CONSELHO NACIONAL

SESI-

Servigo Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO

Resolugao CN-SESI n2 0085/2021

Plano de Acao do Conselho Nacional
do SESI - Previsao Orgamentaria -
exercicio 2022.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVIGCO SOCIAL DA INDUSTRIA, na 2062 Reunido Ordinéria de

29/11/2021, no uso de suas atribuigdes legais, regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na alinea “c” do art. 24 e alinea “c” inciso | do art. 25, ambos do

Regulamento do Sesi;

CONSIDERANDO o art. 52 do Regulamento do SESI e a Proje¢do da Arrecadagdo para 2022 -

Contribuicdo Compulsdria - Sesi;
CONSIDERANDO o art. 42 da Resolugdo SESI/CN N2 0040/2017, de 28/03/2017;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n2 209, de 01 de julho de 2009, e os termos do artigo 23, da
Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019, que criou o Ministério da Cidadania e imputou-o sucessor do
extinto Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, a competéncia de aprovar o orgamento geral

do SESI;

CONSIDERANDO os termos da Nota Técnica COPLAN n° 0043/2020, emitida pela

Coordenacdo de Planejamento, Gestdo e Fiscalizagdo;

CONSIDERANDO o parecer CONJUR N2 0120/2020, emitido pela Consultoria Juridica e
Governanga Corporativa do Conselho Nacional do SESI, no processo SESI/CN0128/2021. (

conselhonacionaldosesi.com.br
Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco I, Ed. Armando Monteiro Neto 6° e 7° andares - Brasilia/DF - CEP 70.040-913 - Telefone (61) 3217-0700




e CONSELHO NACIONAL

- SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Resolugdo CN-SESI n2 0085/2021

RESOLVE

Art. 12 Aprovar o Plano de Agdo e Orcamento do Conselho Nacional do SESI para o exercicio
de 2022, no valor de RS 67.601.216,00 (Sessenta e sete milhdes, seiscentos e um mil, duzentos e

dezesseis reais), conforme Plano de Ag¢do 2022 — Conselho Nacional do SESI, que integra este ato.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Brasilia, 29 de novembro de 2021.

/)‘.__.

Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira

Presidente
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1 APRESENTAGAO

O Plano de Agao do Conselho Nacional do SESI para o exercicio de 2022 contempla
o processo de organizacd@o dos recursos, das iniciativas e dos processos de trabalho, em
sinergia com as competéncias e responsabilidades do érgdo nacional, para o alcance de
resultados que auxiliem na consecugao da missao do SESI.

No exercicio da sua fungdo de d6rgdo normativo superior da entidade, o Conselho
Nacional do SESI elegeu para o horizonte de 2020 a 2022 como foco estratégico o
aprimoramento das estruturas de governanga do SESI. Serdo iniciativas que promoverao o
Compliance, o aperfeicoamento de normas e diretrizes nacionais, a Transparéncia e a
efetividade na gestao do SESI.

Estas iniciativas almejam fortalecer os principios da responsabilidade social e da
Accountability nas atividades assistenciais do SESI, enquanto pressupostos basicos para a
gestdo ética, que visa a transformag&o social e incentiva a responsabilidade dos tomadores
de decisdo perante as partes interessadas.

As principais premissas para elaboragao da proposta de previsao orgamentaria do
Conselho Nacional para o exercicio de 2022 foram:

e A estimativa da Receita compulséria destinada ao Conselho Nacional,
apresentada pelo Departamento Nacional, aprovada, pela Resolugdo CN-SESI n°
061/2021;

e Priorizar a efetiva atuagdo do Conselho Nacional na sua atividade finalistica em
cumprimento ao regulamento da entidade;

e O Mapa Estratégico (2020 — 2022) do Conselho Nacional do SESI, alinhado com
a estrutura organizacional atual;

s Instituir e fomentar as melhores praticas de gestdo e mecanismos de melhoria
continua;

e Desenvolver o orcamento para direcionar recursos financeiros para o sucesso da
estratégia;

e Promover a eficiéncia na utilizagdo dos recursos, assim como o alinhamento a
finalidade institucional;

e A expectativa de retorno integral das atividades e iniciativas interrompidas em
decorréncia das medidas restritivas impostas pela pandemia da Covid-19; e

e A necessidade de atualizacdo e modernizagdo da infraestrutura tecnoldgica do

Conselho Nacional.
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O Plano de Agéo para o exercicio de 2022 foi elaborado em conformidade com o
Manual de Procedimentos Orgcamentarios e de Produgdo do Servigo Social da Industria,
aprovado pela Resolugcao n°® 040/2017 do Conselho Nacional do SESI, com o Plano de
Centros de Responsabilidades de 2022, aprovado pela Resolugédo n® 078/2021 e com o Plano
de Contas e Manual de Padronizagéo Contabil do Sistema Industria.

2 QUEM SOMOS

2.1 Nossa histéria

O Servigo Social da Industria foi criado pela Confederagdo Nacional da Industria em
1° de julho de 1946, consoante o Decreto-lei n°® 9.403, de 25 de junho do mesmo ano. Tem
por escopo estudar, planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o bem-
estar social dos trabalhadores na indUstria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para
a melhoria do padréo de vida no pais, e, bem assim, para o aperfeicoamento moral e civico,

e o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as classes.

2.2 Conselho Nacional

O Conselho Nacional € um 6rgao nacional do SESI que constitui a estrutura de
governanga da entidade, com atribuices deliberativas, consultivas e de fiscalizagdo. O
Conselho Nacional, com jurisdicdo em todo o territrio brasileiro, exerce, em nivel de
planejamento, fixagé&o de diretrizes, coordenagéo e controle das atividades do SESI, a fungédo
normativa superior, ao lado do poder de inspecionar, fiscalizar e intervir, em carater de

correi¢do, em qualquer setor institucional da entidade, no centro e nas regiées.

2.3 Fonte de recursos

O SESI é uma instituigdo privada, administrada e mantida pela industria brasileira,
com receitas provenientes de contribuicdes compulsérias mensais, garantidas pelo Artigo 240
da Constituigdo Federal. O Artigo 30 da Lei n® 8.036/1990 e o Decreto-Lei 2.318/1986 prevé
que as empresas recolham para o SESI 1,5% da folha de pagamento.

Do total arrecadado com as contribuigées compulsérias em todo o territdrio nacional,
1,25% é destinado para o custeio e encargos do Conselho Nacional do SESI. A previsao de
arrecadagao das contribuices compulsdrias destinada ao Conselho Nacional do SES| para o
exercicio de 2022 é de R$ 64.601.216.
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2.4 Modelo de atuagao

241 Governanga

O SESI é uma instituicao de direito privado e sem fins lucrativos, constituida como
Servico Social Autdbnomo destinado a promogao do bem-estar social dos trabalhadores da
Industria e das atividades assemelhadas. Foi criado pela Confederagao Nacional da Industria
(CNI) em 1946, consoante o Decreto-lei n° 9.403/1946, que atribuiu a CNI o encargo de criar,

organizar e dirigir o SESI.

A entidade possui relagbes permanentes com 6rgdo federais do poder executivo,
especialmente o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (como prevé o Art. 1°, § 2° do
Regulamento do SESI, aprovado pelo Decreto n® 57.375, de 2 de dezembro de 1965) e o
Ministério da Cidadania (designado como o Ministério de vinculagdo do SESI). O Decreto-lei
n° 9.403/1946 também prevé a nomeagao do Presidente do Conselho Nacional do SESI pelo
Presidente da Republica. Enquanto, a Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955, determina a
obrigacdo do SESI de submeter a sua prestacdo de contas anual ao Presidente da Republica

e ao Tribunal de Contas da Uniao.

O SESI possui 6rgéos nacionais e regionais de carater normativo e administrativo,
com competéncias complementares na execugdo da misséo da entidade e autonomia prépria
para gerir seus recursos e servigos. Os 6rgdos normativos s&o o Conselho Nacional e os
Conselho Regionais do SESI, enquanto os érgdos de administragdo s&o o Departamento

Nacional e os Departamentos Regionais.

O Conselho Nacional e os Conselhos Regionais s&o instancias de governanca do
SESI em nivel nacional e regional, respectivamente, e exercem um papel fundamental na
definiao de diretrizes, na aprovagéo das prestacGes de contas, no controle e na supervisao
das atividades da entidade. O Conselho Nacional do SESI é composto por: um presidente,
nomeado pelo Presidente da Republica; pelo presidente da CNI; pelos presidentes dos
Conselhos Regionais; um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social; um
representante das autarquias arrecadadoras; e de seis representantes dos trabalhadores da

indUstria, indicados pelas confederagdes de trabalhadores da indUstria e centrais sindicais.

Além de exercer as suas atividades deliberativas e normativas em colegiado, o

Conselho Nacional do SESI possui uma comiss@o de carater permanente, constituida por trés

8
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de seus membros efetivos, denominada Comissdo de Orgamento (prevista no Art. 59 do
Regulamento da entidade), com a incumbéncia de fiscalizar a execugéo orgamentéria e a
movimentacdo de fundos de todas as unidades do SESI.

2.4.2 Diagrama de Governanca

A estrutura de governanga do SESI pode ser representados no diagrama a seguir, o
qual identifica o papel do Conselho Nacional como érgéo da administrag&o superior em nivel
nacional:

SISTEMA DE GOVERNANCA - SESI

Tribunsl de
Conta da Unio

Ministério
da Cidadania '

Federacio das
Indistrias

Superintendents
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2.4.3 Publico Alvo

O Conselho Nacional do SESI exerce o papel de dérgdo normativo superior da
entidade, cabendo ao Departamento Nacional e aos Departamentos Regionais promoverem
administrativamente os objetivos e as atividades finalisticas do SESI. Logo, ressalta-se que o
papel exercido pelo Conselho Nacional contribui indiretamente na geracao de valor ao publico
alvo do SESI. Entretanto, todos as fungbes e atividades exercidas pelo Conselho Nacional
sdo executadas visando beneficiar o mesmo publico alvo dos negécios da entidade,

constituido por:

e Os trabalhadores da industria, como principais beneficiarios e usuarios dos

servicos da entidade;

e A classe econdémica da indlstria, enquanto fundadores, usuarios e

contribuintes da entidade; e

» A sociedade, como parceira e parte interessada nos objetivos do SESI de

contribuir com o desenvolvimento social e econdmico do pais.

2.4.4 Atividade Finalistica

O SESI atua de forma sistémica com capilaridade e abrangéncia em varios setores
industriais e estd presente em todos os 27 estados. O atendimento esta direcionado a
demanda industrial e se adapta de acordo a evolugdo das caracteristicas dos contextos

regionais e dos setores de atuagéo.

Ressaltamos que, apesar de vinculados ao mesmo sistema normativo, os
Departamentos Regionais tém autonomia na gestdo e execucao de seus orgamentos,
financas e programas e, por essa razao, respondem individualmente pelos seus resultados.

Enguanto, ao Conselho Nacional compete:

e Aprovar as diretrizes gerais do SESI;

e Aprovar a distribuigdo de fundos as administragdes regionais;

e Aprovar o orcamento da entidade, fixando parcela da receita da contribuigdo
compulsoria vinculada a educagao;

e Aprovar a Prestagdo de contas e o relatorio anual dos orgados nacionais
(Departamento Nacional e Conselho Nacional);

o Apreciar os relatrios de prestagéo de contas das administragoes regionais;

10
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Autorizar as transferéncias e as suplementagdes das dotagbes orgamentarias
dos orgaos nacionais e regionais;

Fiscalizar a execucgao orgamentaria e a movimentagao de fundos;

Autorizar a alienagéo e o gravame de bens iméveis da entidade;

Determinar, com fixag&o de prazos e condigdes que estabelecer, a intervengéo
no Departamento Nacional e nos érgéos regionais;

Conhecer dos recursos de decisées proferidas pelo Departamento Nacional ou
pelos 6rgéos regionais, versando matéria vinculada aos objetivos institucionais,
ou das obrigagdes das empresas contribuintes;

Aprovar regras de desempenho relativas as agées de educagéo e gratuidade.

1
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3 NOSSA ATUAGCAO PARA 2022

3.1 Contexto de Atuagao

O contexto previsto para o exercicio de 2022 se baseia no diagnéstico realizado no
inicio do Planejamento Estratégico do Conselho Nacional, no horizonte de 2020 a 2022, e
considera também as orientagdes nacionais de elaboragédo do Plano de Agao para 2022, o
Plano Estrategico do SESI, a previsao de arrecadagdo compulsoria e as obrigacdes da
entidade.

No contexto interno de atuacgdo, o Conselho Nacional identificou a necessidade de
otimizar seus processos de trabalho, almejando um desempenho mais eficiente aliado ao
objetivo de concluir a implementagdo do seu Programa de Integridade, enquanto pilar

fundamental para o aprimoramento dos mecanismos de governanga do 6rgao.

No contexto externo, as consequéncias da pandemia do COVID-19 ainda afetam a
atividade industrial, o desenvolvimento socioeconémico do pais e a prestagao de servigos do
SESI, criando um ambiente de expectativa sobre a vacinagdo em massa da populagéo € a
retomada integral das atividades. Enquanto no ambiente sistémico do SESI, o Conselho
Nacional almeja fortalecer o seu papel de governanga, consolidando a sua atuagao como

orgao de apoio estratégico a gestdo e indutor de boas praticas.
3.2 Desafios para o Exercicio

O foco do Conselho Nacional para o ano de 2022 permanece sobre o exercicio da
sua atribuicdo regulamentar enquanto 6rgdo normativo superior e férum de decisdes e de

estabelecimento de diretrizes nacionais. Os principais desafios do 6rgao séo:

« Retomar as iniciativas e atingir as metas dos Indicadores Estratégicos nao
realizadas em 2021;

e Concluir a atualizacdo de normas nacionais do SESI;

e Promover a implementagdo de programas de Compliance em todas unidades
do SESI; e

o Fortalecer os mecanismos de prestacdo de contas do SESI, envolvendo a
prestacdo de contas ao TCU, o portal da transparéncia e as demonstracgdes

dos resultados institucionais.

12
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3.3 Direcionadores Institucionais

3.3.1 Plano Estratégico Sistémico 2022-2027

O Plano Estratégico do SESI & o instrumento orientador da entidade com o intuito de
direcionar a tomada de decisdo e a distribuicdo dos recursos em um determinado horizonte
de tempo. Por isso, em uma construgéo coletiva entre Departamento Nacional e Regionais, o
Plano Estratégico Sistémico foi atualizado considerando o horizonte 2022-2027. Ele reflete o
posicionamento institucional a partir do potencial do negdcio, definindo as escolhas sistémicas

e orientando o melhor caminho a ser seguido para a atuagdo em todo o territério nacional.

Além de reforgar o posicionamento da instituigdo a medida que da clareza sobre a
atuacao coordenada e sistematizada, contribui diretamente para a comunicagdo a todos os
publicos de interesse. Assim, é imprescindivel que as contribuicdes dos Departamentos
Regionais para os compromissos sistémicos estejam refletidas em seus Planos de Acgdo e

Orgamento.

2022 € o ponto de partida! Aliado & compreens&o das variaveis que podem influenciar
de forma positiva ou negativa, os objetivos estratégicos e as metas do Plano Estratégico
Sistémico orientam a estruturagdo de iniciativas que, passo a passo, caminham para

superagao dos compromissos pactuados.

A partir de 2022, o Plano Estratégico Sistémico (considerando seus objetivos e
metas, bem como os resultados trimestrais) sera disponibilizado nos Sites da Transparéncia
do Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais. Cabendo ao Departamento

Nacional apresentar o consolidado sistémico.

Os atributos do Plano Estratégico do SESI (2022-2027) estdo dispostos no Mapa
Estratégico a seguir:

13
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3.3.2 Planejamento Estratégico do Conselho Nacional (2020-2022)

Néo obstante a consolidagdo de um Planejamento Estratégico Unico de toda a
entidade, o Conselho Nacional possui um Mapa Estratégico proprio, servindo como
instrumento de gestédo da estratégia para a consecugdo dos seus objetivos enquanto 6rgéo
normativo superior do SESI. O Mapa Estratégico do Conselho Nacional almeja a convergéncia

com o Plano Estratégico do SESI e o alinhamento a sua atribuicdo regulamentar.

O Mapa Estratégico do Conselho Nacional do SESI possui um horizonte de 2020 a
2022, e foi elaborado levando em consideragdo a estrutura de governanga do SESI e a
natureza das ag¢Ges consultivas, deliberativas e fiscalizatérias do Conselho Nacional. O Mapa

Estratégico € composto por 4 atributos, sao eles:

Missdo: Exercer o papel normativo, deliberativo e de controle do SESI, a fim de
contribuir nas decisdes estratégicas institucionais e com a geragdo de valor para o
SESI, a industria, os trabalhadores e a sociedade.

Visao: Ser reconhecido pela exceléncia no cumprimento de suas atribuicdes
regulamentares e como 6rgdo de apoio estratégico de gestdo e indutor de boas

praticas no SESI.
Objetivos Estratégicos:

1. Consolidar a atuagdo do Conselho Nacional em nivel de controle, fiscalizagao
e normatizagéo do SESI;

2. Fomentar as agGes e as politicas que visem atender e solidificar a integridade,

conformidade, transparéncia e a melhoria da gestdo do SESI: e

3. Aprimorar as Reunides Plenarias visando o fortalecimento do Conselho
Nacional como férum para debate propositivo e estabelecimento de diretrizes
do SESI.

Valores: Integridade, Conformidade, Eficiéncia, Transparéncia e Valorizacdo de

Pessoas.

O Mapa Estratégico do Conselho Nacional do SESI (2020 a 2022) esta representado na
imagem a seguir:
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Plano de Acao e Orgamento Conselho Nacional do SESI 2022

Para o exercicio de 2022, o Conselho Nacional utilizara dos seguintes indicadores para

mensurar a execugao dos seus Objetivos Estratégicos:

Objetivo Estratégico 1: Consolidar a atuagdo do Conselho Nacional em nivel de controle,

fiscalizag@o e normatizagéo do SESI.

Inicial 2022 2021

Indicadores Estratégicos — Objetivo Estratégico 1

11 Quantidade de visitas técnicas aos Departamentos 11 10
" Regionais
1.2 Indice de atualizagso de normativos do SESI 50% 30%
13 Quanfidade de DR_s que nao utili@rafn_ Saldo de Exercicios 100% 100%
Anteriores na previsdo orgamentaria inicial
1.4 Tempo de envio das analises da Comissao de Orgamento do 30 dias 30 dias

Conselho Nacional do SESI as unidades fiscalizadas

O Indicador 1.1 apresenta um aumento correspondente a expectativa de retorno
gradual das atividades e iniciativas interrompidas desde 2020 em decorréncia da pandemia
do Covid-19, nesse caso, a expectativa é de realizar ao menos 11 visitas técnicas aos
Departamentos Regionais em 2022, com intuito de identificar boas praticas e oportunidades

de melhoria.

O Indicador 1.2 se refere a um total de dez normas nacionais do SESI a serem
atualizadas, identificadas a partir de um levantamento do Conselho Nacional em 2020. Até
2022, a meta corresponde a expectativa de atualizagdo de cinco normas: O Manual de
Procedimentos Orgamentérios e de Producgdo do SESI, que foi concluido ainda em 2021: As
normas de Subvengdes Regulamentares; O Regimento Interno do Conselho Nacional; O
Regimento Interno da Comissdo de Orgamento do Conselho Nacional; e a consolidagéo das

normas de Baixa Patrimonial.

O Indicador 1.3 representa um esforgo conjunto com o Departamento Nacional do
SESI, em atendimento & recomendacéo 9.5 do Acérddo do TCU n° 1699/2019, que dispde
sobre a utilizagéo de receitas registradas como “Saldos de Exercicios Anteriores”. Tendo em
vista a necessidade de aprimorar a compreensdo sobre o tema em diretrizes futuras, e a
necessidade de atender aos principios contabeis da competéncia, oportunidade e prudéncia,
o Conselho Nacional manteve o indicador e a mesma meta entre 2021 e 2022.

O Indicador 1.4 corresponde a uma melhoria na performance da Comisso de
Orgamento nos seus trabalhos mensais de fiscalizagdo da execugdo orgamentaria e da

movimentag&o de fundos do SESI. O intuito é garantir a informacao das analises da Comissao
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disponiveis aos gestores das unidades fiscalizadas de forma tempestiva, almejando auxilia-

los na tomada de decisdo e no aprimoramento da gestdo dos recursos da entidade.

Objetivo Estratégico 2: Fomentar as agdes e as politicas que visem atender e solidificar a
integridade, conformidade, transparéncia e a melhoria da gestéao do SESI.

Indicadores Estratégicos — Objetivo Estratégico 2 _m
Inicial 2022 2021

2.1 Indice de implantagdo do Programa da Transparéncia 100% 100%

29 Isnéig:le de implantagéo do Programa de Integridade do CN- 100% 100%

Quantidade de unidades do SESI com Compliance

2.3 implantado

100% 100%

Fonte: Elabaragdo Propria

O Indicador 2.1 refere-se ao Plano de Agdo anual da Transparéncia do SESI,
coordenado pelo Departamento Nacional, o que envolve a realizagdo de melhorias e ajustes
no portal da transparéncia das unidades do SESI, visando a disponibilizagao de informacgdes

de livre acesso a sociedade sobre a gestao do SESI.

Os indicadores 2.2 e 2.3 apresentam metas pendentes de exercicios anteriores, e
ambos decorrem do comprometimento do SESI, através da Resolugdo CN/SESI n° 049/2019,

em implantar programas de Compliance em todas as suas unidades.

Objetivo Estratégico 3: Aprimorar as Reunides Plenarias visando o fortalecimento do
Conselho Nacional como férum para debate propositivo e estabelecimento de diretrizes do
SESI.

Indicadores Estratégicos — Objetivo Estratégico 3
Inicial 2022

31 Indicgﬂde Interllon'::t,_ag:éo com 6rgados do Poder Pubico nas 100% 100%
Reunides Ordinarias

32 Indige'dle Disseminagéo de Boas Praticas nas Reunides 100% 100%
Ordinarias

33 Quantidade de Membros Efetivados do Conselho Nacional 2 >

representantes do Governo Federal

Fonte: Elaboragdo Propria

Os indicadores 3.1 e 3.2 representam boas praticas adotadas pelo Conselho

Nacional com o intuito de aprimorar as Reunides Ordinarias enquanto féruns de discussao e
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de disseminagdo de informacdes estratégicas, e, por isso, as suas metas foram mantidas
entre 2021 e 2022. Logo, os indicadores demonstram a quantidade de apresentagbes feitas
por convidados do poder publico e de representantes da propria entidade sobre temas
pertinentes as atividades do SES| em relagé@o as Reunides Ordinarias do Conselho Nacional

realizadas no ano.

O Indicador 3.3 se refere ao desafio de alcancgar a efetiva representagao de todos os
membros previstos no Art. 22 do Regulamento do SESI que compdem o Conselho Nacional.
Apesar de se tratar de uma obrigacéo regulamentar, o desafio em alcangar a meta estipulada
esta relacionado a baixa continuidade dos representantes indicados para ocupar as duas
posi¢des destinadas ao Governo Federal no Conselho Nacional, conforme foi observado nos

ultimos anos.

3.4 Acgodes Estruturantes para 2022
Visitas Técnicas
Objetivo geral: Contribuir no aprimoramento da gestao regional, disseminando boas
praticas e identificando pontos de melhoria.
Resultados esperados para 2022:
e Realizar 11 visitas técnicas aos Departamentos Regionais:
e Realizar um diagnéstico das unidades administrativas do SES| sobre os aspectos
orgamentarios, patrimonial, contabil, da governanca e da conformidade, com foco na

identificagdo de boas praticas e oportunidades de melhoria em toda a entidade:
Orcamento: R$ 600.000,00

Gestdo de Riscos

Objetivo geral: Implantar a gestdo de riscos no CN-SESI.
Resultados esperados para 2022:
» Executar a gestdo de riscos modelo;
» fazer 1 (uma) oficina com vistas a treinar todos os gestores informando-os sobre a
Politica de Gestao de Riscos e 0 Manual de Gestdo de Riscos;
e Realizar no minimo 3 (trés) reunides de kick-off com as areas (SUPEX, GEAFIN e
GEPLAN);
» Concluir a Matriz de Riscos do CN-SESI.

Orcamento: A iniciativa ndo impactara o orgamento da entidade.
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Realizacdo de auditoria operacional e de gestao nos processos do Conselho Nacional
Objetivo geral: Identificar e propor melhorias dos processos de gestdo do

Conselho Nacional.
Resultados esperados para 2022:
e Realizar diagnéstico dos pontos de melhorias e de boas praticas e oportunidades para
aprimoramento da gestao;
e Apresentar os resultados do diagnéstico a gestdo do Conselho Nacional;

e Elaborar programa de implementacao das melhorias e boas praticas na gestao interna.

Observagao: A realizag@o desta iniciativa envolve a contratacdo de empresa especializada
por meio de processo licitatdrio, previsto para ser executado em 2021 e 2022. Devido ao
amplo escopo do servigo de auditoria solicitado, que devera ser aplicado sobre processos de
gestdo diversos, foi considerada a complexidade da etapa de cotacdo de propostas
comerciais previamente ao processo licitatério, de tal forma, que os resultados esperados
previstos pela iniciativa no Plano de Agdo Retificado de 2021 foram incorporados no

planejamento de 2022.

Orgamento: R$ 500.000,00

Iniciativas de Integridade do Conselho Nacional do SESI
Objetivo geral: Realizar a comunicagéo e o treinamento em integridade para os

colaboradores do CN-SESI.
Resultados esperados para 2022:
¢ FElaboragéo do Manual Técnico de Compliance;
e Realizagdo de evento de langamento do Manual Técnico de Compliance;

e Realizacdo de um ciclo de debate sobre integridade.

Orgamento: R$ 210.000,00

Atualizagdo dos sistemas de gestdo e informacao

Objetivo geral: Automatizar os processos de trabalho e garantir maior eficiéncia
operacional nos servigos prestados pelo Conselho Nacional
Resultados esperados para 2022:
e Renovagao dos Servigos e da Infraestrutura de Seguranga da Informacéo;
o Contratacdo de servigo, software e repositério de backup;
o Servigos de sustentacéo e suporte;

o Equipamentos de informatica.
20
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e Adequacao de sistemas ao Compliance;
o Manutengdo do Sistema de Gestdo (ERP) nos moddulos da Folha de
Pagamento e de Compras;
o Contratagéo de Sistemas de Gestéo para a Ouvidoria e o canal Fale Conosco.
e Adequacao dos Sistemas de Informacao;
o Desenvolvimento do novo website do Conselho Nacional;
o Servicos de atualizagdo, parametrizagdo e manutencdo dos Sistemas de
Gestéo (ERP).
e Modernizacgéo da Infraestrutura Tecnoldgica;
o Contratagao de servigos de manutengao, sustentagao e telefonia;

o Compra de equipamentos de informatica e softwares.

Orcamento: R$ 4.324.400,00
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4 GESTAO ORGAMENTARIA 2022

4.1 Composi¢cdao e comparativo das previsdoes das receitas e despesas por
categoria econdmica e orgamentaria
O orgamento previsto para 2022 estima a receita total no valor de R$ 67.601.216,00
(Sessenta e sete milhdes, seiscentos e um mil, duzentos e dezesseis reais), o que demonstra
o aumento de R$ 4.969.912,00 (Quatro milhées, novecentos e sessenta e nove mil,
novecentos e doze reais), aproximadamente 7,9% a maior, em relacdo ao orgamento
retificado em 2021

411 Previsdo e composigdo da receita

Tabela 1 - Comparativo da Receita por Grupo de Contas (fonte Protheus)

__
R R el

Receitas Correntes 64.601.216 62.631.304 4.969.912 7,94
Receitas de Contribuigdo 64.601.216 60.496.304 4.104.912 6,79
Receitas Financeiras 3.000.000 2.000.000 -1.000.000 50,00
Outras Receitas Correntes 135. 000 -135.000 -100,00

Grafico 1 — Composigao Inicial da Receita

Receitas
Financeiras
3.000.000

4%

Receitas de

ontribuigoes
64.601.216
96%
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2022

Para a composigdo do teto orgamentario previsto, o Conselho Nacional do SESI
considera o valor da Receita de Contribuicdo, informado pelo Departamento Nacional e a

Receita Financeira ou Patrimonial oriunda das Aplicagdes Financeiras.

O aumento de 7,94% na previsdo das receitas se da pela melhor expectativa de

obtencéo de recursos provenientes da arrecadacao do SESI.

4.1.2 Fixagao e composigao da despesa

Assim como a receita, para a proposta inicial orcamentaria de 2022, as despesas
previstas totalizam R$ 67.601.216,00 (Sessenta e sete milhdes, seiscentos e um mil, duzentos

e dezesseis reais) que demonstra um aumento de R$ 4.969.912,00 (Quatro milhdes,

novecentos e sessenta e nove mil, novecentos e doze reais), aproximadamente 7,9% a maior,

em relagédo ao orgamento retificado para o exercicio de 2021.

Tabela 2 - Comparativo da Despesa por Grupo de Contas (fonte Protheus)

Despesas Correntes 66.333.316
Pessoal e Encargos 21.896.048

| Ocupacées e Utilidades 1.143.500
' Material de Consumo 228.700
Transporte e Viagens 2.132.200
Servigos de Terceiros 7.568.120
Apoios Financeiros _ 32.659.248
Outras Despesas Correntes 75.500
Despesas de Capital 1.267.900
Investimentos 1.267.900

60.197.204

18.055.125

1.041.240

169.200
1.884.000
6.753.240

31.595.380

698.419
2.434.100
2434100

6.136.122
3.840,923
101.660
59.500
248.200
814.880
1.063.868
7.081
-1.166.200
-1.166.200

10,19%
21,27%
9,76%
3517%
13,17%
12,07%
3,37%
1,01%
-47,91%
-47.91%
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Grafico 2 - Composigéo Inicial da Despesa

Investimentos Pessoal e
Outras Despesas 1.267.900 Encargos
Correntes 2% 21.896.048
705.500 33%

1%

Ocupagoes e

Utilidades

1.143.500
2%

Material de

Consumo

228.700
0%

Apoios
Financeiros
32.659.248

0,
48% Transporte e

Viagens
Servigos de 2.132.200
Terceiros 3%
7.568.120
11%

O Plano de Acdo traduz o equilibrio orgamentario entre a projegao das receitas e a

provavel execugdo das despesas, cabendo destacar:

Pessoal e Encargos Sociais

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais representam aproximadamente 32,39% do total
do orgamento previsto. Em relagdo a retificagdo de 2021, sofreram um aumento de
aproximadamente 21,27%. O aumento da despesa de Pessoal e Encargos esté relacionada
a nova estrutura organizacional implementada no Conselho Nacional e a proviséo de valores

a titulo de indenizagées trabalhistas referente exercicios anteriores.

Ocupacgdes e Utilidades

As despesas com Ocupagdes e Utilidades representa 2% do orgamento total e sofreram
aumento de 9,76% em relacdo ao orgamento retificado 2021, totalizando o montante de R$
1.143.500,00 e referem-se as despesas de condominio do Edificio Armando Monteiro Neto
(6° e 7° andares), Ed. Bernardo Sayéo (Setor Comercial Sul) e demais gastos com telefonia

e energia elétrica para uso institucional do Conselho Nacional.

Material de Consumo
As despesas com materiais sofreram aumento de 35,17% em relag&o ao orgamento retificado
de 2021, representando um aumento de R$ 59.500,00 no orgamento previsto para 2022. As

previsbes dos valores deste grupo de despesa estdo pautadas na restruturagéo
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organizacional ocorrida na atual gestdo, com objetivo de promover a eficiéncia na utilizagao

dos recursos assim como o alinhamento a finalidade institucional.

Transporte e Viagens

As despesas com Transportes e Viagens representam 3% do total do orgamento previsto,
enquanto, em relagao ao orgamento retificado de 2021, apresenta um aumento de 13,17%,
que corresponde ao valor de R$ 248.200,00. Estio previstos neste Grupo de Despesa os
gastos decorrentes das visitas técnicas aos Departamentos Regionais, com o intuito de apoiar
a gestdo das unidades administrativas e de exercer o papel regulamentar do Conselho
Nacional de inspecionar e fiscalizar, em carater de correicdo, os setores institucionais da
entidade. Estdo previstos, também, a realizagdo das reunides plenarias do Conselho

Nacional, assim como as ag¢des de defesa de interesses e de representagéo da entidade.

Servicos de Terceiros

As despesas com Servigos de Terceiros representam aproximadamente 11% do orgamento
previsto para 2022, e apresentam um aumento de 12,07% comparada ao orgamento retificado
de 2021. A previsao deste grupo de despesa esta relacionada as diretrizes estratégicas do
Conselho Nacional focadas nas agdes de apoio e aprimoramento da gestao do Conselho

Nacional e dos Departamentos Regionais.

Apoios Financeiros

Os valores constantes em Apoios Financeiros representam 48% do total do orgamento
previsto para 2022 e apresenta um incremento de aproximadamente 3.37% se comparados
aos valores constantes no orgamento retificado de 2021, e englobam, preferencialmente, os
gastos vinculados ao encerramento do programa Vira Vida e outros apoios.

A execugdo dos recursos previstos em Apoios Financeiros devera ocorrer em
conformidade as atribuicbes regulamentares do Conselho Nacional, enquanto o¢rgéo
normativo nacional, almejando a convergéncia dos apoios financeiros aos objetivos
institucionais e as obrigagdes do SESI.

Outras Despesas Correntes

A previsdo com Outras Despesas Correntes envolve gastos como Despesas Financeiras,
Multas, Impostos, Encargos, Despesas Judiciais e de representagédo. Este grupo representa
cerca de 1% do orgcamento total previsto para 2022, e apresenta um aumento de 1,01% em
relagdo ao orgamento retificado de 2021.
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Despesas de Capital

As Despesas de Capital para 2022 representam 3% do total orgado e sofreram uma redugao
de 47,91% se comparadas com o orgamento retificado em 2021. Esta diferenca corresponde
a uma economia de R$ 1.166.200,00. O valor previsto para 2022 esta relacionado com a
continuidade dos investimentos da atualizagdo e modernizagao da infraestrutura tecnoldgica,

sistemas de informacdes e equipamentos de informatica.

4.2 Alocagao orgamentaria — finalidade dos recursos

Considerando a alocagéo dos recursos por linhas de atuagéo, o grupo de Negocios
nao apresenta previsdo no orgamento inicial de 2022. A linha de Desenvolvimento Institucional
ficou com o percentual de 48,31% enquanto as linhas de Gestdo e Apoio representam,
respectivamente, 26,39% e 25,30% do total da previsdo do orgamento inicial para o exercicio
de 2022.

Tabela 3 - Comparativo da Despesa por Linha de Atuagao
Em R§ 1,00

A

Gestao 17.838.602 15.225.384 2.613.218 17,16%
Desenvolvimento Institucional 32.659.248 31.595.380 1.063.868  3,37%
Negécio - - - 0,00%
Apoio 17.103.365 15.810.539 1.292,826 8,18%

O Tmew [ eneetzie | eesiak| aomstz | Tekn

Fonte: Sistema Protheus
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Considerando as atividades finalisticas do Conselho Nacional, conforme previsto
no art. 22 do Regulamento da entidade, ressalta-se que a linha de atuagdo denominada
Negdcio no quadro acima representa a classificagdo do Plano de Centros de
Responsabilidade do Sistema Industria, e leva em consideragdo a atividade-fim do SESI.
Enquanto, as acdes finalisticas proprias do Conselho Nacional se concentram em Gestéo

e Desenvolvimento Institucional.
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5 ANEXOS

1.  Anexo A — Receitas e Despesas por Unidade Organizacional

Emitir e anexar relatérios por Unidade Organizacional — Receita e Despesa

2. Anexo B - Receitas e Despesas por Centro de Responsabilidade

Emitir e anexar relatérios por Centro de Responsabilidade — Receita e Despesa

3. Anexo C - Receitas e Despesas por Contas Orgamentarias

Emitir e anexar relatorios por Contas Orgamentarias — Receita e Despesa

4. Anexo D — Demonstrativo das Receitas e Despesas

Emitir e anexar os seguintes relatérios: PC-1; PC-2

2022
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Servigo Social da Industria - Conselho Nacional (SESICN)
Quadro Comparativo da Receita Orgada (Inicial) com a Receita (Retificada)-SEPLAN (PC1)
Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

R$ 1,00
VALORES VARIACOES

Coadigo Especificagio Prevista 2022 Retificado 2021 Para Mais Para Menos
4 RECEITAS 67.601.216 00 62.631.304 00 - 4.969.912,00
41 RECEITAS CORRENTES 67.601.216,00 62.631.304,00 - 4.969.91200
4101 RECEITAS CORRENTES PROPRIAS 67.601.216.00 62.631.304,00 - 4.969.912,00
410101 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 64.601.216,00 60.496.304,00 - 4.104.912,00
41010104 CONTRIBUICOES REGULAM.E REGIMENT. 64.601.216,00 60.496.304,00 - 4.104.912.00
41010104001 CONTRIB.REGULAM ORUNDA DO SESI 64.601.216,00 60.496.304 00 - 4.104.912 00
410101040010001 CONTRIBUICAO REGULAMENTAR 64.601.216,00 60 496 304,00 - 4.104.912 00
410102 RECEITAS PATRIMONIAIS 3.000.000,00 2.000.000,00 - 1.000.000,00
41010202 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 3.000.000,00 2.000,000,00 - 1.000.000,00
"41010202004 RENDIMENTO DE APLICACCES FINANCEIR 3.000.000,00 2.000.000,00 - 1.000.000,00
410102020040001 RENDIMENTO DE APLICACOES FINANCEIR 3.000.000,00 2.000.000,00 - 1.000.000,00
410105 QUTRAS RECEITAS CORRENTES - 135.000,00 135.000,00 B
"41010501 RECUPERACAO DE DESPESAS - 120.000,00 120.000,00 -
"41010501001 RECUPERACAO DE DESPESAS - 120.000,00 120.000,00 -
"410105010010001 RECUPERACAO DE DESPESAS - 120.000,00 120.000,00 -
41010504 NDENIZACOES E RESTITUICOES - 15.000,00 15.000,00 -
"41010504001 INDENIZACOES E RESTITUICOES - 15.000,00 15.000,00 -
“410105040010001 INDENIZACOES E RESTITUICOES - 15.000,00 15.000,00 -

TOTAL DAS RECEITAS 67.601.216,00 62.631.304,00 135.000,00 5.104.912,00

Fonte: Protheus
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Servigo Social da Indlstria - Conselho Nacional (SESICN)
Quadro Comparativo da Despesa Orgada com a Despesa Retificada -Fungao Programa (PC-2)

Periodo: 01/01/2022 a 31/12/2022

Especificacao

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS
OBRIGACOES PATRONAIS

OUTRAS DESPESA CORRENTES
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
SUBVENCOES SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS
DIARIAS
AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -P.F
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -P.J
AUXILIOS

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS
APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

VALORES

Autorizada 2021

60.197.203,96
17.625.152 64
17.625.152 64
2.230.790 40
8.181.48996
721287228
42.572.051,32
31.585.380,08
31.595.380 08
10.976.671,24
881.700,00
429.9872,00
169.200,00

1.002.300,00

150.000,00
2.901.099.96

648.000,00
479439928
2.434,100,04
2.434.100,04
2.434.100,04

2.434.100.04
62.631.304,00

Prevista para 2022
66.333.316,04
21.244.047 A4
21.244.047 44

2.513.581 80
9.164.080 68
9.566.384 96
45.089.268 60
111.000,00
111.000,00
44.978.268,60
983.400,24
651.959,96
222699 84
6.000,00
1.148.799 96
183.000,00
343020000
648.000,00
5155.920,12
32548246 48
1.267.899,96
1.267.899 96
1.267 899 96

1.267.899 96
67.601.216,00

VARIACOES

Para Mais
6.136.112,08
361889480
3.618.894,80
282.791,40
982.580,72
2.353.512,68
2.517.217.28

34.001.597,36
101.700,24
222,027,926
53.480,84
6.000,00
146.499,96
33.000,00
529.100,04
361.520,84
32,548.248.48

4.969.912,00

Para Menos

31.484.380,08
31.484.380,08

1.166.200,08
1.166 200,08
1,166 200,08

1.166.200,08
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Folha: 1

SIGA/SIPCORS52/v.12 RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO - SINTETICO Dt.Ref: 22/10/2021
Hora: 10:10:44 Emissaoc: 22/10/2021

Grupo de Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filial: SESI - CONSELHO NACIONAL

RELATSRIO POR CR E POR TIPO DE SALDO

Unidade: SERVICO SOCIAL DA IND, CONSELHO NACIONAL/SESI - CONSELHO MACIONAL
Perlodo: 01/01/2022 a 31/12/2022
Natureza: Daspesa

Valores em R§ 1,00

CR Orcado Retificade Suplement. Trangposto Revisade Raalizado

22101010101 GESTAQ CONSULTIVA DELIBERATIVA 1.211.496,48 0,00 0,00 0,00 1.211.49¢,48 0,00
22161010102  GESTAO EXECUTIVA 2.959.209,36 0,00 0,00 0,00 2.959.209,36 0,00
22102010101 JURLIDICO 6. 233.125,32 0,00 0,60 0,00 €.233.125,32 0,00
22102010102 AUDITORIZ 2.269.708,44 0,00 0,00 0,00 2.269.708,44 0,00
22102010103 COMUNICACAQ 2.581,1€8,72 0,00 0,00 0,00 2.581.168,72 0,00
22102010104 PLANEJRMENTO E ORTAMENTO 978.958,08 0,00 0,00 0,00 578.958,08 0,00
22102010105 ASSESSORIA TECNICA 1.242.936,00 0,00 0,00 0,00 1.242.936,00 0,00
22102110101 ETD DA GESTAQ 3s2.000,08 0,00 0,00 0,00 382.000,08 0,00
22201010102 AUXILIOS INSTITUCIONRIS 12.859.248,18 0,00 Q.00 G,00 32.659.248,48 0,00
22401010101 GESTAO ADMINISTRATIVA 2.322.018,36 0,00 o, 00 0,00 2.322.018,36 0,00
22401010102 GESTAO FINANCEIRA 1.641.495,12 0,00 g,00 0,00 1.641,495,12 0,00
22401010201 GESTAD DE PESSOAS 1.875,937,92 0,00 0,00 0,00 1,875.937,92 0,00
22401010202 DESENVOLVIMENTO ORGANIZACICNAL 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
22401010301 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 5.872.831,24 0,00 0,00 0,00 5,972.931,24 0,60
22401010302 GESTAU DE INFORMACAU E DOCUMENTACA 4.770.982,32 0,00 0,00 0,00 4.770.982,32 0,00
22401110101 ETD DO APOIO 490.000,08 0,00 0,00 0,00 490,000,088 0,60
TOTAL 67.601.216,00 0,00 U, 00 0,00 €1.601,216,00 0,00

Fonte: Protheus - RCOE

Hora: 10:10:45




SIGA/COMPARATIVO DE SALDO/V.12 Comparativo de Saldos entre: 01/01/2022 - 31/12/2022 e 01/01/2022 - 31/12/2022 por - UO

Hora: 10:19:08

Grupo de Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filial: SES| - CONSELHO NACIONAL

Folha: 1

Dt.Ref: 22/10/2021

Emissado: 22/10/2021

Cantro de Custo Descricao Saldo 01 Saldo 01  Var. em & (01/01) Var. em RS (01=01)
220101 PRESIDENCIA DO CONSELHD NACIONAL 36.157.137,20 36.157.137,20 100, DO+ 0,00
220102 SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA 9,73%.550,76 9.739.550,76 100,00 0,00
220103 GEHENCIA DE PLANEJ GESTAO E FISCALIZACAO 4.601.163,00 4.601.163,00 100, 00 0,00
220104 GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA 17.103.365,04 17.103.365,04 100, 00+ 0,00
TOTALS DO PERIODO:

67.601,216,00 67.€01.216,00 100, 00% 0,00

Hora: 10:19:06




Folha: 2

Sil‘SRI;_SIPCORMratiW de Saldos entre: 01/01/2022 - 31/12/2022 e 01/01/2022 - 31/12/2022 por - Conta Orgamentaria Dt.Ref: 28/09/2021
Hara: 12:17:52 Emissdo: 28/09/2021
Grupo de Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filial: SES| - CONSELHO NACIONAL

Conta Orcamantarla Descricao Saldo 01 Saldo RE Var. en % (RE/Ol) Var. em R$ (OL-RE
q RECEITAS 57,.601,21%,00 0,00 0,00% 67.601,216,00
4.1 RECEITAS CORRENTES 67.601.2186,00 0,00 0,00% 67.601.216,00
4.1.01 RECEITAS CORRENTES PROPRIAS 67,601,21%,00 0,00 0,00% 67.601.216,00
4.1.01.01 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 64.601.216,00 0,00 0,00% 64,601.216,00
4.1.01.01.04 CONTRIBUICOES REGULAM E REGIMENTAIS 64.601.216,00 0,00 0,00% 64.601,216,00
4,1.01.01.04,001 CONTRIB REGULAMENTAR ORIUKNDA DO SESI 64.601,216,00 0,00 0,00% €4.601.216,00
1.1.01.01.04,001.000 CONTRISUICAG REGULAMENTAR 64,.801.216,00 0,00 0,00% 64.601.216,00
4.1.01.02 RECEITAS PATRIMONIALS 3.,000,000,00 0.00 0,00% 3.000.000,00
4.1.01.02.02 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 3.000.000,00 0,00 o, 0048 3.000.000,00
1.1.01.02.02.004 RENDIMENTO DE APLICACOES FINANCEIRAS 3.000.000,00 0,00 0, 00% 3,000.000,00
4.1.01.02.02,004,000 RENDIMENTO DE APLICACOES FINANCEIRAS 3.000.000,00 0,00 0,00% 3.000.000,00

TOTALS DO PERIODO:

67.601.216,00 0,00 0,00% 67.601.216, 00

‘, i Hora: 12:17:59




Folha: 1
SIGA/SIPCOROZA@arativo de Saldos entre: 01/01/2022 - 31/12/2022 e 01/01/2022 - 31/12/2022 por - Conta Orgamentéria Dt.Ref: 28/09/2021
Hora: 12:17:52 Emisséo: 28/09/2021

Grupo de Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filial: SES| - CONSELHO NACIONAL

Conta Orcamentaria Descr icav Saldo 01 Saldo RE Var. em % (RE/01) Var. em R§ (0O1-RE
3 DESPESAS 67.601.216, 00 0,00 0,00% 67.601.216,00
3.t DESPESAS CORRENTES 66.333, 316,04 0,00 0,00% 656.333,316,04
3.1.01 APLICACOES DIRETAS 33.674.067,56 0,00 0,00% 33.674.067,56
3.1.01.01 PESSUAL E ENCARGOS SOCIAIS 21,896, 047,40 0,00 0,00% 21,896,047,40
3,1.,01.01.01 QRDENALOS E SALARIOS 89.164.080,68 0,00 0,00% 9.164.080,68
3.1.01.01.01.001 SALARTOS 8.775.292,80 0,00 0,00% B.775.292,80
3,1.01.01.01.001.000 SALARIOS 8,775,292, 80 9,00 0,00% §.775,292,80
3,1.01.01.01.002 FUNCOES DE CONFIANCA 321.999,96 0,00 0,00% 371.399,96
3.1.01.01.01.002.000 FUNCOES DE CONFIANCA 321,999, 96 0,00 0,00% 321,999,96
3.1.01.01.01.005 ADICIONALS E GRATIFICACOES DIVERSAS §1.088,08 0,00 0,00% 51.088,08
3.1.01.01.01.005.000 ADICIONAIS E GRATIFICACOES DIVERSAS 51,088, 08 0,00 0,00% 51,088, 08
3.1.01.01.01.008 HORAS EXTRAS 15,699, 84 0,00 0,00% 15,699,84
3.1.01.01,01,006.000 HORAS EXTRAS 15,699, 8B4 0,00 0,00% 15,699,384
3.1.0L.01.02 ERNCRRGOS TRABALHISTAS 9,566,384, 96 0,00 0,00% 9.566.384,96
3.1.01.01.02.001 INSS 2.1B6.272,56 0,00 0,00% 2,.1B6.272,56
3.1.01.01.02.001.000 INSS FOLPAG 2.152:772,40 0,00 0,00% 2.152.772,40
3.1.01.01.02.001.000 INSS TERCEIROS 33.500, 16 0,00 0,00% 33.500,16
3.1.,01,01.02,002 EGTS 1.501.110,84 0,00 0,00% 1,501.110,84
3.1,01.01.02,002.000 FGTS 1.501.110,84 0,00 0,00% 1.501.110,84
3.1.01.01.02.003 BIS 102.040, 52 0,00 0,00% 102,040,52
3.1.01.01,02,003.000 PIS 102,040, 52 0,00 0,00% 102.040,52
3.1.01.01.02.005 FERIAS £ AHONO CONSTITUCIONAL 1/3 980.709,12 0,00 0,00% 980,709,112
3.,1.01.01.02.003.000 FERIAS E ABONO CONSTITUCIONAL 1/3 980,709, 12 0,00 0,00% 980.709,12
3.1.01.01.02.006 i3 SALARIC 735,572, 04 0,00 0,00% 735.572,04
3.1.01.01.02.006,000 13 SALARIO 735,572,041 0,00 0,00% 735.572,04
3.1.01.01.02.007 ABONC PECUNIARIC 326,503,186 0,00 0,00% 326,5903,16
3.1.01.01,02.,007,000 ABOND PECUNIARIC 32€.903,16 0,00 a,00% 326,903,16
3.1.01.01,02.008 AVIEO PREVIO 427,620, 60 0,00 0,00% 427.620, 60
3.1.01.01.02,008.000 AV1SQ PREVIO 427.620, 60 0,00 0,00% 427,620, 60
3.1.01.01.02.008% INDERIZACOES DIVERSAS 3.000.000,00 0,00 0,00% 3.000.000,00
3.1,01,01,02,00%,000 INDENIZACOES DIVERSAS 3.000.000,00C 0,00 0,00% 3.000.000,00
3.1.01.01.02.010 VALE TRANS2QRTE 131.744,1% 0,00 0,00% 131.744,18
3.1.01.01.02.010,000 VALE TRANSPORTE 131.744,16 0,00 0,00% 131.744,16
3.1.01.01.02.011) LICENCAS PAGAS 174.411,96 0,00 0,00% 174.411,96
3.1.01,01,02.011,000 LICENCAS PAGAS 174,411, 96 0,00 0,00% 174,411,986
3.1.01.01.03 ENCARGOS ASS1STENCIAS 2.513.581,80 0,00 0,00% 2.513.581,80
3.1.01.01.03.001 VARLE REFEICACQ 753.657,96 0,00 0,00% 753.657,96
3.1.01.01.03.001.000 VALE REFEICAD OU ALIMENTACAS 153,657,96 0,00 0,00% 753,657, 96
3,1.01,01,03,002 PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONT 1.030.804,32 0,00 0,00% 1.030.804,32
3.1.01.01.03.002.000 PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 714,327, 48 0,00 0,00% 114.,327,48
3,1.01.01,03,002,000 PLANC ODONTOLOGICO 25€.476,84 0,00 0,00% 256.476,84
3.1.01.01.03.003 PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 520,998,234 0,00 0,00% 520,998,24
3.1.01.01.03.003.000 PREVINR 2 520.998,24 0,00 0,00% 520,9%8,24
3.1.01.01.03.005 SEGURO DE VIDA EM GRUPO 40.537, 20 0,00 0,00% 40.537,20
3.1.01.01.03.005.000 SEGURO DE VIDA EM GRUPO 40.537,20 0,00 0,00% 40.537,20
3.1.,01,01,03,007 AUXILIO CRECHE B.952,96 0,00 0,00% 8.952,96
3.1.01.01.03.007.000 AUXILIO CRECHE B.952,96 0,00 0,00% 8.952,36
3.1.01:01:03:999 BENEFICTOS AUXILIOS E DESPESAS NIVERSAS 158.631,12 0,00 0,00% 158.631,12
3.1,01,01,03,999,000 BENEFICIOS AUXILIOS © DESPESAS DIVERSAS 158,631,12 0,00 0,00% 158,631,12
3.1.01.01.0% BOLSAS E RSTAGICS 551,999, 96 0,00 0,00% 651.999, 96
2.1,01,01,05,001 ESTUDANTES DO SISTEMA INDUSTRIA 651,999,956 0,00 0,00% 651.999, 96
3.1.01.01.05.,001.000 ESTUDANTES GO STSTEMA TNDUSTRIA 651,993, 96 0,00 0,00% 651.999,96
3.1.01.02 OCUPACAO E  UTILIDADES 1.143.500,04 0,00 0,00% 1.143.500,04
3.1.01,02.02 CONDOMINIO 1.104.999,96 0,00 0,00% 1.104.995,96
3.1.01.02.02.001 CONDOMINIO 1.104.099,96 0,00 0,00% 1.104.993,96
3.1.01.,02.02.001.000 CONDOMINIO 1.104,999,96 0,00 0,00% 1.104.999,96
3.,1.01.02.03 ENERGIA ELETRTCA 3.500,04 0,00 0,00% 3.500,04
3.,1,01.02.03.001 ENERGIA ELETRICA 3.500,09 0,00 0, 00% 3.500,04
2,1.01.02.03.001.000 ENERGIA ELETRICA 3.3500,04 0,00 0,00% 3.500,04
3.1.01.02.06 TELEFONIA 35.000,04 0,00 0,00% 35.000,04
3.1.01.02.06.001 TELEFONLA 35.000,04 0,00 0,00% 35.000,04
3.1.01.02.06.001.000 TELEFONIA 35,000, 04 0,00 0,00% 35.000,04
3.1.01.03 MATERIAIS 222,699,684 0,00 0,00% 222.699,84
3.1,01,03.01 MATERTAL DE EXPERIENTE 57.000,00 0,00 0,00% 57.000,00
3.1.01,03,01.001 MATERTAL DE EXPEDIENTE 57.000, 00 0,00 0,00% 57.000, 00
3.1.01.03.01.001.000 MATERIAL DE EXPEDIENTE 57.000,00 0,00 0,00% 57.000,00
3.1.01.03.03 COMBUSTIVEL LUBRIF E GAS ENGARRAFADO 24,993, 96 0,00 0,00% 24.999,96
3:1.01.03.03.001 COMBUSTIVEL LUBRIF E GAS ENGARRAFALO 24.999,96 0,00 0,00% 24,999, 96
3,1.01.03.03.001,000 COMBUSTIVEL LUBRIF E GAS ENGARRAFADO 24.999, 96 0,00 0,00% 24.999,96
3.1.01.03.04 MATERIAL DE COMPUTACAQ 15.000, 00 D, 00 0,00% 15.000,00
3,1.01.03.04.001 MATERIAL DE COMPUTACAQ 15.000,00 0,00 0,00% 15.000,00
3.1.01.03.04.,001,000 MATERTAL DE COMPUTACAD 15.000,00 0,00 0, 00% 15,000,00
3.1.01.03.06 GENEROS ALIMENTIC10S 65.000,04 0,00 0,004 65.000, 04
3.1.01.03.06.001 GENEROS ALIMENTICIOS 65,000, 04 0,00 0,00% 65.000,04
3,1,01.03.06,001.000 GENEROS ALIMENTICIOS 65.000,04 0,00 0,00% 63.000,04
3.1.01.03.07 VESTUARIO ROUPARIA DE CAMA E MESA 9.000,00 0,00 Q,00% 9.000,00
3.1,01.03.07.001 VESTUARIO ROUPARIA DE CAMA E MESA 9.000,00 0,00 0,00% 4.000,00
3.1.01.03.07.001.000 VESTUARTO 9.000,00 0,00 a,00% §9.000,00
3.1.0x.03.08 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIEKE 6.000,00 0,00 2,00% €.000,00
3.1.01.03.08.001 MATERTAL DE LIMPEZA B HIGIENE 6.000,00 0,00 0,00% €.000,00
3.1.01.03.08.001.000 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE 6.00D,00 0,00 0,00% 6.000,00
3,1,01,03.10 EMBALAGENS 999,96 0,00 0,00% 999,96
3.1.01.03.10.001 EMBALAGENS 999,96 0,00 0,004 999,96
3.1,01.03,10.001.000 EMBALAGENS 599, 9¢ 0,00 0,00% 999,96
3.1.01.03.11 MAT MANUT BENS MOVEIS £ TMOVELS 6.000,00 0,00 0,00% 6,000,00
3.1,01.03.11.001 MAT MANUT HENS MOVELS E IMOVELS 6.000,00 0,00 0,00% 6.000,00



e ]

SIGA/SIPCORORAmiEarativo de Saldos entre: 01/01/2022 - 31/12/2022 e 01/01/2022 - 31/12/2022 por - Conta Orgamentaria

Hora: 12:17:52
Grupo de Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filial: SESI - CONSELHO NACIONAL

Folha: 2
Dt.Ref: 28/09/2021
Emissé&o: 28/09/2021

Conta Orcamentaria Descricae Balde 01 Saldo RE Var. em % (RE/OL) Var. em R§ (O1-RE
3.1.01.03.11,001,000 MAT MANUT BENS MOVEIS E IMOVEIS 6.000,00 0,00 0,000 6.000,00
3.1.01.03.14 MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.200,00 0,00 0,00% 1.,200,00
3.1.01.03.14.001 MATERIAL DE COPA E COZINHA 1,200,00 a,00 0,00% 1,200,00
3.1,01.03,14.001.000 MATERIAL DE COPA E COZINHA 1.200,00 0,00 o, 00% 1.200,00
3.1.01.03.1% MAT DE SEGUR ACESS OPERACIONAIS 9.999,9%8 0,00 0,00% 9.999, 98
3.1.01.03.15,00 MAT DE SEGUR ACESS OCPERACIONALS 5.999,96 0,00 0,00% 9.599,56
4.1,01.03.15.001.000 MAT DE SEGURANCA E ACESSORICS OPERAC 9.999,%6 0,00 0,00% 9.999,36
3.1.01.03.3% OUTROS MATERIALS 27.493, 52 0,00 0,00% 27.499,92
3.1.01.03.95.001 QUTROS MATERIAIS 27.499,32 0,00 0,00% 27.499,92
3,1.01.03,95.001.000 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 14.499, 56 0,00 0,00% 14.499,96
3.1.01.03.99.00L.000 QUTROS MAT E EQUIP NAT PERMAN NAC IMDBIL 12,999, 96 0,00 o, 00% 12.999,96
3.1.01.0%4 TRANSPORTES E VIAGENS 2.132.200,20 0,00 0,00% 2.132,200,20
3.1.01.04.01 PASSAGENS NACIONALS 1.023,999,96 0,00 0,00% 1.023.999,96
3.1.01.04.01.001 PASSAGENS NACIONAIS 1.023.999,96 0,00 0,00% 1,023.999,9¢
3.1.01.04.01.,001,000 PASSAGENS NACTONALS 1.023.999,96 0,00 0,00% 1.023,999,96
3.1.01.04.02 PASSAGENS INTERNACIONAIS 102,000,00 0,00 0,00% 102.000,00
3.1.01.04.02.001 PASSAGENS INTERNACIONAILS 102.000,00 0,00 0,00% 102.000,00
3,1.01.04,02.001,000 PASSAGENS INTERNACIONAIS 10z.000,00 0,00 0,00% 102.000,00
3.1.01.04.03 HOSPEDAGENS 51.100,08 0,00 0,00% 51.100,08
3,1.01.04.03.001 HOSPEDAGENS 5i.100,08 0,00 0,004 51,100,08
3,1.01.04.03.001.000 HOSPEDAGENS 51.100,08 0,00 0,00% 51,100,08
3.1.01.04.04 DIARIAS E VIAGENS NO PAIS B08.C00, 08 0,G0 0,00% BOE,000,08
3,1.01.04.04.001 DIARRIAS E VIAGENS NO PAIS BC8.000, 08 0,00 0,00% BO2.000,08
3.1.01,04.04.001.000 DIARIAS E VIAGENS NO PALS Bea.oog, 08 0,00 0,00% 808.000,08
3,1.01.04.05 DIARIAS E VIAGENS NO EXTERIOR 49.000, 00 0,00 0,008 94.000,00
3.1.01.04.05,001 DIARIAS E VIAGENS NO EXTERICR 99.000,00 0,00 0,00% 99.000,00
3.1.01.04.05,001,000 DIARTAS E VIAGENS NO EXTERIGR 99.000, 00 0,00 0,00% 99.000,00
3.1.01,04.07 AJUDA DE CUSTOS PARA VIAGENS 25.300,08 0,00 0,00% 25.300,08
3.1.01,04,07,001 AJUDA DE CUSTOS PARA VIAGENS 25,300,08 0,00 0,00% 25,300, 08
3.1,01,04.07,001.,000 AJUDA DE CUSTOS PARA VIAGENS 23.300,08 0,00 0,00% 25,300, 08
3.1.01.04.09 TRANSPORTES URBANOS EM VIAGEM 22.800,00 0,00 0,00% 22.800,00
3.1.01.04.09.001 TRANSPORTES URBANOS EM VIAGEM 22.800,00 0,00 0:00% 22,800, 00
3.1.01.04.09.001,000 REEMBOLSOC DE DESPESA COM TAXI 14,900, 04 0,00 0,00% 14,900,04
3,1.01.04.09.001.000 TAXI 7.899,96 0,00 0,00% 7.895,96
3,1.01.08 MATERIAL DE DISTEIBUICAO GRATUITA 6.000,00 0,00 0,00% 6.000,00
3.1.01.05.01 FREMIOS BRINUES E COMDECORACCES 6.000,00 0,00 0,00% 6.000,00
3.1.01.05.01,001 PREMIOS BRINDES E CONDECORACOES 6,000,00 0,00 0,00% 6.000,00
3.1.01.05.01,001.000 PREMIOS BRINDES E CONDECORACOES 6.000,00 0,00 0,00% 6.000,00
3.1.01.06 SERVICOS DE TERCEIROS 7.568.120,04 0,00 0,00% 7.568,120,04
3.1,01.06.02 ASSEESORIA E CONSULTORIA 2,750.199,96 0,00 0, 00% 2.750.199,9¢8
3.1.01.06.02.001 ASSESSORTA £ CONSULTORTA 2,750,199,96 0,00 0,00% 2.750.199,96
3.1.01.06.02.001,000 ASSESS0RIA E CONSULTORIA  BF 79.999, 52 0,00 0,00% 79.939, 92
3.1,01.06.02.001.000 ASSESSORTA FE CONSULTORTA BJ 2.670.200,04 0,00 0,00% 2.670,200,04
3.1.01.06.03 AUDITORIA 680.000,04 0,00 0,00% 680.000, 04
3.1.01.06.03.001 SERVICOS DE AUDITORIA 680.000,04 0,00 0,00% 680.000,04
3.1.01.06.03.001.000 AUDITORIA PJ 680,000, 04 0,00 0,00% 680.000,04
3.1.01.06.04 INFORMATICA 937,999, 92 0,00 0,00% 937.9499,92
3.1.01.06.04.001 ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS DE TI 42.000, 00 0,00 0,00% 42.000,00
3,1.01.06.04.001.000 ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS BE TI 42.000,00 0,00 0,00% 42,000, 00
3,1.01,06,04,006 SERVICOS DF MANUTENCAC DE SERVIDORES 144.,000,00 0,00 0,00% 144,000, 00
3.1,01.06.04.006.000 SERVICOS DE MANUTENCAC DE SERVIDCRES 144.000,00 0,00 0,00% 144,000,00
3.1.01.06.04,007 SERV DE MANUT E DESENV [DE SOFTWARE 751,999,92 Q0,00 0,00% 751.9398,92
3.1,01.06.04.007.000 SERV DE MANUT £ DESENV DE SOFTWARE 751.999,92 0,00 0,00% 751.999,92

1.01:06.05 MEDICOS E LABORATORIARIS £6,999,96 0,00 0,00% £€.989,96

1.01.06.05,001 MEDICOS E LABORATORIAIS 6.999,96 0,00 0,00% €.959,96
3.1,01.06.05.001.000 MEDICOS E LABORATORIAIS 6,999,996 0,00 0,00% 6.859,96
3,1.01.06.07 PUBLICTDADE E PROPAGANDA 183.000,00 0,00 0,00% 183.000,00
3.1.01,06.07.001 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 183.000,00 0,00 0,00% 183.000,00
3.1.01.06.07,001.000 PUBLICTIDADE H PROPAGANDA  PF 3.000,00 0,00 0,00% 3.000,00
3,1.01.06.07.001.000 PUBLICIDADE E PROPASANDR BJ 180.000,00 0,00 0,008 180.000,00
3,1,01.06.08 PROMOCOES E EVENTOS 180.000,00 0,00 0,00% 180.000,00
3.1.01.06.08.002 CONGRESSOS CONFERENCTAS E SEMINARIOS 180.000,00 0,00 0,00% 180.000,00
3.1,01.06.08.002.000 CONGREESOS CONFERENCIAS E SEMINARIOS 1BC.00C,00 0,00 0,00% 180.000,C00
3.1.01.06.10 SERVICOS DE LTMPEZA E CONSERVACAQ 321.000,00 0,00 0, 00% 321.000,00
3.1,01,06.10.001 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 321.000,00 0,00 0,00% 321,000,00
3.1.01.06.10.001.000 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PF 321.000,00 0,00 0,00% 321.000,00
3.1.01.06,11 MAKUT REPAROS DE BENS MOVEIS E IMOVEIS 120.000,00 0,00 0,00% 120.000,00
3.1.01.06.11.001 MANUT REPAROS DE BENS MOVEIS E IMOVEIS 120.000, 00 0,00 0,00% 120.000,00
3,1,01.06.11.001.000 MANUT REP DE BENS MOV E IMOVEIS 2J 120.000,00 0,00 0,008 120,000, 00
3.1.01.06,13 LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 224.000,04 0,00 0,00% 224.000,04
3.1.01,06,13,001 LOCACAD DFE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 224.000,04 0,00 0,00% 224,000,04
3.1.01.06.13,001,000 LOCACAD DE MAQUINAS E EQUIPAM BJ 224.,000,04 0,00 0,00% 224.000,04
3.1,01,06.14 LOCACAQ DE VEICULOS 90.000,00 0,00 0,00% 9¢.000,00
3.1.01.06.14.001 LOCACAO DE VEICULOS $0,000, 00 0,00 0,00% 80.000,00
3.1.01,06.14,001,000 LOCACAD DE VEICULDS BJ 90.000,00 0,00 0,00% 90.000,00
3.1.0%.06.16 ASSINAT DE PERIOD ANUIDADES E PUBLIC 31.999,32 0,00 0, 00% 31.999,92
3.1.01.06,16.001 ASSINAT CE PERICD ANUIDADES E PUBLI 31.999,32 0,00 0,00% 31.999,92
2.1,01.06,16.001.000 ASSINAT DE PERIOD ANUID PUBLIC PJ 31,999,932 0,00 0,00% 31.999,92
3.1.01.06.17 SEGUROS 16,520,049 0,00 0,00% 16.520,04
3.1.01.06.17,001 SEGURQ DE VEICULOS 8.100,00 0,00 0,00% B.100,00
3.1.01.06.17.001.000 SEGURO DE VEICULOS B8.100,00 0,00 0,00% 8.100,00
3.1.01.06.17,002 SEGURO DE IMOVEIS 3.420,00 0,00 0,00% 3.420,00
3.1.01.06.17.002,000 SEGURQ DE IMOVEIS 3.420,00 0,00 0,00% 3.420,00
3,1.01.06.17.993 OUTROS SEGURDS 5.000,04 0,00 0,00% 5.000,04
3,1.01.06.17.999.000 OUTRCS SEGUROS 5.000,04 0,00 0,008 5.000,04
3.1.01.06.18 SERVICOS GRAFICOS COPLAS E REPRODUCOES 242.000,16 0,00 0,00% 242.000,16



SIGA/SIPCOROZhniarativo de Saldos entre: 01/01/2022 - 31/12/2022 e 01/01/2022 - 31/12/2022 por - Conta Orgamentaria

Hora: 12:17:52

Grupo de Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filial: SESI - CONSELHO NACIONAL

Folha: 3
Dt.Ref: 28/09/2021
Emissdo: 28/09/2021

Conta Orcamentaria Descricae Saldo 01 Saldy RE  Var, em % (RE/01) Var. em R$ (01-RE
3.1.01.06.18.001 SERVICOS GRAFICOS COPIAS E REPRODUCCES 242.000,18 0,00 0,00% 242.000,16
1,1.01.06,18.001.000 SERVICOS GRAF COPIAS E REPRODUCODES BT 242.000,16 0,00 0,008 242.000,16
3.1.01.06.18 SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL 128.400, 00 0,00 0, 00% 128.400,00
2.1.01.06.19.001 SERVICOS DE COMUNICACAQ EM GERAL 128.400,00 0,00 0,008 128.400,00
3.1.01.06.1%.001,000 SERVICOS DE COMUNICACAD EM GERAL  BJ 128.400, 00 0,00 0,008 128 .400, 00
1.1.01.06.20 1ECNICOS ESPECTALIZADOS 1.050.000,00 0,00 0,008 1.050,000,00
3.1,01.06.20.001 TECNICOS ESPECIALIZADOS 1,050.000,00 0,00 0,008 1.050.000,00
3,1.01.06.20,001.000 TECNICOS ESPECIALIZAROS PJ 1.050.000, 00 0,00 0,004 1.050.,000,00
3.1.01.06.21 FRETE TRANSP DE ENCOMENDAS E POSTAGENS 12,000, 00 0,00 0,00% 12.000,00
3,1.01.06.21,001 FRETE THANSP DE ENCOMENDAS E POSTAGENS 12,000, 00 0,00 0,004 12,000, 00
1.1.01.06:21.001.000 FRETE TRANSP DE ENCOMENDAS 9.000,00 0,00 0, 00% 4.000,00
3.1.01,06.21.001,000 CORREIDS 3.000,00 0,00 0,00% 3,000,00
3.1.01.06.28 AQUIS DE LICENCAS DE USO DE SOFTWARE 549.000, 00 0,00 0,00% 549.000,00
3,1.01.06.28.001 AQUIS DE LICENCAS DE USO DE SOFIWARE 549,000,00 0,00 0,00% 549.000,00
3.1.01.06.28.001.000 AQULS DE LICENCAS DE US0 DE SOFTWARE 549,000, 00 0,00 0,00% 549.000,00
31,1.01.06,99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS 45.000,00 0,00 0,00% 45.000,00
3.1.01.06.99.002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - BJ 30,000, 00 0,00 C,00% 30.000, 00
3.1.01.06.99.002.000 PRESTACOES DE SERVICOS EVERTUAIS BJ 10.000,00 0,00 0,00% 30.000,00
3.1.01.06.95.995 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 15.000,00 0,00 ©,00% 15.000, 00
3.1,01.06,99,992,000 OUTROS SERVICOS DE TERCETROS 15,000, 00 0,00 0,00% 15.000,00
3.1.01.08 DESFESAS FINANCEIRAS 5.000,04 0,00 0,00% 5.000,04
3.1.01.08.03 DESPESAS HANCARIAS 5.000,04 0,00 0,00% 5.000,04
3.1.01.08.03.001 DESPESAS BANCARTAS 5.000,04 0,00 0,00% 5.000,04
3,1.01,08,03,001,000 DESPESAS BANCARIAS 5.000,04 0,00 0,00% 5.000,04
3.1.01.t0 DESPESAS DIVERSAS T00.500,00 0,00 0,004 700,500,00
3.1.01,10,02 DESPESAS JUDICIALS CARTORIAIS E EDITAIS 47,439, 56 0,00 0,004 47.499,96
3.1.01.10.02.001 DESPESAS JUDTCTATS CARTORTATS E EDTTATS 47.499, 96 0,00 Q0,004 47.499,96
3,1.01.10,02,001,000 DESPESAS JUDICIAIS CARTORIAIS E EDITAIS 47,499, 56 0,00 0,00% 47.499,956
3.1.01.10.04 DESPESAS COM REPREE E INTEGRACAC 648,000,00 0,00 o,00% 648,000,00
3.1.01.10.04.001 DESPESAS COM REPRES E INTEG - PT 648,000, 00 0,00 0,008 648.000,00
3.1.01.10.04.001.000 ENCARGOS DO CONSELHO = PF 648.000,00 0,00 0,00% 648,000,00
3,1.01.10.07 PEDAGIO E ESTACICNAMENTO 5.000,04 0,00 0,00% 5.000,04
3:1.,05:10.07.001 PEDAGIO E ESTACIONAMENTO 5.000,04 0,00 0,00% 5.000,04
3.1.01.10.07.001.000 PEDAGIO E ESTACIONAMENTO 5.000,04 0,00 0,00% 5.000,04
3.1.02 TRANSFERENCIAS CORRENTES 32,659,248, 48 0,00 0,00% 32.859.248,48
3.1.02.03 CONVENIOS 3.534.317,16 0,00 0,00% 3.534.317,186
3.1.02.03.01 ENTIDADES DO SISTEMA INDUSTRIA 3.534.317,16 0,00 0,00% 3.534.317,1¢
3.1.02.03.01.001.000 CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA = CNI 3.534.317,16 0,00 0,00% 3.534.317,18
3,1.02,04 APOIO FINANCEIROS 29.124.931,32 0,00 0,00% 29.124.931,32
3.1.02.04. BROJETOS ESTRATEGICOS 25,124,931, 32 0,00 0,00% 29.124,931,32
3.1.02.04.04.002 PROJETO VIRAVIDA 111.000,00 0,00 a,00% 111.000,00
3,1.02.04,04,002,001 SESI MA ii1.000,00 0,00 o, 00% 111.000,00
3.1.02.04.04.004 PROJETO AMBTENTE 25.013.931,32 0,00 0,004 2%.013.931,32
3,1.02.04,04,004,009 AUNILIOS A DELIBERAR 25.013.931,32 0,00 o,00% 29.013.931, 32
3.2 DESPESAS DE CAPITAL 1.267.899,96 0,00 0, 00% 1.267.899,96
3.2.01 APLICACOES DIRETAS 1,267.899,96 0,00 e, no% 1,267.899,96
3.2.01.01 INVESTIMENTOS 1.2€7,899,96 0,00 0,00% 1.267.899,9¢
3,2.01.01.03 RENS MOVEIS 1.267.899,96 0,00 0, 00% 1.267.899,06
3,2,01,01,03,006 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EM GERAL 219,999,96 0,00 0,00% 219.995,9¢6
3.2.01.01.03,006.000 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EM GERAL 219,999, 98 0,00 0,00% 219,998,96
3,2,01,01,03.008 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1.047.900,00 0,00 0, 00% 1.047.900,00
3.2.01.01.03.008.000 EQUTPAMENTOS DE INFORMATICA 1.047.300,00 0,00 0,004 1.047.900,00
TOTAIS DO PERIODO:

67.601.216,00 0,00 0,00% €7.601,216,00

Hora: 12:17:59




