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Resolugio SESI/CN n° 0063/2018

Plano de Acfio do
Conselho Nacional do
SESI - Previsdo
Orcamentéria - exerciclo
2019,

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, em
Reunido Ordindria de 27/11/2018, no uso de suas atribuigdes legais,
regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na alinea “c” do art. 24 do Regulamento
do SESI;

CONSIDERANDO o art.6° da Resolugdo n°® SESI/CN 0040/2017, de
28/03/2017;

CONSIDERANDO o art. 27, inciso II, alinea “L”, da Lei n°® 10.869, de
13 de maio de 2004, que atribuiu ao Ministério do Desenvolvimento Social a
competéncia de aprovar o orgamento geral do SESI;

CONSIDERANDO o art, 29, inciso V, da Lei n® 13.341, de 29 de
setembro de 2016, que alterou a organizagdo da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios;

CONSIDERANDO a proposta da Gerente Administrativa do Conselho
Nacional do SESI, encaminhada via Despacho SESI-CN/GERAD 0862/2018, datado
de 09 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO os termos da Nota Técnica Conjunta CONJUR/SUCON
n° 0043/2018, emitido pela Consultoria Juridica do Conselho Nacional do SESI, in
Proc. SESI/CN0212/2018;

Setor Bancario Morte;, Quadra 01, Bloct | Ed &rmando Mortsire Neto
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CONSELHO

NACIONAL
L SESI

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Plano de Agéo e Previsdo Orgcamentéria do Conselho
Nacional para o exercicio de 2019, no valor de R$ 59.911.600,00 (cinquenta e nove
mithBes, novecentos e onze mil, seiscentos reais), em conformidade com o contido
no caderno Plano de Acdo e Previsdo Orgamentédria 2019 - Conselho Nacional do

SESI, que integra este ato.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Brasjlia, 27 de novembro de 2018.

Presidénte
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. APRESENTAGAO

Encaminhamos a V.S.2 a Previsdo Orgamentéria do Conselho Nacional do SESI, para o exercicio
de 2019, elaborada em consonancia as orientagbes estratégicas, decorrentes do processo do
Planejamento Estratégico, para o referido exercicio, bem como os valores das Receitas de Contribuigdes
destinadas a este Orgao.

A Previséo Orcamentaria 2019 do Conselho Nacional do SES| esta estruturada e detalhada em
conformidade com a Classificagdo dos Planos de Unidade Organizacional, Centros de
Responsabilidade/Centros de Contas e o Manual de Procedimentos Orgamentarios do SESI.

Para 2019 o Conselho Nacional do SES| elaborou o processo de Planejamento Estratégico
adotando uma forma de trabalho que articule o conjunto de projetos e de iniciativas de forma a
potencializar resultados e acelerar ciclos de transformacgdo e otimizagéo de recursos empregados, uma
vez que a Entidade tem como responsabilidade fixar as diretrizes, coordenar as agbes, programas e
metas, aprovar e fiscalizar os orgamentos e suas respectivas execugdes, além de validar todo o processo
de prestagéo de contas do Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais.
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. RESUMO EXECUTIVO

O Relatorio do Plano de Agdo e Previsdo Orgamentdria é o documento que apresenta as
propostas de projetos, processos e investimentos do Conselho Nacional do SESI para o exercicio de
2019, bem como o alinhamento dessas a¢bes com o Plano Estratégico do Sistema Ind(istria.

O processo de elaboragdo da Previsdo Orgamentéria é parte fundamental da consolidagdo
estratégica adotada nos (ltimos anos no Sistema Inddstria e visa, portanto, evidenciar novas formas e
métodos de gerenciar os negdcios focados na miss3o e visdo das entidades.

Apos seu aniversdrio de 70 anos, o Conselho Nacional do SESI amplia a confianga de que o
desenvolvimento econdmico sustentado da nagéo depende fundamentalmente, da qualidade de seus
recursos humanos, tendo em vista que o Conselho Nacional do SESI, com ¢ objetivo de contribuir nas
decisOes estratégicas institucionais do SESI, vem pautado o seu trabalho no fortalecimento da entidade,
com férum para debates e estabelecimento de diretrizes do SESI, assim como, na consolidagéo de sua
atuacdo na gestao, controle, fiscalizagio e normatizagao.

Dentre as poucas instituicbes nacionais com mais de 70 anos de atividade, o Conselho Nacional
do SESI se mantém em sua trajetéria de sucesso, revitalizando as estratégias de atuaggio, modernizando
a sua forca de trabalho e fortalecendo a capacidade institucional de formular solugdes que contribuem
para a elevagéo da produtividade das industrias € a melhoria dos padrdes de desenvolvimento social dos
industririos e da populagéo em geral.

Em face disso, o compromisso da Entidade com o Brasil se renova constantemente, estimulando a
melhoria do desempenho profissional e da qualidade de vida dos industriarics e seus dependentes. Assim
sendo, configura etapa atual do Ciclo de Planejamento a efetiva implementagdo do Balanced Scorecard
(BSC). Cumpre ressaltar que, tal medida assegurard alinhamento com as vertentes metodoldgicas que
norteiam o planejamento dos Orgdos Nacionais.
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COMPOSICAO ORGAMENTARIA

O Plano de Agéo e Previsdo Orgamentaria de 2019 foi elaborado em conformidade com o Regulamento do
SESI; com o Manual de Procedimentos Orgamentérios do Servigo Social da Inddstria — SESI, aprovado
pelo Conselho Nacional do SESI, que atualizou as normas, procedimentos e prazos que envolvem a
elaboragio e remessa de matéria contabillorgamentéria; com o Plano de Contas e Manual de
Padronizag&o Contabil do Sistema Indistria, bem com o Plano de Centros de Responsabilidade.

O Plano de Agdo e Orgcamento do Conselho Nacional do SESI para o exercicio de 2019 estabelece a
Receita e fixa a Despesa em R$ 59.911.600,00, resultando em um decréscimo de 22,23% sobre o
orcamento suplementado de 2018.

RECEITAS

A previsdo da Receita, por grupos de contas oficiais, do Conselho Nacional do SESI, constituida
basicamente da contribuigdo das empresas vinculadas ao Sistema, esta classificada e discriminada
conforme segue:

1.1 - Receitas de Contribuigdes

O valor previsto para esta receita @ de R$ 56.911.600,00, sendo R$ 26.242.100,04 ou 46,11%,
provenientes da arrecadagdo via INSS e R$ 30.669.499,96 ou 53,89% provenientes da arrecadagéo
efetuada pelo SESI (Termos de Cooperagdo Técnica e Financeira), que correspondem a 95% da receita
total.

1.2 - Receitas Financeiras

Consolidam as receitas dos recursos provenientes dos rendimentos em aplicagbes financeiras, estimada
em R$ 3.000.000,00, correspondente a 5% da receita total.
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DESPESAS

A dotagdo da Despesa, por grupo de contas oficials, do Conselho Nacional do SESI esta classificada e
discriminada conforme segue:

2.1 - Pessoal e Encargos Sociais

Contém todos os gasios com pessoal e encargos sociais, estando sua dotagio fixada em R$
22.004.300,08 correspondente a 36,73% da despesa total.

2.2 — Servigos de Terceiros

Refere-se as despesas destinadas a contratagio de servigos prestados por terceiros, Pessoa Fisica ou
Pessoa Juridica, Patrocinios, estando sua dotagio fixada em R$ 17.425.100,28, correspondentes a
29,08% da despesa total.

2.3—- Apoios Financeiros

Refere-se as despesas com convénios com Entidades do Sistema Industria, Publicas, Privadas,
Organismos Internacionais, dentre outros e ainda, Apoios Financeiros Emergenciais e Estratégicos aos
Departamentos Regionais, Projeto Vira Vida e Auxilios a Terceiros, estando seu valor fixado em R$
12.950.000,04, correspondente a 21,62% da despesa total.

2.4 Outras Despesas Correntes

Contém as despesas com materiais, transportes e viagens, material de distribuicdo gratuita, despesas
financeiras, impostos, taxas e contribuigbes e ainda as despesas diversas com arrecadagéo, despesas
judiciais, encargos e auxilios a terceiros, estando seu valor fixado em R$ 5.842.199,52 correspondendo a
9,75% da despesa total.

2.4 - Investimentos

Contempla as despesas destinadas a cobras e instalagbes, equipamentos e material permanente, aquisigdo
de iméveis. Sua dotagho esta fixada em R$ 1.690.000,08, correspondendo a 2,82 % da despesa total.
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ll. PLANO DE AGCAO 2019

1. DIRECIONAMENTOS ESTRATEGICOS

1.1.Nacionais

Por meio de seus projetos e processos, o Conselho Nacional do SESI busca contribuir nas decises
estratégicas institucionais do SESI, por meio do seu papel normatizader, deliberativo e de controle,
promovendo a qualidade de vida do trabalhador da indlstria € da comunidade e atuando como indutor de
politicas sociais de forma a elevar a competitividade industrial, promovendo o crescimento da inddstria.

Apresentam-se, a seguir, algumas informag¢des extraidas do documento Orientagdes Estratégicas
para Elaboragéo dos Planos de Agdo SESI-SENAI-IEL 2019:

A estratégia para o novo ciclo (2015-2022) foi formulada com base em conceitos da gestéo estratégica
moderna, bem como nas experiéncias passadas, internas e externas, tendo por uma das principais fontes
a esfratégia vigente. No horizonte 2015-2022, o foco sera a busca pela qualidade dos produtos e
servicos ofertados pelo SESI, com forte alinhamento & demanda da indistria. As agdes de inovacgéo, de
incentivo a qualidade de vida e de integragéo das entidades ser&o continuadas no novo ciclo.

A estratégia sera apresentada em dois grandes blocos: Agenda Estratégica e Conjunto Estratégico.

Agenda Estratégica (2015-2022)

A Agenda Estratégica é composta pelos seguintes elementos estratégicos: Resultados Esperados, Focos
Estratégicos e Diretrizes Estratégicas, cujo horizonte de aplicagio é 2015 a 2022. Esses elementos foram
absorvidos da estratégia vigente (2011-2014), reforcande o empenho na continuidade das agdes
assertivas.

A seguir, é apresentada uma tabela representativa da Agenda Estratégica:
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Agenda Estratégica — horizonte 2015-202

Agenda Estratégica

Competitividade e insercio global da inddstna | |

i Perenidade dzs Institui¢Ses do Sistema i
brasileira | [
Focos ESTRATEGICOS
Educagdo Salde e Seguranca Tecnologia e Inovacdo
Refertncia em educagdo para o Reduc@o de custoscomsadde e Contribuigo para ampliar &
mundo do trabalho € busca da diminui¢io dos indices de capacidade de inovagiio e acelerara
exceléncla do ensino absenteismo e de presenteismo. modemizagio tecnoldgica da

indistria.

Desempenhodo Sistema
Melhorla da qualidade, agilidade, efidénda e poder de impacto compativel com os novos desafios da industrla

DIRETRIZES PARA FORMULAGED DAS ESTRATEGIAS

Seletividade Intensidade Escala | Complementaridade Articulagio
Priorizar asagBes s maer Atuar fortamente nas ages Atuvar em grande escala, visando Irkegrar redes que ampliem a Ganknr maler protagonismo &
Impactosotre a seleqonndasparagens ngrdreau jente | CoRacidade dedtiaio e de geratio poder de Infiuéncia
competitiidade da ndistria resultads rd antase parceria sgrficanys de piblic> derecultadn NS substtur o formulaSo o arimments |

riaspolfticas pitiicas s

esz=naal | govein? & sodedade

P |, [e—

IniCitva pivada

Para HOMOVEr btle & perceptivers pelos diemes. avo dasagles EOVEITIO, NeM CONCOITES T6M a
necesHidades danddstria

Fonte: Diretoria de Educagao e Tecnologia (DIRET).

RESULTADOS ESPERADOS

Os Resultados Esperados representam as expectativas de impacto que se almeja pela estratégia definida:

« Competitividade e insercdo global da industria brasileira: busca pelo reconhecimento das
entidades junto as partes interessadas da indistria (empresarios e trabalhadores), como pega
contribuinte ao aumento da competitividade da industria e a insergéo no mercado global.

» Perenidade das entidades do Sistema Industria: busca da atuagdo que fortalega o SESI, o
SENAI e o IEL e que apoie a manutengdo de sua relevancia e sustentabilidade.

11
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FOCOS ESTRATEGICOS

Para ampliar o alcance de resultados foram destacados quatro focos estratégicos, relacionados as trés

areas de atuagdo — Educagdo, Tecnologia e Inovagdo, Salide e Seguranga — respeitando a trajetéria, a

vocacdo e a competéneia de cada entidade, e ao Desempenho do Sistema, em conformidade com as

necessidades e demandas da indGstria no estagio atual e futuro.

Educacéo: foco em consolidar as entidades como referéncia em educagdo para o mundo do
trabalho e para a indtstria, priorizando a melhoria da qualidade do ensino ofertado.

Satide e Seguranga: foco em aumento da competitividade da inddstria por meio da reducio de gastos
com sadde e diminuicéo dos indices de absenteismo e presenteismo, por meio de agbes voltadas a
methoria da qualidade de vida do trabalhador da industria.

Tecnologia e inovagdo: foco na contribuicdio para ampliar a capacidade de inovagéio e acelerar a
modernizagao tecnoldgica da indlstria.

Desempenho do Sistema: foco na manutengdo e perenidade do Sistema Industria, por meio da
melhoria em qualidade, agilidade, eficiéncia e poder de impacto compativel com os desafics da indUstria.

DIRETRIZES ESTRATEGICAS

De forma a sustentar os focos de atuagéo e garantir os resultados esperados, foram estabelecidas as

seguintes diretrizes estratégicas transversais aos direcionadores:

Seletividade: priorizar as agdes de maior impacto sobre a competitividade da indlstria para

promover o que € essencial.

Intensidade: atuar fortemente nas agdes selecionadas para gerar resultados relevantes e
perceptiveis pelos clientes, governo e sociedade.

Escala: atuar em grande escala, visando a atingir direta ou indiretamente (por meio da
mobiliza¢&c da agéo de outros atores) parcela significativa do pablico-alvo das acdes.

Complementaridade: integrar redes que ampliem a capacidade de atuagéo e de geragéo de
resultados, inclusive e especialmente entre o SESI, o SENAI e o IEL para que atuem de forma
sistémica e sinérgica. Trata-se de ndo substituir o governo, nem concorrer com a iniciativa privada
e tampouco comprometer a autonomia do Sistema Industria.

Articulagéio: ganhar maior protagonismo e poder de influéncia na formulagéo e no alinhamento
das politicas pablicas as necessidades da indastria, para que a sinergia entre o governo e o
empresariado possa estimular o avango que a industria precisa empreender para acompanhar o
mundo em seu processo de transformagdo e competitividade crescentes.

12
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Conjunto Estratégico (2016-2019)

O Conjunto Estratégico € composto pelos Direcionadores Estratégicos e Grandes Desafios cujo horizonte
de aplicagdo é 2016 a 2019.

— SE s’ BIOMOVE GMBISATES e trabolho Seguens & SouddveR,

tesenvelvieneata educacional. faelusdo saciol, ohim e boas arovicas

Conseltho Nacional de st 0 SEC

Dhjetivos de Resultado

Fortalecero Consetho Consolidar a atuacho do Promover iniciativas gus
Conselho Macional em gestio favorecamo trabalhador e a
debate e estabelecimento de cantrole, fiscalizacio o comunidade, & com potenclal

diretrizesdo SES| normatizagaoc do 5E51 para s tomar politicas sociais

Nacional como férum para

Aprliruar i dindemloa das hrstrar o BUBlows & norea Diesianwolven 4¢

Agpr J e

resmibes plendrias pars rin Aprtpal; d ":a:r & ] RIS e trdne o

- = il

tranef orrmd-las e um S processos de fiscalivacie
Piblico para a promogan doe Fl

amhisnto da debates e 1 comntrole i promogio de boe

e aunubon de interowe comurm
isansdes #lativas prdtican

EstiutueEs i os
ek e
shdnmatiragio e
projetos e sgles apoisdos pelo
Canenlbn Madnnal

Potencislizer s captagio de
FRECLITRE pod Meebo de parceriss
para o dosenvotvimento de
programas & prajeton

Atuglizar, mn==lidare
aprimorar s rosoluches
et Tl bwas de SES

2. ESTRUTURA DE GESTAOQ

As estruturas dos quadros abaixo demonstram de forma simples e objetiva as principais demandas
emanadas pelos 6rgéos fiscalizadores (TCU e CGU} para demonstrar a vinculagéo dos projetos (e
processos) & esfratégia regional, bem como elementos minimos de controie e gestio.

O Conselho Nacional é o érgdo normativo e fiscalizador do Servigo Social da IndUstria (SESI). Seu papel é
discutir e estabelecer metas, definir programas, aprovar o orgamento do Departamento Nacional e dos
Departamentos Regionais da instituicdo, além de acompanhar sua execugéo.

Periodicamente, o Conselhoe Nacional do SESI realiza as reunides plendrias com a presenga dos membros
para a votagio de pautas internas. Também cabe ao Conselho Nacional do SESI, a analise e a
fiscalizagdo dos orgamentos aprovados pela Comissdo de Orgcamento e o acompanhamento dos
processos de prestagdo de contas.

13



Previsio Orgamentaria 2019
Atuagdo social

A responsabilidade social € uma das marcas do Conselho Nacional do SES|. O programa Vira Vida,
contribui para a sustentabilidade, o desenvolvimento socicecondmico, a inclusic e a consciéncia social do
pafs. A organizag@o e as fungdes do Conselho estdo definidas no Regulamento do SESI, aprovado pelo
Decreto n° 57.375, de 02/12/1965, e no Regulamento Interno da entidade.

IV. ORCAMENTO 2019

1. COMPOSIGAO E COMPARATIVO _DAS PREVISOES DAS RECEITAS E
DESPESAS POR CATEGORIA ECONOMICA E ORGAMENTARIA

1.1Receitas por Categoria Econdmica e Orgamentéria

Orgamento | Variagao

Receijtas

Suplementado 2018 Previsao 2019 _||

'Receitas Correntes 77.040.600 59.911.600 “17.129.000 -22,23%
Receitas de Contribuigbes 56.583.746 56.911.600 327854 0,58%
Receitas Financeiras 3.500.000 3.000.000 -500.000 -14,29%

Outras Receitas Correntes 16.956.854

0  -16.956.854 -100,00%
59.011.600] -17.129.000 | -22,23% |

Fonte: Sistema Protheus

Composigaodas Receitas - Previsdo 2019

® Receitas de ContribuigGes

W Receitas Financeiras

IZ Qutras Receitas Correntes
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1.1.1 Andlise das Receitas por Categoria Econdmica e Or¢gamentaria

O Conselho Nacional do SES! para a composigéo do teto orgamentério previsto, considera
os valores da Receita de Contribuicdo, encaminhado pelo Departamento Nacional; a receita
oriunda das Aplicagdes Financeiras a titulo de Receita Patrimonial; e da utilizagéo do Saldo
de Exercicios Anteriores.

1.2Despesas por Categoria Economica Orgamentaria

'Cl-r_i; A rﬁia_n to ]

Despesas Suplementadl;li

]
Retificado 2&13“

2018

Despesas Correntes 76.150.600 58.221.600 -17.929.000 -23.,54%
Pessoal e Encargos 22.249.000 22.004.300 244 700 -1,10%
Ocupagdes e Utilidades 1.954.000 1.938.000 -16.000 -0,82%
Materiais de Consumo 369.200 336.500 -32.700 -8,86%
Transportes e Viagens 1.674.600 1.614.400 -60.200 -3,569%
Material de Distribuigdo Gratuita 122.500 122.500 0 0,00%
Servigos de Terceiros 24.593.500 17.425.100 -7.168.400 -29,15%
Apoios Financeiros 21.510.000 12.950.000 -8.660.000 -39,80%
Qutras Despesas Cormentes 3.677.800 1.830.800 -1.847.000 -50,22%

Despesas de Capital 890.000 1.690.000 " -800.000 89,89%
Investimentos 890.000 1.690.000 800.000 89,89%

___Tc I

Fonte: Sistema Protheus

_77.040.600]  59.911.600[  -17.129.000

|| -22.23%

Composi¢dodas Despesas - Previsio 2019

= Pessoal e Encargos

m Ocupacgdes e Utilidades

= Materiais de Consumo
Transportes e Viagens

W Material de Distribuico
Gratuita

W 5ervigos de Terceiros

© Apoios Financelros

“ Qutras Despesas
Correntes

Investimentos
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1.21 Andlise das Despesas por Categoria Econdmica

No que diz respeito &s despesas, o Plano de Ag&o traduz o equilibrio orgamentario entre a
projecéo das receitas e a provavel execucdo das despesas, cabendo destacar:

» As despesas com Pessoal e Encargos Sociais sofreram um decréscimo de
aproximadamente 1,10% se comparadas aos valores constantes no orgamento
suplementado de 2018, representando 36,73% do total orgado.

> Os valores constantes em “Apoios Financeiros” sofreram uma redug&o de aproximadamente
39,80% se comparadas aos valores constantes no orgamento suplementado de 2018,
englobam, preferencialmente, os gastos vinculados ao programa Vira Vida e outros auxilios
cujas mobilizagdes de recursos estdo ligadas a articulagdio no desenvolvimento dos
programas junto aos Departamentos Regionais e Entidades Terceiras, efou também, as
atividades que se enquadrem dentro das finalidades regulamentares do SESI,
representando 21,62% do total orgado.

» As Despesas de Capital para 2019 sofreram aumento de 89,89% se comparadas com o
orcamento suplementado em 2018, em virtude da previsdo de melhorias tecnolégicas
previstas para nova Sede do Conselho, representando 2,82% do total orgado.

2. ORGAMENTO COMPARADO POR LINHAS DE ATUAGCAO

A previs&o orcamentaria do Departamento Regional esta subdividida da seguinte forma: Gestdo 34,02%,
Desenvolvimento Institucional 40,58%, Negécio 0,17% e Apoio 25,23%, demonstrado conforme tabela a
seguir;

16



Previsdo Orgamentéaria 2019

- . - EmR$ 1,00
Orgamento f Variagao |
Despesa por Linhas de £ — e— E—-—g

: Suplementado | = _-I: ]
At P 1
uacao | 2018 revisao 20 9‘

Gestéo 21.202.600 20.382.400 -820.200 -387%
Desenvolvimento Intitucional 42.130.000 24.310.000 -17.820.000  -42,30%
Negbcio 100.000 100.000 0 0,00%
Apoio 13.608.000 15.119.200 1511200  11,11%

[ Total |  77.040800] 59.911.600

-17.1298.000 |
Fonte: Sistema Protheus

Suplementado 2018 Previsdo 2019
18% 279 o
0% ‘ 4 m‘ 34%
0%

m Gestéo W Gestao

Desenvolvimento Intitucional
# Negbcio
u Apoio

Desenvolvimento Intifucional
# Negécio

= Apoio

De Acordo,

I

JOA® MENRIQUE DE ALMEIDA SOUSA SARA J

Presidente do Conselho Nacional do SESI Gerente Administrativo

17
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V. ANEXOS

1. Anexo A - Receitas e Despesas por Unidade Organizacional

Emitir & anexar relatérios por Unidade Organizacional — Receita e Despesa

2. Anexo B - Receitas e Despesas por Centro de Responsabilidade

Emitir e anexar relatérios por Centro de Responsabilidade — Receita e Despesa

3. Anexo C - Receitas e Despesas por Contas Orgamentérias

Emitir e anexar relatérios por Contas Orgamentérias — Receita e Despesa

4. Anexo D - Demonstrativo das Receitas e Despesas

Emitir e anexar os seguintes relatérios: PC-1; PC-2

5. Anexo E - Plano de Metas

Emitir e anexar o Plano de Metas do Departamento Regional
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| SES! ] Folha: 1

SIGA/SIPCORO2/v.11 Comparativo de Saldos entre: 01/01/2019 - 31/12/2018 & 01/01/2019 - 31/12/2019 por - UO Dt.Ref: 08/10/2018
Hora: 09:15:12 Emissao: 08/10/2018
Empresa: SERVICO SQOCIAL DA IND, CONSELHO NACIONAL / Filial: SESI - CONSELHO NACIONAL

Centrc de Custo Descrigio Saldo 01 Saldo C1 Var. em % (01/01) Var, em R§ {(01-01)

190101 PRESIDENCTA DO CONSELHC MACIONAL 7.689.500,16 7.689.500,16 100, 00% 0,00

190102 SUPERTNTENDENCIA DE GESTAO E SECRETAREA 7.945.299, 96 7.945.299,96 100, 00% 0,00

190103 SUPERINTENDENCIA ARTIC INST E PROGRAMAS 29.367.599,B8 29.367.599,88 100, 00% 0,00

190104 GERENCIA ADMINISTRATIVA 74.820.800,00 74.820.800,00 100, 00% 6,00

TOTAIS DO FERTODO:

11

-823.200,00 1159.823.200,00 100, 00% 0.00

i, By Hora: 09:15:13
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Folha: 1
SIGA/SIPCOR52/v.11 RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO - SINTETICO Dt.Ref: 08/10/2018

Hora: 08:19:06 Emissao: 08/10/2018
Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filial: SES| - CONSELHO NACIONAL

RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO

Unidade: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHC MACIONAL/SESI - CONSELHO NACIONAL
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2019

Natureza: Despesa

valores em R$ 1,00

CR Orgada Retificado Suplement. Trangpesto Revisado Realizada

19101010101  GESTAO CONSULTIVA DELIBERATIVA 2.433.800,04 0,00 0,00 0,00 2.433,800,02 0,00
19101010102 GESTAD EXECUTIVA 3.660.799,68 0,00 0,00 0,00 3.660.799,68 0,00
19102010101  JURIDICO 2.169.300,24 0,00 0,00 ©,00 2.169,.300,22 0,00
19102010102 AUDITORTA 2.247.500,16 0,00 0,00 0.00 2.247.500,16 0,00
19102010103  COMUNICACAC 2,031.999,96 0,00 0,00 ©.90 2.031.999,96 0,00
19102010105  ASSESSORIA TECNICA 7.838.999,88 0,00 0,00 0,00 7.8368.999,88 0,00
18201010102  AUXILIOS INSTITUCICNAIS 24.300.000,00 0,00 0,00 0.00 24.300.000,00 0,00
13201010103  ADMINISTRACAO CCRPCRATIVA 9.999,96 0,00 0,00 0,90 %.999, 96 0,00
19303070111  PROGRAMA VIRA VIDA 99.999,96 0,00 0,00 0.90 99.999,96 0,00
12401010101  GESTRO ADMINISTRATIVA 8.511.300,12 0,00 6,00 0.00 8.511.300,12 0,00
19401010102  GESTRO PINMANCEIRA 1.936.999,60 0,00 0,00 0,00 1.936.999,60 0,00
19401010201  GESTAO DE PESSOAS 939.999,96 0,00 4,00 0,00 93%,999,96 0,00
19401010301  GESTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 3.410.900,28 0,00 0,00 v, b 3.410.900,28 0,00
19401110101  ETD DO RPOIO 320.000,16 0,00 4,00 0,00 320,000,168 0,00
TOTAL 59.911.600,00 0,60 G, 00 0,900 59.911.600,00 0,00

Fonte: Protheus RCDE

!! s Hora: 09:19:07
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SIGA/SIPCORO02/.11
Hora: 08:

43:09

Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Fillal: SESI - CONSELHO NACIONAL

Comparativo de Saldos entre: 01/01/2019 - 31/12/2018 e 01/01/2019 - 31/12/2019 por - Conta Orgamentaria

Folha: 1
Dt.Ref: 08/10/2018

Emissao: 08/10/2018

Centa Oygamentiria Descrigia Salde Q1 galde 01 var, em ¥ {01/01) Var. em RS (Qi-on
4 RECEITAS £9.911.600,00 59.911.600,00 100, 00% 0,00
4.1 RECEITAS CORRENTES 59.911.600,00 539.911.600,00 100,00% 0,00
4.1.01 RECEITAS CORRENTES PROPRIAS 59.911.600,0¢ 59.911.600,00 100, 00% 0,00
4.1.01.01 RECEITRS DE CONTRIBULCCES 56.911.600,00 56.911.600,00 100,00% 0,00
4.1.01.01,0L1 CONTRIBUICQES SOCIATS 56.911.600, 00 56.911.600,00 100, 30% 0,00
4.1.01.01.01.001 DIRETAS 30.669.499, 94 30.669.499, 96 10G,00% 0,00
4.1.01.01.01.¢01.000 DIRETAS 30.669.499, 96 30.669.499, 96 100,00% 0,00
4.1.01.01.01.002 INDIRETAS 26.242.100,04 26.242.100,04 100, 00% 9,00
4.1.01.01.01,002.000 INDIRETAS 26.242.100,04 26.242.100,04 100, 00% 0,00
4.1.01.02 RECEITAS PATRIMONIAIS 3.000.000,00 3.000.000,00 100,00% 0,00
4.1.01.02.02 RECETITAS DE VALORES MOBILIARIOS 3.4000.000,00 3.000.400,00 100,00% 0.00
4.1.01.02,02,004 RENDIMENTO DE APLICACOES FINANCETRAS 3.000.000,00 3.000.000,00 100,00% 0,00
4.1.01.02,02,004.000 RENDTMENTC DE APLICACOES FINANCEIRAS 3.000.000,00 3.000.000,00 100,00% Q,00
TOTAIS DG PERIoDO:

59.911.600,00 59.911.600,00 100, 00% 0.00

_jlum

Hora: 08:43:10




Folha: 1
SIGA/SIPCOR02/v.11  Comparativo de Saldos entre: 01/01/2019 - 31/12/2019 e 01/01/2019 - 31/12/2019 por - Conta Orgamentdria Dt.Ref: 08/10/2018
Emissao: (08/10/2018

Hora: 08:37:31

Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filial: SESI - CONSELHO NACIONAL

Conta Orgamentiria DescrigHo Salde 01 Satdo O1 WVar. em ¥ {01/01} Var. em R$ (01-01
3 DESPRSAS 59.911.600,00 59.911.600, 00 100, 00% 0,00
3.1 DRSPRSAS CORRENTES 58.221.593, 52 58.221.599,92 100, 00% 0,60
3.1.01 APLICRCOES DIRETAS 44.221.559,88 44.221.599,88 100, 00% 0,00
3.1.01.01 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22.004.300,08 22.004.300,08 100,00% 9,00
3.1.01.01.01 ORDENADOS E SALARTOS 10.603.998,72 10.609.999,72 1o0,00% 0,00
3.1.01.01.01.001 SALARTOS 10.157.000,00 10.197.000, 00 100, 00% 0,00
3.1.01.01.01.001.000 SALARTOS 10,197,000, 00 10.197.000, 00 100, 00% 0,90
3.1.01.91.01.005 ADECIONATS E GRATIFICACORS DIVERSAS 389,999,566 389.999,56 100, 00% 0,00
3.1.01.01.01.005.000 ADICIONATS E GRATIFICACOES DIVERGAS 389.999,56 389.999,56 100,00% 6,00
3.1.01.01.01.006 HORAS EKTRAS 23.000,16 23.000,16 100, 00% 0,00
3.1.01.01.01.006.000 HORAS EXTRAS 23.000,16 23.000,16 100, 00% 0,00
3.1.01.01.02 ENUARGOS TRABALHISTAS 7.263.200, 64 7.263.200, 64 100, 00% 0,00
3.1.01.01.02.001 INSS 3.047.200,20 3.047.200,20 100, 00% 0,00
3.1.01.01.02.001.000 INSS FOLPAG 3.046.000,20 3.046.000,20 100, 00% 0,00
3.1.01.01.02.001.000 INSS TERCETROS 1.200,00 1.200,00 1a0,00% 9,00
3.1.01.01.02.002 FGTS 1,050,000, 00 1.050.000,00 100, 00% 0,00
3.1.01.01.02.002.000 FGTS 1,050,000, 00 1.050.000,00 100, 00% 0,00
3.1.01.01.02.003 PIS 143.000,04 143.000,04 100, 00% 0,00
3.1.01.01.02.003.000 PIS 143,000, 04 143.000,04 100, 00% 0,00
3.1.01.01.02.005 FERTAS E ABOND CONSTITTUCTONAL 1/3 1.310.000,16 1.310.000,16 100, 00% ¢,00
3.1.01.01.02.905.000 FERTAS E ABONO CONSTITUCIOMAL 1/3 1.310.000,16 1.310.000,16 100, 00% 0,00
3.1.01.01.02.006 13  SALARIQ 1.10%.000,00 1.101.000, 00 100,00% 0,00
3.1.01.01.02.006.000 13  SALARTO 1.101.000,00 1.101.000,00 100,00% 0,00
3.1.01.01.02.007 ABONG PECUNIARTO 517,000,20 517.000,20 100, 00% 0,00
3.1.01.01.02.007.000 ABONG PECUNIARTO 517.000,20 517.000, 20 100, 00% 0,00
3.1.01.01.02.010 VALE TRANSFORTE 3.000, 00 3.000,00 100, 00% 9,00
3.1° 01,02.010.000 VALE TRANSPORTE 3.000, 00 3.000,00 100, 00% 0,00
3.3 /1.02.011 LICENCAS PAGAS $2.000, 04 92.000, 04 1o0,00% 0,00
3.1.01.01.02.011.000 LICENCAS PAGAS $2.000,04 92.000, 04 1o0,00% 0,00
3.1.01.01.03 ENCARGOS ASSISTENCIAS 3.863,099,64 3.863.099,64 100, 00% 0,00
3.1.01.01.03.001 VALE REFEICAO 1.020.000,00 1.020.000,00 100,00% ©,00
3.1.01.01.03.001.000 VALE REFEICAQ OU ALIMENTACAO 1.020,000,00 1.020.000,00 100, 00% 0,00
3.1.01.01.03.002 PLANG DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONT 1.554.399,84 1.554.399,84 1c0,00% 0,00
3.1.01.01.03.002.000 PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 1.529.999,88 1.529.999,88 100,00% 0.00
3.1.01.01.03.002.000 PLANO ODONTOLOGICC 24.399,96 24.395,9¢ 100, 00% 0,00
3.1.01.01.03.003 PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 853.99%,92 B53.999,92 100, 00% 0,00
3.1.01.01.03.003.000 PREVIND £.000,00 6.000,00 100, 00% 9,00
3.1.01.01.032.003.000 PREVIND 2 847.999,92 B847.999,92 100, 00% 4,00
3.1.01.01.93.005 SEGURO DE VEIDA EM GRUPO 67.699,92 67.699,92 100, 00% 9,00
3.1.01.01.03.005.000 SEGURC DE VIDA EM GRUPC 67.699,92 67.629,92 100, 00% 0,00
3.1.01.01.03.007 AUXILIO CRECHE 57.000,09 57.000,00 100, 00% 0,00
3.1,01.01.03.007.000 AUXTLIO CRECHE 57.000, 00 57.000,00 100, 00k 0,90
3,1,01.01.03.999 BENEFICYOS AURILIOS E DESPRSAS DIVERSAS 309.9989,96 302.999, 96 100,00% 0,00
3.1.01.01.03.999.000 BENEFICIQS AUXILIOS E DESPESAS DIVERSAS 264.999, 96 264.999, 96 100, 00% ¢, 00
3.1.01.01.63.999.000 PREMIOS E XNCENTIVOS 45.000,00 45.000,00 100, 00% 0,00
3.1.01.01.05 BOLSAS E ESTRGIOS 268.000,08 268.000,08 100, 00% 0,00
3.1.01.01,05.001 ESTUDANTES DO SISTEMAR INDUSTRIA 250.000,08 250.000,08 100, 00% 0,00
3.1.01.01,05.001.000 ESTUDRNTES DO SISTEMA INDUSTRIA 250.000,08 250.000,08 109, 00% 0,00
3.1.01.01,05.002 AUETLIOS A BOLSISTAS E ESTAGIARIOS 18.000,00 18.000,00 100, 00% 0,00
3.1.01.01.05.002.000 ADXKILTOS A BOLSISTAS E ESTAGIARIOS 18.000,00 14.000, 00 100, 00% ¢, 00
3.1.01.02 OCUPACAD E UTILIDRDES 1.937.999,68 1.937.999,e8 100, 00% 0,00
3.1.01.02.01 LOCACRD DE IMOVEIS 399.999,96 399.999,96 100, 00% 0,00
3.1.01.02.01,001 LCCACRO DE IMGVELS 399.999, 96 399,999, 56 100, 00% 0,00
3.1.01.02.01.001,000 LOCACRO DE IMGVEIS B 399.999,96 399,999, 56 100,00% 0,00
3.1.01.02.02 CONDCMINIO 1.419.999,96 1.419,999,96 100, 00% 0,00
3.1( *2.02.001 CONDOMINIO 1.439.999,96 1.419,929,96 100, 00% 0,00
3.1% J2.02.001.000 CONDOMINIC 1.419.929,96 1.419.999,96 160, 00% 0,00
3.1.01.02.03 ENERGIA ELETRICA 9.999, 96 9.999,96 100,00% 0,00
3.1.01.02.03.001 ENERGIA ELETRICA 9.993,96 9.999, 96 100, 00% 0,00
3.1.01.02.03.001.000 ENERGIA ELETRICA 9.599, 96 9.993, 96 100, 00% 0,00
3.1.01.02.06 TELEFONTA 108.000, 00 108.000,00 100, 00% 0,00
3.1.01.02.06.00% TELEFONTA 108. 000,00 108.000, 00 100, 00% 9,00
3.1.01.02.06.001.000 TELEFONTA 10%. 000,00 108.000, 00 100, 00% 9,00
3.1.01.03 MATERTATS 336.500,04 336.500,04 100, 00% 0,00
3.1.01.03.01 MATERTAL DE EXPEDIENTE 40.599,84 40.599, 84 1oe,00% 0,00
3.1.01.03.01.001 MATERTAL DE EXPEDIENTE 40,599, 84 40.599,84 100, 00% 0,00
3.1.01.03.01.001.000 MATERTAL DE EXPEDIENTE 40.599,84 40.599,84 100, 00% ¢,00
3.1.01.03.02 MATERTAL DIDATICO 7.300,08 7.300,08 100,00% 0.00
3.1,01.03.02.001 MATRRTAL, DIDATICO 7.300,08 7.300,08 160, 00% 0,00
3.1,01.03.02.001.000 MATERIAL DIDRTICO 7.300,08 7.300,08 100, co% 0,00
3.1,01.03.03 COMBUSTIVEL LUBRIF E GAS ENGARRAFADC £0.000, 00 60.000,00 100, 00% 0,00
3.1.01.03.02.001 COMBUSTIVEL LUBRIF E GAS ENGARRAFADC 60.000, 00 60.000,00 100, 00k 9,00
3.1.01.03.03.001.000 COMBUSTIVEL LUBRIF E GAS ENGARRAFADO 60.000,00 £0.000,90 100, 00% 0,00
3.1.01.03.0¢4 MATERTAL DE COMPUTACRO 4.599,95 4.599,96 100, 00% o,00
3.1.01.03.04.001 MATERTAL DE COMPUTACRO 4.599,96 4.599,96 100,00% 0,00
3.1.01.03.04.001,000 MATERTAL DE COMPUTACAO 4.599,96 4.599,96 100, Q0% 0,00
3.1.01.03.05 MAT DE REFROD GRAFICA E EDITORACAC 1.200,00 1.200,00 100, 00% 0,00
3.1.01.03.05.001 MAT DE REPROD GRAFICA E EDITORAMCAG 1.20¢,00 1.200,00 100, 00% 0,00
3.1.01.03.05.001.000 MAT DE REPROD GRAFICA E EDITORACAQ 1.200,00 1.200,00 100, 00% ,00
3.1.01.03.06 GENEROS ALIMENTICIOS &5.000,04 65,000, 04 100, 00% 0,00
3.1.01.03.06.001 GENEROS ALTMENTICIOS 65.000,04 65.000,04 100,00% 0,00
3.1.01.03.06.001.000 GENEROS ALTMENTICTOS 65.000,04 65.000, 04 100, 00% 0,00
3.1.01.03.07 VESTURRIO ROUPARTA DE CAMA § MESA 45.200,04 45.200,04 100, 00% 0,00
3.1.01.03.07.001 VESTUARIO ROUEARIA DE CAMA E MESA 45.200,04 45.200, 04 100, 00% 0,00



Foha: 2
SIGA/SIPCOR02/v.11  Comparativo de Saldos entre: 01/01/2019 - 31/12/2019 e 01/01/2019 - 31/12/2019 por - Conta Orgamentaria Dt.Ref: 08/10/2018
Hora: 08:37:31 Emissao: 08/10/2018

Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NAGIONAL / Filial: SESI - GONSELHO NACIONAL

Conta Orgamentiria Descrigiio Saldo 01 Saldo OL Var, em % (01/01) Var. em R$ (01-01
3.1.01.03.07.001.000 VESTUARIO 44 .000,04 44.000,04 100, 00% 0,00
3.1.901.03.07.001.000 ROUPA DE CAMA E MESA 1.200,00 1.200,00 100, c0% 0,00
3.1.01.03.08 MATERTAL DE LIMFEZA E HIGIENE 44.000,04 44.000,04 ico, 00% 9,00
3.1.01.03.08.001 MATERIAL DE LIMFEZA E HIGIENE 44 .000,04 44.000,04 100, 00% 4,00
3.1.01.03.08.001.000 MATERIAL DE LIMFEZA HIGIENE 44.000,04 44.000,04 100, D0¥% 0,00
3.1.01.03.11 MAT MANUT BENS MOVEIS E IMOVEIS 5.000,04 5.9Q00,04 100, 00% 0,00
3.1.01.03.11.001 MAT MANUT EENS MOVEIS E IMOVEIS 5.000,04 5.000,04 100, 00% 0,00
3.1.01.03.11.001.000 MAT MANUT BENS MOVEIS E IMCVEIS 5.000, 04 5.000,04 100, 00% Q,00
3.1.01.03.12 MATERIAL DE TELECOMUNICACRO 2.199,96 2.199,96 10¢C,00% Q,00
3.1.01.03.122.001 MATERTAL DE TELECOMUNICACAD 2.199,96 2.199,96 100,00% 0,00
3.1.01.03.12.001.000 MATERIAL DE TELECOMUNICACAD 2.199,96 2.19%,9%6 100,00% 0,00
3.1.01.03.14 MATERIAL DE COPA E COZINHA 6.99%,96 6.999,96 1¢0,00% Q9,00
3.1.01.03.14.001 MATERIAL DE COPA E COZINHA 6.999, 986 6.999, 596 100, 00% Q,00
3.1.01.03.14.001.000 MATERIAL DE COPA E COZINHA 6.999,36 6.999, 96 100, 00¥% a, 00
3.1.01.03.95 QUTROS MATERIAIS 54.400,08 54.400,08 iog, 00% 0,00
3.1.01.03.9%.001 CUTROS MATERTATS 54.400,08 54.400,08 100,00% 0,00
3.1.01.03.99.001.000 CUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 26.400,00 26.400,00 100, 00% Q,00
3.1.01.03.99.001.000 QUTROS MAT E EQUIP NAT PERMAN NAO IMOBIL 28.000,08 28.000,08 100, 00% Q0,00
3.1.01.04 TRANSPORTES E VIAGENS 1.614.399,80 1.614.399,60 100C, 00% 0,00
3.1.01.04.01 PASSRGENS NACIONATS 6§15.799,82 615.79%9,92 100,00% 0,00
3.1.¢1l.04.01.001 PASSAGENS NACIONATS 615.799,92 615.799,92 100,00% 0,00
3.1.01.04.01.001.000 PASSAGENS NACIONATS 615.799,92 €15.799,92 1¢0,00% 2,00
3.1.01.04.02 PASSAGENS INTERNACIONATS 204.999,96 204 .,929,96 100, 00% Q0,00
3.1.01.04.02.001 PASSAGENS INTERNACIONATS 204.99%9,96 204.999,96 100, 00% a, 00
3.1.01.04.02.001.000 PASSAGENS INTERNACIONATS 204.999,96 204.999,96 100, DO¥ 0,00
3.1.01.04.03 HOSPEDRGENS 32.000,04 32.000,04 100,00% 0,00
3.1.01.94.03.001 HOSFEDAGENS 32.000,04 32.000,04 100, J0% Q,00
3.F 04.03.001.00C HOSFEDAGENS 32.000,04 32.000,04 100, 00% Q0,00
3.! 34.04 DIARTAS E VIAGENS H{ PAIS 428.400,00 428.400,00 100, 00% 0,00
3.1.0L.04.04.001 DIARTAS E VIAGENS NG PAIS 428.400,00 428.400,00 100, 00% 0,00
3.1.01.04.04.001.000 DIARTIAS E VIAGENS MO PAIS 428.400,00 428.400,00 100,00% 0,00
3.1.01.04.05 DIARTIAS E VIAGENS NO EXTERIOR 277.999,80 277.99%9,80 100,00% Q,00
3.1.01.04.05.001 DIARTAS E VIAGENS NO EXTERICR 277.999,80 277.999,80 100,00% Q,00
3.1.01.04.05.001.000 DIARTAS E VIAGENS NQ EXTERICR 2%7.999, 80 277.999,80 100, 00% 0,00
3.1.01.04.07 AJUDA DE CUSTOS PARA VIAGENS 22.99%9,92 22.999,92 100, 00% 0,00
3.1.01.04.07.001 AJUDA DE CUSTOS PARA VIAGENS 22.999,92 22.999,92 100, D0¥% 0,00
3.1.01.04.07.001.000 AJUDA DE CUSTOS PARA VIAGENS 22.999,92 22.999,92 100,00% 0,00
4.1.01.04.09 TRANSPORTES URBANOS EM VIAGEM 32.199,96 32.199,96 100,00% ¢,00
3.1.01.04.09.001 TRANSPORTES URBANCS EM VIRGEM 32.199,9¢6 32.199,96 100, 00% 0,00
3.1.01.04.09.001.000 REEMBOLSO DE DESPESE COM TAXI 2.000,04 2.000,04 10c, 00% 0,00
3.1.01.04.09.001.000 TAXT 30.199,92 30.199,92 100, 00% 0,00
3.1.01.05 MATERTAL DE DISTRIBULCAQ GRATUITA 122.492,96 i22.499,96 100, c0% Q, 00
3.1.01.05.01 PREMICS BRINDES E CONDECORARCOERS 122.49%,96 122.499,96 160, co% 9,00
3.1.01.05.01.001 FREMICS BRINDES E CONDECORACOES 122.499,96 122,499,586 160, 00% 0,00
3.1.01.05.01.001.000 FREMIOS BRINDES E CONDECORACOES 122.499,96 122,499,396 100, 00% 0,00
3.1.01.06 SERVICOS DE TERCEIROS 17.425.100,28 17.425%,100,28 100, 00% 0,90
3.1.01.06.02 ASSESS0RIR E CONSULTORIA 703.00C0, 08 703,000, 08 100,00% 0,00
3.1.01.08.02.001 ASSESSORTIR E CONSULTORIA 703.000,08 703,000,08 100,00% 0,00
3.1.01.06.02.001.000 ASSESSORTIA E CONSULTORIA BF 50.009,04 50.000,04 100, 00% 0,00
3.1.01.06.02.C001.000 ASSESSORIA E CONSULTORIA nJ 653.000,04 653._000, 04 100, 00 0,00
3.1.01.06.03 AUDXTORLA 150.000,00 150.000, 00 100, 00% 9,00
3.1.01.04.03.001 SERVICOS DE AUDITCRIA 159.000,00 150.000, 00 100,00% 0,00
3.1.01.06.03.001.000 AUDITORIA BT 150.000,00 150.000, 00 100,00% Q,00
3.1.01.906.04 INFORMATICA 145.800,00 145.800,00 100,00% 0,00
3.1.01.06,04,001 ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS DE TI 24.800,04 24.800,04 100, 00% 0,00
3.1.01.06,04.901.000 ALUGUEL DE E{QUIPAMENTOS TI 24,800,04 24 .800,04 100, DO% ©,00
3.3( 76.04,007 SERV DE MANUT E DESENV DE SOFTWARE 120.999,%6 120.999, 96 100,00% 0,00
3.1 06.04,007.000 SERV DE MANUT E DESENV DE SOFTWARE 120,999,986 120¢.99%,96 100,00% 0,00
3.1.01.06.05 MEDICOS E LABORATORTAIS 1.200,00 1.2¢0,00 100,00% 0,00
3.1.01.06.05.001 MEDICDS E LABORATORTAIS 1.200,00 1.200,00 100, 00% 0,00
3.1.01.06.05.001,000 MEDICOS E LABORATORTATS 1.209,00 1.200,00 100, 00% Q,00
3.1.01.06.07 PUBLICIDADE E PROPAGANDR 506.000,04 506.000, 04 100,00% 0,00
3.1.01.06.07.001 PUBLICIDRDE E PROPAGANDA 506.000,94 506.000, 04 100,C0% a,00
3.1.01.06.07.001,Q00 PUELICIDADE E PROPAZANDA BJ 506.000,04 506.000, 04 1¢0,00% 0,00
3.1.91.06.08 PROMOCOES E EVENTOS 1.997.199,96 1.9597.199,98 100, 00% 0,00
3.1.01.06.08.002 CONGRESSCS CONFERENCTIAS E SEMINARIOS 1.997.199,96 1.997.199,96 100, DO¥ Q,00
3.1.01.06.08.002.000 CONGRESSOS CONFERENCIAS E SEMINARIOS 1.997.19%,96 1.997.199,96 100, D0% Q,00
3.1.01.06.1C SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAD 426.000,00 426.000,0C 100,00% 0,00
3.1.01.06.10.001 SERVICOS DE LIMPEZR E CONSERVACAD 426.000,00 426.000,00 100, 00% 0,00
3.1.01.06.10.001.000 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAD PJ 426.000, 00 426.000,00 10c, 0cx 9,00
3.1.01.06.11 MANUT REPAROS DE BENE MOVEIS E IMOVEIS 12.0C0, 00 12.000,00 100, 00% Q,00
3.1.01.06.11.001 MANUT REPAROS DE BENS MOVEIS E IMOVELS 12.004,00 12,009,000 100, 00% 0,00
3.1.01.06.11.001.000 MANUT REP DE BENS MOV E IMQVEIS BT 12.009,00 12,000, 00 100, 00% 0,00
3.1.01.06.13 LOCACAC DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 549.299,96 549,999,956 100, 00% 0,00
3.1.01.96.13.001 LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIFAMENTOS 549.993,96 549.99%, 96 1090, 00% Q0,00
3.1,01,96.13,001.000 LOCACRO DE MAQUINAS E EQUIPAM IBJ 549.999,36 549.%99, 98 100, 00% C¢,00
3.1.01.06,14 LOCACRD IE VEICULOS RA15.000,04 215.000,04 100, 00% 0,00
3.1.01.06.14,001 LOCACRO DE VEICULOS 215.000,04 215.000,04 100, 00% 0,00
3.1.01.06.14,001.000 LOCACAD IE VEICULOS BT 215.000,04 215.000, 04 100, 00% 0,00
3.1.01.06.16 ASSINAT DE PERIOD ANUIDADES E PUBLIC 34,000,08 34.000,08 100,00% 9,00
3.1.01.06.16.001 ASSTNAT DE PERIOP ANUIDADES E PUBLI 34.000,08 34.000,08 100, 00% Q,00
3.1.01.06.16.001,000 ASSTNAT DE PERIOCD ANUID PUBLIC PJ 34.000,08 34.000,08 100, 00% a,00
3.1.01.06.17 SEGURDS 13,200,00 13.200,00 100, 00% 0,00
3.1.01.06.17.001 SEGURD DE VEICULOS 2.009,00 ©2.000,00 100,00% 0,00



Folha: 3

SIGA/SIPCOR02/v.11  Comparativo de Saldos entre: 01/01/2019 - 31/12/2019 e 01/01/2019 - 31/12/2019 por - Conta Orgamentaria Dt.Ref: 08/10/2018
Hora: 08:37:31 Emissao: 08/10/2018
Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filial: SESI - CONSELHO NACIONAL

Conta Orgamentiria Descrigio Saldo 01 Saldo 01 var. em ¥ (Ql/01) var. em R$ (Q1-01
3.1.01.06.17.001.000 SEGURO DE VEICULOS 5.000,00 $.000,00 100,00% 0,00
3.1.01.06.17.999 OUTRCS SEGCOROS 4.200,00 4.200,00 100,00% 0,00
3.1.01.06.17.999.000 OUTRCS BEGUROS 4.200,00 4.200,00 100,00% 0,00
3.1.01.06.18 BERVICOS GRAFICOS COPIAS REPRODUCOES 581.199, 86 581.199,9¢6 100,00% 0,00
3.1.01.06.18.001 BERVICOS GRAFICCS COPIAS E REPRODUCOES 581.199,96 581.199,96 100, 00% ¢,00
3.1.01.06.18.001.000 BERVICOS GRAF COPIAS E REFRCDUCOES PI 581.199,96 581.199,96 100, 00% a@,00
3.1.01.06.19 SERVICCS DE COMUNICACAOD EM GERAL 154.8490,12 154.800,12 100, 00% 0,00
3.1.01.06.19.001 SERVICOZ DE COMUNICACAO EM GERAL 154.89¢,12 154.800,12 100,00% 0,00
3.1.01.06.15.001.000 SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL BT 154 .800,12 154.800,12 100,00% 0,00
3.1.01.06.20 TECNICGS ESPECIALIZADOS E65.000,04 £65.000,04 100,00% 0,00
3.1.01.06.20.001 TECNICOS ESPECTALIZADOS 665.000,04 €65.000,04 100,00% 0,00
3.1.01.06.20.001.00C TECNICOS ESPECTIALIZADOS PJ E65.000,04 £65.000,04 100,00% 0,00
3.1.01.06.21 FRETE TRANSPF DE ENCOMENMDAS E POSTAGENS 36.400,08 36.400,08 1090, 00¥% Q,00
3.1.01.06.21.001 FRETE TRANSPF DE ENCOMEMDAS E POSTAGENS 36,400,08 36.400,08 109, 00% Q,00
3.1.01.06.21.001.000 FRETE TRANSP DE ENCOMENDAS 14.000,04 14.000,04 100, 00% 0,00
3.1.01.06.21.001.000 CORREIQS 22,400,024 22.400,04 109, 00% 0,00
3.1.01.06.25 BATROCINIOS 10.299, 999,95 10.299.999,96 100,00% 0,00
3.1.01.06.25.001 DPATROCINIOS 10.299,.999,96 10.299.299,96 100,00% 0,00
3.1.01.06.25.001.000 PATROCINIOS 10.299.999,98 10.299.923,96 100, 00% 0,00
3.1.01.06.26 DESPESAS DE ALIMENTACAC &.000,00 €.000,00 190, 00% 0,00
3.1.01.06.26.001 DESPESAS DE ALIMENTACAC €.000,00 €.000,00 100,00% 0,00
3.1.01.06.26.001.000 DESPESAS DE ALIMENTACAC 6.,000,00 €.0090,00 190, 00% 0,00
3.1.01.06.27 TREINAMENTCG E ACOES DE CAPACTITACAD 75.000,00 75.009,00 190, 00% 0,00
3.1.01.06.27.001 TREINAMENT) E ACOES DE CRPACITACAO 75.000,00 75.000,00 100, 00% 0,00
3.1.01.06.27.001.000 TREINAMENTQ E ACOES DE CAPACITACAD 75.000,00 75.000,00 100,00% 0,00
3.1.01.06.28 AQUIS DE LICENCAS DE USO DE SOFTWARE 656.200,08 £56.200,08 100,00% 0,00
3.1 "7 .06.28.001 AQUIS DE LICENCAS DE USO DE SOFTWARE €56.200,08 £56.200,08 100,00% Q.00
3, JE€.28.001.000 AQUIS DE LICENCAS DE USQ DE SOFTWARE €56.200,08 656.200,08 100,00% Q,00
3.1.v1.06.99 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 197.09%,88 197.099,88 100,00% Q,00
3.1.01.06.99.001 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PF 33.600,00 33.600,00 100,00% 0,00
3.1.01.06.599.001.C00 ENCARGOS DO CONSELHO PF 1.200,90 i.200,00 100,00% Q0,00
3.1.01.06.99.001.000 PRESTACQES DE SERVICOS EVENTUAIS PF 32.400,90 32.400,00 104, 00% Q,00
3.1.01.06.99.002 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ 149.599,92 149.5%9,92 100, 00% a, 00
3.1.01.06.99.002.000 ENCRRZOS DO CONSELHO P J 60.000,90 §0.000,00 100, 00% 0,00
3.1.01.06.99.002.000 PRESTACOES DE SERVICOS EVENTUAILS BT 72.399,%6 72.39%9,96 100, 00% 0,00
3.1.01.06.99.002.000 FORNEC DE REFEICOES BT 7.200,00 7.200,00 100, 00% 0,00
3.1.01.06.99.002.000 LAVANDERTA By 6.000,00 &.000,00 100,00% Q,00
3.1.01.06.99.002.000 DECCRACDES BJ 3.999,96 3.999,96 100,00% Q,00
3.1.01.06.99.999 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 13.899,96 13.899,96 100, 0% ¢,00
3.1.01.06.99.999.00C OUTROS SBERVICOS DE TERCEIROS 13.859,98 13.899,96 100,00% 0,00
3.1.0%1.08B DESFESAS FINANCEIRAS 10.599,96 10.599,96 100, 00% 0,00
3.1.01.08.03 DESPESAS BANCARTAS 9.939,96 9.999,96 100, 00% 0,00
3.1.01.08.03.001 DESPESAS BANCARTAS 9.999,96 2.999, 96 100, 00% 0,00
3.1.01.08.03.001.900 DBSPESAS BANCRRTARS 9.999,96 9,999, 98 100,00% 0,00
3.1.01.08.04 MULTAS JUROS E CORRETAGENS 600,00 00,00 100,00% 90,00
3.1.01.08.04.001 TAXAS ADMINISTRATIVAS §00,00 600,00 100,00% 0,00
3.1.01.08.04.001.000 TAXAS ADMINISTRATIVAS 600,00 00, 00 100, 00% 0,00
3.1.c1.09 IMFOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES 12.800,04 12.809,04 100,00% a,a0
3.1.01.09.02 IMPOSTOS ESTADUAILS 5.000,04 5.000,04 100, 00% 0,00
3.1.01.092.02.001 IMPOSTOS ESTADUAIS 5.000,04 5.000,04 100,00¥% 0,00
3.1.01.0%.02.001.000 IMPOSTOS ESTADURIS 5.000,04 5.000,04 109, 00% 0,00
3,1.01.09.04 TAXAS 4.500, 00 4.500,00 100, 00% 0,00
3,1.01.09.04.001 TAXAS 4.500,00 4.500,00 100, 00% 0,00
3,1.01.09.04.001.000 TAXAS 4.500,00 4.500,00 100, 00% 0,00
3.1.01.09.05 CONTRIBOICOES 200,00 900, 0D 100, 0D% c¢,00
a. 09.05.001 CONTRIBOICOES 200,00 900, 00 100,00% 0,00
3.1 J9.05.001.000 CONTRIBUICOES 500,00 900,00 100, 00% 0,00
3.1.01.05.99 OUTROS IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES 2.400,00 2.400,00 100, 00% 0,00
3.1.01.09.99.001 QUTROS IMPOSTDS TAXAS E CONTRIBUICOES 2.400,00 2.400,00 100, 00% 0,00
3.1.01.09.99.001.000 QUTROS IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES 2.400,00 2.400,00 100, 00% 0,00
3.1.01.10 DESPESAS DIVERSAS T57.400,04 757.400,04 100, 00% 0,00
3.1.01.10.02 DESEESAS JUDICIALS CARTORIAIS E EDITATS 25.600,08 25.600,08 100, 00% 9,00
3.1.01.10.02.001 DESPESAS JUDICIALS CARTORIALS E EDITAIS 25.600,08 25.600,08 100, 00% a,00
3.1.01.10.02.001. 000 DESFESAS JUDICIATS CARTORIALS E EDITAIS 25.600,08 25.600,08 100,.00% a,c0
3.1.01.10.04 DESFEZAS COM REFRES E INTEGRACRO 728.9%99,9¢ 729.999,96 100,00% Q,00
3.1.01.10.04.001 DESPESAS COM REFRES E INTEG - PF 720.00G,00 720.000,00 100,00% 0,00
3.1.01.10.04.001.000 ENCARGOS DO CONSELHO - PF 720.000,00 720.0C00,00 100,00% 0,00
3.1.01.10.04.002 DESPESAS COM REPRES E INTEG BT 9.93%,56 9.999,9¢ 100, 00% 0,00
3.1.01.10.04.002.000 CUTROS ENC DO CONS - BT 9.999,96 9,999,396 100, 00% 0,00
3.1.01.10.07 PEDAGIO E ESTACIONAMENTO 1.800,00 1.800,00 100, 00% Q,00
3.1.01.10.07.901 PEDAGIO E ESTACICGNAMENT(O 1.800,00 1.800,00 100, 00% 0,00
3.1.01.10.07.001.000 PEDAGIO E ESTACICNAMENTO 1.800,00 1.800,00 100,00% ¢, 00
3.1.02 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.000.000,04 14.000.000,04 100, 00% 0,00
3.1.02.04 APQIC FINANCEIROS 12.950.000,04 12.850.000,04 100,00% 0,00
3.1.02.04.04 PROJETOS ESTRATEGICOS 12.950.000,04 12.550.000,04 100,00% 0,00
3.,1.02.04.04.001 AUXILIOS ROS DEPARTAMENTOS 5.50G.0C0, 08 5.500.000,08 100,00% 0,00
3.1.02.04.04,001.000 SEST AL 350.009, 04 350.000,04 100,90% 0,00
3.1.92,04.04.001.000 SESI BA 339.999,96 359.5999,96 100, 00% 0,00
3.1.02.04.04.001.000 SESI DF 500.000,04 500.000,04 100, 00% 9,00
3.1.02.04.04.001.000 BESI GO 300.000, 00 300.000,00 10¢, 00% 0,00
3.1.02.04.04.001.001 5ESI MA 249.999,96 249.599,96 100, 00% 0,00
3.1.02.04.04.001.001 SESI ER 500.000,04 500.000,04 100,00% a, o0
3.1.02.04.04.001.001 SESI PB 300.000,00 300.000,00 100, 00% Q,00
3.1.02.04.04.001.001 ZRET PE 249.993,96 249.993,986 100, 00% 0,00



E@! Folha: 4
SIGA/SIPCOR02/v. 11 Comparativo de Saldos entre: 01/01/2019 - 31/12/2019 e 01/01/2019 - 31/12/2019 por - Conta Orgamentaria Dt.Ref: 08/10/2018
Hora; 08:37:31 Emissao: 08/10/2018
Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filial: SESI - CONSELHO NACIONAL

Conta Orgamentéria Descrigio Saldo 01 Salde 01 Var, em % (0L/01) Var. em R$ (01-02
3.1.02.04.04.001,002 SESI PI 999,999,956 98%.999, 93¢ 160, 00% 0,00
3.1.02,04.04.001,.001 SESI RT 600.000,00 660.000, 00 100,%0% a,00
3.1.02,04.04.001,002 SEST RN 350,000,04 350.000,04 100, 00% 0,00
3.1.02.04.04.001, 002 SESI RO 3150.000, 04 350.000,04 100,00% 0,00
3.1.02,04.04.001.002 SESI SE 359.000,04 350.000,04 100, 00% a, 00
3.1.02,04.04.002 FROJETO VIRAVIDA 5.449,999 92 5.449,.999,92 104, 00% 0,00
3.1.02,04.04.002.000 S5EST AL 600.0C0, 00 600.000,00 100,00% 0,00
3.1.02.04.04.002.000 SESI AM 350.000, 04 350.000,04 109, ooy 0,00
3.1.02,04.04.002.000 SESI BA 750.000,00 750.000,00 100, 00% 0,00
3.1.02,04.04.002.000 SESX CE 500.000,04 500.000,04 100,00% 0,00
3.1.02.04.04.002.C00 BESI OF 99%.999, 96 999,999, 98¢ 160, 00¥% Q9,00
3.1.02.04.04.002.001 SESI FR 849.5999,96 849.999,9¢ 100, 00% 0,00
3.1.02,04.04.002.001 SESI RT 599,999, 96 999.999, 9% 10¢, o0% ¢,00
3.1.02,04.04.002,002 SESI RN 389,999,96 393,999,996 100, 00% Q2,00
3.1.02.04.04.005 OUTRAS ENTIDADE DO SISTEMA INDUSTRTA 2.000.000, 04 2.000.000,04 100, oo% 0,00
3.1.02,04.04.005.000 OUTRAS ENTIDADES DO SISTEMA INDUSTRIA 2.000.000,04 2.000.000,04 190, 00% 0,00
3.1.02,05 AUXILIOS A TERCETIROS 1.050,000,00 1.050.000, 00 100,00% 0,00
3.1.02.05.01 ADXILIOS A TERCEIROS 1.050.000,00 1.050.000,00 100, 00% 0,00
3.1.02.05.01.002 AUXTLIOS A TERCEIROS 1.050.000,00 1.050.000,00 100, 00% 0,00
3.1.02,05.01.001.000 AUXILICS A TERCETROS 1.050.000, 00 1.050.000,00 104, o0% 0,00
3.2 DESPESAS DE CAFITAL 1.680,000,08 1.690.000,08 100, 00% Q0,00
3.2.c1 APLICACORES DIRETAS 1.€90.000,08 1.690.000,08 100, 00% 0,00
3.2.01.01 INVESTIMENTOS 1.520.000, 08 1.6%0.000,08 100, 00% 0,00
3.2.02,01.03 BENS MOVEIS 1.690.00¢C, 08 1.6%0.000,08 100,00% 0,00
3.2.01,01.03.001 BENS MOVEIS 20.000,0% 20,000,048 104, ooy 0,00
3.2.02.01.03.001.000 MOBILTARYO BEM GERAL 20.000,04 20.000,04 100,00% ¢,00
3.2 ~7,01.03.006 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EM GERAL 50.000,04 50.000, 04 100,00% Q,00
3. 01.02.006.000 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EM GERAL 50.000,04 50.000, 08 1cD,00% 0,00
3.2..4.01.03.008 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICRA 1.620,000,00 1.620.000,00 100, 00% 0,00
3.2.01.01.03.008.000 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICH 1.620.000,00 1.620.000,00 100, 00% 0,06
TOTAIS DO PERTODO:

59.911.600,00 59.911,600,00 100, 00% 0,00

T Hora: 08:37:46
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SIGA/SIPCORS53/v. 11 QUADRD COMPARATIVO DA RECEITA ORGADA X REALIZADA - CONTA CONTABIL

Hora: 09:20:56

Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Fillal: SESI - CONSELHO NACIONAL

Folha: 1
Dt.Ref: 08/10/2018

Emissao: 08/10/2018

QUADRO COMPARATIVO DA RECEITA ORCADA X REALIZADA - CONTA CONTABIL

Unidade: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL/SESI - CONSELHQ NACIONAL
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Movimento Orgamentfirio: ORCADO INTICTIAL

Ratureza: Receita

Valores em R§ 1,00

Orgada Realizada Var P/ Mals Var P/ Menos
2 RECEITAS 59.911.600,00 0,00 0,00 59,911.600, 00
41 RECEITAS CORRENTES 59.911.600,00 0,00 0,00 5%.911.600, 00
4101 RECETTAS CORRENTES PROPRTAS 59.911.600,00 0,00 0,00 §9,911.600,00
410101 RECEITAS DE CONTRIBUICOES 56.911.600, 00 0,00 0,00 56,911.600,00
41010101 CONTRIBUICOES SOCTAIS 56.911.600,00 0,00 0,00 56,911.500, 00
41010101001 DIRETAS 30.669,49%, 96 0,00 ©,00 30.669.499, 96
4101010100100 DIRETAS 30.669,4939,96 0,00 0,00 30.669.499, 96
41010101002 INDIRETAS 26.242.100, 04 0,00 0,00 26.242.100,04
4201010100200 INDIRETAS 26.242.100,04 0,90 0,00 26.242.100,04
410102 RECETTAS PATRIMONIATS 3.000.000,00 0,00 0,00 3,000.000,00
41010202 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIQS 3.000,000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
41010202004 RENDIMENTQ DE APLICACOES FINANCETRAS 3.000,000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
4101020200400 RENDIMENT( DE APLICACOES FIMANCEIRAS 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
TOTAL 59.911.600,00 0,00 0,00 59.911.€00,00

Fonte: Protheus - Reos

!! [LETELY

Hora: 09:20:57
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SIGA/SIPCORS53M.11 QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA ORCADA X REALIZADA - CONTA CONTABIL

Hora: 09:21:40

Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Fliial: SESI - CONSELHO NACIONAL

Folha: 1
Dt.Ref; 08/10/2018

Emissao: 08/10/2018

QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA ORCADA X REALIZADA - CONTA CONTARTIL

Unidade: SERVICO SQCIAL DA IND, CONSELHO NACIONAL/SEST - CONSELHO MACTIONMAL
Periodo: ¢1/01/2019 a 31/12/2019

Movimento Orcamentirio: ORCADO INTCTAL

Natureza: Despesa

Valores em R§ 1,00

Orgada Realizada Var P/ Mais Var B/ Menos
3 DESEESAS 59.511.600,00 0,00 ¢, 00 59,911.600,00
31 DESPESAS CORRENTES 58.221,599,52 ¢, 00 0,00 58.221.599,92
3101 APLICACORS DIRRTAS 44,221,599, 88 0,00 0,00 44,221.599, 88
310102 PESSOAL E ENCARGOS SOCTIATS 22.004.,300,08 0,00 0,00 22,004.300, 08
31010101 ORDENADOS E SALARTOS 10.609,9959,72 0,00 ©,00 10,609.999,72
31010101001 SALRRTOS 10.197.000,00 0,00 0,00 10.197.000, 06
3101010100100 SALARTOS 10.197,000, 00 0,00 0,00 10,187.000,00
31010101005 ADICIONAIS E GRATIFICACOES DIVERSAS 389.999,56 0,00 0,00 389.999,56
3101010100500 ADICIONRIS E GRATIFICACOES DIVERSAS 389.999,56 0,00 0,00 389.999,56
31010101008 HORAS EXTRAS 23.000,16 0,00 0,00 23.000,16
3101010100600 HORAS BXTRAS 23,900, 16 4,00 0,00 23,000,136
31010162 ENCARGOS TRABATHYSTAS 7.263.200,64 0,00 0,00 7.263.200, 64
31010202601 INSS 3.047.200,20 9,00 0,00 3.047.200,20
3101010200100 INSS POLPAG 3.046.000,20 0,00 0,00 3.046.000, 20
3101010200100 INSS TERCEIROS 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
31010102002 FGTS 1.05¢.4000, 00 0,00 0,00 1.050.000, 00
3101010200200 FGTS 1.050.000, 00 0,00 0,00 1.050.000,00
31010102003 PIS 143. 000,04 0,00 0,00 1£3.000, 04
3101010200300 PIS 143.000,04 0,00 0,00 143.000,04
31010102005 FERIAE E ABONO CONSTITUCIONAL 1/3 1.310.000,16 ¢, 00 9,00 1.310.000,16
3101010200500 FERTAS E ABONO CONSTITUCTONAL 1/3 1.310.000,16 0,00 0,00 1.310.000,16
31010102006 13  BALARTO 1.101.000,00 0,00 0,00 1,101.000,00
3101010200600 13 BALARTO 1.101,000,00 0,00 0,00 1.101.000,00
31010102007 ABORC PECUNIARTO 517.000, 20 0,00 0,00 517.000, 20
3101010200700 ABONO PECUNIARIO 517.000,20 0.00 0,00 517.000,20
310101062010 VALE TRANSPORTE 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
3101010201000 VALE TRANSPORTE 3.000,00 0,00 0,00 3.000, 00
31010102011 LICENCAS FAGAS 92.000,04 0,00 0,00 92.000,04
3101010201100 LICENCAS PAGAS 92.000,04 0,00 0,00 92.000, 04
31010103 ENCRRGOS ASSISTENCIAS 3.863.099,64 0,00 0,00 3.863.099,64
31010102001 VALE REFEICAQ 1.020.000, 00 0,00 0,00 1.020.000,00
3101010300100 VALE REFETCAOD OU ALIMENTACAO 2.020.000,00 a,00 0,00 1.02(.000,00
31010103002 PLANG DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONT 1.554.399,84 0,00 0,00 1.554.399,84
3101010300200 PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA 1.529.999,88 ¢, 00 0,00 1.529,999,88
3101010300200 FLANO ODONTOLOGICO 24.399,96 0,00 o, 00 24,399,096
31010103003 PLANO OE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 853.999,92 0,00 0,00 853,999, 92
3101010300300 FREVIND 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
3101010300300 PREVIND 2 B47.9299,92 0,00 0,00 847,999, 92
31010103005 SEGURO DE VIDA EM GRUPO 67.699,92 0,00 0,00 67,699,92
3101010300500 SEGURO DE VIDA EM GRUPO 67.6599,92 0,00 0,00 67.699,92
31010103007 AUXILIO CRECHE 57.000,00 0,00 0,00 57.000,00
3101010300700 AUXILIO CRECHE 57.000,00 0,00 0,00 57.000, 00
31010103998 BENEFICIOS AUXTLIOS E DESPESAS DIVERSAS 309.999, 96 ¢,0c 0,00 309.929, 96
3101010393900 BENEFICIOS AUXILIOS E DESPESAS DIVERSAS 264,999, 96 0,00 ¢, 00 264.999,96
3101010299960 PREMIOS E INCENTIVOS 45,000, 00 0,00 0,0 45.000,00
31010105 BOLSAS E ESTAGIOS 268.000, 08 0,00 0,00 268.000,08
31010105001 ESTUDANTES DO SISTEMA INDUSTRIZ 250.00¢,08 0,00 0,00 250.00Q, 08
3102010500100 ESTUDANTES DO SISTEMA INDUSTRIA 250.000,08 0,00 o, 00 250.000,908
31010105002 AUXILIOS A BOLSISTAS E ESTAGIARIOS 18.060, 00 0,00 0,00 1a.000, 00
3101040500200 ADXILIOS A BOLSISTAS E ESTAGIARTOS 18.000,00 0,00 0,00 18.000,00
310102 OCUPACAC E UTILIDADES 1.937.999,88 0,00 0,00 1,937.999, 88
31010201 LOCACRO DE IMOVEIS 399,999,956 o, 00 0,00 299,999, 5¢
31010201001 LOCACAG DE IMOVEIS 399,999,996 0,00 0,00 399,999,396
3101020100100 LOCACAQ DE IMOVEIS BT 39%.999, 96 0,00 0,00 399.5993,96
31010202 CONDOMINIO 1.419.9939,96 0,00 0,00 1,429.999,96
31010202001 CONDOMINIO 1.419,999,96 0,00 0,00 1,419.999,9¢
3102020200100 CONDOMINIO 1.419.99%,96 0,00 0,00 1.419.999,96
31010203 ENERGIA ELETRICA 9.999,96 0,00 0,00 9.999, 96
31010202001 ENERGIA ELETRICA 9.999,96 0,00 0,00 9.939,96
3201020300100 ENERGIA ELETRICA 9.899,96 0,00 0,00 9.999,96
31010206 TELEFONIA 108.000,00 0,00 0,00 108.000, 00
31010206061 TELEFONIA 108.000, 60 0,00 0,00 108.000,00
3101020600160 TELEFCNTA 108.000, 08 0,00 0,00 108,000, 00
310103 MATERIATS 336.500,04 0,00 0,00 336,500,048
31010301 MATERIAL, DE EXPEDIENTE 40.599,84 o, 00 0,00 40,599, 84
31010301001 MATERTAL DE EXPEDIENTE 40.599,84 0,00 0,00 40.599,84
3101030100100 MATERIAL DE LXPEDIENTE 40.599,84 0,00 0,00 40.59%,84
31010302 MATERTAL DIDATICO 7.300,08 0,00 0,00 7.300,08
31010302001 MATERTAL DIDATICC 7.300,08 0,00 0,00 7.300,08
3101030200100 MATERTAL DIDRTICO 7.300,08 0,00 6,00 7.300,08
31010303 COMBUSTIVEL LUBRIF E GAS ENGARRAFADO 60.000,00 0,00 0,00 £0.000,00
31019303001 COMBUSTIVEL LUBRIF E GAS ENGARRAFADO 60.009, 00 0,00 0,00 60.000,00
3101030300100 COMBUSTIVEL LUBRIF E (AS ENGARRAFADO 60.000,00 0,00 0,00 §0.000, OO
32010304 MATERIAL DE COMPUTACAC 4.599,96 0,00 0,00 4.599,96
31010304001 MATERTAL DE COMPUTACAQ 4.59%,96 0,00 0,00 4.599,96

Fonte: Protheus - RCOS




Folha: 2

SIGA/SIPCORS3M.11 QUADRQO COMPARATIVO DA DESPESA ORGADA X REALIZADA - CONTA CONTABIL Dt.Ref: 08/10/2018
Hora: 09:21:40 Emissao: 08/10/2018
Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filial: SES| - CONSELHO NACIONAL
Orgada Realizada Var P/ Mais Var B/ Menos

3101030400100 MATERTAL. DE COMPUTACAQ 4,599,968 0,00 0,00 4.599, 95
3110305 MAT DE REPROD (GRAFICA E EDITORACAO 1.200,00 0,00 9,00 1.200,00
31010305001 MAT DE REFROD GRAFICA E EDITORACRC 1,200,00 0,00 0,00 1.200,00
3101030500100 MAT DE REFROD GRAFICA E EDITORACAD 1,200,00 0,00 a,00 1.200,00
31010306 GENEROS ALIMENTICIOS &5.000,04 49,00 0,00 65.000,04
31010306001 GENEROS ALIMENTTICIOS 65.000,04 0,00 Q,00 65.000, 04
3101030600100 CENEROS ALIMENTICIOS 65.000,04 a,00 0,00 65.000,04
31010307 VESTURRIC ROUPARIA DE CAMA E MESA 45,200, 04 0,00 a,00 45.200,04
31010307001 VESTUARTO ROUBARTA DE CAMA E MESA 45.200, 04 Q,00 0,00 45.200,04
3101030700100 VESTUARIO 44.000,04 0,00 Q,00 44.000,04
3101039700100 ROUPAL DE (AMA E MESA 1.200,00 Q0,00 0,00 1.200,00
31010308 MATERIAL DE LIMFEEA E HIGTENE 44,000, 04 0,00 0,00 44.000,04
31010308001 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE 44,000, 04 Q,00 0,00 44.000,04
3101020800100 MATERTAL DE LIMFEZA E HIGIENE 44,000,004 0,00 Q,00 44.000, 04
31010311 MAT MANUT BENS MOVEIS E IMOVEIS 5.000,04 0,00 0,00 5.000,04
319010311001 MAT MANUT BENS MOVEIS E IMOVETS 5.000,04 0,00 0,00 5.000,04
3101031100100 HAT MANUT BENS MOVEIS E IMOVEIS 5.000,04 Q,00 0,00 5.000,04
31010312 MATERIAL DE TELECOMUNICACAD 2.199,986 0,900 Q,00 2.199,56
31010312001 MATERIAL DE TELECOMUNICACAD 2,199,985 Q,00 0,00 2.199,948
3101031200100 MATERTAL DE TELECOMUNICACRD 2,199,96 0,00 0,00 2.199,96
31010314 MATERIAL DE COPA E COZINHA 6.999,96 0,00 0,00 6.999,96
31010314001 MATERTAL DE COPA E COZINHA 6.999,96 0,00 Q,00 §.99%9, 96
3101031400100 MATERIAL DE COPA E COZINHA 6.999, 96 a,00 0,00 6.999, 96
31010399 OUTROS MATERTATYS 54.400,08 0,00 0,00 54.400,08
31010389001 OUTROS MATERTATLS 54.,400,08 9,00 0,00 54.400,08
3101032900190 OUTROS MATERIATS DE CONSIMO 26.400,00 0,00 4,00 26.400,00
3101039900100 OUTROS MAT E EQUIP NAT PERMAN NAO IMOBIL 28.000,08 0,00 0,00 28.000,08
310104 TRANSPORTES E VIAGENS 1.614.399,60 0,00 ¢,00 1.614.39%,60
alolc401 PASSAGENS NACIONATS 615,799,992 9,00 0,00 615.799,92
31020401001 PASSAGENE NACIONAIS 615.799,92 0,00 Q,00 615.79%,92
3101040100100 PASSAGENS NACIONAIS §15,799,92 0,00 0,00 €15.799, 92
31010402 PASSAGENS INTERNACTONATE 204,999, 96 0,00 0,00 204.998,96
31010402001 PASSAGENS INTERNACIONAIS 204, 999,96 0,00 0,00 204,999, 9§
3101040200100 PASSAGENS INTERNACIONATS 204.999,96 9,00 9,00 204.995, 95
31010403 HOSPEDAGENS 32,000,024 0,00 0,00 32.000,04
31010403001 HOSPEDACENS 32.000,04 Q,00 0,00 32.000,04
3101040300100 HOSPEDAGENS 32.000,04 0,00 0.00 32.000,04
31010404 DIARIAS E VIAGENS NO PAIS 428.400,00 Q,00 0,00 428.400,00
31010404001 DIARIAS E VIAGENS NO PATS 428.400,00 0,00 a, o0 428,400,00
3101940400100 DIARTAS E VIAGENS WO PATS 428.400,00 ¢, 00 0,00 428.400,00
31010405 DIARTAS E VIAGENS NO EXTERTOR 277.999,80 0,00 0,00 277.999,80
31010405001 DIARTAS E VIAGENS NO EXTERICR 277.99%, 80 0,00 0,00 277.999,80
3101040500100 DIARTAS E VIAGENS NO EXTERIOR 277.999,80 0,00 0,00 277.999,80
31010407 AJUDA DE CUSTCS PARA VIAGENS 22.999,92 0,00 0,00 22.999,92
31010407001 AJUDA DE CUSTOS PARA VIAGENS 22.999,92 0,00 0,00 22.999,92
31010407001C0 AJUDA DE COUSTOS PARA VIAGENS 22,989,982 Q0,00 0,00 22.999,92
3102040% TRANSPORTES URBANOS EM VIAGEM 32.1599,%6 0,00 Q9,00 32.199, 596
31010409001 TRANSFORTES URBANCS EM VIAGEM 32.199,96 0,00 ©,00 32.159,96
310104090010C REEMBOLSQ DE DESPESA COM TAXT 2.000,0% 0,00 0,00 2.000,04
3101040900100 TAXT 30.199,92 0,00 0,00 30.199,92
3101058 MATERITAL DE DISTRIBUICAD GRATUITA 122.499,9¢ 0,00 0,00 122,499,958
31010501 PREMICS BRIWNDES E CONDECORRCOES 122.499, 96 0,00 &, 00 122,499,968
31010501001 PREMIOS BRINDES E CONDECORACOES 122.499,96 0,0C 0,00 122,499,956
3101050100100 FREMIQS BRINDES X CONDECORACOES 122.499, 96 0,00 0,00 122,499,956
a1o01ce SERVICOS DE TERCETROS 17.425.100,28 a, 00 0,00 17.425,100,28
31010802 ASSESSORTA E CONSULTORTA 703.000,08 0,00 Q,00 T703.,000,08
31010502001 ASSESSORTA E CONSULTORIA 703.000,08 o,0C 0,00 703.000,08
3101060200100 ASSESSORTA E CONSULTORIA PF 50.000,04 0,00 0,00 50.000,04
3101060209100 ASSESBORIAR E CONSULTORIA PJ €53.00C,04 Q,00 Q,00 653.000,04
31910603 AUDITORTIL 15¢.000,00 0,00 0,00 15¢.600,00
31010603001 SERVICOS DE AUDITORIA 150,000, 00 0,00 0,00 150.000,00
3101060300100 ATDTITORTA BT 150.000,00 0,00 0,00 15Q.409, 00
31010604 INFORMATICA 145,800, 00 Q,00 Q9,00 145.800,00
31010804001 ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS DE TT 24,800,04 0,00 0,00 24.800,04
3101060400100 ALUGUEL DE BQUIPRMENTOS DE TI 24,800, 04 Q.00 0.00 24.800,04
31010604007 SERV DE MANUT E DESEKV SOFTWARE 120.9299,96 0,00 0,00 129.999, 96
3101060400700 SERV DE MANUT R DESENV DE SOFTWARE 120.99%9, 96 0,00 a, oo 120,999, 9¢
31010605 MEDICOS E LABORATORIAIS 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
31010605001 MEDICOS E LABORATCRIATS 1.200,00 G, 00 0,00 1.200,00
3101060500100 MEDICOS E LABCRATORTATS 1.200,00 0,00 0,00 1.200,00
31010607 FUBLICIDADE E PROPAGANDA 506.000,04 0,00 0,00 506.000, 04
31010607001 PUBLICIDADE E PROPACANDA ED6.D0G, 04 0,00 0,00 5Q6.000,04
3101060700100 PUBLICIDADE E PROPAGANDA BT 506.000, 04 G,00 0,00 506.000,04
31010608 FROMOCDES E EVENTOS 1.997.199,95 0,00 0,00 1.9987.199,96
31010608002 CONGRESSOS CONFERENCIAS E SEMINARTOS 1,997.199,9¢ 0,00 0, 00 1.997,199,9¢6
3101060000200 CONGRESS0S CONFERENCIAS E SEMINARTIOS 1.997.199, 3¢ 0,00 0, 0¢ 1.997,199,96
31020610 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAD 426.000,00 Q,00 0,00 426,000,000
31010610001 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAG 426.000, 00 0,00 0,00 426,000, 00
3101061000100 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACRAD PJ 426.000, 00 0,00 Q,00 425.000,00
alo1c612 MANUT REPARQOS DE BENS MOVEIS E IMOVEIS 12.000,00 a,00 0,00 1z.000,00
31010611001 MANUT REPAROS DE BENS MOVEIS B IMCVEIS 12.000,00 0,00 a,00 12.000,00
3101961100100 MANUT REP DE EENS MOV E IMOVETS PJ 12,000,060 9,00 0,00 i2.o00,00
31010813 LOCACAD DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 54%,.999,96 0,00 d,00 549.99%, 9¢
3101p613001 LOCACRO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 549,999,096 @,00 0,00 549,999, 96

Fonte: Protheus - RCoS




Foha: 3

SIGA/SIPCORS3/v.11 QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA ORCADA X REALIZADA - CONTA CONTABIL Dt.Ref: 08/10/2018
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Orcada Realizada Var P/ Maisg Var B/ Menos

3101061300100 LOCACAC DE MAQUINAS E EQUIPAM PJ 549,999, 96 0,900 0,00 549,999, 98
31010614 LOCACAD DE VEICULOS 215.000, 04 @, 00 Q,00 215.000, 04
31010614001 LOCACAO DE VEICULOS 215.000,04 9,00 0,00 215,000,04
3101061400100 LOCACAD DE VEICULOS By 215.000,04 0,00 ¢,00 215.000, 04
31010816 ASSINAT DE PERIOD ANUTIDADES E PUBLIC 34.000,08 0,00 0,00 34.000,08
31010616001 ASSINAT DE PERIOD ANUIDADES E FUBLI 34.000,08 0,00 a,00 34.000, 08
3101061690100 ASSINAT DE PERIOD ANULD POBLIC PJ 34.000,08 Q,00 0,00 34.000,08
31010617 SBEGUROS 13.200,00 a,00 0,00 13.200,00
31010617001 SEGURC DE VEICULOS 2.000,00 0,00 a, 00 9.000, 00
3101061700100 SEGURO DE VEICULOS 9.G00,00 Q.00 0,00 9.000,00
31010617998 UUTRCS SECAIROS 4.200,00 0,00 ¢, 00 4.200,00
3101061799900 OUTROS SEGUROS 4.200,00 0,00 0,00 4.200, 00
31010618 SERVICOS GRAFICDS COPIAS E REPRODUCOES 581.199, 96 0,00 a,00 581.199, 98
31010618001 SERVICOS GRAFICOS COPIAS E REPRODUCOES 581,199,946 0,00 0,00 581.1929,3¢6
3101061800100 SERVICOS GRAF COPIAS E REPFRUCUCCEE  PJ 581.199,95 0,00 0,00 581,299,985
31010619 SERVICOS DE QOMUNICACAD EM GERAL 154,800,122 0,00 0,00 154.800,12
3101061%001 SERVICOS DE COMUNICACAD EM GERAL 154.800,12 0,00 0,00 154.800,12
3101061900100 SERVICOS DE COMUNICACAD EM GERAL b 154,800,122 Q,00 ¢, 00 154.800,12
31010620 TECNICOS RSPECIALTZADGS 665.000,04 0,00 0,¢c0 665.000, 04
31010620001 TECNICOS ESPECTALYZADOS 665.000,04 0,00 Q,00 665.000, 04
3101062000100 TECNICOS ESPECIALIZADGS oy 6E5.000, 04 Q9,00 0,00 665.000, 04
31010621 FRETE TRANSP DE ENCOMENDAS E POSTAGENS 36.400,08 0,00 Q0,00 36.400,08
31010621001 FRETE TRANSP DE ENCCMENDAS E POSTAGENS 36.400,08 0,00 0,00 36.400,08
3101082100100 FRETE TRANSP DE ENCOMENDAS 14.000,04 0,00 a,00 i4.000,04
3101062100100 CORRETIOS 22.400,04 9,00 o,00 22.400,04
31010625 PATROCINICS 10.299.899,9¢6 0,00 0,00 10.29%,999, 96
31010625001 BATROCINIOS 10.299.999,96 G,00 9,00 10.299.999, 56
3101082500100 PATROCINIOS 10.299.959, 96 0,00 0,00 10.299,999, 96
31010628 DESPESAS DE ALIMENTACAD 6.000,00 Q4,00 ¢, 00 §.000, 00
31010626001 DESPESAS DE ALIMENTACAD 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00
3101062600100 DESPESAS DE ALIMENTACAC §.000,00 0,00 aQ, 00 6.000,00
31910827 TREINAMENTC E ACOES DE CAPARCITACAD 75.000, 00 0,00 0,00 75.000, 00
31010627001 TREINAMENTO E ACOES DE CAPACTTACAD 75.000,00 0,00 Q0,00 75,000, 00
3101052700100 TREINAMENTC E ACOES DE CAPACITACAO 75.000,00 0,00 0,00 75.000, 00
31010628 AQUIS DE LICENCAS DE OS0Q DE SOFTWARE &856.200,08 0,00 Q2,00 €56.200,08
310106258001 AQUTS DE LICENCAS DE USO DE SOFTWARE 656.200,08 9,00 Q,00 656.200,08
3101062800100 AQUIS DE LICENCAS DE USQ DE SOFTWARE 656.200,08 0,00 0,C0 &656.200,08
31019699 QUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS 197.082,88 Q,00 0,00 197.099,88B
31020699001 OUTROS SERVICOS DE TERCEYROS PF 33.500,00 0,00 0,00 33.600,00
3101069900100 ENCARGOS DO CONSELH() FF 1.20¢,00 Q,00 ¢,00 1.200,00
3101069800100 PRESTACOES DE SERVICOS EVENTIIATS FPF 32.400,90 0,00 0,00 32,300,00
31010699002 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS BT 149.599,92 0,00 4,00 149.5%9,92
3101069900200 ENCARE0S DO CONSELHQ 2 J 60.000, G0 0,00 0,00 €0,000,00
3101069900200 FRESTACQOES D SERVICOS EVENTUAIS BJ 72.399,96 0,00 0,00 72.399,96
3101059900200 FORNEC DE REFEICOES BT 7.200,00 0,00 9,00 7.200,00
3101069900200 LAVANDERYA PJ 6.000,00 0,00 0,00 6.000, 00
3101069900200 DECORRCORS BT 3.959, 55 0,00 Q.00 3.999,95
31010699999 OUTROS SERVICOS DE TERCETIROS 13.899,96 0,00 0,00 13.899,9¢
3101069999900 QUTRQS SERVICCS DE TERCEIROS 15.899,96 0,00 0,00 13.899,96
310108 DESPESAS FINANCEIRAS 10.599,96 0,00 0,00 10.589, 96
31010803 DESFESAS BANCARTIAS %.959,96 Q,00 0,00 9.999, 95
31010803001 DESPESAS BANCARTAS 9.999,96 0,00 0,00 9.58%9,96
3101980300100 DESPESAS BANCARTAS 9.999, 95 ¢, 00 0,90 9.9989, 96
31010804 MULTAS JURDS E CORRETAGENS 600,00 Q0,00 0,00 600,900
31010804001 TAXAS ADMINISTRATIVAS 600, 00 a, 00 0,090 600,00
3101080400100 TAXAS ADMINISTRATIVAS €00,00 0,00 a,00 600,00
310103 IMPOSTOS TAXAS B CONTRIBUICCES 12.800,04 0,0C 0,00 12.860,04
31010%02 IMPOSTOS ESTADUATS E,000,04 Q,00 0,00 5.000, 04
31010902002 IMPOSTDS ESTADUATS 5.000,04 0,00 0,00 5.000,04
3101090200100 IMPOSTOS ESTADURIS 5.000,04 ©,00 a,00 5.000, 04
31010904 TAXAS 4.500,00 0,00 0,00 4.500,00
310109942001 TAXAS 4.500,00 9,00 0,c0 4.500,00
3101090400100 ‘TAXAS 4.500,00 0,00 90,00 4.500,00
31010805 CONTRIBUICOES 240,00 0,00 0,00 900, 00
31010905001 CONTRIBUICOES 900,00 Q,00 C¢,00 200,00
3101090560100 CONTRIBUICOES 3¢9, 00 0,00 0,00 300, 00
31010999 OUTROE IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES 2.400,90 0,00 49,00 2,400,00
31010999001 OUTROS IMPOSTGS TAKAS E CONTRIBUICOES 2.400,00 0,00 0,00 2,400,00
3101099800100 OUTROS IMPOSTOS TAYAS E CONTRIBUICOES 2.400,00 0,00 0,00 2.400,00
310110 DESPESAS DIVERSAS 757.400,04 0,00 0,00 757.400,04¢
31011002 DESPESAS JUDICIATS CARTORTATS E EDITATS 25.600,08 G, Q0 Q9,00 25.600,08
31011002001 DEEPESAS JUDICTATS CARTORTATS E EDITATS 25.600,08 0,00 0,00 25.600,08
3101100200100 DESPESAS JUDICIATS CARTORIATS B EDITAIS 25.600,08 0,090 0,60 25.600,08
31011004 DESPESAS (M REPRES E INTEGRACAD 729.989,96 0,00 9,00 729.999,96
31011004001 DESPESAS COM REEFRES E INTEG - PF 720.000,00 0,00 0,90 720.004, 00
3101100400100 ENCARGOS DO COMSELHC - DR 720.000, 00 0,00 C.00 720.000, 00
31011004002 DESPESAS COM REPRES E INTEG BT 9.999,56 a, 00 0,00 9.998, 96
3101190400200 OUTROS ENC DO CONS - BT 2,999,956 Q,00 a,o0 5.999, 96
31011007 FEDAGIO E ESTACIONAMENTO 1.800,00 0,0C 0,00 1.800,00
31011007001 FEDAGIO E ESTACIONAMENTD 1.800,00 g,00 0,00 1.800,00
3101190700100 PEDAGID E ESTACIONAMENTO 1.800,00 0,00 0,00 1.800,09
3102 TRANSFERENCIAS CORRENTES 14.000.000,04 0,00 aQ,00 14.000.000, 04
310204 APCIC FINANCEIROS 12.950.000,04 0,00 0,00 12.950,000,04
31020404 PROJETOS ESTRATEGICOS 12.950.000,04 Q,00 0,00 12.950.00¢, 04

Fonte: Protheus - RCO5




| SES Folha: 4

SIGA/SIPCORS53/v.11 QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA ORGADA X REALIZADA - CONTA CONTABIL Dt.Ref: 08/10/2018
Hora: 09:21:40 Emissao: 08/10/2018
Empresa: SERVICC SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filial: SESI - CONSELHO NACIONAL
Qreada Realizada Var P/ Mais Var P/ Menog

31020404001 AUXILIOS ACS DERARTRMENTOS 5.500.000,08 ¢,00 0,00 5.500.000,08
3102040400100 SESI AL 350.c00, 04 0,00 a, 00 350.000,04
3102040400100 SESI BA 399,999, 9¢ 0,00 Q.00 399.999,9¢
3102040400100 SESI DF 500.000, 04 0,00 0,00 500.000,04
3102040400100 SESI GO 300.000,00 0,00 a, 00 300.000,00
3102040490100 SEST MH 249,999, 98 0,00 ¢, 00 249.999,95
3102040400100 SESI PA 50¢.000,04 ¢, 00 0,00 500.000,04
3102040400100 SESI PR 300.000,00 0,00 a,00 300.0040,00
3102040400100 SESI PE 249.999, 96 0,00 ¢, 00 249.999,96
3102040400100 S5ESI PI 899,999, 3¢ ¢, 00 0,00 998,999, 96
3102040400100 SESI RJ &00.000, Q0 0,00 0,90 €00.0049, 00
3102040400100 SESI RN 350.000, 04 0,00 ¢, 00 350.000, 04
3102040200100 S5ESI RO 350.000,04 Q,00 0,00 350.000,04
3102040400100 SESI SE 350.000, 04 0,00 0,90 350.000,04
31020404002 FROJETQ VIRAVIDA 5.449.999,92 9,00 G, 00 5.449_999, 92
3102040400200 SESI AL 600.000, 00 0,00 0,00 &00.000, 00
3102040400200 SEST AM 350.000,04 0,00 0,00 350,000,024
31¢2040400200 SESI BA 750.000,00 9,00 a,00 750.000, 00
3102040400200 SESI CE 500.000,04 0,00 0,00 500.000,04
3102040400200 SEST DF 59%.999, 9¢ 0,00 0,00 999.993, 95
3102040400200 SESI PR 849.999, 96 4,00 0,00 849,999,985
3102040400200 SESI RJ 999,999, 9¢ 0,00 Q0,00 999.899, 98
3102040400200 SESI RN 399,599,945 0,00 0,00 399.299,9¢
31020404005 OUTRAS ENTIDADE O SISTEMA INDUSTRIA 2.000.000,04 9,00 0,00 2.000.000, 04
3102040400500 QUTRAS ENTIDADES DO SI5TEMA INDUSTRIA 2.600.000,04 2,00 Q2,00 2.000.0060,04
310205 AUXILIOS A TERCEIROS 1.050.000,00 0,00 0,90 1.056.000, 00
31020801 AUXTLIOS A TERCEIROS 1.050.000,00 9,00 a,00 1.050.000,00
31020501001 AUXILIOS A TERCEIROS 1.050.000,00 0,00 0,00 1.050.000, 00
3102050100100 AUXILIOS A TERCEIROS 1.050.000,00 0,00 0,00 1.056.000, 00
3z DESFESAS DE CAPITAL 1.690.000, 08 9,00 0,00 1.690.000,08
3z01 APLICACOES DIRETAS 1.630.000,08 0,00 0,00 1.690.0G0,08
320101 INVESTIMENTOS 1.650,000,08 ¢, 00 0,00 1.690.000,08
32010103 BENS MOVEIS 1.69¢.000,08 0,c0 0,00 1.690.000,08
320101903001 BENS MOVEIS 20.000, 04 0,00 0,00 20.000,04
3201010300100 MOBILTARTO EM GERAL 20,000,04 0,00 0,00 20.000,04
32010103008 MAQUINAS &= BEQUIPAMENTOS EM GERAT, 50,000,004 0,00 0,00 50.000,04
3201010200600 MAQUINAS & EQUIPAMENTOS EM GERAL 50.000, 04 0,00 0,00 50.000,04
32010103008 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 1.620.000,00 0,00 0,00 1.620.000, 00
3201010300800 EQUIPAMENTCS DE INFORMATTCA 1.620,000,00 0,00 ¢, 00 1.620.000¢,00
‘TOTAL 59.911.600,00 Q,00 0,00 59.911.600, 00

Fonte: Protheus - RGOS

!!ln!n\ Hora: 09:21:43
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