CONSELHO
NACIONAL b

ESESI

Resolucéo SESI/CN n® 0082/2018

Ratifica o Acordo
Coletivo de Trabalho
2018/2019, celebrado
entre o Departamento
Nacional do SESI e o
SINDAF/DF.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, em
Reunido Ordindria de 27/11/2018, no uso de suas atribuicbes legais,
regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO que em margo de 2018 foi proposta a celebracio de
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2018/2019, com vigéncia entre 1° de maio de
2018 a 30 de abril de 2019, havendo concordincia com o percentual de reajuste
salarial proposto pelo SESI;

CONSIDERANDO que em margo de 2018 foi proposta a celebrac¢do de
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2018/2019, com vigéncia entre 1° de maio de
2018 a 30 de abril de 2019, que reajusta os valores do auxflio creche que
constavam do Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2018/2019;

CONSIDERANDO que, em razdo dos motivos acima, o diretor do
Departamento Nacional do SESI e o presidente do SINDAF/DF assinaram Acordo
Coletivo de Trabalho - ACT 2018/2019, em 26 de outubro de 2018, por ndo ter sido
possivel se aguardar a reunido deste Conselho Nacional para deliberar sobre o
assunto, aditivo este que foi depositado no sistema do Ministério do Trabalho -
MEDIADOR, e ja se encontra devidamente registrado e em vigéncia;

CONSIDERANDO que compete ao diretor do Departamento Nacional
organizar e submeter a deliberagdo do Conselho Nacional o quadro de pessoal do
Departamento Nacional, o seu padrdo de vencimentos, os critérios e épocas de
promocéo, bem como o reajustamento de salérios, nos termos do art. 33, alinea
"e" do Regulamento do SESI;
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CONSELHO

NACIONAL
SESI

CONSIDERANDO os termos do Parecer CONJUR n® 0136/2018, emitido
pela Consultoria Juridica do Conselho Nacional do SESI, in Proc. SESI/CN-
0235/2018.

RESOLVE

Art. 1° Ratificar o Acordo Coletive de Trabalho - ACT 2018/2019
celebrado entre o Departamento Nacional do SESI e o Sindicato dos Empregados
em Entidades de Assisténcia Social e de Formac8o Profissional - SINDAF/DF, em 21
de maio de 2018 e o Aditivo do Acordo Coletivo, em 26 de outubro de 2018, nos
termos das clausulas constantes do anexo Unico do presente ato.

Art. 2¢ Determinar que a presente Resolugdo tenha vigéncia com
efeitos retroativos a partir de 1° de maio de 2018.

Registrg*se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Brasi{ia, 27 de novembro de 2018.

Almeida Sousa
Presidente

Sottr Bancaris Morte: Quadra 01, Bloco |, Ed. Armando Monteiro Neto
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* {8110!2018 Reguerimento-Reglstro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR059842/2018

NUMERO DE PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 46206.006777/2013-18
'DATA DE PROTOCOLO DO ACORDO COLETIVO: 26/06/2018

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, CNPJ n. 33.641.358/0001-52, localizado(a) & SBN Quadra 1 Bioco
C - Edificio Roberto Simonsen, 8, ANDAR, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-903, representado(a), neste ato,
por seu Diretor, Sr(a). ROBSON BRAGA DE ANDRADE, CPF n. 134.020.566-15

E

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n. 37.160.686/0001-98,
localizado(a) & QS 3, 1510, Lt 3,5,7 e 9 ed. Patio Capita!, Areal {Aguas Claras), Brasitia/DF, CEP 71953-000,
representado(a), neste ato, par seu Presidente, Sr(a), PAULO SERGIO PEREIRA, CPF n. 102.626.951-20,
conforme deliberaclio da. (8) Assembléla (s) da Categoria, realizada {s) em 08/08/2018 no municipio de
Brasflla/DF;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabatho, reconhecen como vélido e requerem o, REGISTRO DO TERMO ADITIVO
DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabatho 6. Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR059842/2018, na data de 26/1 0/2018, as-15:04.

. 26 de outubro de 2018.

_ /; 3QN.BRAGA DE ANDRADE

Dirator
SES|

SIND EMP ENT ASS § E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF
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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO059842/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/10/2018 AS 15:04

NUMERO DO PROCESSO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 46206.006777/2018-18

DATA DE REGISTRO DO ACORDO COLETIVO PRINCIPAL: 29/06/2018

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SES!, CNPJ n. 33.641.358/0001-52, neste ato representado(a) por sau
Diretar, Sr(a). ROBSON BRAGA DE ANDRADE;

£

'SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, GNPJ n. 37.160.686/0001-98, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). PAULO SERGIO PEREIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigSes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01¢ de
setembro de 2018 a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01°'de malo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) catagoria(s) os empregados em Entidades de Assisténcla Social e de
Formagio Profissional do Servigo Social da industria SESIDN, com abrangéncia territorial em DF.

Gratificagdes, Adiclopals, Auxilios e Outros

Auxilio Creche

CLAUSULA TERCEIRA - REEMBOLSO CRECHE

As Entidades pagarido mensalmente a empregada mée, bem como ao empregado pai nas mesmas
condigdes, o valor de R$ 700,00 a titulo de beneflcio de reembolso-creche.

Paragrafo Primeiro - © pagamento do beneficio somente sera devide a empregada mée ou ¢ empregado
pai que formalizar a solicitagao devidamente instruida com a certiddo do nascimento do (a) filho (a) e desde
que o faga antes da crianga completar 36 (trinta e seis) meses de vida.

Paragrafo Segundo - O reemboiso creche serd pago no salario de cada més.




© Parhgrto Tercelro -~ O beneficio cessaré aytomaticafente no final do ano letivo em que a crianga
. completar 36 meses (trinta e seis meses) de’idade.

Parégrato Quarto - Quando ambos bs canjuges eu companheiros forem empregados das Entidades
Naclonals do Sistema-Industria, o beneficio nao gera cumulativo, obrigando-se os empregados (as) a -
designarem, por escrito quam receberé o beneficio.

Parégrafo Quinto - O Reembolso-Creche ndo tem natureza salarial, bem como nao integraré a
remuneragdo para qualquer efeito. - '

'algpoaigjﬁe_srﬁefalg
Quiras Bisposighes

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DAS. DEMAIS GONBIGOES EXISTENTES

Este Aditive do Acordo Coletivo sobrepde apenas a Clausula Quinta — Auxilio Creche do Acordo Coletivo de
Trabalho. '

As partes ratificam as demais condigbes e'kigtentes nas instrumentos nomafives vigentes (ACT 2018/2018)
que ndo tivarem sido alterados pelo presents acordo ¢ desta forma permanecem expressamente inalteradas
até o término de sua vigéncia em 30 de abril de 2019.

PAULO SERGIO PEREIRA
: " Piesidente
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF

| . . ANEX@S
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DO SISTEMA INDUSTRIA 2018-2019

Anexo (PDF)
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR024781/2018

SIND. EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n. 37.160. ©686/0001-98,
localizado(a) & QS 3, 1510, Lt 3,5,7 e 9 ed. Patio Capital, Areal (Aguas Claras), Brasilia/DF, CEP 71853-000,
representado{a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO PERE!RA, CPF n. 102.626.951-20,
conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/02/2018 no municipio de

Brasilia/DF;

E

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, CNPJ n. 33.641.358/0001-52, localizado(2) 2 SBN Quadra 1 Bloco
C - Edificio Roberto Simonsen, 00, Setor Bancaric Norte, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-903,
representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). ROBSON BRAGA DE ANDRADE, CPF n. 134.020.566-15

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16. de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como. vélido e requerem o REGISTRO .DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR024781/2018, na data de 21/05/2018, as 12:47. :

JA

PAULO SERGIO PEREIRA
Pr’esldente
SIND EMP ENT ASS SOCHLEDE FORMAC PROFISSIONAL DO DF

o ot e

ON BRAGA DE ANDRADE
Diretor
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI

, 2).de maio de 2018.
N
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR024781/2018

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 21/05/2018 AS 12:47

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n. 37.160.886/0001-98, neste
ato representado(a) por seu Presidante, Sr(a). PAULO SERGIO PEREIRA; '

E

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI, CNPJ n. 33.641.358/0001-52, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr{a). ROBSON BRAGA DE ANDRADE;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categaria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) EMPREGADO EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMACAC PROFISSIONAL
DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIAL. - SESV/DN, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Salidrio Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO REAJUSTES/CORRECOES
SALARIAIS

Os salarios percebidos pelos empregados, a partir de 1° de maio, seréo reajustados em 1,56% (um inteiro e
cinquenta e sies centésimos de pontos percentuais) a partir de 1° de maio de 2018.

Paragrafo Primeiro-— O acréscimo previsto no caput incidiré sobre os salarios percebidos no més de abril
de 2018.

Paragrafo Segundo — Serdo compansados do indice previsto no caput desta cl4usula os indices ja
antecipados a tal titulo por liberdade do Empregador.

L]

£ .
Gratificagdes, Adicionals, Auxilios e Oufros '
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Na vigéncia do presente Acordo, caso seja constatada, na forma prevista
condi¢cbes de trabalho, o empregador pagara a0 empregado o percentual
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salario-base previsto na tabela salarial do empregador, e a partir da data do laudo pericial.

Paragrafo Unico — O disposto na presente clausula aplica-se também aos empregados que, a partir da
vigéncia do presente Acordo, ja estejam percebendo o adicional de insalubridade, enquanto perdure a
causa de seu pagamento, na forma da Lei.

Auxilio Creche

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE
O Empregador pagara mensaimente a empregada mée, bem como ac empregado pai nas mesmas
condigbes, os ‘seguintes valores a titulo de beneficio de reembolso-creche:

: Salario-base _ T Valor
A 200000 RS 832,00

De 2.001,002 6.000,00 RS 624,00
Acima de 6.001,00 R$ 441,00

Paragrafo Primelro — O pagamento do beneficio somente sera devido a empregada mée ou o empregado
pai formalizar a solicitagao devidamente instruida com a certiddo do nascimento do(a) filho(a) e desde gue o
faga antes da crianga completar 36 (trinta e seis) meses de vida.

Paragrafo Segundo - O reembolso creche sera pago no salario de cada més.

Paragrafo Terceiro — O beneficio cessara automaticamente no final do ano letivo em que a crianga
completar 36 (trinta e seis meses) de idade.

Paragrafo Quarto — Quando ambos os conjuges ou companheiros forem empregados do SENAI/DN.
SESI/DN ou IEL ¢ beneficio ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem por escrito
quem o recebera.

Paragrafo Quinto — O reembolso-creche n&o tem natureza salarial, bem como néo integrara a
remunerago para qualquer efeito.

Seguro de Vida

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA

O Empregador se compromete a manter para os seus empregados seguro de vida em grupo que
contratardo, com as seguintes coberturas: indenizagao especial por acidente, invalidez permanente total ou
parcial por acidente, invalidez funcional permanente total por doenga, morte e assisténcia funeral.

Empréstimos

CLAUSULA SETIMA - EMPRESTIMOS - ADIANTAMENTO APOS coucessm DE FERIAS
Na primeira data de pagamento dos salarios que se seguir a antecipagéo da remuneracao das férias ;_(Art
145 da CLT), o empregador, se assim soficitar, até a data limite para marcagéo de férias, expressamente o
empregado, podera adiantar valor correspondente a um més de seu saléno 0 qual sera descontado,sem
juros e corregéo monetaria, no limite de 06 (seis) parcelas, a partir do més subsequenge ao adiantaménto
concedido. _ o Gt

. ' R . ‘, AR E
Paragrafo Unico — Na hipétese do término do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causaao' débito
do empregado decorrente do parcelamento a que se refere esta clausula sera descontado de uma‘stivez
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de seus créditos.

Contrato de Trabalho Admissido, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA OITAVA - EXAME DEMISSIONAL

Nos termos da legislag3o vigente (NR 7), acordam as partes ampliar em mais 135 (cento e trinta e cinco)
-dias, o prazo de validade do exame médico periddico, para o fim de dispensa do.exame médico
demissional.

Relagbes de Trabalho Condlg,ées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagio/Formagéio Profissional

CLAUSULA NONA -.EDUCAGKO.'I_'REIN.AMENTO E DESENVOLVIMENTO _

O Empregador se compromete a.destinar pelo menos 4% (quatro por cento) do valor de suas respectivas
folhas salariais no desenvolvimento de Recursos Humanos, .de forma a aproveitar todas as potencialidades
e valorizar cada vez mais o atual quadro de pessoal.

Paragrafo Primeiro - O Empregador se compromete a conceder bolsa educagéo integral aos respectivos
Empregados para a conclusio do ensino fundamental e médio.

Paragrafo Segundo — O Empregador se compromete a arcar com 50% (cinquenta por cento) do valor da
matricula e das mensalidades do primeiro curso de ensino superior de-seus.empregados, desde que seja
relacionado com as-atividades de seu cargo e atenda as demais condig8ies que forem estabelecidas em
regulamentos internos.

Paragrafo Terceiro — O Empregador se compromete a prestar contas da execucéo do beneficio contido na
presente elausuta, referente ao ano-de 2018, até o dia 31/01/2019; sob peha do pagamento de multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor destinado a “Educagso, Treinamento e Désenvolvimento” previsto no caput
desta clausula; em favor do SINDAF/DF.

Outras normas refergnﬁs a condigbes para o exerciclo do trabalho

CLAUSULA DECIMA - EXAMES DE SAUDE ESPECIAIS
O empregador garantira semestralmente, exames oftalmolégicos:e ortopédicos aos empregados que, em
razdo das atividades especiais, necessitem submeter-se a tais procedimentos mgdicos. . .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IDENTIDADE FUNGIONAL i U
Aos empregados sera forhecida pelo empregador carteira de identidade furicional, conforme madelo !
aprovado pela diregio da empregadora, admitindo-se para tal fim o crach&personalizadd. | -

b L Y
i
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DEUNIFORMES | : . ' » I "

Nos casos que for exigido o $au uso; o empregador fornecera 02 (dois) parés de unifoﬁh,ﬁé por 'ah{'i‘.ja‘ .
empregados os quais serdo restituidos no estado em que se encontrarem :' 80 contrato e trabalhq;i: ra
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ser rescindido por qualquer causa.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA TERCE(RA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

O empregado que sofreu acidente do trabatho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutengdo do seu contrato de trabalho na empresa, apés a cessaglo do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO - APOSENTADORIA

O empregado néo podera ter ¢ seu contrato de {rabalho rescindido por iniciativa do empregador, salvo por
justa causa (art. 482, da CLT), dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta & cinco) dias que antecede a
data prevista para o preenchimento das condigbes de habilitagio 4 aposentadoria integral da previdéncia
social por tempo de contribuigao de 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e de 30 (trinta)-anos, se muiher.

Paragrafo primeiro - Para efeito da contagem dos 365 (irezentos e sessenta e cinco) dias previsto no
caput desta clausula, ndo sera computado o periodo de projecio de aviso prévio indenizado, caso seja
hipétese, conforme entendimento pacificado pelo a Tribunal Superior do Trabatho - TST - em stimuia
vinculante 371.

Paragrafo segundo — O empregador somente estara obstado de rescindir o contralo de trabalho, mediante
a comunicagao do aviso prévid, a partir da comunicagéo escrita apresentada pelo empregado a area de
recursos humanos, instruida com os documentos que comprovem que se encontra dentro do periodo
previsto na cabeca deste artigo e a data que preenchera as condigbes de aposentadoria por tempo de
contribui¢éo.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONQ DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregador podera conceder abono de falta a0 empregado estudante nos dias de prova escolar,
mediante compensag&o posterior dos dias de afastamento com acréscimo da jornada de trabatho até o
maximo de 02 (duas) horas diarias.

CLAUSUILA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

O empregador podera adotar, nos termos do que dispde o § 2° do Art. 59 da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, o sistema de Banco de Horas, em todas ou algumas da suas unidades ou éreas, para fins
de contabilizagéo das horas trabalhadas pelos empregados, podendo o excesso de trabalho praticado em
um dia ser compensado com a correspondente diminuigdo em outro dia, desde que essa céfripéngaqéo nao
exceda o periocdo maximo de um ano. Moty

‘n [L
-"a‘

Paragrafo Primeiro — O periodo de apuragdo do banco de horas sera definido pela entidade emﬂregadora
e divulgado ao seu empregado, respeitando o limite previsto na lei e no caput desta clausula.- L

S
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Paragrafo Segundo — Cabera ao empregador determinar os dia em que serao reahzados os 1raba|hos
extraordinarios e as datas em que serao realizadas as respectivas compensagbes, comumcado ta1 fato ao

empregado, com antecedéncia, sempre que possive!, de 24 (vinte e quatro) horas. i
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Paragrafo Terceiro - O saldo das horas que comp&em o Banco de Horas previsto nessa clausula, quando
da apuragéo, serd quitado como horas extras no més subsequente, acrescido do adicional de 50%
(cinquenta por cento), caso haja crédito de horas excedente: Em caso de saldo negativo, o desconto dar-se-

A como hora normal.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS - DIAS PONTES E RECESSO COLETIVO

Além do Banco de Horas previsto na Cldusula anterior, a entidade empregadora podera adotar, nos termos
do que dispBe o § 2° do Art. 59 da CLT, o-sistema de banco de Horas para o fim especifico de
compensagéo das horas n&o trabathadas referente aos recessos Coletivos das entidades, bem como
aquelas decomrentes aos dias-pontes de feriado, desde que essa compensacio nio exceda o periodo
maximo de um ano, que serfo compensadas mediante a divisio do total dessas horas pelo niimero de dias
dteis do ano, considerando o periodo.de 01/01/2018 a 31/12/2018. Gerando um valor de referéncia de
minutos ou horas de compensac&o diaria.

Pardgrafo primeiro — O controle da compensago destes minutos ou horas sera realizado diariamente,
através dos registros dos horérios de inicie e término das jornadas de trabalho.

Paragrafo segundo — Quando da apuragdo do saldo das horas compensadas decorrentes dos recessos
coletivos e dias pontes, caso o empregado néo tenha compensado as horas totais do periodo até aquele
momento, a compensacéo sera feita, caso haja saldo positivo,- utilizando-se as horas constantes n banco de
horas dz clausula anterior,” : :

Paragrafo terceiro — O valor apurado diario previsto nessa clausula a ser compensado, podera sofrer
variagBes diante de circunsténcias imprevisiveis e peculiares internas da entidade, o que sera comunicado
aos colaboradores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS DOS BANCOS DE HORAS

Nas hipéteses de rescis&o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao integral das horas
de trabalho do Banco de Horas previstos nas clausuias anteriores, ser4 feito o acerto de contas nas verbas
rescisdrias, ressaltando-se que, havendo crédito a favor do empregado, este fara jus ao pagamento de
horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por cento). '

Paragrafo primeiro — Os sistemas de Bancos de Horas s6 poder#io ser aplicados de 2° (segunda) a 6*
(sexta) feira, ndio podendo a jornada de trabalho ultrapassar 0 limite méximo dé 10 (dez ) horas diarias.

Paragrafo segundo ~ As horas compensadas néo gerardo obrigagio financeira, j& que com a realizago da
compensacao fica dispensado o acréscimo ao salario stipu!ado noart. 59, § 1%, da CLT.

Paragrafo terceiro — Os processos operacionais e de parametrizag3io dos Bancos de Horas serdo definidos
na entidade empregadora, com divulgag#o aos colaboradores, conforme instrugbes internas, para atender

as peculiaridades operacionais cada entidade, sem prejulzo das previsdes no presente instrumento
normativo coletivo

Relagdes Sindicails

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

q)



CLAUSULA DECIMA NONA - INTRAJORNADA

O Empregador podera estabelecer para seus empregados com jornada superior a 06 (seis) horas o
intervalo intrajornada inferior a 1(uma hora) e deveré ser respeitado o limite minimo de (30) minutos de
intervalo de jornada.

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

O Sindicato Acordante podera afixar quadro de aviso em cada estabelecimento do empregador, em local
visive! e de facil acesso, que Ihe seré indicado por este; para a divulgagéo de comunicados de interesse
geral da categoria, vedados assuntos de natureza politico-partidaria.

W

Disposicoes Gerais
RenovagiofRescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DO ACORDO
O presente instrumento normativo de trabalho tera vigéncia de um ano, iniciando-se no dia 1° de maio 2018

e com data de término de 30 de abril de 2019.

Paragrafo unico - Fica automaticamente prorrogada a validade das clausulas sociais do presente Acordo,
até a assinatura do préxime-Acordo Coletivo do proximo periodo, ou.seja, o de 2019/2020.

\ €-~.- : ¥ L.
PAULO SERGIO PEREIRA
' | residente _
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF
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