CONSELHO
NACIONAL b

ESESI

Resolugdo SESI/CN n° 0065/2018

Plano de acfio do
Sistema SESI - exercicio
2019,

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, em
Reunidgo Ordinéria de 27/11/2018, no uso de suas atribuicbes legais,
regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na alinea “c” do art. 24 do Regulamento
do SESI;

CONSIDERANDO o art. 6° da Resolugio n® SESI/CN 0040/2017, de
28/03/2017;

CONSIDERANDO o art. 27, inciso II, alinea "L”, da Lei n® 10.8569, de
13 de maio de 2004, que atribuiu ao Ministério do Desenvolvimento Social a
competéncia de aprovar o orgamento geral do SESI;

CONSIDERANDO o art. 29, inciso V, da Lel no 13.341, de 29 de
setembro de 2016, que alterou a organizacio da Presidéncia da Replblica e dos
Ministérios;

CONSIDERANDO o OFICIO No 83/2018 - DIDEN, do Diretor do
Departamento Nacional do SESI;

CONSIDERANDO os termos da Nota Técnica Conjunta CONJUR/SUCON
n° 0045/2018, emitido pela Consultoria Juridica do Conselho Nacional do SESI, in
Proc. SESI/CN0222/2018;

setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco ), Ed. &rmandn Mariteiro Netos
GH, 7=, BR andar. Brasilia - DF CEP 70080913




CONSELHO

NACIONAL
SESI:

RESOLVE

Art. 1° Aprovar ¢ Plano de Ag¢do do Sistema SESI, para o exercicio de
2019, no valor de R$ 7.498.811.225,59 (sete bilhdes, quatrocentos e noventa e
oito milhdes, oitocentos e onze mil e duzentos e vinte e cinco reais e cinquenta e
nove centavos), em conformidade com o contido no caderno Plano de Acdo 2019 -
Sistema SESI, que integra este ato.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

www.conselhonacionaldosesi.org. by
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1. INTRODUCAO

Em 2019, o SESI entra em seu Uitimo ano do Conjunto Estratégico com o desafio de
atuagdo em um contexto brasileiro repleto de expectativas por reformas e mudangas em
questdes chave para alavancar o desempenho econdmico. Entre os fatores que
influenciarao o crescimento, certamente a industria € um dos mais relevantes, haja visto seu
impacto na geragdo de empregos, nas exportagdes e no desenvolvimento tecnolégico. Com
o objetivo de contribuir para o aumento da produtividade do trabalho e, consequentemente,
da competitividade da indastria brasileira, o Sistema SESI renova seu compromisso com a
melhoria da educagao, da salude e da seguranga dos trabalhadores da indastria.

A baixa escolaridade da popula¢ido brasileira e a reduzida qualidade da educagao
interferem na capacidade dos trabalhadores de interagirem com as novas tecnologias e
métodos de producdo, o que produz efeitos negativos sobre a produtividade, a
competitividade e o potencial de crescimento. Nesse sentido, o Sistema SESI refor¢a sua
estratégia de preparar os jovens para o mundo do trabalho e aprimorar sua formagao basica
e continuada, utilizando modernas tecnologias educacionais em toda a rede de escolas.

As metas de educagdo da Entidade estdo relacionadas a qualidade do ensino
fundamental, ao provimento de ensino médio articulado com educagéo profissional para
iniciar o jovem em sua carreira proﬁssional com maior capacidade competitiva, a preparagéo
de jovens e adultos para um mercado de trabalho em profunda mutagao tecnolégica, bem
como a formacgdo continuada com foco na industria. Com sua atuagdo no campo da
educagao, o Sistema SESI| dara importante colabdragéo para a redugao das barreiras ao
desenvolvimento econdmico e social. Com vista a esse propésito, conta com a adogso de
ferramentas de ensino e aprendizagem intensivos ef tecnologia, com a qualificagdo dos
docentes para uso desses recursos, com a utilizagio de novas metodologias educacionais,
com o aprimoramento da gestdo escolar orientada para resultados voltados ao
fortalecimento de competéncias como lideranga, planejamento operacional e financeiro e a
organizagao didatico-pedagégica.

Outro importante fator de influéncia para a produtividade diz respeito & redugéo dos
afastamentos do trabalho e ao estimulo de um estilo de vida saudavel para os trabalhadores.
Para isso, o Sistema SES| acredita que o tema Sauide e Seguranga no Trabalho (SST) deve
estar presente na agenda estratégica da industria. Seu papel é identificar e prover as
melhores solugbes para os diferentes clientes a partir do apri'moramento da gestao e da
utilizacdo da inteligéncia da informagdo em SST para atender tanto as mudangas de
mercado em curso quanto a8 demanda da industria por solugdo tecnolégica com vista ao e-
Social, regulagao e fiscalizagdo. Além disso, empreende esforgos no sentido de dotar a
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instituicdo de competéncia para o atendimento consultivo com foco na oferta de solugdes
conforme segmento de cliente, e mantém a implantagéo de sistematica de monitoramento e
avaliagdo do impacto das agbes de SST nos resultados de interesse da industria.

Ao investir na educagao, na seguranca e na saude para a industria, o Sistema SESI
ira contribuir com o aumento da produtividade, desempenhando papel decisivo no
fortalecimento do setor industrial e no desenvolvimento sustentavel do Brasil.

M 10 L
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2. ESTRATEGIA

2.1 Referencias Estratégicos

O Planejamento Estratégico SESI-SENAI-IEL 2015-2022 apresenta a contribui¢do
das Entidades para trés fatores-chaves do Mapa Estratégico da Industna: “Educagéo’,
"Politica Industrial, de Inovacdo e de Comércio Exterior" e “Produtividade e Inovacéo na
Empresa”. O documento define seu posicionamento e reafirma o compromisso de contribuir
com a indistria brasileira, garantindo consecugéo as atribuigcdes contidas no Regulamento
do SESI, Regimento do SENAI e Estatuto do |EL.

Para a construgao do Planejamento Estratégico foram utilizados os conceitos da
gestao estratégica moderna, bem como as experiéncias passadas, internas e externas,
tendo como ponto de partida as reflexdes éspeciﬂcas de cada Unidade Regional, culminando
em uma ambigéo coletiva de promover o aumento da competitividade e o desenvolvimento
sustentavel do Brasil.

A estratégia vigente, iniciada em 2015 e atualizada em 2016 e 2017 a partir dos
subsidios coletados por meio do processo de monitoramento dos resultados e de cenérios,
pauta a atuacao da educacao focada na qualidade e na geragéo de impactos significativos

para a indUstria; defende a busca pelo aumento da capacidade de inovagéo, modernizacéo
| da tecnologia, redugdo do absenteismo na industria, bem como a eficiéncia do SESI, do
SENAI e do IEL.

O texto a seguir apresenta o Planejamento Estratégico SESI-SENAI-IEL 2015-2022
partindo dos elementos mais amplos para os mais especificos. A Agenda Estratégica
(2015-2022), que contempla os objetos norteadores para tomada de decis&o e definigéo da
estratégia, € apresentada no inicio, seguida do Conjunto Estratégico (2016-2019), onde
sao definidos os Direcionadores Estratégicos e Grandes Desafios.

11 L
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Agenda Estratégica —~ 2015-2022

RESULTADOSIE SPERADOS IR

Competitividade e inser¢ao global da industria
brasileira

Perenidade das InstituicGes do Sistema s

Educagdo
Referéncia em educagdo para o

mundo do trabalho e busca da
exceléncia do ensino.

Redugdo de custos com satde e
diminuigdo dos indices de
absentelsmo e de presenteismo.

Saude e Seguranca :

Tecnologia e Inovagdo
Contribuicdo para ampliar a
capacidade de inovagdo e acelerar a
modernizagdo tecnolégica da
industria,

(e v b = e eemaas s =
‘

Melthoaria da qualidade, agilidade, eficiéncia e poder de impacto compativel com os novos desafios da industria.

Desempenho do Sistema

DIRETRIZESIPARAJEORMU PAGAO]DASIESTRATEGIAS)

-

Seletividade intensidade Escala . Complementaridade § Articulagdo
. PriorikarasagBesdemalor | Atuar fortemente nasagles Atuar em grande escala, visando Integrar redes que ampliem ° Ganhar mator protagonismoe
impacto sobre a selecionadas para gerar atinglr dlreta ou indiretamente capacidade de atuagio e de geraglio | poder de influsnga na
& e parceria Sgnificativa do pobico. | 9 resuitado. Ndo substituir o formutacioe no slinhamento §
parapromoveroque é perceptivels pelos clientes, alvo des ages. g0Verno, nem concorrer com a das pollticas pablicas &
essendal * iniciativa privada.

‘ necessidades da indostria.

Diagrama da Agenda Estratégla 2015-2022, conforme Planeja

pela

governo e sociedade

égico I do SESI-SENAI-IEL 2015-2022 VersBo 2.0 St edigio

Os Resultados Esperados representam as expect_ati\&as de impacto que se almeja
estratégia definida. Sao eles:

Competitividade e insergdo global ‘da industria brasileira: busca pelo
reconhecimento das entidades junto as partes interessadas da industria (empresarios
e trabalhadores), como peca contribuinte ao aumento da competitividade da-industria
e 3 insergao no mercado global.

Perenidade das entidades do Sistema Industria: busca da atdagéo que fortalega o
SESI, 0 SENAI e o IEL e que apoie a manutengao de sua relevancia e sustentabilidade.

Para ampliar o alcance dos resultados foram definidos quatro Focos Estratégicos de

atuacgéo, respeitando a trajetéria, a vocagéo e a competéncia das diversas Entidades do

Sistema: Educagédo, Saide e Seguranga, Tecnologia e Inovagdo, Desempenho do

Educagéo: foco em consolidar as entidades como referéncia em educagdo para o
mundo do trabalho e para a industria, priorizando a melhoria da qualidade do ensino

Sistema.
®
ofertado.
®

Saude e Seguranga: foco orientado para o aumento da competitividade por meio da
gestdo de SST, redugio de custos com satde e diminuigao dos indices de absenteismo

M1 L
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e presenteismo.

¢ Tecnologia e Inovagio: foco na contribuigdo para ampliar a capacidade de inovagéo e
acelerar a modemizagéo tecnolégica da industria.

¢ Desempenho do Sistema: foco na manutengao ena perenidade do Sistema Industria
por meio da methoria em qualidade, agilidade, eficiéncia e poder de impacto compativel

com os desafios da industria.

De forma a sustentar os focos de atuagdo e garantir os Resultados Esperados, foram
estabelecidas cinco Diretrizes Estratégicas, transversais aos Direcionadores:

o Seletividade: priorizar as agoes de maior impacto sobre a competitividade da
inddstria para promover o que é essencial.

e Intensidade: atuar fortemente nas agdes selecionadas para gerar resultados
. relevantes e perceptiveis pelos clientes, governo e sociedade.

o Escala: atuar em grande escala, visando atingir direta ou indiretamente (por meio da
mobilizagao da agédo de outros atores) parcela significativa do publico-alvo das agdes.

e Complementaridade: integrar redes que ampliem a capacidade de atuagio e de
geragao de resultados, inclusive e especialmente entre o SESI, o SENAIl e o IEL para
que atuem de forma sistémica e sinérgica.

e Articulagdo: ganhar maior protagonismo e poder de influéncia na formulagdo e no
alinhamento das politicas publicas as necessidades da indUstria, para que a sinergia
entre o governo e o empresariado possa estimular o avango que a industria precisa
empreender para acompanhar o mundo em seu processo de transformagio e
competitividade crescentes.

O Conjunto Estratégico, constituido pelos Direcionadores Estratégicos e os
Grandes Desafios, considera o horizonte temporal de 2016 a 2019.

» Direcionadores Estratégicos: sao os balizadores do esforgo para alcance da visdo
futura da organizagao para cada um dos Focos Estratégicos.

e Grandes Desafios: refletem as metas nacionais, alinhadas aos Direcionadores
Estratégicos. Definem o tamanho do desafio para alcance da visdo futura.

As tabelas, a seguir, listam todos os Direcionadores Estratégicos, por Foco
Estratégico e seus respectivos Grandes Desafios.
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Conjunto Estratégico — horizonte 2016-2019

Foco Estratégico: EDUCAGAO

8 REINADORE ERACE GRANDES] DESAFIS
& ESIRATEGICOSIM g T '
DesenVolver profissionais nas
competéncias de lideranga e o L
. Capacitar 33 mil profissionais das
gest&o as quais atendam aos IEL o .
. empresas em gestdo empresatrial.
desafios tecnolégicos e
empresariais.
Atuar no desenvolvimento de
carreiras com o objetivo de IEL Promover a inserg&o de 125 mil
formar talentos para as estagiarios nas empresas.
empresas.
Assegurar, no minimo, 95% de
preferéncia das empresas pelos
SENAI . egressos dos cursos do SENAI,
considerando os cursos técnicos de
nivel médio.
Elevar para os niveis
2 “ADEQUADO" ou “AVANGADO",
O
g SENAI no minimo, 76% dos concluintes na
2 , avaliagdo de desempenho de
w Ampliar a qualidade da : '
estudantes.
educacéo profissional e do -
. ) Implantar a.estratégia de atuagéo
ensino superior de acordo '
. do SENAI em 60% das suas
com a necessidade da SENAI . . .
. Instituicbes de Ensino Superior
indastria, consolidando a (IES)
Metodologia SENAI de .
. Realizar 20% das matriculas dos
educagéao profissional. ' ) o
cursos de qualificagao profissional
SENAI e dos cursos técnicos de nivel
médio por meio de educagdo a
distancia.
Elevar a apropriagdo da
Metodologia SENAI de educagio -
SENAI profissional pelos departamentos

regionais, atingindo nota 9 na
escala de avaliagéo.

[T L
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Posicionar 20% das escolas SESI,
no minimo, no nivel "AVANCADO"

SESI 9 | no simulado para a Prova Brasil
Promover a¢bes para que o considerando Portugués e
SESI seja reconhecido como Matematica no 5° e 9° anos.
provedor de educacéo basica SES| 10 Realizar 185 mil matriculas em
de exceléncia, orientada para Educagao de Jovens e Adultos.
o mundo do trabalho. Ampliar para 1,1 milh&o o nimero
de matriculas em cursos de
SESI 11 ]
educacéo continuada com foco na
inddstria.
Fortalecer a atuagéo
articulada de SESI, SENAl e
|EL, voltada a educacgéo para Ampliar em 40% o niimero de
SESI 12

o0 mundo do trabalho, para
atender &s necessidades da
industria.

matriculas de EBEP.

Diagrama da Agenda Estratégla 2015-2022, conforme Planejamento Estratégico Integrado SESI-SENAI-IEL 2015-2022 Vers§o 2.0 5¢ edigdo
Nota: o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) anunciou, no inicio de

2017, o encerramento da divulgacdo anuat das médias por escola das proficiéncias obtidas no ENEM pelos

participantes concluintes do Ensino Médio, mais conhecido como "ENEM por Escola”. Neste sentido,

considerando que ¢ Grande Desafio 8 (“Posicionar 16% das escolas SESI, participantes do ENEM, com

pontuacao suficiente para 0 ingresso em cursos de engenharia em universidades publicas federais”) contava

com a divulgagdo dos resultados por escola e que néo estara mais disponivel, essa meta foi suprimida do

Conjunto Estratégico. Optou-se, no entanto, pela manutengdo da numeragio original dos demais Desafios,

dado que os documentos que os referenciam ja se encontram amplamente divulgados em processo

estruturado de comunicagao.

Foco Estratégico: SAUDE E SEGURANGA

o,

EGRANDESIDESAEIOS

oo

Contribuir para a elevagéo da
produtividade industrial por
meio de solugdes de SST e
Promogéo da Salde do
Trabalhador.

13

Atender a 60 mil industriaé com
servigos de SST e Promogao da
Saulde.

SES!

14

Atender a 4 milhbes de
trabalhadores da industria em SST
e Promogéo da Satde.

SESI

15

Atingir o total de 1 milh&do de
trabalhadores da industria ativos na
Rede SESI Viva+,

Oiagrama da Agenda Estratégia 2015-2022, conforme Planejamento Estratégico integrado SESt-SENAL-IEL 2015-2022 VersSo 2.0 5¢ edigio
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Foco Estratégico: TECNOLOGIA E INOVAGAO

.

PG RANDES

g ENTIDAD DIS .
ESTRANEGICOS - AR
e R O b . i i
I R T - .
Capacitar 5,5 mil profissionais em
EL |16 | cractarsSmip
gestao da inovagéo.
_ Atender 3,5 mil empresas com
‘ Disseminar a cultura da IEL 17 servigos de consultoria que
IRl inovagao e oferecer promovam o aumento da
R solugdes de apoio a gestao capacidade de inovag&o.
= . da inovagdo nas empresas. Promover a inser¢éo de 600
bolsistas para atuar no
IEL 18 )
desenvolvimento de inovagéo nas
empresas.
. Garantir 300 projetos de pesquisa,
Prover solugbes de .
. desenvolvimento e Inovagéo de
pesquisa, desenvolvimento
] SENAI 19 | produto e de processo para a
& € inovagado para aumentar a o . . .
. . . industria, em vigéncia, por meio
competitividade da industria. .
dos Institutos de Inovagéo.
Ampliar em 40% a prestagao de
SENAI 20 . -
o - servico de metrologia.
B Prover solugbes de Servigos - _
S Ampliar em 90% a prestagao de
i Técnicos e Tecnol6gicos . .
SENAI 21 | servigo de consuitoria em
N adequados as demandas e .
L . . tecnologia.
B desafios da industria de : _
. Garantir 70% de sustentabilidade
B forma sustentavel. .
‘ SENAI 22 | na prestagéo de Servigos de

R

Tecnologia e Inovagao.

Diagrama da Agend Estratégia 2015-2022, canforme Planejamento Estratégico Integrado SESI-SENAI-EL 2015-2022 Verso 2.0 52 edigio

e L




Plano de A¢ao - Sistema SESI

2019

DIRECIONADORES

ESTRATEGICOS

. ENTIDADE !

GRANDES DESAFIOS

atendimento a estabelecimentos

1A

REIN

o

)ESEMEENHOID OIS IS

3

i

SENAI-IEL . .
Desenvolver a atuagdo em industriais.
rede(s), que possibilite a Ampliar em 100% a captacéo de
| ampliagéo da oferta de SES| recursos internacionais para
| servicos. 24 | projetos de transferéncia de
SENAI-IEL
conhecimento em educagéo e
inovacgéo.
Prover o SESI € 0 SENAI » R
: ] Desenvolver competéncias
das competéncias . .
corporativas de 15,5 mil gestores,
SESI-SENAI | 25 .
docentes e técnicos, aplicadas aos
negocios do SESI e do SENAI.
Aprimorar a gestdo dos processos
criticos das entidades regionais do
_ SESI-SENAL | 26 | SESI e do SENAI, atingindo 40%
Aprimofar modelo de gestao dos regionais com padrao de
para garantir qualidade dos exceléncia.
processos, menores custos Elevar para 95% a disponibilizagéo
e celeridade da tomada de SESI- 27 tempestiva e rastreavel das
deciééo, com vistas a SENAI-IEL informagdes de desempenho do
atender a industria no SESI, do SENAI e do [EL.
escopo e tempo Fortalecer o processo de tomada
demandados. SESI de decis8o em 70% das areas de
28 | negécio do SESI, do SENAl e do
SENAI-IEL

|EL, a partir do uso de informagdes
prospectivas.

D

5 . | S
lagrama da Agenda Estratégia 2015-2022, conforme Planejamento Estratégico Integrado SES!-SENAI-IEL 2015-2022 Versdo 2.0 59 edigo
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3. PLANO DE METAS

A partir do Conjunto Estratégico 2016-2019, decorrente do Planejamento

Estratégico Integrado, desdobram-se metas anuais para o periodo. A importancia dessa

medida reside em permitir aos Departamentos Regionais e a Entidade Nacional identificar

os esforgos necessarios a sua consecugao, em ciclos anuais, auxiliando o planejamento do

exercicio.

Apresentamos abaixo as metas propostas por Grande Desafio, salientando a

inclusao dos esforgos transversais as Entidades SESI-SENAI-IEL.

Foco Estratégico: EDUCAGAO

CRAEES EEAAES ENRARE| 2019
GD.09 | Posicionar 20% das escolas
SESI, no minimo, no nivel “avangado” SES|
DE.04 | Promover no simulado para a Prova Brasil 20%
acoes para que o SESI |considerando portugués e matematica
seja reconhecido como |no 5°e ho 9°ano.
provedor de educagéo GD.10 | Realizar 185 mil_matriculas SES| 185.000
de exceléncia, em Educacéo de Jovens e Adultos.
orientada para o mundo GD.11 | Ampliar para 1,1 milhéo o
do trabalho. nimero de matriculas em cursos de v
: SESI 1.100.000
educagao continuada com foco na :
industria.
DE.05 | Fortalecer a
atuagao articulada do
SESI, do SENAIl e do
IEL, voltada & educacgdo | GD.12 | Ampliar em 40% o numero de
: SESI 43.500
para o mundo do matriculas de EBEP. -
trabalho, para atender
as necessidades da
industria.

?Eme: PlanejJamento Estratégico Integrado SESI-SENAI-IEL 2015-2022 Versao 2.0 §* edigdo
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> A R ES RESAAOS (felo) ENTIDADE: 2019
EAFRATECCS (O
' GD.13 [ Atender a 60 mil industrias
com servigos de SST e Promogéao da SESI 60.000
DE.06 | Contribuir para )
| 20 d Saude.
a elevagado da
dut g‘d de industrial GD.14 | Atender a 4 milhGes de
rodutividade industria
P trabalhadores da industriaem SSTe | SESI  |4.000.000
por meio de solugdes . ,
N Promogéao da Saude.
de SST e Promogao da _ —
Satide do trabalhador GD.15 | Atingir o total de 1 milhdo de
aude r :
trabalhadores da industria ativos na SESI 1.000.000
Rede SESI Viva+.
Fonte: Flanejamento Estratégico Integrado SESI-SENAI-(EL 2015-2022 Vers8o 2.0 5° edigho
Foco Estratégico: DESEMPENHO DO SISTEMA
YDIRECIONADOR e D R
RANDES] DESAIS ({e1n) ETIDADE 2019
“[GD.23 [ Ampliar em 80% a cobertura ses)
de atendimento a estabelecimentos 123.511
DE.10 | Desenvolver a | . SENAI-IEL
industriais.
atuacao em rede(s), _
o GD.24 | Ampliar em 100% a captagdo
que possibilite a ) )
L de recursos internacionais para
ampliagao da oferta de ) ) SESI- R$
) projetos de transferéncia de
Servigos. ] SENAI-IEL |140.000.000
conhecimento em educagao e
inovagao.
| DE.11 | Prover o SESI
e o0 SENAI das GD.25 | Desenvolver competéncias
competéncias corporativas de 15,5 mil gestores, SESI- 15,500
essenciais, por meio | docentes e técnicos, aplicadas aos SENAI )
de desenvolvimento de |negécios de SESI e de SENAI.
talentos.
DE.12 | Aprimorar GD.26 | Aprimorar a gestao dos
modelo de gestao para | processos criticos das entidades SESI :
garantir qualidade dos |regionais do SESI e do SENAI, SENAI 40%
processos, menores |atingindo 40% dos regionais com
custos e celeridade da |padrao de exceléncia.
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DIRECIONADORES SRS T ~
) ; (GRANDESIRESARIOSIGD) ENfjIDADE
ESTRATESGOS @F) | ' ey 2019

tomada de decisao, GD.27 | Elevér para 95% a

com vistas a atender a | disponibilizacdo tempestiva e - ‘ SES|

industria no escopoe |rastreavel da; informagdes de SENAKIEL 95%
no tempo desempenho do SESI, do SENAI e do E
demandados. IEL. SR ‘

GD.28 | Fortalecer o processo de

tomada de decisso em 70% das |

areas de negodcio do SESI, do SENAI 70%

. SENAI-IEL
e do IEL, a partir do uso de :

informacgoes prospectivas.
Fonte: Planejgmento Estratégico Integrado SESI-SENAI-IEL 2015-2022 Versio 205 edigéo

3.1 Educagio

- As metas do Sistema SESI para 2019 projetam realizar mais de 1,1 milhdo de

matriculas em cursos de Educagao Basica e Continuada.

Educagao Basica, Continuada e Outras Agdes Educativas

. T MetadeMawicwas |

,. Mofé'_"d_'aées\_ ; Previsso 2019 | _s‘ff"ézﬂajgtacéo Vaj'°93° Y |

Educagdo Basica Regular | 208.729] 200283 . 42

- Educacdo Continuada 777.403 ‘ 879.365 - -1LL6
Educagao de Jovens e Adultos 107.549 111.080 . -3,2|
Outras Acdes Educativas' 10.079 9.268 - 88 (
Total de Matriculas 1 1.103.760) _1.199.9967 800

Eonte: SMD - Sisten;; dgr\azcﬁqéo de“Deser:npenho. :

Para 2019, evidenciou-se a redugao de 8% na meta de_ matriculas, impulsionada,

principalmente pela Educa¢do Continuada.

Em relagdo a Educagdo Basica Articulada com a Educagio Profissional - EBEP,
o SESI prevé a realizagéo de 35.238 matriculas, sendo 34.582 por meio do Ensino Médio
_ Regular, e 656 em Educago de Jovens e Adultos - EJA.

1 Considera a meta de matriculas em Formag3o Cuttural, Curso Técnico e Ensino Superior '
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Complementarmente, serdo ofertadas em eventos educativos, mais de 523 mil
vagas em palestras, oficinas, féruns e teatros socioeducativos.

3.2 Saude e Seguranga na Indstria ‘

O SESI oferece solugées em Satide e Seguranga no Trabalho, Inovagao para
Industria e Promog¢do da Saude, visando assegurar a qualidade de vida do trabalhador e
de seus dependentes, a produtividade e a gestdo socialmente responsavel pela empresa
industrial. Em 2019, estima-se atender a mais de 3,3 milhdes de pessoas e cerca de 198
mil empresas, por meio dos Programas Legais em Salde e Seguranga no Trabalho,
Consultorias, Consultas e Exames Ocupacionais, Servicos Médicos e Clinicos, Atividades
Fisica e Esportiva, entre outros.

3.3 Cultura e Cooperagao Social

No tema Cultura, envolvendo atividades, como: Danga, Musica, Artes Visuais e
Teatro, estdo previstos diversos eventos totalizando cerca de 92 mil participantes e 2,2
milhdes de espectadores. Em Cooperagao Social serdao ofertados ainda, 1 milhao de
atendimentos em Ac¢des de Articulagio e Influéncia em Seguranca e Saude pelo Sistema
SESI, como: Ac¢do Global Nacional e o Dia Nacional da Construgdao Social, beneficiando
cerca de 506 mil pessoas.
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4. ORCAMENTO

4.1 Composi¢ao Orgamentaria

O Plano de Agéo e Orgamento para o exercicio de 2019 foi elaborado em conformidade
com o Manual de Procedimentos Orgamentarios e de Produgdo do Servico Social da
Industria, aprovado pela Resolugdo n® 040/2017 do Conselho Nacional do SESI, com o
Plano de Centros de Responsabilidédes de 2019, _aprovado' pela Resolugdo n® 057/2018 e
com o Plano de Contas e Manual de Padronizagcéo Contébil do Sistema Industria.

O Orgamento Inicial 2019 do Sistema SES! estima a Receita e fixa a Despesa em R$
7.498.811.226, apresentando uma redugédo de 3,0% quando comparado ao Orgamento
Suplementado de 2018. ‘

4.2 Receitase Déspesas por Grupo de Contas

4.2.1 Receitas

O Orgamento das receitas previsto para o exercicio de 2019, apresentado pelos
Departamentos Regionais, Conselho Nacional e Departamento Nacional do SESI, esta

classificado e discriminado conforme tabela 1:

Tabela 1 - Receita por Grupo de Contas

EmRS$ 1,00

Grupo de Contas Inicial 2019 lf“p'ez':f;"““m R$ l‘ %
Receitas Correntes e 7. 97q 964,539 7.543.118. 669, (164.154.130) S22
| Receitas de Contribuicbes | 4.619.461.014 4560208949,  30.252.085 09
: _R;égngg_ﬁnanceuas o F 334517650 ! 336.913.004 1 (235385 07
Recetas Industriais | 187.450.422 182495027  4.964.39 T 27
tJ_Rege‘ltigg ggmgos _ “ L 1,698 893 079 1 590. 344 oss 108.549.023 , _ 68

EESIRER A

Outras Receitas Correntes 538 633 3731.& 853 157, 602 (314 524, 229) . -;_36.9._'

ligdé.g_de Qapim o 119 846_697_.;_ _18_4:159 14o _ (64912453)’1_: | 351

 MienaggodeBens I T27sere0, | 7smos2 (508022 548

! Qutras Receitas de Capital " 117.087. 927 % 176.920.088 - (59.832.161). -33,8
Total*_ | 7.498.811.226 ]| 7.727.877.809 ]| (229.066.583)] -3,0

Fonte: Ststema F\'otheus

Notas:

Os valores apresentados encontram-se com arredondamento
* Contenplam as receitas intra-orgamentarias: Subvengées Ordinarias, Especiais e Extraordinérias e Conselho Nacional.
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Grafico 1 — Composicao Iniciat da Receita

Outras Receitas Correntes Alienagiio de Bens
7.2% 0,0%

|

Outras Receitas de Capital
1,6%

Receita de Servigos
22,7%

Receitas Industria
2,5%
Receitas de
Receitss Financelras Contribuigbes
45% 61,5%

Fonte: Sistema Protheus
Nota: Os valores apresentados encontram-se com arredondamento

As Receitas de Contribuigbes apresentam aumento de R$ 39,2 milhdes ou 0,9% em
relagdo ao orcamento suplementado de 2018 e corresponde a 61,5% da receita total inicial
para 2019. Esse aumento deve-se a perspectiva de uma leve retomada do setor industrial

para o préximo exercicio.

As Receitas Industriais apresentam aumento de R$ 4,9 milhdes ou 2,7% em relagdo
ao orgcamento suplementado 2018 e correspondem a 2,5% da receita total inicial para 2019,
esse incremento justifica-se pela proje¢ao de vendas, basicamente concentrado na conta de
Produtos Alimentares, tendo Santa Catarina como o Départamento Regional que mais
contribuiu para o resultado.

As Receitas de Servigos representam os negdcios das areas de Educagéo, Salde e
Seguranga na Industria, Cuitura e Cooperag¢do Social, apresentando um aumento de R$
108,5 milhdes ou 6,8% em relagdo ao orcamento suplementado de 2018 e correspondem a
22,7% da receita total inicial para 2019. Tal variagdo deve-se, a perspectiva de venda dos
Servigos Educacionais (+R$ 74,3 milhdes) e Servicos de Saiude (+R$ 21,7 milhdes) nos
Departamentos Regionais de Minas Gerais, Bahia, Espirito Santo e Mato Grosso do Sul.

O grupo de Outras Receitas Correntes est4 composto, principalmente, pelas contas
de Subvengoes e Auxilios, Convénios, Apoio Financeiro, Saldo de Exercicios Anteriores e
Recuperagdo de Despesas. Esse conjunto apresenta redugdo de R$ 314,5 mithdes ou
36,9% em relagéo ao or¢camento suplementado de 2018 e corresponde a 7,2% da receita
total inicial para 2019. A variagao deve-se, principaimente, a contas de Saldo de Exercicios
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Anteriores (-R$ 203,8 milhdes) que ndo foram estimados para 2019. Essa redugédo
evidencia-se principalmente, nos Dep_ar-tamentos Regionais de Sao Paulo (-R$ 216,5
milhdes) e Distrito Federal (-R$ 22,4 milhdes). |

Em Outras Receitas de Capital, observa-se uma redugédo de R$ 59,8 milhdes ou
33,8% em fungio principalmente da n&o previsdo de saldos de exercicios anteriores para
investimento, sendo os regionais que mais contribuiram foram Minas Gerais (-R$ 27,7
milhées) e Parana (-R$ 36,0 milhdes). ‘

4.2.2 Despesas

O valor orgamentario inicial ﬁxado para as despesas do exercicio de 2019 esta
baseado nas proposicdes apresentadas pelos Departamentos Regionais, Conselho
Nacional e Depar’tamento Nacional do SESI, que corresponde a R$ 7.498. 811 .226, com
aumento de 3% em relacao aos valores suplementados de 2018.

A alocagio das despesas por Grupo de Contas esta dividida-conforme apresentado a

seguir: v
Tabela 2 — Comparativo da Despesa por Grupo de Contas
EmRS$ 1,00
| / i
Grupo de Contas | inicial 2009 | SuPlementado | R$ %
2018 ;-
Desposas Correntes T579.081.327 . 6.690.701.4%0  (111.619.863) 4,7
~ Pessoal e Encargos Soclals o . 3.147.541.377 . ;}088 244.056 59.297.320 1.9
Juros e Encargos da Di\nda o o 5.276. 870_ . 6.980.984 . (1.704.114): -244
* Outras Despesas Comentes - . L 3. 426, 263 080°  3.595.476.149 o 169, .213.089 .47
Daspesas de Capital L 919 729899 | 1.037.176.619 b A17.446.720 A1,3
. Investimentos o s 417 644 TI2 073. 407  -128.655.762 -18,1
Invetsdes Financeiras . . 314 296. 073 . 308. 040 978 6.266.096 2,0
Amortizackio da Divida 22.016.181 17.062.234 4.953.947 - 29,0
{ __Total Il 748811226 7.727.877.809} _ -229.066.583 | 3,0 |

Fonte: Sistema Protheus
Nota: Os valores apresentados encontram-se comarredondamento.
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Gréfico 2 - Composigao Inicial da Despesa

Amortizacao da Divida

tnversiies Financeiras
0,3%

4.2%

Pessoal e

lnve;:zentos Encargos Sociais
420%
Outras Despesas Correntes
45,6%
Juros e Encargos da
Divida
0,1%

Fonte: Sistema Protheus ’
Nota: Os valores apresentados encontram-se com arredondamento

O grupo Pessoal e Encargos estima um incremento de R$ 59,3 milhdes ou 1,9%.
Essa variagao justifica-se, principalmente, pela previsdo do dissidio coletivo e reajuste do
plano de saude. Esse grupo representa 41,97% do total previsto.

O grupo Outras Despesas Correntes prevé uma redugdo de R$ 169,2 mithdes ou
4,7% se comparado ao orgamento suplementado 2018, basicamente, em fun¢do da redugéo
de contratos de Servigos de Terceiros. Essa variagio ocorre, principalmente, nos Regionais
de: Sao Paulo (-R$ 13,6 milhGes), Distrito Federal (-R$ 13,1 milhGes), Parana (-R$ 14,9
milhGes) e Departamento Nacional (-R$ 47,1 milhdes).

Em Investimentos observa-se redugdo de R$ 128,7 milhées ou 18,1% em fungao,
principalmente, da revisdo da estratégia para investimento pelos regionais em 2019. Sendo
que as maiores variagdes foram no Departamento Regional de Sao Paulo (-R$ 182,5
milhdo), Parana (-R$ 29,2 milhdes) e Departamento Nacional (+R$ 68,8 milhao).

4.3 Composicao das Despesas por Linha de Atuagao

Considerando a alocagdo dos recursos por linha de atuagéo, verifica-se a aplicagéo
de 73,7% do negécio reforgando ¢ alinhamento do Sistema SESI em aplicar os recursos nas
acbes para atendimento ao setor industrial. As demais linhas representam 26,3% do
orgamento inicial para 2019, conforme demonstrado na tabela 3, a seguir:
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Tabela 3 - Comparativo da Despesa por Linha de Atuagdo

’ Em RS 1,00
" Linha de Atuagsio m © inicial 2019 Ms“ piementado. {[— RS }I
Gestao 407.131.165 " 416. 144 684 (9 013 518) -2 2
- . B E —;;._:__..
‘ Qg_s_es_l.v_!ngtitu_cionai _ 988 011 192 ' 949 253 334 ) 38 757. 858 41 .
T—Negoc:_o__'__ e 5 528 103 150 " 5 758 128 171 i (230 025 021) -4_0 ' 1
i Apoio A : 575565718 604 4351 620 (28. 785 901) -4 8 :

" Tameian] rrzianam] gmesss)  So

Fonte: Sistema Protheus

Nota: Os valores apresentados encontram-ge com arredondsmento.

Grafico 3 — Composicao Inicial da Despesa

Apoio -
7,7% %‘fﬁ’;?

Desenv. Institucional

— 13,2%

Negé%g,__/"
73,7

Fonte: Sistema Protheus
Nota: Os valores apresentados encontram-se com arredondamento
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4.4 Composigdao do Orgamento por Unidade Organizécional e Regido

Tabela 4 - Quadro Demonstrativo por Unidade Organizacional e Regido

EmRS 1,00
Unidades e Rogles ,‘ iniclat 2019 Suplementado 2018 }r 3 !!!'—'-":'“5 = %”,":’::::“ €
Acre 26.420.000 33.880.000 (5.450.000)  -16,1 72
Amap4 23.428.424 23.116.447 311.977 13 59
Amazonas 126.622.000 127.856.904 (1.234.904) 10 319
Pard 123.000.000 106.000.000 17.000000 160 310
Rondénia 47.317.300 49.114.422 (1.797.122) 37 1.8
Roreima 21.893.576 19.946.648 1846927 98 55
Tocantins 25.841.902 32.637.350 (6.795.448)  -208 65
[ Regiso Norte L 386.823.203 ] 392.681.772 | sortad1.] 90 [ 83 1
Alagoas 67.501.022 70.446.550 (2945.528) 4.2 83
Behia 246.449.999 230.859.415 15490584 67 305
Ceard 114.088.497 115.653.263 (1.564.765) 1,4 14,1
Maranhéo 65.000.000 €5.660.000 (660.000)  -1,0 8.0
‘Paraiba 48.000.000 61.660.000 (13.660.000)  -22,2 59
Pemambuco 122.153.528 124.075.953 (1.922429) 15 15,1
Piaui 32.600.000 35.000.000 (2.400.000) 69 40
Sergipe 61.940.400 60.839.000 1.101.400 18 7.7
Rio Grande do Norte 51.083.000 61.458.000 (10.375.000)  -16.9 6.3
{ Regifio Nordeste 808.816.446 || 826762180} (16936734 24 10,8 )
Distrito Federal _ 120.000.000 138,000,000 (18.000.000)  -130 254
Goids 166.159.673 166.591.563 (431.8%) 03 35,1
Msto Grosso 96.514.504 67.208.433 2.306071 107 204
Mato Grosso do Sul 90.219.57 81.473.210 8.746.362 10,7 19,1
[ Regito Centro-Deste il 472893748 | 473.273.206 ' Gro467)] 04 o 63 |
Esplrito Santo 157.408.600 136.214.934 21193666 156 52
Minas Gerais 541.860.440 569.419.263 (27.558.623) 48 179
Rio de Janeiro 520.564.023 551.907.212 (22.343.189) 40 175
Séo Paulo 1.801.946.272 1.962.915.207 (160.968.935)  -8.2 595
| Reglao Sudeste j 3.030.779.338 | 3,220.486.616 | (180.677.281)| 89 || 404 ]
Parané 336.000.000 386.240.000 (50.240.000) 13,0 29
Rio Grande do Sul 318.628.341 262.642.506 35986835 12,7 217
Santa Caterina 810.730.268 807.925.8682 2.804.386 03 55.3
[ Regisio Sul L 1.486.369.608 ;| 1476000388 masrrs): 08 [ e8]
" Conselho Necional 59.911.600 77.040.600 (17.129.000)  -22,2 45
Departamento Nacional 1.264.527.285 1.261.995.047 2532238 02 85,5
instituigbes Naclonals il 1.324.438.888 | 1.339.038.647 (148%8.762]] A1 | 77
[YomiGorat I 7T T 7den 11228 7727877800 | (220.086.683)( 3.0 || 1000 |
Recelta ntra-Orgamentéria® 253.047.975 252,959,676 88299 00 100,0
Fonte: Gistera Protheus ' ) '
Nota: Os vakres apf 56 com
(*) Conposta petas contas: Subvengdes Ordindrias, E: tats @ E érias 6 8 Contribuiglo ao Consetho Naclonal.
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Grafico 4 — Composigao Inicial | l :
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Fonte: Sistema Protheus
Nota: Os valores apresentados encontram-se com arredondamento

A analise por Unidade Administrativa e por Regides demonstra que a Regido Sudeste
apresenta uma participacio de 40,4% sobre o orgamento inicial de 2019, seguida pela
Regido Sul com 19,5% e pelas Instituicbes Nacionais com 17,7%. A Regido Nordeste'
participa com 10,8% e as Regides Centro-Oeste e Norte com 6,3% e 5,3%, respectivamente.

O orgamento da regido Norte apresenta variagao positiva de 1,0% em relagao ao
suplementado 2018. Os Departamentos Regionais com as movimentagées mais

significativas estdo demonstrados a seguir:

O Departamento Regional do Acre apresenta redugéo de 16,1%, principalmente, em
funcao da revisao de estratégia para investimentos (-R$ 2,8 milhdes) e contratagio de
Servigos de Terceiros (-R$ 2,7 milhao).

O Departamento Regional do Para apresenta aumento de 16,1%, principalmente, em
Investimentos (+R$ 19,3 milhdes) em fungdo da necessidade de modernizar as unidades
operacionais com vistas a um melhor atendimento as industrias locais.

O Departamento Regional do Tocantins apresenta redugdo de R$ 6,8 milhdes ou
20,8%, principalmente, em fungéo da revisdo das despesas com Servigo de Terceiros (-R$
2,8 milhdes) e investimentos (-R$ 2,5 milhdes), em réla'géo ao or¢gamento suplementado de
2018. |
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O orcamento da regidao Nordeste, apresenta uma variagédo negativa de 2,1%. Os
Departamentos Regionais com as movimentagdes mais significativas estdo demonstrados a
seguir:

O Departamento Regional da Bahia, com o objetivo de aprimorar o atendimento a sua
base industrial, apresenta aumento de R$ 155 milhdes ou 6,7% em relagdo ao
' suplementado de 2018. Ocasionado, principalmente pelas despesas com Pessoal e
Encargos Sociais (+R$ 7,8 milhGes) e pelos investimentos (+R$ 6,2 milhGes) com o objetivo
de modernizar as vendas operacionais.

O Departamento Regional de Alagoas representa 8,3% da Regido Nordeste, com
redugéo de 4,2% em relagéo ao suplementado de 2018, principalmente, em Servigos de
Terceiros (-R$ 2,7 milhdes).

O Departamento Regional da Paraiba apresenta uma reducao de R$ 13,7 milhGes ou
22,2% em relacdo ao suplementado de 2018, ocasionado, principalmente, pelo
Investimentos (-R$ 6,4 milhdes) e Servicos de Terceiros (-R$ 6,1 milhdes). Tal variagao
justifica-se, principalmente, pela adequag¢ao da estratégia de atendimento a matriz industrial
do estado.

O Departamento Regional do Rio Grande do Norte apresenta redugdo de R$ 10,3
milhdes ou 16,9% em relagdo ao suplementado de 2018. Essa redugdo justifica-se pela
revisdo na estratégia do regional para investimentos em 2019 (-R$ 5,7 milhGes) e adequacéo
nas despesas com Servigos de Terceiros (-R$ 4 milhGes).

O orgamento da regido Centro-Oeste apresenta reducgao de 0,1% em relagao-ao
orcamento suplementado de 2018. Os departamentos regionais que apresentaram as
movimentagdes mais significativas estao demonstrados a seguir:

O Departamento Regional do Distrito Federal projeta redugao de R$ 18,0 milhdes ou
13,0% em relagdo ao orcamento suplementado 2018. Essa variagdo deve-se,
principalmente, ao reposicionamento de suas agdes para 2019, refletindo basicamente em
Servigos de Terceiros (-R$13,1 milhGes).

O Departamento Regional do Mato Grosso prevé um aumento de R$ 9,3 mithdes ou
10,7%, comparado ao suplementado 2018. Esse aumento justifica-se, principaimente, pela
necessidade de modernizar a infraestrutura do regional (+R$ 2,1 milhées) e para Pessoal e
Encargos Sociais para ampliagao do atendimento ao setor industrial (+R$ 5,1 milhdes).
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O Departamento Regional do Mato Grosso do Sul teve um aumento de R$ 8,7 milhGes
ou 10,7%, comparado ao suplementado 2018. Esse acréscimo decorre, principalmente, da
necessidade de adequar sua estrutura de atendimento a industria aos desafios propostos
para 2019 (+R$ 11,9 milhdes). '

O orgamento da regido Sudeste apresenta redugao de 5,9% em relagao ao orcamento
suplementado 2018, impactado, principalmente, pelos seguintes regionais:

O Departamento Regional de Minas Gerais apresenta uma redugdo de R$ 7,6 milhdes
ou 4,8%, comparado ao suplementado 2018. Essa reducao explica-se pelo novo .
direcionamento da nova gestao para 2019, refletido, principalmente, em Pessoal e Encargos
Sociais (-R$ 11,9 milhdes) e Gastos Financeiros (-R$ 8,3 milhdes).

O regional do Rio de Janeiro apresenta uma variagdo negativa de R$ 22,3 milhdes ou
4,0% impactada, principalmente, pela revisdo na estratégia de investimento (-R$15,7
milhdes), bem como pelos gastos com Servigos de Terceiros (-R$ 9,1 mithfes) dado que em
2018 houveram despesas com a inauguragdo e marca da casa Firjan.

O Departamento Regional de S&0-Paulo apresentou redugéo de R$ 161 milhdes ou
8,2% em relagdo ao orgamento suplementado 2018. Esse decréscimo é impactado, pela
revisdao nos Investimentos (-R$ 184,6 milhGes) proposto para 2019.

O regional do Espirito Santo apresenta um incremento de R$ 21,2 milhdes ou 15,6%
em decorréncia principalmente pela previsdo de concessao de descontos sobre 0s servigos
prestados pela entidade (+R$ 14,8 milhdes).

O orgamento da regido Sul apresenta variagdo negativa de 0,8% em relagdo ao
suplementado 2018, impactado pelos seguintes regionais:

O Departamento Regional do Paran4, apresentou uma variagdo negativa de R$ 50,2
milhGes ou 13,0%. Essa redugéo deve-se, principalmente, a nio previséo de Investimentos
para aquisicdo de equipamento de informatica (-R$ 29,2 milhdes) e pela reviséo nos gastos
com Servigos de Terceiros (-R$ 14,9 milhdes) de forma a melhorar a eficiéncia operacional.

O Departamento Regional do Rio Grande do Sul apresentou R$ 36,0 milhdes ou 12,7%
de aumento. Esse incremento deve-se, principalmente, a necessidade de adequacao as
demandas de sua matriz industrial por meio do investimento em infraestrutura das unidades
operacionais (+R$ 21,8 milhdo) e as contas de Pessoal e Encargos Sociais (+R$ 11,7
milhdes).
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O orgcamento suplementado das Instituicbes Nacionais (Conselho Nacional e
Departamento Nacional) representa R$ 17,1 milhées ou 17,7% do Sistema SESI. A maior
variagao verifica-se no Conselho Nacional, apresentando reducao de 22,2% em relagao ao
orcamento suplementado de 2018. Essa redugdo deve-se a adequag¢do da estratégia
prevista para 2019.
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POR CONTA B POR TIFO DE SALDO

Unidad DO SIETRMA
Dotagho Inicial: 01/01/2019 a 31/12/2019

Nacient! 6a ivkatia Hatureza: Receita

C. Contébil

Valores ea R$ 1,00

Ratificado
o—

41 Dls!ﬂl CONTRIBUICOES SOCIAIS

41010201
41010202
41010301
41010401
41010402
41010403
41010404
41010405
41010406
41010407
41010408
41010409
41010501
41010502
41010503
41010504
41010505
41010506
41020101
41020102
41020201
41020202
41020203
41020299
41020301
41020302
41020304

| 41020305
42010202
42010203
42010301
42010401
42020101
42020102
TOTAL

RECEITAS IMOBILIARIAS

RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITA INDUSTRIA PRODUTOS ALIMENTARES
SERVICOS COMERCIAIS

SERVICOS TECNOLOGICOS

SERVICOS CONSULTORIA E ASSIST. TECNICA
SERVICOS FINANCEIROS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

SERVICOS DE SAUDE

SERVICOS EDUCACIONAIS

SERVICOS DE LAZER

SERVICOS LABORATORIAS

RECUPERACAQ DE DESPESAS

MULTAS E JUROS DE MORA

DESCONTOS OBTIDOS

IRDENIZACOES E RESTITUICOES

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
RECEITAS DE PATROCINIO

AUXILIO MINIMO/SUBVENCOES ORDINARIAS
AUXILIO ESPECIAL/SUBVENCOES ESPECIAIS
ENTIDADES DO SISTEMA INDUSTRIA
ENTIDADES PUBLICAS

ENTIDADES PRIVADAS

OUTROS CONVENIOS

FEIRAS E EVENTOS

MODERNIZACAO DA GESTAO

PROJETOS ESTRATEGICOS

INCENTIVO A PRODUCRO

ALIENACAO DE BENS MOVEIS

ALIENACAO DE BENS IMOVEIS
AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMOS

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUBVENCOES EXTRACRDINARIAS

AUXILIOS EXTRAORDINARICS

Fonte: Protheus - RC06

4.619.461.014,09
27.610.009,29
306.907.640,26
187.459.422,28
335.976.310,26
314,921,00
8.649.614,87
1.464.220,12
3.749.839,28
352.550.774,13
790.232.240,51
200.168.477,59
5.764.681,52
67.32¢.359,90
10.233.839, 69
4.568.830,17
9.994.121,92
£2.978.405,23
5.654.386,00
87.898.740,71
71.776.953, 99
2.558.684,00
11.220.079,46
1.227.272,00
4.894.145,76
6.648.779,25
5.519.101,95
151.313.798,12
54.621.867,20
1.282.000,00
1.476.760,00
7.735.201,02
59.947.165, 55
42.585.470,48
€.820.000, 00
7.496.611.225,59

-619.461,014,09
27.610.009,29 -
306.907. 640,26 -
187.459.4622,28 -
335.978.310,26 -
' 314.921,00 -
B.649.614,67 -
1.464.220,12 -
3.749.839,28 -
352.550.774,13 -
790.232.240, 51 -
200.168,477,59 -
5.784.681,52 -
67.324.359, 90 -
10.233.639,69 -
4.568.630,17 -
9.994,121,92 -
42.978.405,23 -
5.65¢.386, 00 -
67.898.748, M1 -
71.776.953, 98 -
2.558.684,00 -
11.220.079, 46 -
1.227.272,00 -
4.894.145,76 -
6.648.779,25 -
5.519.101,95 -
151.313.798,12 -
54.821.867,20 -
1.282.000,00 -
1.476.760, 00 -
7.735.291,02 -
59.947.165, 55 -
42.585.470,48 -
6.820.000, 00 . -
7.496.811.225,59 -
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':S;‘E;:S;li-nmmazﬂnxo POR CONTA émn!sxm E POR TIPO DE SALDO

ictanive da CAY- Canfederagho DOtagio Inicial: 01/0172019 s 31/12/2019

Valores em R$ 1,00

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA GUSI

Ravisado

C. ContAbil Ratificado
AT GRDEMADOS € BALARIOS TIo3E.T00. =
31010102 ENCARGOS TRABALHISTAS 1.004.679.242,58 -
31010103 ENCARGOS ASSISTENCIALS 140.564.076, 98 -
3101010¢ MAO DE OBRA TEMPORARIA 15.607.665,3¢ -
31010105 BOLSAS £ ESTAGIOS 47.766.113,79 -
31010201 LOCACRO DE IMOVELS 33.781.216,20 -
31020202 CONDOMINIO 48.198.405, 82 -
31010203 ENERGIA ELETRICA 89.080.748, 12 -
3102020¢ AGUA E SERVICO DE ESGOTO 34.008.737,93 -
31010205 GAs 1.841.298,7¢ -
31010206 TELEFONIA 10.194.753,48 -
31010299 OUTRAS OCUPACOES E UTILIDADES 16.299.679,10 -
31010301 MATERTAL DE EXPEDIENTE 11.765.133,57 -
31010302 MATERIAL DIDATICO 73.895.897,77 -
31010303 COMBUSTIVEIS, LUERIF. E GAS ENGARRAFADO 1¢.410,788,73 -
31010304 MATERIAL DE COMPUTACAO §.589.362,15 -
31010305 MAT. DE REPRODUCAO GRAFICA £ EDITORACAO 1.549.222,87 -
31010306 GENEROS ALIMENTICIOS 53.941.918, 0¢ -
31010307 VESTUARIO, ROUPARIA DE CAMA E MESA 8.566.643,75 -
31010308 MATERIAL DE LIMPEZA E HIGLENE 14.991.722,08 -
31010305 MATERIAL MED.ODONTO/HOSP.QUIMICO E LAB. 37.780.124,94 -
31010310 EMBALAGERS 996,737, 50 -
31010311 MAT.MANUT. -BENS MOVEIS E IMOVEIS 50,890.919,36 -
31020312 MATERTAL DE TELECOMUNICACAO 9.4268.298,71 -
31010313 MATERIAL ESPORTIVO E DE RECREACAO 6.097.490,21 -
31010314 MATERTAL DE COPA E COZINHA 3.862.363,9¢ -
31020315 MATERIAL DE SEG. ACESSOR10S OPERACIONAIS 2.586.756, 22 -
31010399 GUTROS MATERIAIS 23.994.869, B2 -
31010401 PASSAGENS NACIONAIS 19.681.190, 95 -
31010402 PASSAGENS INTERHACIONAIS 2.509.209, 26 -
31010403 HOSPEDAGENS : 18.977.161,51 -
31010404 DIARIAS E VIAGENS NO PAIS 11.657.163, 62 -
31010405 DIARIAS £ VIAGENS'NO EXTERIOR 2.348.123,69 -
31010406 DIARIAS DE REPRESENTACRO DE TERCEIROS 259.223,08 -
31010407 AJUDA DE CUSTOS - VIAGENS 1.880.034, 66 -
31010408 REEMBOLSO UTILIZACAO DE VEICULO FROPRIO 6.092,393,38 -
31010409 TRANSPORTES URBANOS EM VIAGENS 3.599.961,48 -
31010499 OUTROS GASTOS DE VIAGENS 7.335.251,41 -
31010501 PREMIOS, BRINDES E CONDECORACOES 9.512.578,57 -
31010599 OQUTROS MATERTALS DE DISTRIB.GRATULTAS 1.550, 00 -

Fonte: Protheus - RCO6

1.63G.104.250,
1.004.879.242,58
440.564.076,98
15.607.685,34
47.786.113,79
33.781.216,20
48.198.405,82
89.060.748,12
3¢4.008.737,93
1.841.298,7¢
10.154.753,49
16.299.679,16
11.769.133,57
73.895.897,77
14.410.786,73
8.589.362,16
1.548.222,87
$3.841.918, 04
8.566.643,75
14,991,722, 08
37.780.124, 94
996.737, 50
50.890.919,36
9.428.298,71
6.097.490,21
3.862.363,94
2.586,756,22
23,994,869, 82
19.881.190,95
2.509.209,26
18.977.161,91
11.657.183,42
2.348.123, 69
259.223,88
1.880.634, 66
6.092.393, 38
3.599.861,48
7.335.251,41
9.512.576,57
1.550, 00

Realieado
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Inicistivs da CNT - Conisderapho
Indistria

RELATGRIO POR CONTA CONTABIL E FOR TIPO DR SALDO

Unidade: DO SISTRMA

Dotagho Xnicial: 01/01/2019 a 31/12/2019

Valores em RS 1,00

C. ContAbil

3101 TRADUCOES

31010602 ASSESSORIA F CONSULTORIA 116.
31010603 AUDITORIA 2
3101060¢ INFORMATICA 100.
31010605 MEDICOS E LABORATORIALS 68
31010606 ODONTOLOGLCOS 13
31010607 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 79
31010608 PROMOCOES E EVENTOS 28
31010608 TECNICOS EM EDUCACAO PROFISSIONAL 10.
31010610 SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAD 140.
31010611 MANUTENCRO REPAROS BENS NOVEIS/IMOVELS 89.
31010612 SEGURANCA E VIGILANCIA 129.
31010613 10CACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 19.
31010614 LOCACAO DE VEICULOS i3.
31010615 LOCACAO DE AERONAVES

31010616 ASSINAT. PERIODICOS, ANUID.E FUBLICACOES 1.
31010617 SEGUROS 6.
31010618 SERVICOS GRAFICOS, COPIAS E REPRODUCOES 24,
31010619 SERVICOS COMUNICACAC EM GERAL 24.
31010620 TECNICOS ESPECIALIZADOS 195.
31010621 FRETES, TRANSP. ECOMENDAS E POSTAGENS 6.
31010623 REVERSRO DE CONTRIBUICOES AS INDUSTRIAS 87.
31010624 TRANSPORTES URBANOS 9.
31010625 PATROCINIOS 16.
31010626 DESPESAS DE ALIMENTACAO 56.
31010627 TREINAMENTO E ACOES DE CAPACITACAC 12.
31010628 AQUISICAO DE DIREITO DE USO 4.
31010699 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 176.
31010801 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO - 1.
31010802 ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 4.
31010803 DESPESAS BANCARIAS 8.
31010804 MULTAS, JUROS E CORRETAGENS

31010805 DESCONTOS FINANCEIROS CONCEDIDOS 44.
31010899 OUTROS GASTOS FINANCEIROS 47.
31010901 TMPOSTOS FEDERAIS

31010902 IMPOSTCS ESTADUAIS 7.
31010903 TMPOSTOS MUNICIPAIS 1.
31010904 TAXAS 12.
31010905 CONTRIBUICOES

31010999 OUTROS IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES 1.
31011001 DESPESAS COM ARRECADACAC INDIRETA 4.

Fonte: Protheus - RCO6

SEBY

-B9B,
057.133,93

.597.07¢,74

243.436,01

.822.132,8¢
.220.572,14
.090.850, 85
.812.067,55

262.265,82
423.255,39
320.931, 44
712.307,03
258.394, 01
361.283,06
225.000, 00
$71.571,71
982.620, 39
§77.820, 39
241.867,01
119.829, 94
581,041, 96
455.639,22
933.267,71
872.761,72
906.122,22
527.941,82
649.236,53
157.685,39
012.513,98
264.356,14
356.596, 51
567.607,28
277.939,47
794.439, 08
167.808, 32
405.572,03
215.819, 81
914.840, 69
460.546,78
872,302, 67
321.018,10

Retificado

ement .

Revisado

5}4.595.5‘
116.097.133,93
2.597.074,74
100.243.436,01
68.822,132,84
13.220.572,14
79.090.890,85
28.812.067,55
10.262.265,82
140.423.255,39
89.320.931, 44
129.712.307,03
19.258.394,01
13,361.283,06
225.000,00
1.971.571,71
6.982.620,39
24.577.820,39
24.241.867,01
195.119.829,94
6.581.041,96
87.455.639,22
9.933.267,71
16.872.761,72
56.906.122,22
12.527.941,82
44.649.236,53
176.157.685,3%
1.012.513,99
4.264.356,1¢
8.356.596, 51
567.607,28
44.277.939,47
47.794.439,08
167.808,32
7.405.572,08
1.215.819,81
12.914.840,69
460.546,78
1.872.302,67
74.321.016,10

Realisado
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POR CONTA E FOR TIPO DE BALDO

Eniciilva ca CNI - Confoderscto Dotagdo Inicisl: 01/01/2019 a 31/12/2019

Valores em RS 1,00

C, Contdbil . ﬁ Retificado
DESPESAS JUDICIALS, CARTORIAIS E EDITALS . . ok -

31011003 DESPESAS COM MULTAS DE TRANSITO
31011004 coM TACAO E INT
31011005 DESPESAS COM JETONS DE CONSELHEIROS
31011006 DESPESAS ‘COM PROV. P/DEVEDORES DUVIDOSOS
31011007 PEDAGIO E ESTACIONAMENTO

31020101 CONTRIBUXCAO CNI/FEDERRCOES

31020102 CONTRIBUICAO CN-SESI

31020105 CONTRIBUICAO TEL NACIONAL/REGIONALS
31020201 AUXILIO MINIMO/SUBVENCOES ORDINARIAS
31020202 AUXILIO ESPECTAL/SUBVENCOES ESPECIALS
31020301 ENTIDADES DO SISTEMA INDUSTRIA
31020303 ENTIDADES PRIVADAS

31020305 SINDICATOS

31020399 OUTROS CONVENIOS

31020401 FEIRAS E EVENTOS

31020402 MODERNIZACAG DA GESTAO

31020404 PROJETOS ESTRATEGICOS

31020405 INCENTIVO A PRODUGAO

31020501 AUXILIOS A TERCETROS

31020601 CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA E FILIACAO
32010102 BENS IMOVELS

32010103 BENS MOVELS

32010104 BENS INTANGIVEIS

32010202 AQUISICAO DE MERCADORIA PARA /REVENDA
32010204 CONCESSAO DE EMPRESTIMOS

32010205 CONSTITUICAO OE FUNDO RESERVA FINANCEIRA
32020101 SUBVENCOES EXTRAORDINARIAS

32020201 AMORTIZACAO DA DIVIDA

TOTAL

Fonte: Protheus - RCO6

14.
1.
420.
56.
47.
88.
2.
32.
5.
[N
9.
30.
69
153.
70.
S.

390.
148.

7.
313.

36.
22.

.498.

’S E S E Unidade: ENTIDADE KACIONAL DO EISTIO IMDUSTAIA/SISTENA EEST

31.402,1
883.569,76
690.825,29
396.947,92
165.788,00
927.022,48
911.663,12
261.895,07
083.476,25
035.223,71
828.945,14
473.000, 00
470.000, 00
373.426,00
576.859,00

.268.210,28

086.168,51
493.526, 40
976.345,17
824.942,41
204.759, 55
683.609,00
511.663,99
964.443, 60
12.600,00
319.029, 58
017.611,85
016.181,02
B11.225,59

Revisado

~478.631,4
31.402,71
883.569, 76
690.825,29
14.396.947,92
1,165.788, 00
420.927.022, ¢8
56.911.663,12
47.261.895,07
88.083.476,25
72.035.223,71
32.828.945,14
5,473,000, 00
4.470.000, 00
$.373.426,00
30.576.859,00
€9.268.210,28
153.086.168, 51
70.493.526, 40
5.976.345,17
824.942, 41
390.204.759,55
149.683.609,00
7.511.663, 99
313.96¢.443, 60
12,600, 00
319.029, 58
36.017.611,85
22.016.181,02
7.498.811.225, 59

Reslizado .
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RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO BISTRMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Dotagiico Inicial: 01/01/2019 a 31/12/201%

da CNi - Ce : Receita

Navional da Indiisiris Valores em R$ 1,00

CR Orgado Retificado mzlmnt . l'ta_n-ponm Revisado Realizado

19101010102 GESTRQ EXECUTIVA 152.298.916,12 - - - 152.298.916,12 -
139102010101 JURIDICO 106,56 - - - 106,56 -
19102010102 AUDITORIA 183.585,72 - - - 183.585,72 -
19102010103 COMUNICACAO 2.209.050,47 - - - 2.209.850,47 -
19102010104 PLANEJRMENTO E ORCAMENTO 1.964.696,47 - - - 1.964.696,47 -
19102010105 ASSESSORIA TECNICA 1.474.776,77 - - - 1.474.776,77 -
19102110101 ETD RA GESTAO 232,41 - - - 232,41 -
19201010101 TRANSFERENC REGIMENTAIS E REGULAMENTARES 1.235.767.665,36 - - - 1.235.767.665, 36 -
19201010102 AUXILIOS INSTITUCIONAIS 625.000,00 - - - 625,000, 00 -
19201010103 ADMINISTRACAO CORPORATIVA 3.771.977.012, 69 - - - 3.771.977.012,69 -
19301020201 GESTAC TEC DA COMPETITIVIDADE INDUSTRIAL 362.724,07 - - - 362.724,07 -
19302020101 PESQUIS, DESENVOLV E INOVACAO DE PRODUTO 861.273,26 - - - 861.273,26 -
19303010101 EDUCACAO INFANTIL - CRECHE 25.989.742,55 - - - 25.989.742, 55 -
19303010102 EDUCACAO INFANTIL ~ PRE-ESCOLA 38.605.694, 38 - - - 38.605.694, 38 -
19303010201 ENSINO FUNDAMENTAL - 1° RO 5° ANO 241.267.658,09 - - - 241.267.658,09 -
18303010202 ENSINO FUNDAMENTAL - 6° RO 9° ANO 213,574.258,44 . - - - 213.574.258, 44 -
19303010301 ENSINO MEDIO 258.426.048, 69 - - - 258.426.048, 69 -
19303010302 ENSINO MEDIO ITINERARIOS 6.287.9899,42 - - - 4.287.899,42 -
19303010405 EJA-ENSIN FUNDAMENT ANOS INICIAIS PRESEN 345.142,11 - - - 345.142,11 -
19303010406 EJA-ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS ERD 2¢6.223,32 - - - 246.223,32 -
19303010407 EJA~ENSIN FUNDAMENTAL ANOS FINAIS PRESEN 1.732.425,44 - - - 1.732.425,44 -
18303010408 EJR - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS ERD 2.124.564,87 - - - 2.124.564,87 -
19303010409 EJA - ENSINO MEDIO PRESENCIAL 1.437.627,13 - - - 1.437.627,13 -
19303010410 EJA ENSINO MEDIO ERD 9.016.529,1¢ - - - 9.016.529,14 -
19303020101 EDUCACAO CONTINUADA EM EDUCACAQ 18.240.076,39 - - - 18.240.076, 39 -
19303020103 EDUC CONTIN EM SAUDE E SEGURANCA NO TRAB 13.150.672,70 - - - 13.150.672,70 -
19303020104 EDUC CONT ETICA,SUST E RESP SOCIOEMPRES 4.102.425,63 - - - 4.102.425,63 -
18303020105 EDUCRCAO CONTINUADA EM PROMOCRO DA SAUDE 803.719,83 - - - 803,719,683 -
19303020106 EDUCACAO CONTINUADA EM CULTURA 4B7.565,72 - - - 487.565,72 -
19303020107 EDUC CONTINU EM ESPORTE-ATLETA DO FUTURO 456.718,09 - - - 456.718,09 -
19303020201 EVENTOS EDUCATIVOS EM EDUCACAO 294.762,03 - - - 29¢.762,03 -
19303020202 EVENTOS EDUCATIVOS EM SAUDE E SEGURANCA 1.293.066,34 - - - 1.293.066,34 -
19303020203 EVENT EDUC EM ETICA,SUST £ RESP SOCIOEMP 974.548,07 - - - 974.5486, 07 -
19303020204 EVENTOS EDUCATIVOS EM PROMOCAO DA SAUDE 514.299,55 - - - 514.299,55 -
19303020205 EVENTOS EDUCATIVOS EM CULTURA 110.004,00 - - - 110.004, 00 -
19303030402 TECNICO DE NIVEL MEDIO PRESENCIAL 135.,105,00 - - - 135.105, 00 =
19303040103 POS~GRADLATO SENSUESPECIALIZ - PRESEN 139,227,060 - - - 139.227,00 -
19303040109 GRADUACAO - LICENCIATURA PRESENCIAL 83.921,00 - - - 93.921, 00 -
19303070101 ESCOLA SESI PARA O MUNDO DO TRABALHO 456.798,80 - - - 456.798,80 -
19303070103 DIFUSAQ DO CONHECIMENTO 52.702.309,14 - - - 52.702.309,14 -
19303070107 ASSESSORIA E CONSULTORIR EM EDUCACRO 2.216.659,28 - - - 2.216.659,28 -
19303070108 OLIMPIADAS E CONCURSOS DE EDUCACAO 100.000, 00 - - - 100.000, 00 -
19303070130 INCENTIVOS A ESTUDO 77.100,00 - - - 17.100,00 -
13303070111 PROGRAMA VIRA VIDA 11.902.178, 80 - - - 11.902.178,80 -
19303100101 GESTAO DA EDUCACAQ 22.058.579,23 - - - 22.058.579,23 -
13304010201 GESTAQ DE RISCOS EM MAQ E EQUIPAM(NR 12) 573.214,51 - - - 573.214,51 -
19304010202 BNSST IC {NR18} 1.541.367,22 - - - 1,541.367,22 -
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RELATORIO POR CR E POR TIFO DE SALDO

Unidade: ENTIDADE DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTRMA SESI
Dotaciio Inicial: 01/01/2019 a 31/12/2018
iclativs da CNI - & : Racaita

Nacions! da Indistrie Valores em R§ 1,00

CR ogado Retificado nglmnt. Transposto Revisado Realizado
18304010203 PPRA E EIG!EN OCUPACION(NR 09 E KR 15) 35.103.222,31 - - - 35.103.222,31
19304010204 ASSESSORIA EM ERGONOMIA (NR 17) 4.252.827,56 - - - 4.252.827,56
19304010205 LTCAT,LAUDOS DE INSALUBRIDAD E PERICULOS 10.612.572,47 - - - 10.612.572,47
19304010206 PCMSO {NR 07} 30.596.693, 99 - - - 30.596.693,99
19304010207 CONSULTAS OCUPACIONAIS 35.668.554,16 - - - 35.668.554,16
19304010208 EXAMES OCUPRCIONAIS 64.291.114,88 - - - 64.291.114,88
19304010209 DEMALS SERVICOS ESPECIALIZADOS E¥ SST 7.227.770, 64 - - - 7.227.770, 64
19304011001 GESTAO DOS SERVICOS ESPECIALIZAD EM SST 10.747.466,81 - - - 10.747.466,81
19304011101 ETD DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST 46.165,00 - - - 46.165,00
19304030134 ACOES PARR PRATICA ALIMENTAR SRUDAVEL 4.669.112,51 - - - 4.669.112,51
19304030117 SERVICOS PARA FATORES PSICOSSOCIAIS 2.797.058,82 - - - 2.797.058,82
19304030113 IMUNIZACRO 46.974.698,13 - - - 48.974.699,13
19304030120 ATIVID FISICA ESPORTIVA-PUBLIC EM GERAL 78.922.975,76 - - - 78.922.975,76
19304030121 ATIVIDADE FISICA ESPORTIV - PARA EMPRESA 71.326.247,40 - - - 71.326.247,40
19304030122 CONSULTAS POR ESPECIALIDADES 38.230.001, 47 - - - 38.230.001,47
19304030123 SRUDE BUCAL~PROMOCAO 2.052.296,82 - - - 2.052.296,82
19304030124 SAUDE BUCAL -ATENDIMENTO 50.455.698,37 - - - $0.455.698,37
19304030125 SERVICOS INTEGRADOS EM PROMOCAQ DA SAUDE 3.986.931,67 - - - 3.966.931, 67
19304030126 EXAMES NRO OCUPACIONAIS 12.871.756,23 - - - 12.871.756,23
19304031001 GESTAO DOS SERVICOS DE PROMOCAO DA SAUDE 2.7368.078,18 - - - 2.738.078,18
19304070101 CONSULT EM SST £ GEST DA INFO (FAP,NTEP) 16.730.063, 63 - - - 16.730.063, 63
19304070102 GESTAO DO ABSENTEI E INTELIG EPIDEMIOLOG 1,357.388,90 - - - 1.357.388,90
19304070103 CONSULTORIA EM PROMOCAO DR SAUDE 1.290.600, 20 - - - 1.290.600, 20
19304070105 GESTAO DA SAUDE BUCAL 1.949,533,94 - - - 1.949.533,94
19304070106 CONSULT EM ALIMENTAC SAUDAVEL NA INDUST 536.367,00 - - - 536.367,00
19304070107 CONSULTORIA NAS OHSAS 16001 E SA 8000 52.000,00 - - - 52.000,00
19304070108 GESTAO DE FATORES PSICOSSOCIAIS 229.642,00 - - - 229.642,00
19304070110  SESI VIVA+ 3.363.697,20 - - - 3.363.697,20
19304080102 INOVACAO EM LONGEVIDADE E PRODUTIVIDRDE 1.000.000, 00 - - - 1.000.000, 00
19304080103 INOVACAO EM PREVENCAO DA INCAPACIDADE 1.050.000, 00 - - - 1.050.000, 00
19304080104 INOVACAO EM FATORES PSICOSSOCIAIS 820.000,00 - - - 820.000, 00
13304080105 INOVACAO EM TECNOLOGIAS PARA SAUDE 253.000,00 - - - 253.000,00
19304080106 INOV EM ECONOMIA PRRA SAUDE E SEGURANCA 1.293.356,28 - - - 1.293.356, 26
19304080107 INOVACAO EM SISTEMAS EM GESTAO EM SST 1.323.203,00 - - - 1.323.203,00
19304060108 INOVACAO EM ERGONOMIA 1.135.881,00 - - - 1.135.881,00
15304080201 GESTAO DOS CENTROS DE INOVACACG SESI 1.700.093, 98 - - - 1.700.093,98
19304100101 GESTAO DA SRUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA 8.805.760,41 - - - 8.805.760, 42
19305010101 EVENTOS CULTURAIS 16.276.169,82 - - - 16.276.169,82
19305010102 ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CULTURA 100.000, 00 - - - 100.000, 0O
19305010103 FORMACAC CULTURAL 5.728.093,54 - - - 5.728.093,54
19305100101 GESTAO DA CULTURA 581.315,34 - - - 581.315,34
19306020102 ACESSO A ALIMENTACAO 194.525.033.39 - - - 194.525.033,39
19306010103 ACESSO A MEDICAMENTOS 318.536.715,26 - - - 318.536.715,26
19306010105 ACESSO A0 CREDITO 933.615,46 - - - 933.615,46
19306010106 ALIMENTACRO 2.640.000,00 - - - 2.640.000,00
19306010201 SERVICO SOCIAL 5.073.140,00 - - - 5.073.1¢0,00
19306010301 ETICA, SUSTENTABILIDAD SOCIO EMPRESARIAL 4.074.266,58 - - - 4.074,266,58

19306010302 EVENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS 97.000,00 - - - 97.000, 00




RELATORIO POR CR B POR TIPO DE SALDO
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTRMA SESI
Dotagio Inicial: 01/01/2019 a 31/12/201%

a2 CNI - Confe : Receita
Nacional da inddstrin Valores em B§ 1,00

CR
19306010303
19306010304
19306010305
19306010306
18306010307
19306010308
19306010309
19306100101
19307010101
19307020101
19307030101
19307030102
19307100101
194031010101
19401010102
19401010103
19401010201
19401010202
19401010301
19401010302
19401110101
TOTAL

ngndo
1.805.253,78

Retificado

Revisado

Realirado
wa——

RACAO GLOBAL NACIONAL
ACRO GLOBAL REGIONAL

MOB NAC E REGIONAL PARA A PROM DA SAUDE
DIA NACIONAL DA CONSTRUCAC SOCIAL ({DNCS)
CLUBES

HOSPEDAGEM

COLONIA DE FERIAS

GESTAO EM COOPERACAO SOCIAL

PESQUISA, AVALIACRO E DESENVOLVIMENTO
COOPERACRO TECNICA COM ENTIDADES
ATENDIMENTO DE CLIENTES

MARKETIRG

GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS
GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAO FINANCEIRA

GESTAO DA ARRECADACAO

GESTAQ DE PESSORS

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GESTAO DE INFORMACARO E DOCUMENTACAO
ETD DO APOIO

Fonte: Protheus - RCO6

1.600.000, 00
1.036.498,43
450.905,06
55,690,620, €6
7.365.400,00
3.029.036, 91
1.345.200,00
746.615,40
66.000,00
5.334.796,23
1.635.632,35
130.636.939, 47
17.714.615,89
55.316.702,01
676,463, 00
3.595.244,56
2.922.018, 54
3.616.161,81
1.969,57
2.600,00
7.498.811,225,59

1.805.253,78
1.600,000,00
1.036.498,43
450.905,06
55.690.620,66
7.365.400,00
3.025.036,91
1.345.200,00
746.615,40
66.000,00
5.334.796,23
1.635.632,35
130.636.939,47
17.714.015,89
55.316.702,01
678.463,00
3.595.244,56
2.922.018, 54
3.616.161,81

1.969,57

2.600,00
7.498.811.225,59
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: p RELATORIO POR CR B POR TIPO DE SALDO
i Unidade:. ENTIDADR NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTRMA SZSI
Dotago Inicial: 01701/2019 a 31/12/2019

da CNJ - ( .
Natlonat ds Inchistria Valores em RS 1,00
CR - C .. Oreado . _ . Retificado . .. Buplement . . Transposto .- .Ravieado
19101010101 GESTAO CONSULTIVA DELIBERATIVA " ’ 6.952.661,44 ) - . - - 6.952.661,44
19101010102 GESTAO EXECUTIVA 136.844.134, 46 - . - - 136.844.134;,46
19102010101 JURIDICO 32.379.840,21 A - - - 32.379.940,21
19102010102 AUDITORIA 17.726.851,24 - - - 17.726.851,24
19102010103 COMUNICACAC 139.019.457,51 - - - 138.018.457,51
19102010104 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 44.147.189,62 ) - - - 4¢.147.189,62
19102010105 ASSESSORIA TECNICA 28.458.205,40 - - - 28.458.205,40
19102110101 ETD DA GESTRO 1.602.725,56 . - - - 1.602.725,56
19201010101 TRANSFERENC REGIMENTAIS E RBGUIAH‘BNTARES 747.674.364,56 - - - 747.674.364,56
19201010102  AUXILIOS INSTITUCIONAIS 26.009.000,00 - - - 26.009.000,00
19201010103 ADMINISTRACAO CORPORATIVA 214.327.827,36 - - - 214.327.827,36
19301010102 APOIO AS ASSOCIACOES E IZNT‘IDNDES 262.300,00 . - . - - 262.300,00
19301020102 POLITICA INDUSTRIAL 648.821, 90 - ' -~ - 648.821, 90
19301020201 GESTAO TEC DA OOMPETITIVIDADE INUUSTRH\L 9.862.267, 90 - - - 9.862.267,90
19302020101 PESQUIS, DESENVOLY E INGVACAO DE PRODUTO 1.514.217,00 - - - 1.514.217,00
19302020102 PESQUISA, DESENVOLV E INOVACRO DE PROCESS 2.135.740,45 - - - 2.135.740,45
19302030101 PESQUISAS 857.206,21 - - - 857.206,21
19302090101 PREMIO EM TECNOLOGIAR E INOVACRO 697.329,08 - - - 697.329,08
19302100101 GESTAO DR TECNOLOGIA F INOVACAQ 7.340.183, 98 - - - 7.340.183, 98
19302110101 ETD DA TECNOLOGIA E INOVACAQ 39.216,25 o= - - .-39.216,25
19303010101 EDUCACAO INFANTIL - CRECHE 37.298.939, 4¢ - - - 37.298.939,44
19303010102 EDUCACAQ INFANTIL - PRE-ESCOLA 47.910.722,71 - - - 47.910.722,71
19303010201 ENSING FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO 362.977.876,88 - - - 362.977.878,88
19303010202 ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO 296.655.398,16 - - - 296.655.398, 16
19303010301 ENSINO MEDIO . 364.760.596,52 - - - 364.760.596,52
19303010302 ENSINO MEDIQ ITINERARIOS - . 14.763.894, 41 - - - 14.763.89¢,41
19303010405 EJA-ENSIN FUNDAMENT ANOS m:cms PRESEN . 2.683.008, 61 - - - 2.883.008, 61
. 19303010406 EJA-ENSINO FUNDAMENTAL ANOS "INICIAIS EAD 1.873.056, 62 - - - 1.873.056, 62
* 19303010407 EJA-FNSIN FUNDAMENTAL ANOS .FINAIS PRESEN 15.160.207,01 - - - 15.160.207,01
19303010408 EJA - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS EAD 7.921.726,79 - - - 7.921.726,79
19303010409 EJA - ENSINO MEDIO PRESENCIAL 19.152.503,05 - - - 19,152,503, 05
19303010410 EJA™ ENSINO MEDIO EAD. 40.169.826,95 - . - - 40.189.826,95
19303020301 EDUCACARO CONTINUADA EM EDUCACAO 48.308.626,29 - - - 48.308.626,29
19303020103 EDUC CONTIN EM. SAUDE E SEGURANCA-NO TRAB 13.975.853, 58 - - - 13.975.853,58
19303020104 EDUC CONT ETICA,SUST E RESP :SOCIOEMPRES 4.988,650,49 - - - 4.988.650,49
19303020105 EDUCACRO CONTTNUADA EM PROMOCRO DA SAUDE 1.207.099, 68 - - - 1.207.099, 68
19303020106 EDUCACAO CONTINUADA EM CULTURA 6.925.364,50 - - . - 6.925.384, 50
t 19303020107 EDUC CONTIND EM ESPORTE-ATLETA DO FUTURO 20.978.964,34 - - - 20.978.964,34
A 19303020201 EV'BN’TOS EDUCATIVOS EM EDUCRCAO 1.856.164,70 - - - 1.856.164,70,
) 19303020202 EVENTOS EDUCATIVOS EM SAUDE E SEGURANCA 1.988.596,03 . - - - ,1.986.598,03. .
19303020203 EVENT 'EDUC EM ETICA,SUST E RESP SOCIOEMP 4.054.760,36 - - - 4.054.760,36
19303020204 ~ EVENTOS EDOCATIVOS EM. PROMOCRO DA ‘SRUDE 2.122.772,12 - - - 2.122.772,12
19303020205 EVENTQS EDUCATIVOS EM CULTURA 1.026.709, 00 - - - - 1.026.709,00
19303030402 TECNICO DE. NIVEL MEDIO PRESENCIAL 851.101, 00 - - - 651.101,00
19303040103  POS-GRADLATO SENSUEBPL’CIMIZ - PRESEN 11.290, 00 - - - 11.290,00
19303040109 GRADUACAO - LICENCIATURA PRBSENCIBL 1.057.652,00 - - - 1.457.652,00
19303070101 ESCOLR SESI PARA O MUNDO DO TRABALHO . 2.671.240,34 - - - : 2.671.240,3¢
19303070103  DIFUSAC DO CONHECIMENTO 131.077.525,48 - . - - 131,077.525,48
19303070107 ASSESSORIA E CONSULTORIA EM EDUCACAO 104.320.531, 9] - - - 304.320.531,91




RELATGRIO POR CR E POR TIPO DE SALDO
Unidade: ENZIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA BEST
Dotagdio Inicial: 01/01/2019 a 31/12/201%

inicistiva da CNI - Canfedarsgso
Nocional dn indhisivia

Natureza: Despesa
Valores em R$ 1,00

CR Orgado Reatificado Supl.a&nt . Tmﬁ-m Revisado Realizado
19303070108 OLIMPIADAS E CONCURSOS DE EDUCACAO 15.371.049, 58 - 15.371.049,58
19303070110 INCENTIVOS A ESTUDO 2.851.400,00 - 2.851.400, 00
19303070111 PROGRAMA VIRA VIDA 10.684.482,39 - 10.684.482,39
19303070112 ALIMENTACAO DO EDUCANDO 4.426.213,04 - 4.426.213,8¢
19303100101 GESTAO DA EDUCACAO €35.329.149,3% - 635.329.149,39
19303110101 ETD OA EDUCACAO 5.215.274,71 L 5.215.2714, 11
19304010201 GESTAO DE RISCOS EM MAQ E EQUIPAM(NR 12) 271.578,68 - 271.578, 68
15304010202 PNSST IC (NR18) 2.352.620,99 - 2.352.820,99
19304010203 PPRA E HIGIEN OCUPACION(NR 09 E NR 15) 44.226.233,17 - 44.226,233,17
19304010204 ASSESSORIA EM ERGONOMIA (NR 17) 6.965.211,38 - 6.965.211,38
19304010205 LTCAT,1AUDOS DE INSALUBRIDAD E PERICULOS 10.918.682,00 - 10.918.682, 00
13304010206 PCMSO (NR 07) 47.372.457,77 - 47.372.457,77
19304010207 CONSULTAS OCUPACIONAIS 58.916.462,08 - 58.816.462,08
19304010208 EXAMES OCUPACIONAIS 66.052.630, 53 - 66.052.630,53
19304010209 DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST 8.318.568,71 - 8.31B.568, 71
19304011001 GESTAO DOS SERVICOS ESPECIALIZAD EM SST 167.213.179,02 - 167.213.179,02
19304021101 ETD DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST 554.916,22 - 554.916,22
19304030114 ACOES PARA PRATICA ALIMENTAR SAUDAVEL 7.897.734,02 - 7.897.734,02
19304030117 SERVICOS PARA FATORES PSICOSSOCIRIS 5.507.104,42 - 5.507.104,42
19304030119 IMUNIZACAO 37.048.340,51 - 37.048.340,51
19304030120 ATIVID FISICA ESPORTIVA-PUBLIC EM GERAL 139.689.642,03 - 139,689.642,03
19304030121 ATIVIDADE FISICA ESPORTIV - PARA EMPRESA 83.014.260,58 - 83.014.260,58
19304030122 CONSULTAS POR ESPECIALIDADES 49.548.822.08 - 49.548.822,08
19304030123 SAUDE BUCAL-PROMOCAO 2.187.541,40 - 2.187.541, 40
19304030124 SAUDE BUCAL -ATENDIMENTO 75.070.286,03 - 75.070.266,03
19304030125 SERVICOS INTEGRADOS EM PROMOCAO DA SAUDE 4.037.692, 60 - 4.037.692, 60
19304030126 EXAMES NAC OCUPACIONAIS 14.855.633,69 - 14,855.633, 69
19304031001 GESTRO DOS SERVICOS DE PROMOCAC DA SAUDE 157.644.366,93 - 157.644.366,93
19304031101 ETD DOS SERVICOS DE PROMOCAO DA SAUDE 1.495.404,18 - 1.495.404,18
19304070101 CONSULT EM SST E GEST DA INFO (FAP,NTEP) 17.671.052,44 - 17.671.052, 44
18304070102 GESTAO DO ARSENTEI E INTELIG EPIDEMIOLOG 1.596.257,10 - 1.596.257,10
19304070103 CONSULTORIA EM PROMOCAO DA SAUDE 1.975.136,32 - 1.975.136,32
13304070105 GESTAO DA SAUDE BUCAL 2.714.181,14 - 2.714.181,14
15304070106 CONSULT EM ALIMENTAC SAUDAVEL NA INDUST 1.233.821,03 - 1.233.821,03
19304070107 CONSULTORIA NAS OHSAS 18001 E SA 8000 45.000, 00 - 45.000,00
19304070108 GESTAO DE FATORES PSICOSSOCIALS 465.284,00 - 465,284, 00
19304070109 SOLUC SETOR PARA CADEIA FORNEC DA INDUST 92.860,04 - 82.880, 04
19304070110 SESI VIVA+ 10.330.528, 75 - 10.330.528,75
19304071001 GESTAO DA GEST DE SST E PROMOCAO DE SAUD 2.144.048,00 - 2.144.048,00
19304071101 ETD DA GESTAO DE SST E PROMOCAO DE SAUDE 82.096,00 - 82,096, 00
19304080102 INOVACAO EM LONGEVIDADE £ PRODUTIVIDADE 1.632.908,50 - 1.632.909,50
19304080103 INOVACAO EM PREVENCAO DA INCAPACIDADE 1.169,956,00 - 1.169.956,00
19304080104 INOVACAO EM FATORES PSICOSSOCIAIS 1.884.316, 20 - 1.884.316,20
19304080105 INOVACAO EM TECNOLOGIAS PARA SAUDE 313.000, 00 - 313.000,00
19304080106 INOV EM ECONOMIA PARA SAUDE E SEGURANCA 1.649.719,08 - 1.649,719,08
19304080107 INOVACAO EM SISTEMAS EM GESTRO EM SST 2.206.683,46 - 2.206.883,46
19304080108  INOVACAO EM ERGONOMIA 1.539.703,00 - 1.539.703,00
19304080201 GESTAO DOS CENTROS DE INOVACAO SESX 21.774.612,77 - 21.774.612,77
19304080301 ETD DOS CENTROS DE INOVACAO SESI 76.149,00 - 79.149,00
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BELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO
Unidade: ENTIDADE Do /SISTEMA SESI
Dotacio Inicial: 01/01/2019 a 31/12/2019

'dg CN1 - Ci
Nacionat da indistria Valoras «m 8§ 1,00
CR ‘ Oroado Retifioado Suplement . hnnnpeut-n Ravisado Roalieado
19304100101 GESTAO DA SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA 65.986.396, 19 . - - - - 85.986.396,79
19304110101 ETD DA SAUDE E SEGURANCA NR INDUSTRIA '820.148,24 - - - 820.148,24
19304120101 CURSOS E DESEN COMP EM SSI-NRS PLAT NAC 1.000.000, 00 - - - 1.000.000, 00
19305010101  EVENTOS COLTURAIS . 96.524.828, 55 - - - 96.524.828,55
19305010102 ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CULTURA 439.112,00 - - - 439.112,00
19305010103 FORMACAO CULTURAL 8.474.694,52 - - - 9.474.69¢,52
19305100101 GESTAO DA CULTURA 21.945.166,75 - - - 21.945.166,75
19305110101 ETD DA CULTURA 36.616,00 - - - 36.616,00
19306010102 ACESSO A ALIMENTACAO 176.412.210, 56 - - - 176.412.210, 56
19306010103 ACESSO A MEDICAMENTOS 321.555.137, 38 - - - 321.555.137, 38
19306010105 ACESSQ RO CREDITO 681.974,40 : - - - 681.974,40
19306010106 ALIMENTACAO 3.257.467,52 - - - 3.257.467,52
19306010201  SERVICO SOCIAL 2.967.640, 00 - - - 2.967.640,00
19306010205 INCLUS E APOIO PESSOR COM DEFICIENCIA 49.400, 00 - - - 49.400,00
19306010206 ACOES DE INCLUS SOCIAL € COOPER EM TURTS $52.400, 00 - - - 952.400,00
19306010301 ETICA, SUSTENTABILIDAD SOCIO EMPRESARIAL 8.857.010, 09 - - - ©.857.010,09
19306010302 EVENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS 167.013, 00 - - - 167.013,00
19306010303 RACRO GLOBAL NACYONAL . 6.521.319, 56 - - - .6.521.319,56
19306010304 ACAO GLOBAL REGIONAL 3.299.493,00 - - - 3.299.493,00
19306010305 MOB NAC E REGIONAL PARA A PROM DA SRUDE 9.055.578, 37 - - - 9.085.578,37
19306010306 DIA NRCIONAL DA CONSTRUCAO SOCIAL {(DNCS) 570,975, 67 - - - §70.975, 67
19306010307 CLUBES 51.826.583,78 - - - 51.826.583,78
19306010308 HOSPEDAGEM 7.829.565,71 - - - 7.829.565,71
19306010309 COLONIA DE FERIAS 1.412.792, 94 - - - 1.412.792, 94
19306100101 GESTRO EM COOPERACAO SOCIAL 12.475.984,88 - - - 12,475.984,88
19306210102 ETD DA COOPERACAO SOCIAL 967.281,04 - - - 967.281,04
19307010101 PESQUISA, AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO 11,075,594, 23 - - - 11.075.59¢,23
19307020101 COOPERACAO TECNICA COM ENTIDADES 9.557.004,79 - - - 9.557.004,79
19307030101 ATENDIMENTO DE CLIENTES . 76.700.874,26 - - - 76.700.874,26
19307030102 MARKETING 53.556.950, 31 - - - 53.556.950, 31
19307100101 GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS 1.229.076.606,87 - - - 1.229.076.606,87
19307110101 ETD DO SUPORTE A0 NEGOCIO 5.693.690,22 - - - 5.693.690, 22
19401010101 GESTAO ADMINISTRATIVA 232.733.469,14 - - - 232.733.469,14
19401010102 GESTAO FINANCEIRA 74.353.145, 68 - - .- 74.353.145, 68
19401010103 GESTAO DA ARRECADACAO 10.215.748, 86 - - - 10.215.748,86
19401010201 GESTAO DE PESSOAS 55.550.635,76 - - - 55.550.635,76
19401010202 DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 44.564.529,32 - - - 44.56¢.529,32
19401010301 GESTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ 150.274.061, 65 - - - 150,274.061,45
19401020302 GESTAO DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO 2.172.784,47 - - - 2.172.784,47
19401110101  ETD DO APOIO 5.701,343, 62 - - - 5.701.343, 62
TOTAL 7.498.811.225,59 - - - 7.498.811.225,59

Fonte: Protheus - RCO06



DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR UNIDADE ADMINISTRATIVA SEGUNDO AS SUBFUNCOES
- s E s ’ B Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

- E  rariodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Movimento Orcamentério: Dotaghic Inicial

Naturerza: Despesa

Valores em R$ 1,00

Unidade Gastio Desenv Inst.. Negbcio 3o Total
T 2 215, 063,00 T-560. 225,00 21.M?F—%Tm 78, 00 220,000,

iotiva do CNI - P
Nacional dn Inddstrin

. . B
AL 9.446.856,00 3.149.124,00 47.259.076,00 7.645,966,00 67.501.022,00
AM 6.837.319,00 11.375.561,00 90.704.406,00 17.704.714,00 126.622.000,00
AP 1.678.253,79 142.615,54 18.897.785, 64 2.709.769,22 23.428.424,13
BA . 8.876.278,00 15.538.065,00 206.371.651,00 15.664.005,00 246.449.999,00
CE 18.724.197,07 11.681.003,01 6B8.715.944,41 14.957.352,51 114.088.497,00
CN 20,382,399,96 24.309.999,96 98.999,96 15.119.200,12 59.911.600,00
DF 8.622.629,09 4.707.415,93 96.000.000,00 10.669.954,98 120.000.000,00
DN 102.165.022,76 470.707.010,75 €35.464.479,02 56.190.772,15 1.264.527.284,68
ES 8.408.110,00 8.540.856,00 129.384.508,00 11.075.126,00 157.408.600,00
GO 7.162.442,00 9.990.114,00 132.784.008, 00 16.223.109,00 166.159.673,00
MA 4.043.513,96 3.390.184,42 52.435.178,83 $.131.122,79 65.000.000, 00
MG 36.472.138,00 42.626.830,00 408.409.935,00 54.351.477,00 541.860.440,00
MS 4.665,537,74 4.139.615,41 72.592.612, 48 8.821.805,79 90.219.571, 42
MT 5.959.300,00 4.128,801,00 81.367.420,00 5.058.983,00 96.514.504,00
PA 10.500.842,79 8.622.703,01 86.342.088,05 17.534.366,15 123.000.000, 00
PB 5.743.911,00 2,712.100,00 32.713,0890,00 6.830.909,00 48.000.000,00
PE 6.765.600, 92 11.464.847,81 89.690.414,10 14.232,665,46 122.153.528,29
PI 2,173.615,00 1.494.000,00 21.342.285,00 7.590.100,00 32.600.000,00
PR 33.179.184,67 28.266.033,24 238.316.483,79 36.230.298,30 336.000.000, 00
RJ 24.613.560,06 48,182,738, 64 372.681.312,71 84.086.411,35 529.564.022,76
RN 4.535.398, 60 2.567.970,99 37.489.242,72 6.490.387, 69 $1.083.000,00
RO 7.401.779,20 1.020.925,77 35.443.074,35 3.451.521,13 47.317.300,45
RR 2.040.037, 64 807.657,46 14.602.127,88 4.443.753,50 21.893.576,48
RS 9.316.364,55 33.703.699,03 241.652.284,71 33.956.992,46 318.629.340,75
sC 9.687.763, 64 30.563.105,95 737.307.116,28 33.172.281,70 810,730.267,57
SE 1.956.422,00 2.538.554,00 $2.813.791,00 4.631.633,00 €1.940.400,00
sp 39.708.208,00 199.173.577,00 1.486.416.455,00 76.648.032,00 1.801.946.272,00
TO 3.846.417,00 869.598, 00 18.903.512,00 2,222.375,00 25.841.902,00

TOTAL: 407.131.165, 44 988.011.191,92 5.528.103.149,93 575.565.718,30 7.498.811.225,59



DEMONSTRATIVO DE RECRITA POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

Unidade: ERTIUGADE RACIONAL DO GISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SEEI
: 01/01/2029 a 33/12/2010

Dotagio Inicial

Naturesa: Rocaita
Valores en RS 1,00

— —_TU000000 - Weceltas Corzentes )| ~—BB00000_- Paceltas de Caplital }
" hooalts da Receita Feosita Gutras 7] Operagbes de Alienagic 3¢ Outras Neoceltas 3
Unidade el tra  Peceita de Seriges o ne dbtoral pa pane cmioy Subtotal fotal Geral
RC 2.584.609,00 676.743,00 0,00 7.254.643,00 15.685.262,00 26.805.337,00 0,00 1.624.663,00 1.614.662,00 28.420.000,00
AL 12.667.511,00 ©50.921,00 0,00 20.670.578,00 31.466.699,00 65.650.209, 00 . 1.842.013,00 1.842.812,00 €7.501.022,00
M $3.413.658, 00 1.797.092,00 0,00 $3.112.118,00 15.626.011,00 12¢.008,919,00 X 2.000,00 2.611.081,00 2.613.081,00 126.622.000,00
ap 2.611.698, 00 1.384.000,00 0,00 9.323.959,00 5.594.280,19 21.713.637,19 o, 0,00 1.714.487,00 1.714.467,00 23.428.424,39
03 123.550.918, 00 9.309.727,00 ©,00 75.101.656,00 11.486.107,00 219.448.408,00 o, 0,00 27.€03.591, 00 27.001.591,00 49.995, 00
CE 61.508.129,18 €.403.329,24 0,00 18.132.837,79 25.176.046, 80 111.220.343,01 9,0 0,00 2.869.153,99 2.868,153,99 114.088.457,00
o 56,911,600, 00 3.000.000,00 3 0,00 0,00 59.911.600, 00 0,0 6,00 ) . 0,00 59.911.600, 00
DF 47.314.104,28 670.630,00  26.345.000,00 19.482.500,86 21.676.827,83 117.688.063,00 0,0 0,00 2.310.937,00 2.310.937,09 120.000.000, 00
DN 1.138.233.262,46  116.262.732,00 0,00 2.548.570,16 1.699.637,04  1.258.744.201,66 0,00 0,80 5,783.083,02 5.783.083,02 1.264.527.284, 68
ES 54.744,197,00 3.313.642,00 0,00 1.112.566,00 13.773.813,00 152.944.238,00 0,00 0,00 4.464.362,00 4.464.362,00 157.408. 600,00
co 75.266.087, 00 5.629.119,00 0,00 69.353.207,00 12.851.260,00 166.135. 673,00 ©,00 20.000,00 . 20,000, 00 166.159.673,00
M 24.989,239,00 2,902,000, 00 0,00 14.195.454,96 21.025.516,04 63.012.220,00 0,00 0,00 1.987.780, 00 1.987.780,00 65.000.000, 00
NG 299.641.946,00 21.805.069,00  13.070.519,00 187.097.175,00 20.068.971,00 541.383.660,00 0,00 476.760,00 0,00 475.760,00 541.860.440, 00
M3 29.289.459, 43 6.010.800,00 0,00 24.806.447,67 26,017.832,16 68.122.539,26 0,00 0,00 2.097.032,16 2.097.032,16 90.219.571,42
MT 33.394.674,00 3.300.947,00 0,00 23.707.795,00 32.562.032,00 92.986,2¢8,00 0,00 0,00 3.528.256,00 3.526.256,00 96.514.504,00
PA 41.873.883,31 4.653.728,22 0,00 11.439.787,77 33.550.300,32 91.517.689, 62 0,00 10.000, 00 31.472.300,38 21.482.300, 38 123.000.000, 00
PB 20,843,507, 00 650.290,00 0,00 #.903.123,00 15.548.026,00 45.945,026,00 0,00 0,00 2.054.974,00 2.054.574,00 46.000.000, 00
BE 73.122,819,90 4,200,000, 00 0,00 29.257.25), 43 15,573.454, 96 122.153.5260,29 0,00 0,00 0,00 3 122.153.528,29
PI 10.690.605,00 470.000,00 0,00 8.443.450, 00 11.092.051,00 30.703.106, 00 0,00 100.000, 00 1.796.694,00 1.896.890, 00 32.600.000, 00
PR 219.109.207,99 6.201.260,00 0,00 106.650.365, 46 3.948.666,95 236,000.600,00 0,00 0,00 . 0,00 336.000.090, 00
RJ 375.450.504,00 16.804.237,89 0,00 112.938.751,17 13.901.616,31 §19.095.109,17 0,00 0,00 10.468.913, 59 10.466.913,59 529.564.022,76
RN 19.468,729,00 601,126, 67 0,00 10.571.279,20 17.354.439,13 46.195.574,00 9,00 1.000.000, 00 1.€97.426,00 2.897.426,00 §1.083.000, 00
RO 5,099,158, 00 1.268.748,00 0,00 22.197.667,28 12.989.776,26 41.555.346,5¢ 0,00 0,00 5.761.953, 91 5.761.953,51 17.317.300, 45
RR 2,490,415, 00 345,000, 00 9,00 7.920.601,40 9.645.965,00 20,401,981, 48 0,00 0,00 1.491.585,00 1.451.595,00 21.893.576,48
RS 235.622.283,28 11.006.000, 00 . 39.371.548,08 26.429.539, 62 318.629.340,75 0,00 0,00 0,00 0,00 318.629,340,78
sc 209.926.563,29 6.940,367,50 146.043.903,28 413.528.145,97 32.291.287,53 10.730.267,57 0,00 0,00 0,00 0,00 10.730.267,57
SE 18.039.808,00 £.374.772,00 0,00 23.432.894,00 10.269.567, 00 60.137,071,00 0,00 0,00 1.803.329,00 1.803.329,00 61.540.400,00
6P 1.355.59.732,00 ©7.294.825, 00 0,00 293,466.192,00 €4.485,523,00  1.600,796.292,00 0,00 1.150.000, 00 0,00 1.150.000, 00 1.801.946.272,00
O 7.552336,00 600. 646,00 0,00 5.607.582,00 9.555.036, 00 23.315,600,00 0,00 0,00 2.526.202,00 2,526,302, 00 25.841.902,00
TOTAL: 4.619.461.014,08  334.517.649,55 107.459.422,28  1.696.693.079,20 638.633.373,34  7.370.964.538,59 0,00 2.758.760,00 117.087.927,05 119.846.687,08 7.498.611.225,69

Fonte: Protheus - RCO3



DEMORSTRATIVO DE DESPESA POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

TOTAL: 3.147.541.376, 61

Fonte:

Protheus - RCO3

5.276.870,13

3.426.263.080, 26

6.579,081,327,00

583.417.644,39

314.296.073,18

22.016.181,02

919.729.898, 59

Unidade: ENTIDADE NACICHAL DO BISTEMAR INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Gl Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
4 CNI - Can'e 1 o; ario: %o Iniciel
Nacional ds Industria Natureza: Despasa
Valoree em R$ 1,00
L 30000000 - Daepesas Correntes 40000000 - Daspesae do Capital I |
Passoal e Juros e Outras lovaersdes Amortizagic da
Unidada Racargos Boclais dg Divida Correntes 1 4 ras Divida Subtotal Total Geral
AC 13.845.306, 00 134.859,00 6.445.432,00 20.425,597,00 7.009.386, 00 500, 00 984.517,00 7.984.403,00 28.420.000,00
AL 34.306.122,00 399.996, 00 27.909.368, 00 62.615.486,00 4.884.535,00 1.001,00 0,00 4.885.536,00 67.501.022,00
M 55.424.624,00 270.000,00 64.426.614,00 120.121.238,00 5.439.024,00 3.738,00 1.058.000,00 6.500.762,00 126.622.000,00
AP 13.000.462,24 0,00 8.678.025,31 + 21,678.4B7,55 1.749.660,16 276,48 0,00 1.749,936, 64 23.428.424,19
BA 110.806.063,00 9,00 94.940.512, 00 205.746.575, 00 40.690.824,00 12.600,00 0,00 40.703.424,00 246.449.999,00
CE 52.703.138,79 293.172,66 51.208.074,27 104.204.385,72 6.226.885,54 4.800,00 3.652.425, 714 9.684.111,28 114.008.497,00
CK 22.004.300,08 0,00 36.217.299,6¢ 58.221.599, 92 1.650.000,08 0,00 0,00 1.690.000,08 59,911.600,00
bF 64.838.055,12 3.541.010,58 30.090.377,02 98.469.442,72 2.374,215,96 10.956.200,00 8.200.141,32 21.530.557,28 120.000.000,00
DN §4.138.499,72 0,00 1.046.141.774,05 1,132.260.273,77 132.175.286, 91 71,724,00 0,00 132.247.010,91 1.264.527.284,68
ES 79.924,526,00 0,00 67.232.510, 00 147.157.036,00 9.157.476,00 7.000,00 1.087.088,00 10.251.564,00 157.408.600,00
GO 77.227.166,00 0,00 76.342.200,00 153.569.366,00 9.646.800,00 3.943.507,00 0,00 12,590.307,00 166.158.673,00
MR 33.051.34¢,00 0,00 17.579.188,99 50.630.532,99 14.366.967, 01 2,500,00 0,00 14.369.467,01 €5.000.000,00
MG 252.402.005,00 0,00 259.292.509, 00 511,694.514,00 22,648.000,00 7.517.926,00 0,00 30.165.926,00 541.860.440,00
MS 34.350.122,47 0,00 34.940.175,28 69.290.297,75 20.925.673, 67 3.600,00 0,00 20.929.273,67 90.219.571,42
MT 39.652.864,00 ©,00 28.796.610,00 68.449.474,00 28.061.030,00 4.000, 00 0,00 28.065.030,00 96.514.504¢,00
PA 57.466.873,29 0,00 35.072.163,29 92,539,036, 58 30,450,963, 42 10.000, 00 0,00 30.460.963, 42 123,000.000, CO
PB 25,815.932,01 0,00 19.291.824,66 45.107.756, 67 2.8089,243,33 3.000, 00 0.00 2.B92.243,33 48.000.000, 00
PE 80.011.452, 91 330.000, 00 33.562.559,179 113.904.012,70 6.365.515,59 6.000, 00 1.878.000,00 8.249.515,59 122,153.528,29
PI 19.541.100,00 0,00 11.878.500,00 31.419.600,00 1.178.900,00 1.500, 00 0,00 1.180.400,00 32.600.000,00
PR 180.622.932,20 0,00 142.377.0€7,80 323.000.000, 00 13.000,000, 00 0,00 0,00 13.000.000,00 336.000.000, 00
RJ 305.812.280,79 0,00 187.751.741,97 483.564.022,176 36.000.000,00 0,00 0,00 36.000.000,00 529.564.022,76
RN 21,722.247,84 3.200,00 25.014.223,99 47.539.671,83 ° 3.244,028,17 2.500,00 296.800,00 3.543.328,17 51.083.000,00
RO 18.919.842,47 62.120,84 23,955,731, 96 42.937.695,27 3.334.405,18 1.200,00 1.044.000,00 4.379.605,18 47.317.300,45
RR 11.423.426, 60 0,00 8.252.054, 88 19.675.481,48 2.218.095,00 0,00 0,00 2.218.095,00 21.893.576,48
RS 13B.654.284,05 118.077,00 134.631.661,68 273.404,022,73 41.554.962,26 14.521, 80 3.655.833, 96 45.225.318,02 316.629.340,75
sC 312.132.069,03 124.434,05 179.893.333,48 492.145.836,56 26.821.657,11 291.599,398, 30 159.375, 00 318.580.431,01 810.730.267,57
SE 26.026.106,00 0,00 24.754.034,00 $0.780.140,00 11.158.760,00 1,500, 00 0,00 11.160.260, 00 61.940.400,00
SP 964.890.960, 00 0,00 739.770.971,00 1.70¢.661.931,00 97.158.341,00 126.000, 00 0,00 97.284,341,00 1.801.546.272,00
TO 16.827.271,00 0,00 7.016.542,00 23.843.813,00 1.997.009,00 1.080,00 0,00 1.998.089, 00 25.841.902,00

7.498,811.225,59



QUADRO COMPARATIVO DA RECEITA ORGADA X REALIZADA - SEPLAN
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

iniciativa de CAY - 64 4 .
WNacione! ¢ inddstria il avreN o: Dotag¢lie Iniaial } valores em R$ 1,00
Orgada - Reslizada var P/ Mais . Var P/ Menos

10000000 Receitas Correntes 7.378.964.538,54 - - 7.378.864.538,5¢
12000000 V Receita de Contribu?coes 4.619.461.014,09 - - 4.619.461.014,09
12100000 Contribuicoes Sociais 4.619.461.014,09 - - 4.619.461.014,09
12103601 Contribuicoes Indiretas 2.129.602.810,17 - - 2.125.602.810,17
12103602 Conttibuicoes Diretas 2.489.858.203,92 - - 2.489.858.203,92
13000000 Receita Patrimonial 334.517.649,55 - - 334.517.649,55
13100000 Receitas Imobiliarias 27.610.009,29 - - . 27.610.009,29
313190000 Outras Receitas Imobiliarias 27.610.009,29 - - 27.610.009,29
13200000 Receita de Valores Mobiliarios 306.907.640,26 - - 306.907.640,26
13210000 Juros de Titulos de Renda 306.907.640,26 - - 306.907.640,26
15000000 Receita Industrial 187.459.422,28 - - 187.459.422,28
15200000 Receita da Industria de Transf 187.459.422,28 - - 187.459.422,28
15209900 Outras Receitas da Ind. de Tra 187.459.422,28 - - 187.459.422,28
16000000 Receitas de Servicos . 1.698.893.079,28 - - 1.698.893.079,28
16000100 Servicos Comerciais 335.978.310,26 - - 335.978.310,26
16000200 Services Financeiros 1.464.220,12 - - 1.464.220,12
16000500 Servicos de Saude 358.335.455,65 - - 358.335.455,65
16001200 Servicos Tecnologicos 314.921,00 - - 314.921,00
16001300 Servicos Administrativos 3.749.839,28 - - 3.749.839,28
16001600 Servicos Educacionais 790.232.240,51 - - 790.232.240,51
16001800 Sexrvicos Recreativos e Cultura 200.168.477,59 - - 200.168.477,58
16002000 Servicos de Consultoria e Assi B.649.614,87 - - 8.649.614,87
19000000 oOutras Receitas Correntes . 538.633.373,34 -~ - 538.633.373,34¢
19200000 Indenizacoes e Restituicoes 5.994.121,92 - - 9.994,121,92
19220000 Restituicoes 9.994.121,92 - - 9.994.121,92
19300000 Receitas Diversas 528.639.251,42 - - 528.639.261,42
19909900 Outras Receitas 87.781.415,76 - - 87.781.415,76
19909901 Subvencoes Ordinarias 87.898.748,71 - - 87.898.748,71
19909902 Subvencoes Especiais 71.776.953,98 - - R 71.776.953,98
19909505 Saldo de Exerc. Anteriores Rec . 42.978.405,23 - - 42.978.405,23
19909999 OQutras Receitas Diversas 238.203.727,74 - - * 238.203.727,74
20000000 Receitas de Capital 119.846.€67,05 - - 119.846.687,05
22000000 Alienacao de Bens 2.758.760,00 - - 2.758.760,00
22100000 Alienacao de Bens Moveis 1.282.000,00 - - 1,282.000,00
22150000 Alienacao Outros Bens Moveis 1.282.000,00 - - 1.282.000,00
22200000 Alienacao de Bens Imoveis 1.476.760,00 - - 1.476.760,00
22290000 Alienacao de Outros Bens Imove 1.476.760,00 - - 1.476.760,00
25000000 Qutras Receitas de Capital 117.087.827,05 - - 117.087.927,05
25800000 Saldos Ex. Anterior - Rec. Cap 59.947.165,55 - - 59.947.165,55
25910000 Subvencoes Extraordinarias 42.585.470,48 - - 42.585.470,48
25920000 Outras Receitas de Capital 14.585.291,02 -t - 14.555.291,02
TOTAL 7.498.811.225,59 - - 7.498.811.225,59

Fonte: Protheus - RCO5
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Infclotiva da CNI - Contedernctio
ds

QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA ORGADA X REALIZADA ~ SEPLAN
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Periodo: 01/01/2019 s 31/12/2019
Movimento Orgamentério: Dotaglio Iniaial

Valores em R$ 1,00

) Oxgada Realizada Var P/ Mais Var P/ Manos
30000000 Despesas Correntes 6.579.081.327,00 - 6.579.081.327,00
31000000 Pessoal e Encargos Sociais 3.147.541.376, 61 - 3.147.541.376, 61
31900000 Aplicacoes Diretas 3.147.541.376,61 - 3.147.541.376,61
31900700 Contribujcao a Ent. Fechadas d 33.304.388,31 - 33.304.389,31
31500800 Outros Beneficios Assistenciai 407.259.687,67 - 407.259.687, 67
31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.702.098.057,05 - 1.702.098.057,05
31901300 Obrigacoes Patronais 1.004.879.242,58 - 1.004.879,242,58
32000000 Juros e Encargos da Divida 5.276.870,13 - 5.276.870,13
32 Apli Diretas 5.276.870,13 - 5.276.870,13
32502100 Juros sobre a Divida por Contr 5.276.870,13 - 5.276.870,13
33000000 Outras Despesas Correntes 3.426.263.080,26 - 3.426.263,080,26
33500000 Transferencias a Instituicoes 1.067.590.703,54 - 1.067.590.703,5¢
33504100 Contribuicoes 525.100.580, 67 - $25.100.580, 67
33504300 Subvencoes Sociais $42.490.122,87 - 542.490.122,87
33900000 Aplicacoes Diretas 2.358.672.376,72 - 2.358.672.376,72
33901400 Diarias 16.145.365, 65 - 16.145.365, 65
33903000 Material de Consumo 323.252.269,67 - 323.252.269,67
33903200 Material de Distribuicao Gratu 9.514.128,57 - 9.514.128,57
33903300 Passagens e Despesas com Locom 81.914.619,16 - 81.914.619,16
33903400 Publicidade e Propaganda 79.090.890,85 - 79,090,890, 85
33903500 Servicos de Consultoria 118.694.208,67 - 118.6%4.208,67
33903600 Outros Servicos de Terceiros - 763.411,34 - 783.411,34
33903%00 outros Servicos de Terceiros -~ 1.729.277.482,81 - 1.729.277.482,81
40000000 Despesas de Capital 919.729.898,59 - 919.729.898,59
44000000 Investimentos 583.417.644,39 - 583.417.644,39
44500000 Transferencias a Instituicoes 36.017.611,85 - 36.017.611,85
44504200 Auxilios 36.017.611,8S5 - 36.017.611,85
44500000 Aplicacoes Diretas 547.400.032,54 - 547.400.032,54
44905100 Obras e Instalacoes 390.204.759,55 - 390.204.759,55
44905200 Equipamentos e Material Perman 157.195.272,99 - 157.195.272,99
45000000 Inversoes Financeiras 314.296.073,18 - 314.296.073,18
45900000 Aplicacoes Diretas 314.296.073,18 - 314.296.073,18
45906200 Aquisicao de Produtos para Rev 313.964.443,60 - 313.964.443,60
45906600 Concessao de Emprestimos e Fin 12.600,00 - 12.600,00
45906700 Depositos Compulsorios 319.029,58 - 319.029,58
46000000 Amortizacao da Divida 22.016.181,02 - 22.016.181,02
4 Apli Diretas 22.016.181,02 - 22.016.181,02
46907100 Principal da Divida Contratual 22.016.161,02 - 22.016.181,02
TOTAL 7.498.811.225,59 - 7.498.811.225,59

Fonte: Protheus - RCOS
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VO DE POR DE E DO GASTO
Unidade: ENTIDADE Do A/SISTEMA SESI )
Periodo: 01/01/201
o CNI - € /o . ?1,12/201’111101.1
Naciona! ds indiatris
Naturerza: Despesa - Valores em R§ 1,00
SEPLAN Gestio Desenv Inst. Regbcio Apoio Total -
Despesas Correntes 386.496.997,65 938.929.088,59 4.703.442.557,96 550.212.682,80 ~ 6.579.081.327,00
Pessoal e Encargos Sociais 199.333.251,73 30.083.468,86 2.631.204.369,50 286.920.286, 52 3.147.541.376,61
Aplicacces Diretas 199.333.25),73 30.083.468,86 2.631.204.369,50 286.920.286, 52 3.147.541.376,61
Contribuicao a Ent. Fechadas d 4.525.752,80 1.890.848,82 19.404.763,78 7.483.023,91 33.304.389,31
Outros Beneficios Assistencial 14.461.646,28 586.284,04 356.672.257,05 35.539.500, 30 407.259.687,67
Vencimentos e Vantagens Fixas 112.687.385,47 8.895.576, 00 1.430.832.131, 64 149.682.963, 9¢ 1.702.098.057,05
Obrigacoes Patronais 67.658.467,18 18.710.760,00 824.295.217,03 94.214.798,37 1.004.879.242,58
Juros e Encargos da Divida 62.120,84 1.673.738,71 3.541.010,58 - 5.276.870,13
Aplicacoes Diretas 62.120,84 1.673.738,71 3.541.010,58 - 5.276.870,13
Juros sobre a Divida por Contr 62.120,84 1.673.738,71 3.541.010,58 - $.276.870,13
Outras Despesas Correntes 187.101.625,08 907.171.881,02 2.068.697.177,88 263.292.396,28 3.426.263.080,26
Transferencias a Instituicoes 13.956.187,87 707.546.994,41 335.236.301,26 10.851.220,00 1.067.590.703,54
Contribuicoes - 525.100.580, 67 - - 525.100.580, 67
Subvencoes Sociais 13.956.187,87 182.446.413,74 335,236.301,26 10.851.220,00 542.490.122,87
Aplicacoes Diretas 173.145.437,21 199.624.886, 61 1.733,460.876, 62 252.441.176,28 2.358.672.376,72
Diarias 2.273.825,73 - 12.665.170,53 1.206.369,39 16,145,365, 65
Material de Consumo 5.552.402,81 15.959,00 294.575.963,97 23.107.943,89 323.252.269, 67
Material de Distribuicao Gratu 973.314,62 - 8.057.383,46 483.430,49 9.514.128,57
Passagens e Despesas com Locom 7.575.084,77 §.495,00 67.222.828,69 7.108.210,70 81.914.619,16
Publicidade e Propaganda 49.539.126,83 - 26.826.376,08 2.725.387,94 79.090.890,85
Servicos de Consultoria 32.097.210,98 23.000,00 69.239.062,78 17.334.934,91 1168.694.208,67
Outros Servicos de Terceiros - 619.248, 68 70.365,00 78.298,71 15.498,95 783.411,34
Outros Servicos de Terceiros - 74.515.222,79 199.507.067,61 1.254.795.792,40 200.459.400,01 1.729.277.482,861
Despesas de Capital 20.634.167,79 49.082.103,33 824.660.591,97 25.353.035,50 919.729.898,59
Investimentos 17.267.975,9% 36.017.611,85 504.812.498,85 25.319.557,70 583.417.644,39
Transferencias a Instituicoes - 36.017.611,85 - - 36.017.611,85
Auxilios - 36.017.611,85 - - 36.017.611,85
Aplicacoes Diretas 17.267.975,99 - 504.812.498,85 25.319.557,70 547.400.032,54
Obras e Instalacoes 11.51%.081, 60 - 372.918.053,91 5.767.624,04 390.204.759,55
Equipamentos e Material Perman 5.748.894,39 - 131.894.444,94 19.551.933, 66 157.195.272,99
Inversoes Financeiras 5.700,00 292.451,78 313.964.443,60 33.477,80 314.296.073,18
Aplicacoes Diretas 5.700,00 292.451,78 313.964.443,60 33.477,80 314.296.073,18
Aquisicao de Produtos para Rev - - 313.964.443,60 - 313.964.443,60
Concessao de Emprestimos ¢ Fin - 12.600,00 - - 12.600,00
Depositos Compulsorios 5.700,00 279.851,78 - 33.477,80 319.029,58
Amortizacao da Divida 3.360.491,80 12.772.039,70 5.883.649,52 - 22.016.181,02
Aplicacoes Diretas 3.360.491,80 12.772.039,70 5.883.649,52 - 22.016.181,02
Principal da Divida Contratual 3.360.491,90 12.772.039,70 5.883.649,52 - 22.016.181,02
TOTAL GERAL DA DESPESA 407.131.165,44 988.011.191,92 5.528.103.149,93 575.565.718,30 7.498.811.225,59
Percentuais 5,43 13,18 73,72 7.68 100,00

Fonte: Protheus - RCO1




s

DB

POR

ADMINT

Fonte: Protheus - RCO4

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESIT

Iniclativa da CNI - Confadorecso ~ Periods: 0170172019 & 31/12/2019
da Ind 40 Inicial

Natureza: Despesa

Valores am R§ 1,00
SubPungio/oR, AL AN AP BA ce o DF o [

—— — — — — m———— — —

oe121 696,628, 00 815,595,00 872.772,00 112,406, 90 2.204.078,00 1.546.815,78 - $74.000,00 14.241.352,21 3.540.827,00
0B122 3.630.545, 00 15.851.000,00 16.099.602,00 3.935.304, 50 18.738.377,00 31.276.367,03  29.833.700,0¢ 20.825,396,595 132.568.716,12 15.310.629,00
08123 1.731.045,00 2.160.240,00 8.194.55¢,00 545.568,73 8.576.172,00 8.409.664,19 1.946.999,56 1.639.807,27 10.725.170,95 4.508,550, 00
08126 386,971, 00 1.633.435,00 7.337.962,00 253.712,13 2.110.339,00 3.401,240,57 3.410.900,28 1.320.264,96 16.071.399,19 4.078.254,00
ocgi2s 114.465,00 - 511.495,00 243.080, 00 478,000, 00 543.063,06 320.000,16 - $.163.359,38 547.446,00
06244 - - - - - - - 22.245.016,00 - -
08301 866.038,00 6,689,468,00 3.592.702,00 744.896, 46 22.928.317,00 9.263.507,33 - 4.089.803,84 92.706.877,46 11.526.702,00
083231 5.032,681,00 B.321.680,00 26.984.428,00 2.205.976,04 22,777.415,00 16.497.970,63 - 15.163.193,39 88.964.201, 63 $.603.115, 00
08333 - 121.447,00 £6.000,00 62,453, 00 768.471,00 - - 384.466,00 - 1.088.252,00
08361 4.120.132,00 2.524.784,00 7.267.314,00 3.457.17,62 19.396.755,00 €66.585, 96 - 7.789.822,12 - 37.282.156,00
68362 - 3.125.8611,00 1.929,086, 00 982,139,75 26.087.928, 00 3.433.389,20 - 3.906.730,58 23.985.000, 00 11,336.862,00
08364 - - - = - - - - - -
08365 808.006, 00 - 12.719,314,00  1.021.272,75 - - - - . 4.666.486, 00
08366 190.993,00 1.619,979,00 2.223.279,00 1.154.54%,29 6.907.630, 00 2.323.122,15 $9.999,96 3.246.199,76 - © 353.463,00
08368 $.508.014,00 17.910.612,00 32.632.620,00 7.969.522, 42 95.579.624, 00 24.419.390,96 - 25.009.656,73 365.181.261,49 41.924.882,00
08392 - 3.219.000, 00 126.271,00 241,976, 72 4.406.358,00 1.105.383, 04 - 428.85),08 2.566.095,05 2.832.339,00
08573 - 420.585, 00 546,265, 00 151,929, 89 - 647.191,13 - 345,035,086 24.790.000,00 813.989,00
0661 - - - - 1.442.274,00 2.427.5€1,03 - - 15,830.000, 00 658.882,00
00662 - - - - - - - - 2.135.740,45 -
08665 771.143,00 1.012.746,00 1.355.476,00 30%5.162,99 4.238.935,00 2.613.041,38 - 810,057, 40 - 1.744.874,00
08613 - - 112.960, 00 20.700,00 667.578,00 - - - - 12.700, 00
08845 359.339,00 1.874.640,00 4.,050.000,00 - $.631,549,00 5.500.183,56  24.300.000, 00 4.021.699,86 470.608.310,75 5.378.190,00
TOTAL 28.420,000, 00 67.,501.022, 00 126.622.000,00 23.428.424.19 246.448,99%,00 114.088.497,00 59.911.600,00 120.000.000, 00 1.264.527.284,68 157.408.€00, 00
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POR

4 E - Rz ) DE 'L E ADNINISTRATIVA
HFESEST TR 5o = sust
Iniciotive de CNI - Confedoragka - Poriodo: 01/01/2018°a 31/12/2019 :
ds o} Inicial

Naturéza: Despesa

Valores em R§ 1,00
SubPuncso/UR 00 A MO o) M7 N _ p1 PR
08121 2.406.816,00 352,022,52 © 2.564.200,00 170.319,73 - 3.344.281,00 - - '§77.300,00 1,109.243,97 ' 214.000,00 2.590.681,65
08122 15.398.822,00 ©.159.721,01  70:501.724,00  12.148.650,37 7.480.185,00  27.054,387,39. 10.215,693,49 ' 16.602.934,07 8:640. 615,00 73.387.292,80
00123 6.215.232,00 1.699.283,15 - '36.616.259,00-  2.245.081,88 2.447:893,00 €.309.224,56 1.572.639,51 5.730:252; 62 769.800, 00 10:888.551, 86
06126 2.008.257,00° 483.030,04  11,663.563,00 - 675,893 05 1.487.176, 00 - 1.911.840, 00 1.789.393,09 125,300, 00 10,709,863, 63
08128 8003000, 00 643.112,82 31.854,00 456.634,20 246,999, 00 253.400,00 317.241,00 262.100,00 96.000, 00 885.583,42
08244 65,000, 00 - -231156.2790, 00 - S . - - - - -
08301 4.792.357,00 7.411.249,29  26.143.200,00 - 5.808.336, 66 4.729.575,00 2.406.310,30  3.577.93),00 10.531.178,79 1.019.800, 00 36.164.624,59
08331 26.657.136,00 7.949.126,2¢  53.765.468,00  5.803.760,01  10.260.858,00  19,110.47¢,21  8.944.397,00 14.454.334,21 3.547.700,00 38.224.140,25
00333 398.000,00 - 2.951.400,00 - 231.579;00 - B 31.150,00 - -
08361 14.593.494,00 6.649.033,80  66.041.387,00  0.116.618,44 7.467.773,00 6.048.322,13 o 7.231.312,98 5.990.100, 00 5.074.816, 52
08362 21,004.081,00 1.680.623;12  51.771.355,00  5.341,128,74 1.817.587, 00 480.649,93  3.661.325,00 8.097,061,20 1.104.300, 00 57.442,064, 69
08364 - - . - - ‘ - . - - - - -
08365 796,405, 00 1.563,870,08  15.062.000,00 676.513,10 1.303.968, 00 3.423.139,82 - - 872.385;00 5.495.856, 06
00366 2.946.693,00 1.795303,56  , 3.923,300,00 - 1,569,085, 00 7.128,173,70 B 814.863, 56 '418.100,00 5.325.729,98
08368 47,982,959, 00 20.001.613,32 -1062.301.249,00 ' 41.541.819,86  39.139.409,00  42.830.301,62  13.591.303,00 39,710.049,71 7.922.000, 00 55.986,674,41°
08392 1.527.483,00 809.603,96  23.926.334,00 - 1.968,732,00 2.272.679,05 206.182,00 2,994,010, 00 - 2.932.437,40
08573 11.135,00 2,416.781,04 3.018.700, 00 53.696,79 364.104,00 - - 623.503,11 54,100, 00 1.974.897,95
08661 253.000, 00 - 1.539.703,00  3.229.769,11 - - - 169.654,97 - 1.655.509, 50
08662 - - B - - - = - 857.206,21
08665 1.513.946,00 933,440, 48 5.985.997, 00 429.527,35  © 2,143,765, 00 641.959,29  1.386.147,00 2.284.410,04° 427.500, 00 7.779.269,08
08013 7.578.302,00 35.800;00  10.719.932,00 - 7.759.9117, 00 - 312.000, 00 2.453.830, 86 4.300,00 -
08645 6.420.553, 00 2.115.585,49  28.256.525,00  2.934.603,13 2.771.756,00 - 5.001.000,00  1.736.000,00 7.064.237;1) 1.494.000,00 18.624.200, 00
TOTAL 166.159.673,00 65.000.000,00 ~ 541.860.440,00  90.219.571,42  96.514.504,00  123.000.000,00  4B.000.000, 00 122.153.5286,29 32.600,000, 00 336.000,000, 00

Fonte: Protheus - RCO4




DEMONSTRATIVO DE DEGPRSA POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

Unidade o] BESI
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019%
Inicial

Natureza: Despesa

Valorés em R$ 1,00
SubPunsfio/UR R RN RO RR RS 5C sE 8p 70 ' TOTAL

— —— — — — ——— ——

08121 7.019.558, 36 1.246.247,24 554.239,3¢9 764.900,00 +2.171.620,51 3.468.658, 60 173.190, 00 1.477.778,00 413,451,00 55,222.783,85
08122 121.222.643,28 11,453.608, 64 $.862.191,77  4.176.424,11 42.632.476,82 42.290.016,87  4.832,105,00 69.729.125,00 5.944.179,00 064.052.424, 26
08123 26.781.432,95 1.804.626,70 1.215.959,96 1,037.066,10 12.801.536,17 16.219.578, 74 .416.506, 00 115.628.750, 00 £19.387,00 298.696,721,90
08126 12.517.475,64 653.286, 84 582,470,28 1.106.903,85 11.887.520,82 6.303.541,08 1.352.704, 00 42.678.998,00 299.948,00 150,274.061,45
08128 5.970,39 4.000,00 - 251.810,00 2,051,017, 51 4,268,.531,10 60.100,00 4.605.902,00 42.611,00 22,205.765,04
08244 - - - - €81.974, 40 456.249.668, 94 - 171.433,00 - 502.569.362,34
08301 33.391,432,72 8.707.034,24 995,063, 41 870.163,17 24.341.532,92 32.235.2%9,93 344.420,00 2.323.336,00 2.298.661,00 356.791,980,11
08331 75.784.517,21 10.855.428,98 6.214.329,27 5.246.229,99 73.241.026,23 88.728.496,70 15.084,037,00 182.029.455,00 4.790.914,00 044.442,507,99
08333 151.787,10 - 33.025,24 4.600,00 49.400,00 - - 851.101,00 - 6.423,141,34
08361 20.362.479,81 411.654,84 6.104.026,28  3,277.112,11 - 9.679.395,35  6.403.037,00 397.664.927,00 1.011.866, 00 659.633.277,04
08362 €.692.511, 95 3.079.231,79 1.284.431,96 420.996,54 13,374.783,48 - 9.930.990, 00 116.010.913,00 1.343.541,00 379.524.490,93
08364 - - - - - - - 1.468.942,00 - 1.468.942,00
08365 4.463.785,00 - 619.327, 62 1.186.909, 42 7.413.538,06 25.199.948,08 821,236, 00 1.521.975,00 - 89.635.875,99
08366 6€.592.567,83 1.366.181,42 100.182,91 °  318.472,60 11.691.548,51 26,191.295,19 3.286.151,00 5.593.147,00 494.931,00 97.864.011,42
0B368 160.458.951, 65 6.875.239, 32 18.750.993, 20 1.975.146,04 63,096.541,46 69.803,956,56  12.752.617,00 €12,568.219,00 6.772.430,00 1.984.097.337,75
08392 13.712.620,91 1.885,301,39 106.428,44 386.304,78 1.,086.650,00 - i - 58.584.0863,00 53.896,00 127.363.801, 62
08572 1.715.745,12 90.059, 86 - 24.000,00 3.799.908,30 361.567,23 82.200,00 87.216.630,00 69.502,00 131.077.525, 48
08661 - - - - 1.884.316,20 3.069.810, 20 - - - 32.171.100,01
08662 - - - - 1.514.217,00 - - - - 4.507,163, 66
08665 1.892.706, 82 791.770,74 13.709,9¢ 223,920,09 5.401.036,86 6.493.653,7¢ 89.592,00 1.749.651,00 862.406,00 53.815.644,22
08813 4.884.533,18 219,517, 00 - - 15.818.765, 39 - 1,429.311,00 9,036,788, 00 - 61.066,942,43
08845 31,913,292,84 1.639.811,00 780.925,77 622.615,68 23.6590.530,11 19.176.889,26 1.882.204,00 91.030.338,00 604.186, 00 773.683.364, 56
TOTAL 529.564.022,76 51.083,000,00 47.317,300,45 21.893.576,48 318.629.320,7% 0}0.730.267,57 61.940.400,00 1.601.846.272,00 25.841,902, 00 7.498.811.225,59
Ffonte: Protheus - RCO4
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ANEXO I

RECEITA

ORGAO: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
DOTACAO INICIAL ~ 01/2019 a 12/2019

valores em R$ 1,00

Ccédigo ) © Valor

12000000 Receita de Contribuicoes 4.619.461.014,09
12100000 Contribuicoes Sociais 4.619.461.014,09
12103601 Contribuicoes Indiretas 2.129.602.810,17
12103602 Contribuicoes Diretas 2.489.858.203,92
13000000 Receita Patrimonial 334.517.649,55
13100000 Receitas Imobiliarias 27.610.0098,29
13190000 Outras Receitas Imobiliarias 27.610.009,29
13200000 Receita de Valores Mobiliarios 306.907.640,26
13210000 Juros de Titulos de Renda 306.907.640,26
15000000 Receita Industrial 187.459.422,28
15200000 Receita da Industria de Transf 187.459.422,28
15209900 Outras Receitas da Ind. de Tra 187.459.422,28
16000000 Receitas de Servicos 1.698.893.079,28
16000100 Servicos Comerciais 335.978.310,26
16000200 Servicos Financeiros 1.464.220,12
16000500 Servicos de Saude 358.335.455, 65
16001200 Servicos Tecnologicos 314.921,00
16001300 Servicos Administrativos 3.749.839,28
16001600 Servicos Educacionais 790.232.240,51
16001900 Servicos Recreativos e Cultura 200.168.477,59
16002000 Servicos de Consultoria e Assi 8.649.614,87
19000000 Outras Receitas Correntes 538.633.373,34
19200000 Indenizacoes e Restituicoes 9.994.121,92
19220000 Restituicoes 9.994.121,92
19900000 Receitas Diversas 528.639.251,42
19909900 Qutras Receitas 87.781.415,76
19909901 Subvencoes Ordinarias 87.898.748,71
19909502 Subvencoes Especiais 71.776.953,98
19209905 Saldo de Exerc. Anteriores Rec 42.978.405,23
19909999 Outras Receitas Diversas 238.203.727,74
20000000 Receitas de Capital 119.846.687,05
22000000 Alienacao de Bens 2.758.760,00
22100000 Alienacao de Bens Moveis 1.282.000,00
22190000 Alienacao Outros Bens Moveis 1.282.000,00
22200000 Alienacao de Bens Imoveis 1.476.760,00
22290000 Alienacao de Outros Bens Imove 1.476.760,00
25000000 Outras Receitas de Capital 117.087.927, 05
25800000 Saldos Ex. Anterior - Rec. Cap 59.947.165,55
25910000 Subvencoes. Extraordinarias 42.585.470,48
25920000 Outras Receitas de Capital 14.555.291,02
TOTAL 7.498.811.225,59

Fonte: Protheus
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ANEXO I
DESPESA

ORGAO: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
DOTACAO INICIAL - 01/2019 a 12/2019

Valores em R$ 1,00

Cédigo Valor

30000000 Despesas Correntes 6.575.581.52?,00
31000000 Pessoal e Encargos Sociais 3.147.541.376,61
31900000 Aplicacoes Diretas 3.147.541.376,61
31900700 Contribuicac a Ent. Fechadas d 33.304.389,31
31900800 Outros Beneficios Assistenciai 407.259.687,67
31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.702.098.057,05
31901300 Obrigacoes Patronais 1.004.879.242,58
32000000 Juros e Encargos da Divida 5.276.870,13
32900000 Aplicacoes Diretas 5.276.870,13
32902100 Juros sobre a Divida por Contr 5.276.870,13
33000000 Outras Despesas Correntes 3.426.263.080,26
33500000 Transferencias a Instituicoes 1.067.590.703, 54
33504100 Contribuicoes 525.100.580, 67
33504300 Subvencoes Sociais 542.490.122,87
33900000 Aplicacoes Diretas 2.358.672.376,72
33901400 Diarias 16.145.365,65
33903000 Material de Consumo 323.252.269, 67
33903200 Material de Distribuicao Gratu 9.514.128,57
33903300 Passagens e Despesas com Locom 81.914.619,16
33903400 Publicidade e Propaganda '79.090.890, 85
33903500 Servicos de Consultoria 118.694.208, 67
33903600 Outros Servicos de Terceiros - 783.411,34
33903900 Outros Servicos de Terceiros -~ 1.729.277.482,81
40000000 Despesas de Capital 919.729.898, 59
44000000 Investimentos 583.417.644,39
44500000 Transferencias a Instituicoes 36.017.611,85
44504200 Auxilios 36.017.611,85
44900000 Aplicacoes Diretas 547.400.032,54
44905100 Obras e Instalacoes 390.204.759,55
44905200 Equipamentos e Material Perman 157.195.272,99
45000000 Inversoes Financeiras 314.296.073,18
45900000 Rplicacoes Diretas 314,296.073,18
45906200 Aquisicao de Produtos para Rev 313.964.443,60
45906600 Concessao de Emprestimos e Fin 12.600,00
45906700 Depositos Compulsorios 319.029,58
46000000 Amortizacao da Divida 22.016.181,02
46900000 Aplicacoes Diretas 22.016.181,02
46907100 Principal da Divida Contratual 22.016.181,02
TOTAL 7.498.811.225,59

Fonte: Protheus
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ANEXO IT

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA

ORGRO: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO ‘SOCIAL .

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
* Programa: DESKMPENEO DE -SI. o .

Objetivo: agurax ii aglas da déemampanlic do SESI, SENAI e IEL, com ilidada dade ¢ tampestividads e do base ‘nacional com

portfélio de SBSI, SENAI e IBL ol : ) . K : .

Indicador:indice de atendipento ao prazo de envio de dados e mumero de

DOTACAO INICIAL - 01/2019 a 12/2019 :

Valores ea R$ 1,00

Meta de Desempenho

Puncdc SubFunclo Agldo N . . . Produto (Unidade) . Mata Ml Valor .
S—— ———
E o . ' Indice de atendimento ao ad - EN
oe 121 02042120 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO prazo de envio de dados 95%¢ ' Investimentos 21.500, 00
Outras Despesas Correntes 12.270.456,56
Pessoal e Encargos Sociais 31.855.233,06
? Nimero de estabelecimentos
122 02042121 COBERTURA DE ATENDIMENTO A EST industriais atendidos. 40% Investimentas ) 144.692,50
Outras Despesas Correntes 56.029.715,64
Pessoal e Encargos Sociais 74.083.416,43

Lo Total do Foco DESRMPENHO DE SISTRMA 174.405.014,19

Fonte: Protheus




ANEXO XTI

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA
6RGAO: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Praograma: EDUCACAO

Objative: Fortalecer a atusgiio articulada do S8ESI, SENAI e IEL, voltada 3 Bducacfio para o Mundo do Trabalho, para der as idades da
Indistria @ Despesas administrativas para xanutencfio da Entidade, bem como regul
Indicador: N° de matriculas de EBEP o indice de colaboradores capacitados
DOTACAO INICIAL - 01/2019 a 12/2019 ’
Valores em R§ 1,00
MetA de Desempenho
Funclio SubFuncio Acéo Produto (Unidade) Meta Grupo Deipos- Valor
Indice de R
08 128 02022112 CAPACXTACRO DE RECURSOS HUMANOS colaboradores % Investimentos 1.392,00
capacitados
Outras Despesas Corréntes 9.755.898,40
Pessoal e Encargos Sociais 1.188,2%0,53
331 02022116 EDUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO N° de matriculas Investimentos 722.945,06
de EBEP 43.500 Outras Despesas Correntes 36.887.873,03
Pessoal e Encazgos Sociais 69.822.765,00
° .
333 02022116  EDUCACAO PARA O MONDO DO TRABALHO . §° Batriculas 43.500  Investimentos 240.763, 00
Outras Despesas Correntes 5.178.565,10
Pessoal e Encargos Sociais 1.003.813,2¢
N° de matriculas
361 02022116 EDUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO de EBEP 43.500 Inversoes Financeiras 1.796.059,00
Investimentos 6.889.675,00
Qutras Despesas Correntes 153.662.070,19
Pessoal e Encargos Sociais 497.285.472,85
o
362 02022116  EDUCACAC PARA O MUNDO DO TRABA Yo ge matriculas 43.500  Inversoes Financeiras 1.414.183,00
. Investimentos 4.625.064,28
Outras Despesas Correntes 106.450.855, 65
Pessoal e Encargos Sociais 267.034.388,00
o
364 02022116  EDUCACAO EARA O MUNDO DO TRASALHO L Sc matriculas 43.500  Outras Despesas Correntes 12.350,00
) Pessoal e Encargos Sociais 1.456.592,00
o
365 02022116  EDUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO 5 Se Fatriculas 43.500  Inversoes Financeiras 27.465,00
Investimentos 2.120.689,64
Outras Despesas Correntes 19.962.381,13
Pessoal e Encargos Sociais 67.525.340,22
°
366 02022116 EDUCACRO PARA O MUNDO DO TRABALHO ge g:a':““c‘““ 43.500 Investimentos 2.395.677,75 .

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais

23.806.401,96
71.662.731,71
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ANEXO 11

DEMUNSTRATIVO DA DESPESA mﬁm
ORGRO: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL oo SISTRMG- xunusrnzn/szsw:un SESI

Programa: EDUCACRO

Cbjetivo: Fortalecer a ae\wc&o azuculodn do ass:, SENMAT e IRL, ‘voitada & Educaglio para © Mundo do '!nbd.ho, pars atender 4s necessidadods da
Indistria @ Despesas aduinistrativas para manutencdo da Entidade, bew coro rep regul

Indicador: N° de matriculas de EBEP e fndice de colaboradores capacitados
DOTACAG INICIAL - 01/2019 a 12/2019

Valores em R$ 1,00

Funclio . SubFunco Rolio

Meta de Desempenho

368 02022116
02022117
392 02022116
" 02022117
573 02022117

EDUCACAO- PARA O ?UNDO'DO TRABALHO

GESTAO DA EDUCAGAO

EDUQBCﬁO PARA O MUNDO DO TRABALHO

GESTAO DA EDUCACAO

GESTAO DA'EDUCACAC

Total do Foco EDUCACAC

Fonte: Protheus

de EBEP :
Pessoal e Encargos Sociais
N° de matriculas il
de EBEP 43.500 Investimentos
Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
N° de matriculas .
de EBEP 43.500 Investimentos
Outras Despesas Correntes
Pesscal e Encarges Sociais
N° de matriculas 43.500 '
de EBEP ° Outras Despesas Correntes
Pessoal- e Encargos Sociais
N° de matriculas :
de EBEP 43.500 Investimentos
Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais

Produto (Unidade) Mata Grupo naw Valor
e —
- N°.de matriculas 43.500 ©  Outras Despesas Correntes 118.552.433,79

1.139.147,70
411.049.354,94
759.058.333,23
694.298.068,08

3.421,135,00
80.437.491,45
21.580,008,62

$.516.679,51
12.428.487,24

13.130.334,04
58.463.087, 09
59.484.104,35

3.595.4988.367,79
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ANEXO II

orako:

Do

Unidade: ENTINADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTRMA SESI
Programa: INSTITUCIONAL

Ob3:

admini

pars da

ben como rapasses regulamentaras

Indicedor: Orgamento destinado pars Area Fim (negéoios) e fndice de colaboradores oapaoitados
DOTACAO INICIAL - 01/2019 a 12/2018

Pungio SubFungio Acho
———

Meta de Pesempenht

Produto (Unidade)

08 121

123

126

128

331

662

02012114

02012120

02012111

0201211$

02012115

02012115

02012112

02012110

02012114

PESQUISA AVALIACRO E DESENVOLVIMENTO

GESTAO INSTITUCIONAL

COMUNICACAO £ MARKETING

APOIO ADMINISTRATIVO

APOIO ADMINISTRRTIVO

APOIO ADMINISTRATIVO

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

GESTAQ INSTITUCIONAL

PESQUISA, AVALIACAO E DESENVOL

rcamento destinado para
Fim (negécios)

Orgamento destinado para Area
Fim (negbcios) -

Orgamento destinado pare Area
Fim {negbcios)

Orcamento destinado para Aree
Fim (negécios)

Orgamento destinado para Area
Fim (negécios)

Orgamento destinado para Area
Fim (negécios)

Indice de colaboradores
capacitados
Orgamento destinsdo para Area

Fim (negdcios)

Orgamento destinado para Area
Fim (negécios)

Mata

87%

87

87%

87%

87%

87¢

87%

873

Grupo Despesa

Valores em R$ 1,00

Valor

Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Soclais

Anortizaceo da Divida

1nversces Financeiras
Investimentos

Jurxos e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais

Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais

Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais

Amortizacao da Divida

Inversoes Financeiras
Investimentos

Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais

Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Soclais

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Fncargos Socisie
Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais

31.100,00

4.922.526,00
6.121.968,23

9.244.241,32

§.700,00
17.131.013,16
3.603.131,42
91,532.542,08
148.237.195,51

234.565,00

108.736.815,04
30.048.077,47

11.868.572,20

129.939.079,72
183,213,766, 77

12772039,7

325.929,58
98.733,15
1.673.738,71
203.549.647,04
80.476.633,72

13.352.252,35

95.143.895, 66
41.777.913, 44

4.924.657,0¢
2,418,628,39
2.602,700,00

7.487.375,37
301.712,86

3.224.583,40
1.282.580,26
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ANEXO II

VO DA A
ORGRO: MINISTERIO DO DESKNVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SES)
Programa: INSTITUCIONAL
o admini para da Entid ben aamo regul
Indicedor: Orgamento destinado para Area Fim (negboios) e indice ds colaboradores capacitados
DOTACRO INICIAL -~ 01/2019 a 12/201§

Meta de Desempenh:

Fungdo Sub2h=£io ==§= Produto (Unidade) Mata
——

Sepo, Despues

Orgamento destinado pera Area

845 02012113 ASSISTFNCIA FINANCEIRR AS ENTIDADES Fim (negécios) a7¢

Total do Fooco INSTITUCIONAL

Fonte: Protheus

Valoxes em R$ 1,00

Valor

Investimentos

Outras Despesas Correntes

36.017.611,85

737.665.752,73
1.989.966.579,15
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BOCIAL

Do

T para a

odo da

'po:nnmnnnnebnanﬂrnmclcdnsaﬁhdomm:

xmnao:. fndice ds colaboradores Gapacitados; N* de trabalhadores atendidos en SST e Promoglio da 5sGda o N* de indiotrias atendides com servigos de E5T @
Promogdo da Satde
DOPACAD INICIAL - 01/2019 a 12/2019

08

SubPun
128

244

33

661

Produto idade!

02032112

02032118

02032118

02032119

02032118

02032119

02032118

02032119

CAPACITACAC DE RECURSOS HUMANOS

PROG PROM DE SEG SAUDE E Q V DO TRAB IND

PROG PROM DE SEG SAUDE E Q V DO TRAB IND

GESTAO SAUDE E SEGURANGA NA INDUSTRIA,

PROG PROM DE SEG SAUDE E Q V DO TRAB IND

GESTAO SAUDE E SEGURANGA NA INDUSTRIA

PROGR PROM, SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRI

GESTAO SAUDE E SEGURANGA NA INDUSTRIA

tndice de colaboradores
capacitados

N° de trabalhadores
atendidos com servigos de
Qualidade de Vida

N° de trsbalhadores
atendidos com servigos de
Qualidade de Vida

K° de indistrias atendidas
com servigos de SST / e ou
promog¢3o & sadde.

N° de trabalhadores
atendidos com servigos de
Qualidade de Vida

N® de indistrias atendidas
com servigos de §5T

H° de trabalhadores

Meta _

"

4.000.000

4.000.000

€0.000

4.000.000

60.000

stendidos em SST e Promogac ¢.000. 000

da Safide

N° de inddstrias atendidas
com serviges de SST

60.000

Valores em R$ 1,00

Valox
m—

Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Inversoes Financeiras
Investimentos

Qutras Despesas Cox;rentes
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Inversoes Financeiras
Investimentos

Qutiras Despesas Correntes
Possoal e Encargos Sociais
Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Investimentos

Outras Daspesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Investimentos

Outras Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Soclals

198, 00
3.393.506,70
523.193,98
309.232.936, 60
13.294.860,00
58.061.025,48
121.028.140,26
448.000,00
504.400,00
370.847,13
65.186.954,36
122.018.999, 60
13.309.636,45
100.246.040,68
49.657.501,93
803.000, 00
5.588.906,51
170.820.831,77
2%0.071.505,79
19.401.449,06
129.958.012,9¢
114.973.430, 60
109.400, 00
6.923.218,83
3,363,868, 41
61.620,00
17.596.106, 90
4.116.885,87
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ANEXD 1I

DA .
6RGAO: MINISTERIO DO DESENVALVIMENTO SOCIAL
Unidade: RNTIDADE NACIOMAL DO-SISTRMA INDUSTRIA/SISTEMA SBGI
SRUDE £ Y D ’

Objetivo: ir pare.a elev da pr dagt 1 por maio da §6 de. 66T e da Badide do Tiabalhador.

Indicador: indice de col o Aupnf:i.ndqn: ¥° do trahalhadires atesdidos eb 887 o Pramoglo da Sstde e N° de indiatrias stendidas com sorvigos de SST e
DOTACAO INICIAL - 01/201(_8 & 1272019 . . R N C " Valores em R§ 1,00
w _ i Produto. llmmdal - - Mota Srupo De% Valox .
665 02032118 PROGR PROM SAUDE E SEGURANGA NA IN'DUSTRI_F.“,, .a'g'trqbdir;;doxes X ) Xnvest_i.manr_oa 625..006.32
‘ atendidos em SST e 1 6" 4.000.000 Ooutras Despesas Correntes 12.643.711,00
da-Saud .
-aa-ondde Pessoal e Encargos Scciais 40.547.126,90
813 02032118 PROG PROM DE SEG SAUDE £ ¢ V DO TRAB IND - Inversoes Financeiras 690.800, 00
- K° de trabaihadores - -
atendidos com servigos 4.000.000 Investimentos 4.555.950,00
sélucbes servigos de’ SST/ Outras Despesas Correntes 30.812.204,85
¢ ou promogaé da saide. '
Pessoal e Encargos Sociais 25.009.987,58 -

fotal do Foco SAGDE E SEGURANGA FA INDUSTRIA

Fonte: Protheus

1.738.551.264,46
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ANEXO III

QUADRO SINTESE: FUNGAO, SUBFUNGAO E PROGRAMA
ORGAO: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

DOTACAO INICIAL - 01/2019 a 12/2019
Valores em R$ 1,00

Sunfuncio

Total

Programa

. Total

08-ASSISTENCIA SOCIAL
121-PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

122-RADMINISTRACAO GERAL

123-ADMINISTRACAO FINANCEIRA
126~-TECNOLOGIA DA INFORMACAO

128-FORMACAO DE R.H.

244~ASSISTENCIA COMUNITARIA
301-ATENCAO BASICA

331-PROTECAO E BENEFICIOS AO TTRAB

333~EMPREGABILIDADE

361-ENSINO FUNDAMENTAL
362-ENSINO MEDIO

364~-ENSINO SUPERIOR
365-EDUCACAO INFANTIL
366~-EDUCACRO DE JOVENS E ADULTO§
368-EDUCACRO BASICA

392-DIFUSAQ CULTURAL
573-DIFUSAO CONHE. CIENTIFICO E TE
661-PROMOCAO INDUSTRIAL
662~PRODUCAO INDUSTRIAL
665-NORMALIZACAO E QUALIDADE
813-LAZER

845-TRANSPARENCIA

Fonte: Protheus

7.498.811.225,59
55.222.783,85

864.052.424,26

298.896.721,90
150.274.061,45

22.205.765,04

502.569.362, 34
358.791.980,11

844.442.507,99

6.423.141,34
659.633.277,04
379.524.490,93
1.468.942,00
89.635.875,99
97.864.811,42
1.984.097.337,75
127.383.801,82
131.077.525,48
32.171.100,01
4.507.163,66
53.815.844,22
€1.068.942,43

773.683.364,56

0201-INSTITUCIONAL
0204-DESEMPENHO DE SISTEMA

0201-INSTITUCIONAL
0204-DESEMPENHO DE SISTEMA

0201-INSTITUCIONAL
0201-INSTITUCIONAL
0201-INSTITUCIONAL

0202-EDUCACAO

0203-SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA
0203-SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA
0203-SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA
0201~INSTITUCIONAL

0202~EDUCACAO

0203-SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA
0202-EDUCACAO

0202-EDUCACRO

0202-EDUCACAO

0202-EDUCACRO

0202~EDUCACAO

0202-EDUCACAQ

0202-EDUCACAO

0202-EDUCACAQO

0202-EDUCACRO

0203-SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA
0201-I&STITUCIONAL

0203-SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA
0203~-SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA

0201-INSTITUCIONAL

7.498.811.225,59

11.075.594,23
44.147.189,62

733.794.599, 69
130.257.824,57

298.896.721,90
150.274.061,45
7.343.285,43
10.945.580,93
3.916.898, 68
502.569.362, 34
358.791.980, 11
10.391.788,23
107.433.583,09
726.617.136,67
6.423.141,34
659.633.277,04
378.524.490,93
1.468.942,00
89.635.875,99
97.864.811, 42
1.984.097.337,75
127.383.801, 82
131.077.525,48
32.171.100,01
4.507.163,66
$3.815.844,22
61.068.942,43

773.683.364,56
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ANEXO III

TOTAL POR GRUPO DE DESPESA

ORGAO: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
DOTACAO INICIAL - 01/2019 a 12/2019

Valores em R$ 1,00

&

TOTAL 1l @ Juros e Encargos Outras as C

Fi iras

Amortizacfo da Divida

7.498.811.225,59 3.147.541,376,61 $.276.870,13 3.426.263.080,26

Fonte: Protheus

$83.417.644,39

314.296.073,18

22.016.181,02
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ANEXO IIIX

RESUMO DA RECEITA E DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS E GRUPO DE DESPESA

ORGRO: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Unidade: ENTIDADE NACIORAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
DOTACAO INICIAL - 01/2019 a 12/2019

Valores em R$ 1,00

Receitas Despesas
Ropecificacao h:_dal Total Espacificac#o Parcial Total
Receitas Correntes 7.3;5.556.538,54 Despesas Correntes 6.559.081.327,00
Receita de Contribuicoes 4.619.461.014,09 Pessoal e Encargos Sociais 3.147.541,376,61
Receita Patrimonial 334.517.649,55 Juros e Encargos da Divida 5.276.870,13
Receita Industrial 187.459.422,28 Qutras Despesas Correntes 3.426.263.080,26
Receitas de Servicos 1.698.893.079,28
Outras Receitas Correntes 538.633.373,34
Receitas de Capital 119.846.687,05 Despesas de Capital 919.729.898,59
Alienacaoc de Bens 2.758.760,00 Investimentos 583.417,.644,39
Outras Receitas de Capital 117.087.927,05 Inversoes Financeiras 314.296.073,18

TOTAL DA RECEITA

Fonte: Protheus

Amortizacao da Divida
7.498.811.225,59 TOTAL DA DESPESA

22.016.181,02

7.498.811.225,59
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Eliane Fernandes da Silva
Gerente-Executiva

DIRETORIA DE COMUNICAGAO - DIRCOM
Carlos Alberto Barreiros
Diretor de Comunica¢ao

Geréncia Executiva de Publicidade e Propaganda — GEXPP

Carla Gongalves
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