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Resolução SESI/CN n° 0065/2018

Plano de ação do
Sistema SESI - exercício
2019.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA, em
Reunião Ordinária de 27/11/2018, no uso de suas atribuições legais,
regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na alínea "c" do art. 24 do Regulamento
do SESI;

CONSIDERANDO o art. 6° da Resolução n° SESI/CN 0040/2017, de
28/03/2017;

CONSIDERANDO o art. 27, inciso II, alínea "L", da Lei n° 10.869, de
13 de maio de 2004, que atribuiu ao Ministério do Desenvolvimento Social a
competência de aprovar o orçamento geral do SESI;

CONSIDERANDO o art. 2°, Inciso V, da Lei n° 13.341, de 29 de
setembro de 2016, que alterou a organização da Presidência da República e dos
Ministérios;

CONSIDERANDO o OFÍCIO   83/2018 - DIDEN, do Diretor do
Departamento Nacional do SESI;

CONSIDERANDO os termos da Nota Técnica Conjunta CON3UR/SUCON
n° 0045/2018, emitido pela Consultoria Jurídica do Conselho Nacional do SESI, in
Proc. SESI/CN0222/2018;



^
RESOLVE

Art. 1° Aprovar o Plano de Ação do Sistema SESI, para o exercício de
2019, no valor de R$ 7.498.811,225,59 (sete bilhões, quatrocentos e noventa e
oito milhões, oitocentos e onze mil e duzentos e vinte e cinco reais e cinquenta e
nove centavos), em conformidade com o contido no caderno Plano de Ação 2019
Sistema SESI, que integra este ato.

Art. 2° Esta Resolução entra em vigor na data de sua assinatura.

Registrié-se, dë-se ciência e cumpra-se.
Brasília, 27 de novembro de ZplS.

^r .

irique/üe/Almeida Sousa
i Presidente

www.conselhonacionaldosesi.org.br
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1. INTRODUÇÃO

Em 2019, o SESI entra em seu último ano do Conjunto Estratégico com o desafio de

atuação em um contexto brasileiro repleto de expectativas por reformas e mudanças em

questões chave para alavancar o desempenho econômico. Entre os fatores que

influenciarão o crescimento, certamente a indústria é um dos mais relevantes, haja visto seu

impacto na geração de empregos, nas exportações e no desenvolvimento tecnológico. Com

o objetivo de contribuir para o aumento da produtividade do trabalho e, consequentemente,

da competitividade da indústria brasileira, o Sistema SESI renova seu compromisso com a

melhoria da educação, da saúde e da segurança dos trabalhadores da indústria.

A baixa escolaridade da população brasileira e a reduzida qualidade da educação

interferem na capacidade dos trabalhadores de interagirem com as novas tecnologias e

métodos de produção, o que produz efeitos negativos sobre a produtividade, a

competitividade e o potencial de crescimento. Nesse sentido, o Sistema SESI reforça sua

estratégia de preparar os jovens para o mundo do trabalho e aprimorar sua formação básica

e continuada, utilizando modernas tecnologias educacionais em toda a rede de escolas.

As metas de educação da Entidade estão relacionadas à qualidade do ensino

fundamental, ao provimento de ensino médio articulado com educação profissional para

iniciar o jovem em sua carreira profissional com maior capacidade competitiva, à preparação

de jovens e adultos para um mercado de* trabalho em profunda mutação tecnológica, bem

como à formação continuada com foco na indústria. Com sua atuação no campo da

educação, o Sistema SESI dará importante colaboração para a redução das barreiras ao

desenvolvimento econômico e social. Com vista a esse propósito, conta com a adoção de

ferramentas de ensino e aprendizagem intensivos ein tecnologia, com a qualificação dos

docentes para uso desses recursos, com a utilização de novas metodologias educacionais,

com o aprimoramento da gestão escolar orientada para resultados voltados ao

fortalecimento de competências como liderança, planejamento operacional e financeiro e a

organização didático-pedagógica.

Outro importante fator de influência para a produtividade diz respeito à redução dos

afastamentos do trabalho e ao estímulo de um estilo de vida saudável para os trabalhadores.

Para isso, o Sistema SESI acredita que o tema Saúde e Segurança no Trabalho (SST) deve

estar presente na agenda estratégica da indústria. Seu papel é identificar e prover as

melhores soluções para os diferentes clientes a partir do aprimoramento da gestão e da

utilização da inteligência da informação em SST para atender tanto às mudanças de

mercado em curso quanto à demanda da indústria por solução tecnológica com vista ao e-

Social, regulação e fiscalização. Além disso, empreende esforços no sentido de dotar a
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instituição de competência para o atendimento consultivo com foco na oferta de soluções

conforme segmento de cliente, e mantém a implantação de sistemática de monitoramento e

avaliação do impacto das ações de SST nos resultados de interesse da indústria.

Ao investir na educação, na segurança e na saúde para a indústria, o Sistema SESI

irá contribuir com o aumento da produtividade, desempenhando papel decisivo no

fortalecimento do setor industrial e no desenvolvimento sustentável do Brasil.

1	 i  1
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2. ESTRATÉGIA

2.1 Referencias Estratégicos

O Planejamento Estratégico SESI-SENAI-IEL 2015-2022 apresenta a contribuição

das Entidades para três fatores-chaves do Mapa Estratégico da Indústria: "Educação",

"Política Industrial, de Inovação e de Comércio Exterior" e "Produtividade e Inovação na

Empresa". O documento define seu posicionamento e reafirma o compromisso de contribuir

com a indústria brasileira, garantindo consecução às atribuições contidas no Regulamento

do SESI, Regimento do SENAI e Estatuto do IEL.

Para a construção do Planejamento Estratégico foram utilizados os conceitos da

gestão estratégica moderna, bem como as experiências passadas, internas e externas,

tendo como ponto de partida as reflexões específicas de cada Unidade Regional, culminando

em uma ambição coletiva de promover o aumento da competitividade e o desenvolvimento

sustentável do Brasil.

A estratégia vigente, iniciada em 2015 e atualizada em 2016 e 2017 a partir dos

subsídios coletados por meio do processo de monitoramento dos resultados e de cenários,

pauta a atuação da educação focada na qualidade e na geração de impactos significativos

para a indústria; defende a busca pelo aumento da capacidade de inovação, modernização

da tecnologia, redução do absenteísmo na indústria, bem como a eficiência do SESI, do

SENAI e do IEL.

O texto a seguir apresenta o Planejamento Estratégico SESI-SENAI-IEL 2015-2022

partindo dos elementos mais amplos para os mais específicos. A Agenda Estratégica

(2015-2022), que contempla os objetos norteadores para tomada de decisão e definição da

estratégia, é apresentada no início, seguida doConjunto Estratégico (2016-2019), onde

são definidos os Direcionadores Estratégicos e Grandes Desafios.

InL
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Agenda Estratégica —2015-2022

Competitividade e inserção global da industria 	
Perenidade das Instituições do Sistema

brasileira

Educação	 Saúde e Segurança	 Tecnologia e Inovação
Referência em educação para o 	 Redução de custos com saúde e 	 Contribuição para ampliar a
mundo do trabalho e busca da	 diminuição dos índices de 	 capacidade de inovação e acelerar a

excelência do ensino. 	 absenteísmo e de presenteísmo. 	 modernizaçêo tecnológica da
Indústria.

.--.-...--.-- -----------.------..--- -----------..,, ................
Desempenho do Sistema

Melhoria da qualidade, agilidade, eficiência e poder de impacto compatível com os novos desafios da indústria.

Seletividade 1	 Intensidade	 Escala	 t: Complementaridade f	 Articulação
Priotitar asaç8esde maior .	 Atuar fortemente natações 

1 
AlvOr emgrande esesatisando	 integrar redes que ampliem a 	 Ganharmalor protagonismue

competitividade da Indústria	 resultados relevantes e 	 parceria si8nlflcatjva do público- . 	 de resultado. gte substituir o	 Iormutat5oe no alinhamento

impacto sobre a	 selecionadas para gerar 	 atlnIr direto eu	 copndAtde de atuaçto e de geraçõo 	 poder de influencio na

para promovero que ú 	 percoptiveis pelos dientes, 	
alvo datações,	

governo, nem concorrer 	 das poilticas públicas àsestendal 	governo esociedade	 iniciativa privada.
necesuldadesdalriddstila.

Diagrama da Agenda Estratégia 2015-2022. conforme Planejamento Estratégico Integrado SESI-SENAI-IEL 2015-2022 Versão 2.0 5C edição

Os Resultados Esperados representam as expectativas de impacto que se almeja

pela estratégia definida. São eles:

Competitividade e inserção global da indústria brasileira: busca pelo

reconhecimento das entidades junto às partes interessadas da indústria (empresários

e trabalhadores), como peça contribuinte ao aumento da competitividade da indústria

e à inserção no mercado global.

Perenidade das entidades do Sistema Indústria: busca da atuação que fortaleça o

SESI, o SENAI e o IEL e que apoie a manutenção de sua relevância e sustentabilidade.

Para ampliar o alcance dos resultados foram definidos quatro Focos Estratégicos de

atuação, respeitando a trajetória, a vocação e a competência das diversas Entidades do

Sistema: Educação, Saúde e Segurança, Tecnologia e Inovação, Desempenho do

Sistema.

• Educação: foco em consolidar as entidades como referência em educação para o

mundo do trabalho e para a indústria, priorizando a melhoria da qualidade do ensino

ofertado.

• Saúde e Segurança: foco orientado para o aumento da competitividade por meio da

gestão de SST, redução de custos com saúde e diminuição dos índices de absenteísmo

1	 12	 1
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e presenteísrno.

• Tecnologia e Inovação: foco na . contribuição para ampliara capacidade de inovação e

acelerar a modernização tecnológica da indústria.

• Desempenho do Sistema: foco na manutenção e na perenidade do Sistema Indústria

por meio da melhoria em qualidade, agilidade, eficiência e poder de impacto compatível

com às desafios da indústria.

De forma a sustentar os focos de atuação e garantir os Resultados Esperados, foram

estabelecidas cinco Diretrizes Estratégicas, transversais aos Direcionadores:

o Seletividade: priorizar as ações de maior impacto sobre a competitividade da

indústria para promover o que é essencial.

• Intensidade: atuar fortemente nas ações selecionadas para gerar resultados

relevantes e perceptíveis pelos clientes, governo e sociedade.

• Escala: atuar em grande escala, visando atingir direta ou indiretamente (por meio da

mobilização da ação de outros atores) parcela significativa do público-alvo das ações.

• Complementaridade: integrar redes que ampliem a capacidade de atuação e de

geração de resultados, inclusive e especialmente entre o SESI, o SENAI e o IEL para

que atuem de forma sistêmica e sinérgica.

• Articulação: ganhar maior protagonismo e poder de influência na formulação e no

alinhamento das políticas públicas às necessidades da indústria, para que a sinergia

entre o governo e o empresariado possa estimular o avanço que a indústria precisa

empreender para acompanhar o mundo em seu processo de transformação e

competitividade crescentes.

O Conjunto Estratégico, constituído pelos Direclonadores Estratégicos e os

Grandes Desafios, considera o horizonte temporal de 2016 a 2019.

• Direcionadores Estratégicos: são os balizadores do esforço para alcance da visão

futura da organização para cada um dos Focos Estratégicos.

• Grandes Desafios: refletem as metas nacionais, alinhadas aos Direcionadores

Estratégicos. Definem o tamanho do desafio para alcance da visão futura.

As tabelas, a seguir, listam todos os Direcionadores Estratégicos, por Foco

Estratégico e seus respectivos Grandes Desafios.

1	 13	 1
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Conjunto Estratégico - horizonte 2016-2019

Foco Estratégico: EDUCAÇÃO

E
- - Desenvolver profissionais nas 	 -

competências de liderança 	
Capacitar 33 mil profissionais das

1 gestão as quais atendam aos	 IEL	
1 empresas em gestão empresarial.

desafios tecnológicos e
empresariais. 

- Atuar no desenvolvimento de

carreiras com o objetivo de 	
IEL	

2 Promover a inserção de 125 mil

2 formar talentos para as 	 estagiários nas empresas.

empresas.
Assegurar, no mínimo, 95% de
preferência das empresas pelos

SENAI	 3 egressos dos cursos do SENAI,
considerando os cursos técnicos de
nível médio.

Elevar para os níveis
O	 'ADEQUADO" ou "AVANÇADO",
O'	

SENAI	 4 no mínimo, 75% dos concluintes na
avaliação de desempenho de

Ampliar a qualidade da	
estudantes.

educação profissional e do	
__________ - Implantar a, estratégia de atuação

ensino superior de acordo	
do SENAI em 60% das suas

3 com a necessidade da	 SENAI	
5 Instituições de Ensino Superior

indústria, consolidando a	
(lEs).

Metodologia SENAI de
	 Realizar 20% das matrículas dos

educação profissional. 	
cursos de qualificação profissional

SENAI 6 e dos cursos técnicos de nível
médio por meio de educação à

distância.

Elevar a apropriação da
Metodologia SENA! de educação

SENAI	 7 profissional pelos departamentos
regionais, atingindo nota 9 na
escala de avaliação.

1	 14	 1
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Posicionar 20% das escolas SESI,

no mínimo, no nível AVANÇADO"
SESI	 9 no simulado para a Prova Brasil

Promover ações para que o	 considerando Português e

SESI seja reconhecido como	 Matemática no 50 e 90 anos.

4 provedor de educação básica	 -
SESI	

10 Realizar 185 mil matriculas em
de excelência, orientada para	 Educação de Jovens e Adultos.

o mundo do trabalho.	 - Ampliar para 1,1 milhão o número
de matrículas em cursos de

SESI	 11
educação continuada com foco na
indústria.

Fortalecer a atuação
articulada de SESI, SENAI e

5
IEL, voltada à educação para	

SESI	
12 Ampliar em 40% o número de

o mundo do trabalho, para	 matriculas de EBEP.
atender às necessidades da
indústria.

Diagrama do Agenda Estratégia 2015-2022, conforme Planejamento Estratégico Integrado SESI-SENAI4EL 2015-2022 Verso 2.0 SÉ edlçSo

Nota: o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) anunciou, no inicio de
2017, o encerramento da divulgação anual das médias por escola das proficiências obtidas no ENEM pelos
participantes concluintes do Ensino Médio, mais conhecido como "ENEM por Escola". Neste sentido,
considerando que o Grande Desafio 8 ("Posicionar 16% das escolas SESI, participantes do ENEM, com
pontuação suficiente para o ingresso em cursos de engenharia em universidades públicas federais") contava
com a divulgação dos resultados por escola e que não estará mais disponível, essa meta foi suprimida do
Conjunto Estratégico. Optou-se, no entanto, pela manutenção da numeração original dos demais Desafios,
dado que os documentos que os referenciam já se encontram amplamente divulgados em processo
estruturado de comunicação.
Foco Estratégico: SAÚDE E SEGURANÇA

-	 ODO

Atender a 60 mil indústrias com

U	
SESI	 13 serviços de SST e Promoção da

Contribuir para a elevação da	 Saúde.

produtividade industrial por	 - Atender a 4 milhões de

U 
6 meio de soluções de SST e	 SESI	 14 trabalhadores da indústria em SST

Promoção da Saúde do	 e Promoção da Saúde.
Trabalhador.	 - Atingir o total de 1 milhão de

SESI	 15 trabalhadores da indústria ativos na
Rede SESI Viva+.

iagrama da Agenda Estratégia 2015-2022, conforme Planejamento Estratégico Integrado iSENAI .IEL 2015-2022 Versão 2.05' edição
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Foco Estratégico: TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

	

e '	 •	 O	 D O -

	

L	 p.

	

,	 F	 ..

IEL	 16 
Capacitar 5,5 mil profissionais em
gestão da inovação.
Atender 3,5 mil empresas com

Disseminar a cultura da	 serviços de consultoria que
IEL	 17

inovação e oferecer	 promovam o aumento da
soluções dê apoio à gestão	 capacidade de inovação.
da inovação nas empresas. 	 - Promover a inserção de 600

IEL	 18 
bolsistas para atuar no
desenvolvimento de inovação nas
empresas.
Garantir 300 projetos de pesquisa,

Prover soluções de
desenvolvimento e Inovação de

pesquisa, desenvolvimento
SENAI	 19 produto e de processo para a

e inovação para aumentar a indústria, em vigência, por meio
competitividade da indústria.--	 dos Institutos de Inovação.

SENAI	
-	 Ampliar em 40% a prestação de

serviço de metrologia.

	

I Prover soluções de Serviços 	 -
Ampliar em 90% a prestação de

Técnicos e Tecnológicos
SENAI	 21 serviço de consultoria em

adequados às demandas e tecnologia.
desafios da indústria de	 __________ -

j

	

	

Garantir 70% de sustentabilidade
forma sustentável.

SENAI	 22 na prestação de Serviços de
Tecnologia e Inovação.

Diagrama da Agenda Estratégia 2015-2022, conforme Planejamento Estratégico Integrado 	 SENAI-$EL 2015-2022 Verso 2.0 5C ediç5o
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Foco Estratégico: DESEMPENHO DO SISTEMA

Desenvolver a atuação em
rede(s), que possibilite a
ampliação da oferta de
serviços.

SE -
Ampliar em 80% a cobertura de

SENAI-
SIIEL 23 atendimento a estabelecimentos

industriais.

mpiar em 1UU'Yo a captaçao

SESI-
recursos internacionais para

SENAI-IEL
24 projetos de transferência de

conhecimento em educação e
inovação.

Prover o SESI e o SENAI	
Desenvolver competências

das competências	
1	 i	 c

SI-SENAI 25 
corporativas de 15,5 mil gestores,

essenciais, por meio de 	 SE	
1	 1 docentes e técnicos, aplicadas aos

Øesenvolvimento de 	
negócios do SESI e do SENAI.

talentos.

Aprimorar modelo de gestão
para garantir qualidade dos
processos, menores custos
e celeridade da tomada de
decisão, com vistas a
atender a indústria no
escopo e tempo
demandados.

Diagrama

Aprimorar a gestao aos processos
críticos das entidades regionais do

SESI-SENAI 26 SESI e do SENAI, atingindo 40%
dos regionais com padrão de
excelência.

Elevar para 95% a disponibilização
SESI-	 27 tempestiva e rastreável das

SENAI-IEL	 informações de desempenho do
SESI, do SENAI edoIEL.

Fortalecer o processo de tomada
de decisão em 70% das áreas de

SESI-
SENAI-IEL 

28 negócio do SESI, do SENAI e do
IEL, a partir do uso de informações
prospectivas.

117L



Plano de Ação - Sistema SESI
	

2019

3. PLANO DE METAS

A partir do Conjunto Estratégico 2016-2019, decorrente do Planejamento

Estratégico Integrado, desdobram-se metas anuais para o período. A importância dessa

medida reside em permitir aos Departamentos Regionais e a Entidade Nacional identificar

os esforços necessários à sua consecução, em ciclos anuais, auxiliando o planejamento do

exercício.

Apresentamos abaixo as metas propostas por Grande Desafio, salientando a

inclusão dos esforços transversais às Entidades SESI-SENAI-IEL.

Foco Estratégico: EDUCAÇÃO

J1tfi1	 2019

GD.09 1 Posicionar 20% das escolas

SESI, no mínimo, no nível avançado"	
SESI

DE.04 1 Promover	 no simulado para a Prova Brasil	 20%

ações para que o SESI considerando português e matemática

seja reconhecido como no 50 e no 90 ano.

provedor de educação GD.10 1 Realizar 185 mil matrículas 	
SESI	 185.000

de excelência,	 em Educação de Jovens e Adultos.

orientada para o mundo GD.11 J Ampliar para 1,1 milhão o

do trabalho.	 número de matrículas em cursos de 	
SESI	 1.100.000

educação continuada com foco na

indústria.

DE.05 1 Fortalecer a

atuação articulada do

SESI, do SENAI edo

IEL, voltada à educação GD.12 1 Ampliar em 40% o número de	
SESI	 43.500

para o mundo do	 matriculas de EBEP:

trabalho, para atender

às necessidades da

indústria.
Fonte: Planejamento Estratégico Integrado SESI-SENAI-IEL 2015 .2022 Versão 2.0 59 edição
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Foco Estratégico: SAÚDE E SEGURANÇA_--
@J	 2019

GD.13 1 Atender a 60 mil indústrias

DE.06 1 

Contribuir para com serviços de SST e Promoção da	 SESI	 60.000

Saúde.
a elevação da

GD.14 1 Atender a 4 milhões de
produtividade industrial

trabalhadores da indústria em SST e	 SESI	 4.000.000
por meio de soluções

Promoção da Saúde.
de SST e Promoção da 

GD.15 1 Atingir o total de 1 milhão de
Saúde do trabalhador.

trabalhadores da indústria ativos na	 SESI	 1.000.000

Rede SESI Viva+.
Fonte: Planejamento Estratégico Integrado SESI-SENAI4EL 2015-2022 Verso 2.05' edlçéo

Foco Estratégico: DESEMPENHO DO SISTEMA

DO

	

DD	 2019

GD-23 1 Ampliar em 80% a cobertura
SESI-

de atendimento a estabelecimentos	 123.511
DE.10 1 Desenvolver a

	

	 SENAI-IEL
industriais.

atuação em rede(s),
GD.24 1 Ampliar em 100% a captação

que possibilite a
de recursos internacionais para

ampliação da oferta de

	

	 SESI-	 R$
projetos de transferência de

serviços.

	

	 SENA1-IEL 140.000.000
conhecimento em educação e

inovação.

DE.1 11 Prover o SESI

e o SENAI das	 GD.25 1 Desenvolver competências

competências	 corporativas de 15,5 mil gestores, 	 SESI-
15.500

essenciais, por meio 	 docentes e técnicos, aplicadas aos	 SENAI

de desenvolvimento de negócios de SESI e de SENAI.

talentos.

DE.12 1 Aprimorar	 GD.26 1 Aprimorar a gestão dos

modelo de gestão para processos críticos das entidades
SESI-

garantir qualidade dos regionais do SESI e do SENAI,

	

	 40%
SENAI

processos, menores 	 atingindo 40% dos regionais com

custos e celeridade da 1 padrão de excelência.

1	 19	 L_...
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tomada de decisão,	 G131.271 Elevar para 95% a

com vistas a atender a disponibilização tempestiva e
SESI-

indústria no escopo e rastreável das informações de

	

	 95%
SENAI-IEL

no tempo	 desempenhado SESI, do SENAI e dõ

demandados.	 IEL.

GD.28 Fortalecer' o processo de

tomada de decisão em 70% das
SESI-'

áreas de negócio do SESI, do SENAI

	

	 70%
SENAI-IEL

e do fEL, a partir do uso de

informações prospectivas.

Fonte: Planejamento Estratégico Integrado SESI-SENAI-IEL 2015.2022 Versão 2.0 61 edição

3.1 Educação

• As metas do Sistema SESI para 2019 projetam realizar mais de 1,1 milhão de

matrículas em cursos de Educação Básica e Continuada.

Educação Básica, Continuada e Outras Ações Educativas

Para 2019, evidenciou-se a redução de 8% na meta de matrículas, impulsionada,

principalmente pela Educação Continuada.

Em relação à Educação Básica Articulada com a Educação Profissional - EBEP,

o SESI prevê a realização de 35.238 matrículas, sendo 34.582 por meio do Ensino Médio

Regular, e 656 em Educação de Jovens e Adultos* - EJA.

1 Considera a meta de matriculas em Formação Cultural, Curso Técnico e Ensino Superior
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Complementarmente, serão ofertadas em eventos educativos, mais de 523 mil

vagas em palestras, oficinas, fóruns e teatros socioeducativos.

3.2 Saúde e Segurança na Indústria

O SESI oferece soluções em Saúde e Segurança no Trabalho, Inovação para

Indústria e Promoção da Saúde, visando assegurar a qualidade de vida do trabalhador e

de seus dependentes, a produtividade e a gestão socialmente responsável pela empresa

industrial. Em 2019, estima-se atender a mais de 3,3 milhões de pessoas e cerca de 198

mil empresas, por meio dos Programas Legais em Saúde e Segurança no Trabalho,

Consultorias, Consultas e Exames Ocupacionais, Serviços Médicos e Clínicos, Atividades

Física e Esportiva, entre outros.

3.3 Cultura e Cooperação Social

No tema Cultura, envolvendo atividades, como: Dança, Música, Artes Visuais e

Teatro, estão previstos diversos eventos totalizando cerca de 92 mil participantes e 2,2

milhões de espectadores. Em Cooperação Social serão ofertados ainda, 1 milhão de

atendimentos em Ações de Articulação e Influência em Segurança e Saúde pelo Sistema

SESI, como: Ação Global Nacional e o Dia Nacional da Construção Social, beneficiando

cerca de 506 mil pessoas.
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4. ORÇAMENTO

4.1 Composição Orçamentária

O Plano de Ação e Orçamento para o exercício de 2019 foi elaborado em conformidade

com o Manual de Procedimentos Orçamentários e de Produção do Serviço Social da

Indústria, aprovado pela Resolução n° 04012017 do Conselho Nacional do SESI, com o

Plano de Centros de Responsabilidades de 2019, aprovado pela Resolução n° 05712018 e

com o Plano de Contas e Manual de Padronização Contábil do Sistema Indústria.

O Orçamento Inicial 2019 do Sistema SESI estima a Receita e fixa a Despesa em R$

7.498.811.226, apresentando uma redução de 3,0% quando comparado ao Orçamento

Suplementado de 2018.

4.2 Receitas e Despesas por Grupo de Contas

4.2.1 Receitas

O Orçamento das receitas previsto para o exercício de 2019, apresentado pelos

Departamentos Regionais, Conselho Nacional e Departamento Nacional do SESI, está

classificado e discriminado conforme tabela 1:

Tabela 1 — Receita por Grupo de Contas

Em P4

	

Grupo de Contas 	 11 Inicial 2019
	

R$	 •II

Receitas Correntes	 7.378.964.539 7.543.118.669	 (164.164.130)'.

Receitas de Contribuições 	 4.619.461.014 4.580.208.949	 39.252.065	 0,9

Receitas Financeiras
. --•	 ...- e...t.'&t-— .,?.at- 'r:	 ._	 . .	 ......

	

334.517.650	 336.913.034 	 (2.39385Y	 -0,7

Receitas Industriais 	 187459.422	 2.7

Receita de Serviços	 1.698.893.079 1.590.344.056	 108.549.023,.	 6,8

	

....r.Vct.1	 •-.-.	 se e p. ........... 	 - -.	 ..	 .- - --
Outras Receitas Correntes	 .	 853.157:602	 -36,9

'Receita de Capital	 ...	 -	 119.8«.687 1 '-' 184.759.140	 (64.912.453)	 -35,1

LAi Bens I	2.758.760;'	 7.839.052	 (5.080.292)	 -648

Outras Receitas de Capital 	 117.087.927:-. 176.920.088	 (59.832.161) - -33.8
Total*	 7.496.811.226 111 7.727.877.809

Fonte: Sistema A-otheus

Notas:

Os valores apresentados encontram-se com arredondanento

* conterrplam as receitas intra-orçanentárias: Subvenções Ordinárias, Especiais e Extraordinárias e Conselho Nacional.
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Gráfico 1 - Composição Inicias da Receita

Outras Receitas Cnrrpnteç 	 Alienação de Bens	 Outras Receitas de Capital

Fonte: Sistema Protheus
Nota: Os valores apresentados encontram-se com arredondamento

As Receitas de Contribuições apresentam aumento de R$ 39,2 milhões ou 0,9% em

relação ao orçamento suplementado de 2018 e corresponde a 61,5% da receita total inicial

para 2019. Esse aumento deve-se a perspectiva de uma leve retomada do setor industrial

para o próximo exercício.

As Receitas Industriais apresentam aumento de R$ 4,9 milhões ou 27% em relação

ao orçamento suplementado 2018 e correspondem a 2,5% da receita total inicial para 2019,

esse incremento justifica-se pela projeção de vendas, basicamente concentrado na conta de

Produtos Alimentares, tendo Santa Catarina como o Departamento Regional que mais

contribuiu para o resultado.

As Receitas de Serviços representam os negócios das áreas de Educação, Saúde e

Segurança na Industria, Cultura e Cooperação Social, apresentando um aumento de R$

108,5 milhões ou 6,8% em relação ao orçamento suplementado de 2018 e correspondem a

22,7% da receita total inicial para 2019. Tal variação deve-se, a perspectiva de venda dos

Serviços Educacionais (+R$ 74,3 milhões) e Serviços de Saúde (+R$ 21,7 milhões) nos

Departamentos Regionais de Minas Gerais, Bahia, Espirito Santo e Mato Grosso do Sul.

O grupo de Outras Receitas Correntes está composto, principalmente, pelas contas

de Subvenções e Auxílios, Convênios, Apoio Financeiro, Saldo de Exercícios Anteriores e

Recuperação de Despesas. Esse conjunto apresenta redução de R$ 314,5 milhões ou

36,9% em relação ao orçamento suplementado de 2018 e corresponde a 7,2% da receita

total inicial para 2019. A variação deve-se, principalmente, à contas de Saldo de Exercícios
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Anteriores (-R$ 203,8 milhões) que não foram estimados para 2019. Essa redução

evidencia-se principalmente, nos Departamentos Regionais de São Paulo (-R$ 216,5

milhões) e Distrito Federal (-R$ 22,4 milhões).

Em Outras Receitas de Capital, observa-se uma redução de R$ 59,8 milhões ou

33,8% em função principalmente da não previsão de saldos de exercícios anteriores para

investimento, sendo os regionais que mais contribuíram foram Minas Gerais (-R$ 27,7

milhões) e Paraná (-R$ 36,0 milhões).

4.2.2 Despesas

O valor orçamentário inicial fixado para as despesas do exercício de 2019 está

baseado nas proposições apresentadas pelos Departamentos Regionais, Conselho

Nacional e Departamento Nacional do SESI, que corresponde a R$ 7.498.811.226, com

aumento de 3% em relação aos valores suplementados de 2018.

A alocação das despesas por Grupo de Contas está dividida conforme apresentado a

seguir:

Tabela 2— Comparativo da Despesa por Grupo de Contas

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes

Despesas de Capital Y.
Investimentos
lnersões Financeiras
Amortizacão da DMda

Total

	

6.579.081.327	 6.690.701.190
3.147.541.377 - 3.088.244.056

	

5.276.870	 -	 6.980.984

	

3.426.263.080	 3.595.476.149

	

919.729.899	 1.037.176.619
	583.417.644 	.	 712.073.407

	

314.296.073.	 308.040.978

	

22.016.181	 17.062.234

7.498.811

(111.619.863)
59.297.320
(1.704.114)

-169.213.069
-117.446.720
-128.655.762

6.255.096
- 4.953.947
.229.066.583 ir

-1,7
1,9

-24,4

-4,7

-11,3 -
-18,1
2,0

29,0

Fonte: Sisterra Protheus

r'bta: Os valores apresentados encontram-se com arredondamento.
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Gráfico 2— Composição Inicial da Despesa

DivIde
0,1%

Fonte: Sistema Protheus
Nota: Os valores apresentados encontram-se com arredondamento

O grupo Pessoal e Encargos estima um incremento de R$ 59,3 milhões ou 1,9%.

Essa variação justifica-se, principalmente, pela previsão do dissidio coletivo e reajuste do

plano de saúde. Esse grupo representa 41,97% do total previsto.

O grupo Outras Despesas Correntes prevê uma redução de R$ 169,2 milhões ou

4,7% se comparado ao orçamento suplementado 2018, basicamente, em função da redução

de contratos de Serviços de Terceiros. Essa variação ocorre, principalmente, nos Regionais

de: São Paulo (-R$ 13,6 milhões), Distrito Federal (-R$ 13,1 milhões), Paraná (-R$ 14,9

milhões) e Departamento Nacional (-R$ 47,1 milhões).

Em Investimentos observa-se redução de R$ 128,7 milhões ou 18,1% em função,

principalmente, da revisão da estratégia para investimento pelos regionais em 2019. Sendo

que as maiores variações foram no Departamento Regional de São Paulo (-R$ 182,5

milhão), Paraná (-R$ 29,2 milhões) e Departamento Nacional (+R$ 68,8 milhão).

4.3 Composição das Despesas por Linha de Atuação

Considerando a alocação dos recursos por linha de atuação, verifica-se a aplicação

de 73,7% do negócio reforçando o alinhamento do Sistema SESI em aplicar os recursos nas

ações para atendimento ao setor industrial. As demais linhas representam 26,3% do

orçamento inicial para 2019, conforme demonstrado na tabela 3, a seguir:
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Tabela 3— Comparativo da Despesa por Linha de Atuação

EinRS 1,00

Inicial	 ]N'r ir	 IL
407.131-165	 416 W-684 - (9013518) - -22
988.011.192.'	 949.253.334	 38.757.858	 4,1

5.528103150 	 5.758.128171	 (230.025.021).'
575-565-718	 604351.620	 (28.786.901) 	 -4,8

linha de A*uaço

Gestão
Desenv. Institucional

Annm

Fonte: Sistema Prctheus

t4ta: Os v8lDres apresentados eiicontrarn-se com arredflndamentD.

Gráfico 3— Composição Inicial da Despesa

Apoio

Fonte: Sistema Protheus
Nota: Os valores apresentados encontram-se com arredondamento
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4.4 Composição do Orçamento por Unidade Organizacional e Região

Tabela 4- Quadro Demonstrativo por Unidade Organizacional e Região

EM F4 1.1

Va fllçIOL Unidades e Regiões 	 inicial 2019	 J[8uPIement.do 2018 -.---........	 %po, Unidade e

Acre	 28.420.000	 33.880.000	 (5.460.000)	 -16,1	 7,2
Amapá	 23.428.424	 23.116.447	 311.971	 1,3	 5,9
Amazonas	 126.622.000	 127.856.904	 (1.234.904)	 -1,0	 31,9
Pará	 123.000.000	 106.000.000	 17.000.000	 16.0	 31,0
Rondônia	 47.317.300	 49.114.422	 (1.797.122)	 -3,7	 11,0
Roraima	 21.893.576	 19.946.649	 1.946.927	 9,8	 5.5
Tocaniirrs	 25.841.902	 32.637.350	 (6.795.448)	 -20,8	 6,5
Regillo Norte -r 3iii203[	 39266177211	 3971431	 Í'Õ[	 63	 ]
Alagoas	 67.501.022	 10.446.550	 (2.945.528)	 -4,2	 8.3
Bahia	 246.449.999	 230.959.415	 15.490.584	 6,7	 30,5
Ceará	 114.088.497	 115.653.263	 (1.564.766)	 -1.4	 14,1
Maianhâo	 65.000.000	 85.660.000	 (660.000)	 -1,0	 8.0
Paraíba	 48.000.000	 61.660.000	 (13.660.000)	 -22,2	 5.9
Pernambuco	 .	 122.153.528	 124.075.953	 (1.922.424)	 -1.5	 15,1
Piaui	 32.600.000	 35.000.000	 (2.400.000)	 -6,9	 4,0
Sergipe	 61.940.400	 60.839.000	 1.101.400	 1,6	 7,7

- Rio Grande do Noite	 51.083.000	 61.458.000	 (10.375.000)	 -16.9	 6,3
RegI8o Nordeste 	 OL8ISÂ4Ír	 Si2T8[	 108
Distrito Federal , 	 120.000.000	 138.000.000	 (18.000.000)	 -13,0	 25,4
Goiás	 166.159.673	 166.591.563	 (431.890)	 .0,3	 35,1
Mato Grosso	 96.514.504	 87.208.433	 9.306.071	 10.7	 20,4
Mato Grosso do Sul	 90.219.571	 81.473.210	 8.746.362	 10,7	 19,1

72 e9iÃJ	 - - 473.273.206	 t379 4jJ	 -01	 j	 63
Espírito Santo	 157.408.600	 136.214.934	 21.193.666	 15,6	 5,2
Minas Gerais	 541.860.440	 569.419.263	 (27.558.823)	 -4,8	 17,9
Rio de Janeiro 	 529.564.023	 551.907.212	 (22.343.189)	 -4,0	 17.5
Silo Paulo	 1.801.946.272	 1.962.915.207	 (160.968.935) 	 -8,2	 59,5

Paraná	 336.000.000	 386.240.000	 (50.240.000)	 -13,0	 22,9
Rio Grande do Sul	 318.629.341	 282.642.506	 35.986,835	 12,7	 21.7
Sente Catarina 	 810.730.268	 807.925.882	 2.804.386	 0.3	 55,3

fiiSui	 -	 E---7-7 14e6369eo8 	 14168083881[_81Jé(	 or1
Conselho Nacional	 59.911.600	 77.040.600	 (17.129.000)	 -22,2	 4,5
Departamento Nacional 	 1.264.527.285	 1.261.995.047 	 2.532.238	 0,2	 95.6

1 ín ul	 nacionais -	 ir--	 1.3i:o3Lõ:r.éiir	 -1.1	 171-	
'74i8:841:22e1J

Receita hitre-Orçamentárla 	 253.047.975	 252.959.676	 88.299	 0,0	 100,0
Fonte: Glsteim~eus
~Os vabres apresentados enconfram.se  com erTedondarrento.
(') Corposte petas contes: Subvenç6es Ordhortas, EspeciaIs o 9frnordnti1as é e *IuIçSo ao Osnsetio bcIons

-
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Gráfico 4— Composição inicial

Fonte: Sistema Protheus
Nota: Os valores apresentados encontram-se com arredondamento

A análise por Unidade Administrativa e por Régiões demonstra que a Região Sudeste

apresenta uma participação de 40,4% sobre o orçamento inicial de 2019, seguida pela

Região Sul com 19,5% e pelas Instituições Nacionais com 17,7%. A Região Nordeste

participa com 10,8% e as Regiões Céntro-Oeste e Norte com 6,3% e 5,3%, respectivamente.

O orçamento da região Norte apresenta variação positiva de 1,0% em relação ao

suplementado 2018. Os Departamentos Regionais com as movimentações mais

significativas estão demonstrados a seguir:

O Departamento Regional do Acre apresenta redução de 16,1%, principalmente, em

função da revisão de estratégia para investimentos (-R$ 2,8 milhões) e contratação de

Serviços de Terceiros (-R$ 2,7 milhão).

O Departamento Regional do Pará apresenta aumento de 16,1%, principalmente, em

Investimentos (+R$ 19,3 milhões) em função da necessidade de modernizar as unidades

operacionais com vistas a um melhor atendimento às indústrias locais.

O Departamento Regional do Tocantins apresenta redução de R$ 6,8 milhões ou

20,8%, principalmente, em função da revisão das despesas com Serviço de Terceiros (-R$

2,8 milhões) e Investimentos (-R$ 2,5 milhões), em relação ao orçamento suplementado de

2018.
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O orçamento da região Nordeste, apresenta uma variação negativa de 2,1%. Os

Departamentos Regionais com as movimentações mais significativas estão demonstrados a

seguir:

O Departamento Regional da Bahia, com o objetivo de aprimorar o atendimento a sua

base industrial, apresenta aumento de R$ 15,5 milhões ou 6,7% em relação ao

suplementado de 2018. Ocasionado, principalmente pelas despesas com Pessoal e

Encargos Sociais (+R$ 7,8 milhões) e pelos Investimentos (+R$ 6,2 milhões) com o objetivo

de modernizar as vendas operacionais.

O Departamento Regional de Alagoas representa 8,3% da Região Nordeste, com

redução de 4,2% em relação ao suplementado de 2018, principalmente, em Serviços de

Terceiros (-R$ 2,7 milhões).

O Departamento Regional da Paraíba apresenta uma redução de R$ 13,7 milhões ou

22,2% em relação ao suplementado de 2018, ocasionado, principalmente, pelo

Investimentos (-R$ 6,4 milhões) e Serviços de Terceiros (-R$ 6,1 milhões). Tal variação

justifica-se, principalmente, pela adequação da estratégia de atendimento a matriz industrial

do estado.

O Departamento Regional do Rio Grande do Norte apresenta redução de R$ 10,3

milhões ou 16,9% em relação ao suplementado de 2018. Essa redução justifica-se pela

revisão na estratégia do regional para investimentos em 2019 (-R$ 5,7 milhões) e adequação

nas despesas com Serviços de Terceiros (-R$ 4 milhões).

O orçamento da região Centro-Oeste apresenta redução de 0,1% em relação. ao

orçamento suplementado de 2018. Os departamentos regionais que apresentaram as

movimentações mais significativas estão demonstrados a seguir:

O Departamento Regional do Distrito Federal projeta redução de R$ 18,0 milhões ou

13,0% em relação ao orçamento suplementado 2018. Essa variação deve-se,

principalmente, ao reposicionamento de suas ações para 2019, refletindo basicamente em

Serviços de Terceiros (-R$13,1 milhões).

O Departamento Regionàl do Mato Grosso prevê um aumento de R$ 9,3 milhões ou

10,7%, comparado ao suplementado 2018. Esse aumento justifica-se, principalmente, pela

necessidade de modernizar a infraestrutura do regional (+R$ 2,1 milhões) e para Pessoal e

Encargos Sociais para ampliação do atendimento ao setor industrial (+R$ 5,1 milhões).
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O Departamento Regional do Mato Grosso do Sul teve um aumento de R$ 8,7 milhões

ou 10,7%, comparado ao suplementado 2018. Esse acréscimo decorre, principalmente, da

necessidade de adequar sua estrutura de atendimento à indústria aos desafios propostos

para 2019 (+R$ 11,9 milhões).

O orçamento da região Sudeste apresenta redução de 5,9% em relação ao orçamento

suplementado 2018, impactado, principalmente, pelos seguintes regionais:

O Departamento Regional de Minas Gerais apresenta uma redução de R$ 7,6 milhões

ou 4,8%, comparado ao suplementado 2018. Essa redução explica-se pelo novo

direcionamento da nova gestão para 2019, refletido, principalmente, em Pessoal e Encargos

Sociais (-R$ 11,9 milhões) e Gastos Financeiros (-R$ 8,3 milhões).

O regional do Rio de Janeiro apresenta uma variação negativa de R$ 22,3 milhões ou

4,0% impactada, principalmente, pela revisão na estratégia de investimento (-R$15,7

milhões), bem como pelos gastos com Serviços de Terceiros (-R$ 9,1 milhões) dado que em

2018 houveram despesas com a inauguração e marca da casa Firjan.

O Departamento Regional de São Paulo apresentou redução de R$ 161 milhões ou

8,2% em relação ao orçamento suplementado 2018. Esse decréscimo é impactado, pela

revisão nos Investimentos (-R$ 184,6 milhões) proposto para 2019.

O regional do Espirito Santo apresenta um incremento de R$ 21,2 milhões ou 15,6%

em decorrência principalmente pela previsão de concessão de descontos sobre os serviços

prestados pela entidade (+R$ 14,8 milhões).

O orçamento da região Sul apresenta variação negativa de 0,8% em relação ao

suplementado 2018, impactado pelos seguintes regionais:

O Departamento Regional do Paraná, apresentou uma variação negativa de R$ 5052

milhões ou 13,0%. Essa redução deve-se, principalmente, a não previsão de Investimentos

para aquisição de equipamento de informática (-R$ 29,2 milhões) e pela revisão nos gastos

com Serviços de Terceiros (-R$ 14,9 milhões) de forma a melhorar a eficiência operacional.

O Departamento Regional do Rio Grande do Sul apresentou R$ 36,0 milhões ou 12,7%

de aumento. Esse incremento deve-se, principalmente, a necessidade de adequação às

demandas de sua matriz industrial por meio do investimento em infraestrutura das unidades

operacionais (+R$ 21,8 milhão) e as contas de Pessoal e Encargos Sociais (+R$ 11,7

milhões).
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O orçamento suplementado das Instituições Nacionais (Conselho Nacional e

Departamento Nacional) representa R$ 17,1 milhões ou 17,7% do Sistema SESI. A maior

variação verifica-se no Conselho Nacional, apresentando redução de 22,2% em relação ao

orçamento suplementado de 2018. Essa redução deve-se a adequação da estratégia

prevista para 2019.

1	 31	 1



Plano de Ação Sistema SESI
	

12019

ANEX-0`,S

1 33 t__



U	 11L906B30 9816 CONDA 08141/.DlL E . TIDO DE DM090
DBid4. 8160001.95 II0DAL DO 8000810. fl00803901,/815M09. 8580
DDtç10 iNiEl, 01101/2019 s 3111212019

9.9g 9fl44	 NNtUX.SA D.NDAt
VASO... m 9$ 1,00

C. Cont400l OoçN	 tif.N1.d.	 Cit.	 Tpoót.	 i..do	 RN1.liSAdB
41010101	 CONT0160ICOES SOCIAIS	 4.61.461.814,Q9	 -	 -	 -	 4.619.461.01409
41010201	 RECEITAS IMOSILOARIAS	 27.610.019,29	 -	 -	 -	 27.610.009,29	 -
41010202	 RECEITA DE VALORES 0001LIAI410S	 306.007.641,26	 -	 -	 -	 306.907.640,26	 -
41010307	 RECEITA INDUSTRIA PRODUTOS ALIMENTARES	 187.459.422,28	 -	 -	 -	 107.459.422,28	 -
41010401	 SERVIO$COMERCIAIS	 335.978.310,26	 -	 -	 -	 331.970.310.26	 -
41010402	 SERVIDOS TECNOL051COS	 314.021,00	 -	 -	 -	 310.921,00	 -
41010403	 SERVIcOI CONSULTARIA E ASSIST. TECOICA 	 8.649.614,07	 -	 -	 -	 8.649.614,87	 -
41010404	 SE8V100S FINANCE100I	 1.464.220,12	 -	 -	 -	 1.164.220,12	 -
01010405	 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 	 3.749.839,26	 -	 -	 -	 3.719.639,28	 -
41010406	 SERVIDOS DE SAUDE	 352.555.774,13	 -	 -	 -	 . 352.550.770,03	 -
41010407
	

SERVIDOS 0000AC309A0S	 790.232.240,51	 -	 -	 -	 790.232.240,51	 -
41010408SERVIÇOS DE 1,0108	 200.168.477,59	 -	 -	 200.168.477,19	 -
41010409	 SERVIÇOS LASODATORIAS 	 5.784.681,12-	 -	 -	 5.784.600,52
41010501	 RECUPE9ACAIO DE DESPESAS	 07.324.359,90	 -	 -	 -	 67.324.319,90	 -
41010502	 MULTAS E .10005 DE OlOR	 10.233.839,69	 .	 -	 -	 10.233.039.69	 -
41010503	 DESCONTOS OBTIDOS	 4.568.830,17	 -	 -	 -	 1.168.830,17	 -
41010104	 INDENIXACOES E 005TITUICOES 	 9.994.021,92	 -	 -	 -	 9.904.121. 92	 -
41010101	 SALDO SE 0000C0CIOS ANTERIORES 	 42.978.405,23	 -	 -	 -	 42.978.401.23	 -
41010506	 RECEITAS DE PATROCI810	 5.654.386.00	 -	 -	 -	 5.654.396.00	 -
41020101	 AUXILIO M069185/S000E000ES 0801NORIAS 	 87.698.748,71	 -	 -	 -	 87.008.748.71	 *
41020102	 AUXILIO ESPECIAL/150VE900ES ESPECIAIS 	 71.776.953,90	 -	 -	 -	 71.776.953.98	 -
41020201	 ENTIDADES DO DESTINA INDUSTRIA	 2.558.684,80	 -	 -	 -	 2.558.684.00	 -
41020202	 ENTIDADES PUBLICAS	 11.220.679,46	 -	 -	 -	 11.220.079,46	 -
41020203	 ENTIDADES PROVADAS	 1.227.272,05	 -	 -	 -	 1.227.272,00	 -
41020299	 031805 CONVENTOS	 4.894.145,76	 -	 -	 -	 4.894.145,76	 -
45E20301	 FEIRAS E EVENTOS	 6.648.779,25	 -	 -	 6.648.779,25	 -
41020302	 000E50100CAO DA OE9T0O	 5.519.101.95	 -	 .	 -	 5.519.101.95	 -
41020304PSO,IETOS E500ATEGICOS 	 151.313.790,12	 -	 -	 -	 151.313.798,12	 -
41020305	 INCENTIVO A P9055000	 14.821.867.20	 -	 -	 54.421.867,20	 -
42010202	 ALIENACAO DE BENS MOVEIS	 1.282.011,01	 -	 -	 -	 1.242.800,00	 -
42010203	 ALIENA000 DE 00195 0000005	 1.476.760.00	 -	 -	 -	 1.476.760,00	 -
42010301	 AMORTIIA060 DE 0181'RESTI86OS 	 7.735.291,02	 -	 .	 -	 -	 7.735.291,02	 -
42010411	 SALDOS SE EXEACICIOI A01001000S	 59.947.165,55	 -	 -	 -	 50.947.165, 55	 -
42020101	 SURVE94COED EXTR#ORDINARIAS 	 42.585.470.40	 -	 -	 -	 42.585.472,48	 -
42020102	 AUIILIOS EXTSAOR11881010S 	 6.620.010,01	 -	 -	 -	 6.820.000,00	 -
TOTAl.	 7.494.611.225,59	 -	 -	 -	 7.480.811.225.59	 -
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VASO0P8 14$ 1,80

C. c000Abil	 MAtifidR	 0op1t.	 ToNn.pR.to	 MAvRo2do	 1401414.14dB

31010101	 ORDENADOS 4 55192005	 1.630.704.251,92	 -	 -	 -	 1.636.704257.92	 -

31010102	 ENCARGOS TRABALHISTAS	 1.004.879.242,58	 -	 ..	 -	 1.004.879.242.58	 -
31010103	 ENCARGOS ASSISTENCIAIS	 440.564.076,98	 -	 -	 -	 440. 564.076 9 	 -
31010104	 MAO DE 0092 TEMPORABIA	 15.607.685,34	 -	 -	 -	 15.607.685,34	 -
31010105	 BOLSAS E 00220001	 47.786.113,79	 -	 -	 -	 47.706.113.79	 -
31010201	 LOCACOD 00 55400105	 33.701.216,20	 -	 -	 -	 33.781.216, 20	 -

31010202	 C000ON1010	 48.390.405,02	 -	 -	 -	 48.190.105,92	 -
31010203	 ENERGIA ELETRICA 	 80.080.748,12	 -	 -	 -	 89.000,748,12	 -

31010204	 AGUA E SERVICO 00 ESGOTO	 34.000,737,83	 -	 -	 -	 34.008.737.93	 -

31030205	 000	 1.811.290,74	 -	 -	 -	 1.011.290,74	 -

31010206	 TELEFONIA
	 10,194.753,49	 -	 -	 -	 10.194.753.49	 -

31010299	 OUTRAS OCUPACOES E UTILIDADES	 16.299.679,10	 -	 -	 -	 16.299.679,10	 -

31010301	 5492 1017,1. 01 EXPEDIENTE	 11.768.133.57	 -	 -	 -	 11.769.133.57	 -

31010302	 MATERIAL DIDATICO 	 73.899.897.17	 -	 -	 -	 73.895,897,77	 -

31010303	 cc94025TIVEIS. 1.00017. E 005 1050087,7200	 14.410.788,73	 -	 -	 -	 14.400,708,73	 -

31000304	 MATERIAL DE COOPUTACAO 	 0,589,382.16	 -	 -	 -	 0,589.382.16	 -

31010305	 5422. 01 REPO.050CAD SOAFICA E 0512002020	 1,549,222,87	 -	 -	 '	 1.549.222,67

31010306	 00901005 ALIOIENT0C105	 53.041.910,04	 -	 -	 -	 53.041.918,04

31010307	 VESTOA000, ROUPARIA RI 02040E MESA 	 8.566.643.76	 -	 -	 -	 0.566.643,75	 -

31010308	 MATERiAl, DE LIMPEZA E 0001001 	 1l.591,722.00	 -	 -	 14.991,722.00	 -

31010309	 MATERIAL XED.0000TO/IIOSP.Q908100 E IAS. 	 37.780,121,94	 -	 -	 -	 37,780,124. 94	 -

30010310	 80501.00105	 996.737.50	 -	 -	 -	 996.737,50	 -

31010311	 042T,0007OT.-0ENS MOVEIS E IMOVEIS	 50.890,010,36	 -	 .'	 -	 50.890.919,36	 -

31010312	 MATERIAL 00 TELEG094001CACAO 	 9.428.288.71	 -	 -	 -	 9.428.290,71	 -

31050313	 MATERIAL ESPORTIVO E DE RECOEACAO 	 6,007,490,21	 -	 -	 -	 6,097,490,21	 -

31010314	 MATERIAL DE COPA E E00090A 	 3,862.363,94	 -	 -	 -	 3,062,363,94	 -

31010315	 MATERIAL DE 000. BC0000RI0S OPERACIONAIS 	 2.506.756,22	 -	 -	 -	 2,586,756.22	 -

31010399	 OUTROS MATERIAIS	 23.904 ,969. 82	 -	 -	 -	 23.094.869,82	 -

31010401	 P21000105 900008121S	 19.081.191,95	 -	 -	 -	 19. 081.180,95	 -

31010402	 P210000900 INTERNACIONAIS	 2,509.209.26	 -	 -	 2.509,209,29	 -

31010103	 HOSPEDAGENS	 18.977,161,91	 -	 -	 -	 19.977,161,91	 -

31010104OlARIAS E VIAGENS NO PAIS 	 11.657.103,02	 -	 -	 -	 11.657.103,42	 -

31010405	 DOARIAS E VEAGE9SN0 £17110100	 2,348,123, 69	 -	 -	 -	 2,348,123, 80	 -

31010406	 01001AS 11 REPRESENTACRO RE TERCEIROS	 259.223,88	 -	 -	 -	 259.223.88	 -

31010407	 AJUDA DO CUSTOS - VIAGENS	 1,900,831,66	 -	 -	 -	 1.111.131 66	 -

31010100	 REEMBOLSO OTILIZACSD DE VEICULO PUOPRIO	 6.092.393,38	 -	 -	 -	 8.092,393,30	 -

31010409
	

TRANSPORTES 00020901 EM VIAGENS	 3.599,061,40	 -	 -	 -	 3,500,861,48	 -

31010499	 OUTROS GOSTOS DE VIAGENS	 7,335.251 ,41	 -	 -	 -	 7.335,251,41	 -

31010501	 PR09400S, BRINDES E C005ECORACOES 	 0,512.978.57	 -	 -	 -	 9.512,578,57	 -

31010599	 OUTROS MATERIAIS 01 O0STR0O.GRATUITAS	 1,590,00	 -	 -	 -	 1,550,00	 -

36



OCOITIASE. o	 oxpo DA oo,zoo

URido EOTEGODZ NOCODARE DO 0XS	 Sb9flU0T0X8/SD9LS DA9X

cm.co	 D. 	 00501.1 01101/2059 o 3111212019
NaI.a.g øn.düns	 Noturna: 0.09.00

Volura.	 00 1.08

C. 00620011Ouçadu -	 p.t5fi.0dR	 9~~-t.Turpratu	 R.oindo

31610601	 T000UCOES	 .B90,31	 -	 -	 -	 534.698,31	 -
31010602	 ASSESSORIA E CONSULTORIA	 116.097.133,93	 -	 -	 -	 116.097.133,93	 -
31010603	 AUDITORIA	 2.597.074,74	 -	 -	 -	 2.597.074,74	 -
31010604INFSRI4STECA	 100.243.436,01	 -	 -	 -	 100.213.436,01	 -
31010605	 NEDICOS E L00000IOOIAIS 	 60.822.132,04	 -	 -	 -	 69.822.132,81	 -
31010606	 0000TOL000cOS	 13.220.572,14	 -	 -	 -	 13.220.572,14	 -
31010607	 PUBLICIDADE E PROPAGANDA	 79.090.890,85	 -	 -	 -	 79.000.890,85	 -
31010608	 PRDOOUOES E EVENTOS	 28.912.067,55	 -	 -	 -	 28.812.067,55	 -
31010600	 TECRICOS EM EDUCADAS PROFISSIONAL	 10.262.261,92	 -	 -	 -	 10.262.265,62	 -
31010010	 SE500EOS 00 LIMPEZA E C001000ACAO	 140.423.255,39	 - .	 -	 -	 140.423.255.39	 -
31010611	 94605T008CA0 REPAROS 8091 I6OV010IIMSV010	 89.320.931,44	 -	 -	 -	 89.320,931,44	 -
31010612	 OE0009I6CA E VIGIIA2OCIA	 129.712.307,03	 -	 -	 -	 129.712.307,03	 -
31010613	 5019.100 DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS	 19.258.394,01	 -	 -	 -	 19.258.394 ,01	 -
31010614	 IQUACAD 00 901CULOS	 13.361.203.06	 -	 -	 -	 13.361.203,06	 -
31010615	 1ACA0 DE AEPGU16VES	 225.000,00	 -	 -	 -	 225,000,00	 -
31010818	 000INAT. PERIODICOS, 00000.0 P0511101001 	 1.971.571,70	 -	 -	 -	 1.971.571 71	 -
31010617	 SEGUROS	 6.902,620,39	 -	 -	 -	 6.902.620,39	 -
31018619	 600VCOS 5000ICOS, COPIAS REPR00000ES	 24.577.82039	 -	 -	 -	 24.577.020,39
31010619	 REEVICOU C01IS6ICACAO OU GERAS.	 24.241.867 01	 -	 -	 -	 24.211.067,51	 -
31010620	 TEC1O1COS 0000C0ALI1525S	 195.109.929,04	 -	 -	 -	 195 119.829,94	 -
31010621	 ERETOS, T0A885P. ECIBOE005S E POSTAGENS	 6.581.011,96	 -	 -	 -	 6.101.048,90	 -
31010823	 001100160 DE CONTEIBEIC005 AS INDUSTRIAS	 87.455.639,22	 -	 -	 -	 07.155.039,22	 -
31010624	 TRANSPORTEI URBANOS	 9.933,267,71	 -	 -	 -	 9.833.267,70	 -
31010625	 PATRSCI}1501	 16,872,761,72	 -	 -	 -	 16 171.761,72	 -
31010626	 DESPESAS DE ELIHEITACAO 	 56.906.122,22	 -	 -	 -	 06.906. 122,22	 -
31010627	 TREINAMENTO E ACOES DE CAPACITACAO	 12.527,911,82	 -	 -	 -	 12.527.941,82	 -	 -
31010628	 AOUISIC9.0 00 DIREITO DE USO 	 44,648,236,53	 -	 -	 -	 44.649.236,53	 -
31010699	 0110000 SERVXCOS SE TERCEIROS 	 176.157.605,39	 -	 -	 -	 176,157.685,30	 -
31010801	 /000S 10800 A DIVIDA POR CONTRATO -	1.012.513,99	 -	 -	 -	 1.012.513,09	 -
31010802	 £NCA10000 SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 	 4.264.356,14	 -	 -	 -	 4.264.356,14	 -
31010003	 DESPESAS BANCARIAS 	 0.356,596,11	 -	 -	 -	 8.356.506,51	 -
31010801MULTAS. .11005 E CORRETAGENS	 567.607,20	 -	 -	 -	 567,607,28	 -
3101E605	 DEOCOITOS £1600101005 CONCEDIDOS 	 44.277.939,47	 -	 -	 44.277.939,47	 -
31010899	 OUTROS GASTOS FINANCEIROS 	 47.794.430,00	 -	 -	 -	 47.794,439.08	 -
31010901	 IMPOSTOS 8'EDES4RIO	 167.800,32	 -	 -	 -	 167.808,32	 -
31010902	 IMPOSTOS ESTADUAIS	 7.405.572,09	 -	 -	 -	 7.106.572,09	 -
31010903	 IMPSSIUB MUNICIPAIS 	 1.215,819,81	 -	 -	 -	 1.215.819,91	 -
31010904	 152165	 12.914.840,69	 -	 -	 -	 12.914.610.69	 -
31010905	 CONTRIBSIcOES	 460 .516,76	 -	 -	 -	 160.546,78	 -
31010995	 OUTROS IMPOSTOS. TAXAS CO9T11011CSES 	 1.872.302,67	 -	 -	 -	 1.072,302.67	 -
31011001	 DESPESAS COM ARDECADACRO INDIRETA 	 74.321,018,10	 -	 -	 -	 74.321.018,10	 -

FAStO: ProlONGo - RCO6
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31011012	 DESPEDIS JUDICIAIS,CART050AIS E EDITADO 	 .1L63l,4O	 -	 -	 ==;2*PSA

-	 25.478.631.40	 -
31011003	 DESPEDES COM RESTAS DE TRANSITO 	 31,4O2Il-	 -	 -	 31.402,71	 -
31011004	 DESPOSAS COM REPRESE8TACAO E II8TESOACOO 	 883.569, 76	 -	 -	 -	 883.569.76	 -
31010005	 DESPESAS COM 2E70185 DE CONSELHEIROS 	 690.825,29	 -	 -	 -	 690.925,29	 -
31011006	 DESPESAS 0014 000V. 0/DEVEDORES DUVIDOSOS 	 14.396.911,92	 -	 -	 -	 14.396.047.02	 -
31011007	 PODADOS E ESTACIONAMENTO 	 0.165.789.00	 -	 1,169.789.01	 -

31020101	 COS8T015510AO CNI/FEDEP.00OED 	 420.027.022,48	 -	 -	 -	 120.927.022,48	 -
31025102	 CONT00801CAO C19'0E0I	 56.811.663,12	 -	 -	 -	 56.911.663,12	 -
31020109	 CONT800UICRO TAL 900IDEOL/905100AID	 47.261.999,07	 -	 -	 -	 47,261.095,07	 -
31525201	 AUXILIO 14181180/DtJDV5810ES ORDENARIAS 	 88.083.176,25	 -	 -	 -	 88.083.476,25	 -

31020202	 AUXILIO ESPECIAL/SEBVENCOES ESPECIAIS 	 72.035.223,71	 -	 -	 72 .035.223,71	 -
31020301	 ENTIDADES DO SISTEMA INDUSTRIA 	 32.928.945,14	 -	 -	 -	 32.828.845,14	 -

31120303	 ENTIDADES PRIVADAS	 5.173.000,00	 -	 -	 -	 5,473.100,E0	 -

31020305	 SINDICATOO	 I.170.000,00	 -	 -	 -	 l.470.000,EI	 -

31020390	 0171000 EO6VENIOS 	 9.373.426.00	 -	 -	 -	 0.333.426,00	 -

31020100	 FEIRAS E 6050101	 30 .576.859,00	 -	 -	 -	 30.576.959,05	 -

31020402	 OIOSERSD1ACAO DA GESTAO	 69.268.210.28	 -	 -	 -	 69.268.210.29	 -

31020404	 PÕOJ000S ESTR600GICOS	 153.006.168,51	 -	 -	 -	 153.096.068, 51	 -

31020405	 INCENTIVO A 000IUCAO	 70.493.526,40	 -	 -	 -	 70,493.526,40-	 -

31R20501	 AISEILIOS A TERCEIROS 	 5,976.345. 17	 -	 -	 -	 5.976.345.17	 -
31020601	 cONTRSS0ICAO ASSOCIATIVA E FILI.ACAO	 824.982,41	 -	 -	 -	 924.9 12,41	 -

32010102	 ASNO I9IOV000	 390.201 .759,55	 -	 -	 -	 390.254.759,55	 -
32010103	 BENS MOVEIS	 140.663.609,DD	 -	 -	 -	 149.683.609,00	 -

32500104	 BENS IBTANEIVEIS	 7.511.663.98	 -	 -	 -	 7,510.663,99	 -

32010202	 AQIJI0100CD DE MERCADORIA PARA /DEVE9DA 	 313.964 .443,60	 -	 -	 -	 313.964.443,60	 -

32010204	 COSCO55A0 DE 019PRESTI000 	 12.600.00	 -	 -	 -	 12,600,00	 -

32012205	 CONSTEUUICAO ES FUNDO RESERVA FINANCE1IIA 	 309.029,98	 -	 -	 -	 319.029,58	 -

32020101	 S0BVEDOES EXTRA00018000A$	 36.017.611,85	 -	 -	 -	 36.017.611,99	 -

32020201	 A9906TIZACAO DO DTVIIA	 22.116.181,02	 -	 -	 -	 22.016.101,02	 -

TOTAL	 7.d98.911.225. 59	 -	 -	 -	 7.498.911.225,39	 -

IS1i18SV01ERrflI4'E.1
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RELATÓRIO 9007 CR E POR TIPO DE SAIDO
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00	 OrçRdR	 RtifiREOo	 S1t.	 TRERRpMto	 RRvido	 .iid

19101010102 GESTAO EXECUTIVA	 152.298.916,12	 -	 -	 -	 112.299.916,12	 -
19102010101 .IURIDICO	 106,56	 -	 -	 -	 106.56	 -
19102010102 AUDITORIA	 183.585,72	 -	 -	 163.501,72
19102010103 C005NICACAO	 2.209.050,47	 -	 -	 -	 2.209,850,47	 -
19102010104 PLAI4EJA94EZ400 E ORCAMENTO	 1.964.696,47	 -	 -	 -	 1.964.696,47	 -
19502010105 A5500500IA TE536ICA	 1.474.776,77	 -	 -	 -	 1.474.776,77	 -
19102110101 LTD DA 005150 	 232,41	 -	 -	 -	 232,41	 -
19201010301 090NS7'EREHC REGIMENTAIS E REGULAMENTARES	 1 .235.767 .661,36	 -	 -	 -	 1.235.767 .665,36	 -
19201010102 AUXILIOU INSTITUCIONAIS 	 625.000,00	 -	 -	 -	 625.000,00	 -
19201050103 AIO40610TOACAO CORPORATIVA	 3.770.977.012.69	 -	 -	 3.771.977.012,69	 -
19301020201 001150 TEC DA COMPETITIVIDADE INDUSTRIAl, 	 362.724,07	 -	 -	 -	 362.724,737
19302020101 PESQUIS, DESENVOLV E INOVACAO DE PRODUTO	 861.273.26	 -	 -	 -	 061.273,26	 -
19353010101 EIUC.ACAO 090094111, - CRECHE 	 25.909.742.55	 -	 -	 -	 25.909.742,55	 -
19303010102 ESIJCACAO INFANTIL - FOI-ESCOLA 	 38.605.694,30	 -	 -	 38.605.694,38	 -
19303010201 ENSINO FUNDIIHENT1U, - 1' AO UT ANO	 241.267.658,09	 -	 -	 -	 241.267.658,09	 -
39303010202 ENSINO FUNDAMENTAL - 6 740 9-ANO 	 213.574.259,44	 -	 -	 -	 213.574.250,44	 -
19303010301 ENSINO 010010	 258.426.040,69	 -	 -	 -	 258.426.048,69	 -
19303010302 ENSINO 010010 ITINERI47410U 	 4.287.099, 42	 -	 -	 -	 4.267.899,42	 -
19303010405 E.7A-08518 FUNDANENT ANOS INICIAIS PRESEN	 345.142,11	 -	 -	 -	 345.142 11	 -
19303110406 EIA-ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS EAO	 246.223,32	 -	 -	 -	 246.223,32	 -
19303010407 E,IA-ENSIN FUNDAMENTAl, ANOS FINAIS P95500 	 1.732.425.44	 -	 -	 -	 1.732.425,44	 -
19303010406 EIA - ENSINO FUNENI4ENTAI, ANOS FINAIS LAS 	 2.124.561,87	 -	 -	 -	 2.124.564,07	 -
18303019409EIA - ENSINO 010070 PRESENCIAL	 1.437.627.13	 -	 -	 -	 1.437.627,13	 -
19303010410 EIA ENSINO 010030 EAD	 9.016.529,14	 -	 -	 -	 9.016.529,14	 -
19303020101 EDUCACRO CONTINUADA EM ED4ICACAO 	 18.240.076,39	 -	 -	 -	 18.240.076,39	 -
19393020103 EDUC COSTIN 534SAUDE E SE000ANCA NO 1950	 13.150.672.70	 -	 -	 -	 13.150.672,70	 -
19303020106 EDUC COSI ETICP.,SUDT E 60SF SOC1053IPRES 	 4.102.425.63	 -	 -	 -	 4.102.425.03	 -
10303020105 000OSCAO CONTINUADA EM PROMOC9O DA SAUDE 	 003.719.03	 -	 -	 -	 803.719,03	 -
19303020100 EDUCACAO CONTINUADA EM CULTURA 	 487.165,72	 -	 -	 -	 487.561,72	 -
19303020107 EDSC CONluIO 539 ESPORTE-ATLETA DO FUTURO 	 456.718,09	 -	 -	 -	 456.719,09	 -
19303020201 EVENTOS EDUCATIVOS EM EDUCACNO 	 294.760,03	 -	 -	 -	 294.762.03	 -
19303020202 EVENTOS EDUCATIVOS 424 SAUDE E SEGURARIA	 1.293.066,34	 -	 -	 -	 1.293.068,34	 -
19303020203 EVENT EDUC P14 L'FICIS,SOIT E 95SF SOCIO53IP 	 074.548,07	 -	 -	 -	 974.540,07	 -
19303020204 EVENTOS EDUCATIVOS EM PRIO4OCAO DA SAUDE 	 514.299,55	 -	 -	 -	 514.299, 15	 -
19303020205 EVENTOS EDUCATIVOS EM CULTURA 	 110.064,00	 -	 -	 110.004,00	 -
19303030402 TECHICO DE NOVEL ME510 PRESENCIAL 	 135,165,00	 -	 -	 -	 135.105.00	 -
19303040103 POS-GRADDATO S0051ESPECISI,DD - PRESEM 	 139.227,00	 -	 -	 -	 139.227,00	 -
19303010108 GRADIACRO - LICENCIATURA PRESENCIAL 	 03.921,00	 -	 -	 -	 93.921,00	 -
19303070101 ESCOLA SESI PARA O MUNDO DO TRABALHO 	 456.798, NO	 -	 -	 -	 456.798,80	 -
19303070163 DIFUSAO DO CONHECIMENTO	 52.702.309,14	 -	 -	 -	 52.702.309.14	 -
19303070107AUSESSORIA E CONSULTORIA FIO EDUCACAO	 2.216.659,28	 -	 -	 -	 2.216.659,28	 -
19303070108 OLIMPIAOAS E CONCURSOS SE EDUCACP,O	 300.000,00	 -	 -	 -	 100.000,00	 -
19303070110 INCENTIVOS A ESTUDO 	 77.100,00	 -	 -	 -	 77.100,00	 -
193 

03070111
	 VIRA VIDA	 11.902.170,60	 -	 -	 -	 11.952.178,80	 -

19303100101 001TAO 
DA 

ED0CAIAO	 22.058.579, 23	 -	 -	 -	 22.019.519, 23	 -
19304010201 GESTAO DE RISCOS EM MAQ E E000P0M(00 12) 	 573.214,51	 -	 -	 -	 573.214,51	 -
19304010202	 PNSST SC 7NR18)	 1.141.367,22	 -	 -	 -	 1.541.367,22	 -
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PEL8TÕRIO P018 EM E POR TIPO DE SAIDO
ENTENDA! NACIONAL DO SIST. IND0STRIk/8I8T. BEBI

DOtpçEo Inicisi. 0110112019 • 3111212019
InIciativa da CO)!- Confede'9p90 N$t,4pen RDA.it

Nacional da 1~18p, j,

IR	 Orçado	 Rtifinado	 8np1.nt.	 Tranepoeto	 Revinado	 P.1iodn

10354510203	 PORO E 6IGIEN 00500C008)NR 09 E NA 15)	 35.103.222.31	 -	 -	 -	 35.103.222.31.	 -
19304010204 ASSESSORIA 824 ERGONOMIA (NO 17) 	 4.252.027,56	 -	 -	 -	 4.252.827,56	 -
19304010201 LTcAT,L00000 DE INSALUBR1000 E PEBSCULOS 	 10.612.532,47	 -	 -	 -	 1.0.612.572,47	 -
19304010206 011400 (06 07 	 30.596.693,99	 -	 -	 -	 30.546.693 99	 -
19304010207 CONSULTAS OCUPACIONAIS 	 35.668.554,16	 -	 -	 -	 35.668.554,16	 -
19304010208EXAMES OCUPACIO?4000	 61.291.114,88	 -	 -	 -	 64.291.114,88	 -
19304010209 DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST	 7.227.710,64	 -	 -	 -	 7.227.770,66	 -
19304011011 0ESTAO DOS SEAVICOS ESPECIJILI060 EM OST	 10.747.166,81	 -	 -	 -	 10.747.466,85	 -
19304011101 ETO DOS S0801COS •ESPECIALIZADOS £14 SST 	 46.165,00	 -	 -	 -	 46.165,00	 -

19304030111 AbEl PARA PRATICA ALIMENTAR SAIJDAVEL	 4.669.112.51	 -	 -	 -	 4.669.112,51	 -

10304030117 SERVICOS PARA FATORES PSICOSSOCIAIS	 2,79L056,82	 -	 -	 -	 2.797.058,82

19301030119 IMUNIOACAO	 48,974.698,13	 -	 -	 -	 48,974.690,13	 -

19304030120 ATIVES FISICA ESPORTIVA-PUBLIC EM GERAL	 78.922.975,76	 -	 -	 -	 78,922.973,76	 -

19304030121 ATIVIDADE FOSSEM 6000601V - PARA EMPRESA 	 75.326.247,40	 -	 -	 -	 71.326.247,40	 -

1 9304 030122 CONSULTAS POR ESPECIALIDADES 	 38.230.001.47	 -	 -	 -	 38 230.001 	 -

19304030123 SAUDE BSCIL-060MOCAID 	 2.052.296.82	 -	 -	 -	 2.852.296,82	 -

19304030124 DESDE BOCAL -ATENDIMENTO 	 59.455.698.37	 -	 -	 -	 50.455.698.37	 -
19304030125 SERVICOS INTEGRADOS 024 PROMOCAO DA SAUDE	 3,906.932.67	 -	 -	 -	 3.886.931.67	 -

19304030126 EXAMES 0180 
OCUPACIONAIS
	 12.871.756,23	 -	 -	 -	 12.871.756,23	 -

19304031001 GES'TAO DOS SERVICOS DE 88000CAO DO, SAUDE 	 2.736.078. 18	 -	 -	 2.738.078, 18	 -

19304070101 CONSOLE EM SOl E SCSI DA 0900 )674P,OFTEP) 	 16.730.063. 63	 -	 -	 -	 16.730.063. 63	 -

19304070102 DESTOO DO ASSENTEI E INTELSS EPIDEMIOLOG 	 1.357.388,90	 -	 -	 -	 1.353.380,90

1930407 
01 

03 CONSULTORIA 824 PROIIOCAO DA SAUDE 	 1.290.600, 20	 -	 -	 -	 1.290.600. 20	 -

19304070105 DESTOO DO, SAUDE BUCAL	 1.948,533,94	 -	 -	 -	 1.949.533,94	 -

19304070106 CONSOLE EM Ai,IMENTAC SP,UDP,VEL NA 0901101	 536.367,00	 -	 -	 -	 536.367,00	 -

19304070107CO8SOLT001A NAS OHDAS 18001 E SA 8000 	 52.000,00	 -	 -	 -	 52.000. 50	 -

19304 07 0108 GESTAO DE ESTORES PSICOSSOCIAIS 	 229.642.00	 -	 -	 -	 220.642,00	 -
103040701.10	 SESI VIVA,	 3.363.607.20	 -	 -	 -	 3.363.697,20	 -

19304080102 INOVACAO EM LONGEVIDADEPRODUTIVIDADE 	 1,000.000.00	 -	 -	 -	 1.000.000,00	 -
19304080103 SNOVACAO 924 PREVENCAO DA INCAPACIDADE 	 1.050.000,00	 -	 -	 -	 1.050.000,10	 -

19304080104 I8OVACAO EM FATORES PDIC0000CIAIS 	 820.000,00	 -	 -	 -	 820.000.00	 -

19304080101 I8OVACAO 924 TECNOLOGIAS PARA SAUDE 	 253.000, 00	 -	 -	 -	 253.000,00	 -

19304080106 INOVEM ECONOMIA PARA SAUDE E SEGURA1ICA 	 1.293.356,28	 -	 -	 -	 1.293.356, 20	 -

19300080107 INOVACAO EM SISTEMAS EM 550100 EM SST 	 1,323.203,00	 -	 -	 -	 1.323.203,00	 -

19304090108 INOVACAO 824 ERGO CHIA 	 1.135,981,00	 -	 -	 -	 1.135.861,00	 -

19304080201 DESTOO 505 CENTROS DE SOOVACAO SISO 	 1.700.093,98	 -	 -	 -	 1,700.093,90	 -

19304100101 OESTAO DA SAUDE E SEGURR24CA NA INDUSTRIA 	 8.805.760,41	 -	 -	 -	 8.805.760,41	 -

19305010101 
~OS CULTURAIS
	 16.276,169,92	 -	 -	 -	 16.276.169,82	 -

19305010102 ASSESSORIA E CONSOLTORSA EH CULTURA 	 100,000,00-	 -	 -	 100.000, ID	 -
19305010103 0DR2IACAO CULTURAL 	 5.728,093.51	 -	 -	 -	 1.728.093,54	 -

19305100101 GESTAO DO. CDLTIRA 	 581.315. 34	 -	 -	 -	 501.315,34	 -

19306010102 ACESSOAALIMESPI'ACAD 	 194.525,033,39	 -	 -	 -	 194.525.033,39	 -

19356010103 ACESSO A MEDICAMC6TOS 	 318.536.315, 26 	 -	 -	 -	 318.536.715, 26	 -
19306010105 ACESSO AO CREDITO	 933,615,46	 -	 -	 -	 933.615. 46	 -

19306010106 P.LIMENTACAO 	 2.640.000,00	 -	 -	 -	 2.640.000,00	 -

19316010200 SERVICO SOCIAL	 5.073.140.00	 -	 -	 -	 5.073.140,00	 -

19306010305 £TICA, 090TEN(AB0LIDAO 00100 EMPRESARIAL 	 4.534.266,58	 -	 -	 -	 4,074.266,58	 -

19306010302 EVEN100 TECRICOS E CIENTIFICOS 	 97.000,05	 -	 -	 -	 97.000,00	 -
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Unidndo, lT0DAD9 9001097.1, 00 8IST. 01WU8TR0A/SIST 	 0051
Dotç&n 0ioi.&. 01/01/2019 9 31112/2019

ffildMh'odá CNI- CoofP4eraçâS Iq.tur.n. R990it$
Nonienolda ndú3t,o	 90 99 1,00

CO	 O?ç9do	 000001.09dB	 Sop]smsnt.	 Tr.9.pooto	 Revisado	 Rn&.isedo
19306010303 ACAO 01.0001, NACIONAL	 1.805.253,70	 -	 ..	 -	 1.805.253,78	 -
19306010304 ACBO GL009L REGIONAL1.000.000,00	 -	 -	 -	 1.600.000 00	 -
10306010305 1000 NAC E REGIONAL PARA A P0194 45 46 SAUDE	 1.036.490,43	 -	 -	 -	 1.036.490,43	 -
19306010306 DIA NACIONAL DA C0N$190060 SOCIAL (DNCS)	 450.905,06	 -	 -	 -	 450.905. 06
19306010307 CLUBES	 55.690.620,66	 -	 -	 -	 55.695.621,66	 -
10306010300 HOSPEDAGEM	 7.365.400,00	 -	 -	 -	 7.365.400,00	 -
19306010309 COLONIA DE FERIAS 	 3.029.036,91	 -	 -	 -	 3.029.036. 91	 -
10306100101 GESTP.0 EM COOPE6ACAO SOCIAL	 1.345.200,00	 -	 -	 -	 1.345.200,00	 -
19307010101 PESQUISA, AVJILIACAO E DESENVOLVIMENTO 	 746.615,40	 -	 -	 -	 746.615. 40	 -
19307020101 COOPE9ACAO TENICA COM ENTIDADES	 66.000.00	 -	 -	 -	 66.000.00	 -
19307030101 ATENDIMENTO DE CLIENTES 	 5.334.796.23	 -	 -	 5.334.796,23	 -
19307030102 O4AIOKETING	 1.635.632,35	 -	 -	 -	 1.635.632.35	 -
19307100101 GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS 	 130.636.939. 47	 -	 -	 -	 130,636,939, 47	 -
19403010101 GESTAO A1941NGSTBATIVA 	 17.714.015,09	 -	 -	 -	 17714.015.89	 -
19401010102 GESTAO FINAS4CEI9A 	 55.316.702,01	 -	 -	 -	 55..316.702,01	 -
19401010103 GESTAO 09, AI4E4EENDACAO 	 670.463.00	 -	 -	 -	 670.463.00	 -
19401030201 ODSTAO DE PESSOAS	 3.595.244.56	 -	 -	 -	 3.595,244.56	 -
19101010202 DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL	 2.922.018,54	 -	 -	 -	 2.922.019,54	 -
19401012301 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORI4ADAO	 3.616.101.81	 -	 -	 -	 3.616.161,01	 -
19401010302 OESTAO DE INFOP3400BO E SOCUMENTACAO 	 1.969,57	 -	 -	 -	 1.969, 57	 -
19401110101 EIS DO APOIO	 2.600,00	 -	 -	 -	 2.650,00
TOTAL	 7.498.811.225,59	 -	 -	 -	 7.496.611.225,59	 -

Fonte: Protheoo - RC06
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19101010101 000190 CONSULTIVA DELIBERATIVA	 6.952,661,44	 -	 -	 -	 6.952.601,44	 -
19101010102 005TAO EXECUTIVA 	 136.844.134,46	 -	 -	 -	 136.844.13446	 -
19202010101 IIJRIDICO	 32.319.940.21	 -	 -	 -	 32.379.940,21	 -
19102010102 AUDITORIA	 17.726.851,24	 -	 -	 -	 17.726.801,24	 -
19102010103 COI6001CAC8O	 139.019.457,51	 -	 -

	
39.019.457 51	 - -

19102010104 PL011EJRI6ENTO E 0910941910	 44.147.109.62	 -	 -	 44.147.189,62	 -
19102010105 ASSESSORIA.TEcNICA	 28.458.205,40	 -	 -	 28.458.205,40	 -
19102110101 ElO DA GESTAO	 1.602.725,56	 -	 -	 -	 1.602.125,56	 -
19201010101 TRP,NUFEOENC REGIMENTAIS E REGULAMENTARES 	 747.674.364,56	 -	 -	 -	 747.674.364,56	 -
19201010102 AUXILIOU I80TITSCIONAIS	 26.009.050,00	 -	 -	 -	 26.009.000,00	 -
19201010103 ADI4INISTVACFO CORPORATIVA 	 214.327.827,36	 -	 -	 -	 214.327.827,36	 -
19301014102 APOIO AS ASSOCOACOES E ENTIDADES 	 262.300,00	 -	 -	 -	 262.300,00	 -
19301020102 POLITICA INDUSTRIAL	 648.921, 90	 -	 -	 -	 648.821,90	 -
19301020201 SESTRO TIl DA CSI4PU'FITIVIDASE INDUSTRIAS. 	 9.862.267,1 o	 -	 -	 -	 9.862.267. 90

25	
-

193020101 PESQUIS, DESENVOLVE INOVACAO IIÊ PRODUTO 	 1.514.217,00	 -	 -	 -	 1.514.217,00	 -
1 93 02020102 PESQSJISA,DE000VOLV E INIVACAO DE PROCESU	 2.035.740,15	 -	 -	 .	 2.135.740,45	 -
19302030101 PESQUISAS	 857.206.21	 -	 -	 -	 857.206,21	 -
19302090101 P050400 EM TECNOLOGIA E INOVACAO	 697.329,09	 -	 -	 -	 697.329. 08	 -
19302100101 SESTRO DA TECNOLOGIA E 1009ACAO	 7.340.183,96	 -	 -	 -	 7.340.183,98	 -
19302120101 EIA DA TECNOLOGIA E INOYACAO	 39.216. 25	 -	 -	 -	 .39.216,25	 -
19303050101 EDO ACAO INFANTIL - CRECHE 	 37.299.939,44	 -	 -	 -	 37.290.939.44	 -
19303010102 EDUCACAÕ 189509111 - SOE-ESCOLA 	 47.910.722,71	 -	 -	 . -	 47.910.722,71	 -
19301010201 . ENSINO FUNDAMENTAL - 1 AO) 5 TOPO	 362.077.979,88	 -	 -	 -	 362.977.078,88	 -
19303010202 091100 RIJODSI400TAI, - 6 AS NT ANO	 296.655.396,16	 -	 -	 -	 296.655.398,16 . 	 -
19303010351 ENSINO 440510	 364.760.596.52	 -	 -	 -	 364 160.596,52
10303010302 ENSINO 040510 IT3NERSRIOS	 .	 14.763.894.41	 -	 -	 -	 14.763.894,41	 -
18303010105 EJA-00010 87.540094105 ANOS INICIAIS PRESIDI	 2.093.068,61	 -	 -	 -	 2.893.008,61
19303050406 EIA-ENSINO FUNDAMENTAL ANOS 'INICIAIS ORO 	 1.073.056. 62	 -	 -	 -	 1.073.016. 62	 -
19303010407 ElTO-ENSIN FUNDAMENTAL ANOS FINAIS PRESES	 15.160.207.01	 -	 -	 -	 11.160.213.01	 -
16303010400 EIA - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS 8087,15 ORO 	 7.921.726.79	 -	 -	 -	 7.921.726,79	 -
19303010409 EIA - ENSINO I4EDIOPRESENCIAL 	 .	 19.152.103.05	 -	 -	 -	 19.152.503.01	 -
19303010410 EIA £95060 140010 ERD. - 	 40.199.926,95	 -	 -	 -	 40.189.026,95	 -
10303020101 005CACAO CONTINUADA EH'EDSCACAO	 40.308.626,29	 -	 -	 -	 40.300.626.29	 -
59303020113 EDUC 1079100 839-SAUDE E SE00000CA-:NO IRAN 	 03.971.853.59	 -	 -	 -	 13.075.053,58	 -
19303020104 ESUC 1091' ETICR,SUST E RESP -SOC100MP005 	 4.988.610.49	 -	 -	 -	 4.988.650,49	 -
19303020105 EDUCACRO CONTINUADA EM PROMICAO oÀ SAUDE 	 1.207.099,60	 -	 -	 -	 1.207.099,68	 -
19303020106 EDUCACAO CONTINUADA 044 CULTURA 	 .	 .	 6.921.394.11	 -	 -	 .	 -	 6.925.304 ,50	 -
19303020107 EDUC 10791180 134 -ESPORTE-ATLETA CO 61)1580	 20.978.966.34	 -	 -	 -	 20.938.964,34	 -
19303520201 EVOSIOS EDUCATIVOS EM EDUCACAO 	 5.856.164,70	 -	 -	 -	 1.016.164,70	 -
19303020202 EVENTOS EDUCATZVOSF24 SAUDE E SEGURANCA 	 1.989.599,03	 -	 -	 -	 1.988.599,03.	 -
19303020203 EVEO4T 1050 £54 ETICA.50STE REIS SOC105MP 	 4.054.760,36	 -	 -	 -	 4.054.760,36	 -
19303020214 EVENTOS ESUCATIVOU EM PROMOCRO DA SAUDO	 2.122.772.12
19303020205 EVENTOS EDUCATIVOS EM CULTURA	 1.026.709.00	 -	 -	 -	 - 1.026.709 ,00	 -
19303030002 16014110 DE NIVEL 941510 PRESENCIAL	 851.101,00	 -	 -	 -	 851.101,05	 -
19303040103 POS-URADLToTÕ SENSUESPECIALIZ - 550509	 11.290,00	 -	 -	 -	 11.290,00	 -
19303S40109 GRRDUACAO LICENCIATURA PRESENCIAL	 1.457.652,00	 -	 -	 -	 1.457.652,00	 -
19303070101 ESCOLA 0001 PARA O MUNDO DO TRABALHO	 2.671.240,34	 -	 -	 -	 2.671.240,34	 -
19303070103 05813000 DO COI01ECIMENTO	 131.077.525,48	 -	 .	 -	 -	 131.577.525,40	 -
19353070107 ASSESSORIA E CONSULTORIA 144 EDUCACAO	 104.320.131,91	 -	 -	 -	 104.320.531.91	 -
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BEGATÓRIO POR CO E POR TIPO DE BALDO
UBidBd., ENVIDADO MA000W.I, DO BIBTEIQ. fl4DU9TROA/8X8TEI BEBI
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NUPOBRBI 81 Ind.}SIBO	 BEPBP DBBB
V.or..	 RI 1.00

cO	 OrçodA	 Retifido	 Bopl0000t.	 Tr*BR.tO	 RBvido	 000liBpdR
19303070100 OLIMPIAnAS E CONCURSOS DE EDOCACAS	 15.371.049,56	 -	 -	 -	 15.371.049,58	 -
19303010110 INCENTIVOS A ESTUDO	 2.851.400,00	 -	 -	 -	 2.851.400,00	 -
19303070111 PROGRAMA VISA VIDA 	 10.684.402,39	 -	 -	 -	 10.684.482,39	 -
19303070112 AL100NTACAO DO EDUCANDO 	 4.426.213,84	 -	 -	 -	 4.426.213,84	 -
19303100101 005IAO DA EDUCACAO	 635.329.149,39	 -	 -	 -	 635.329.149,39	 -
19303110101 ETX DA EDUCACRO	 5.215.274,71	 -	 -	 -	 5.215.276,71	 -
19204010201 DESTOO DE RISCOS 429 MAO E E001POM(NR 12) 	 271.578,68	 -	 -	 -	 271.579.68	 -
19304010202	 P050T IC (8818)	 352.020 99	 -	 -	 -	 2.352.920,99	 -
19304010203	 PPRA E NI015N OCUPACIOOI(NR 09 E NO 15) 	 44.226.233,17	 -	 -	 44.226.233,17	 -
19304010204 ASSESSORIA DO E050540IXA (88 17)	 6.965.211,39	 -	 -	 -	 6.965.211,39	 -
19304010205 LTCAT,L05005 DE INSAL0081000 E PERICSLOS 	 15.918.682 ,00	 -	 -	 -	 10.918.682,05	 -
19304010206 P03400 (NO 07)	 47.373.457,77	 -	 -	 -	 47.372.457,77	 -
19304010207 CONSULTAS OCIJPACIONAIS 	 18.916.462,06	 -	 -	 -	 58.916.4' '0'	 -
19304010208 EXAMES OCUPACIONAIS 	 66.052.630, 53	 -	 -	 -	 686 52.63Ó,53	 -
19304010209 0424000 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST	 8.310.568,71	 -	 -	 -	 8,318.569,71	 -
19304011001 DESTOO DOS SERVICOS ESPECIALIZAS EM SOU 	 167.213.179.02	 -	 -	 -	 167.213.179,02	 -
19304011101 ETD DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST 	 554. 916,22	 -	 -	 114.916,22	 -
19304020114 ACOES PARA PRATICA ALIMENTAR SP.00AVEL 	 7.897.734,02	 -	 -	 -	 7.897.734,55	 -
19304030117 SERVICOS PARA FATORES PSICOSSOCIAIS 	 5.507.104,42	 -	 -	 -	 0.507.106,42	 -19304030119 0040000ACAO	 37.048.340,51	 -	 -	 -	 37.048.360,51	 -
19304030120 ATIVOS P151CA ESPORTIVA-PUBLIC EM GERAL 	 139.689.642,03	 -	 ..	 -	 139.669.642.03	 -
19304030121 ATIVIDADE 8ISICA ESPORTIV - PARA EMPRESA 	 83.014.260,58	 -	 -	 -	 83.014.260.58	 -
19304030122 CONSULTAS POR ESPECIALIDADES 	 49.540.022,09	 -	 -	 -	 49.548.922,56	 -
19304030123 DAUDE 0UCRL-PROMODAO

	
2.1e7.541 40	 -	 -	 -	 2.187.541,40	 -

19304030124 SAUDE BUCAL -ATE8DEMENTO	 75.070.296,53	 -	 -	 -	 75.070.286,03	 -
19304030121 SE001COS INTEGRADOS EM PROIOOCAO DA SAUDE	 4.037.692,60	 -	 -	 -	 4.037.692,60	 -
19304030126 EXAMES 6A0 OCUPACIO9ADS	 14.800.633.69	 -	 -	 -	 14.855.633,69	 -
10304031001 GESTAO DOS SERVIcOS DE PROMOCAO DA SAUDE 	 157,644.369,93	 -	 -	 -	 157.644.366.93	 -
19304031101 ETO DOS SERVICOS DE PR134OCAO DA 005SE	 1.495.404,19	 -	 -	 -	 1.495.404,18	 -
19304070101 CONSULT 514 SST E GEST DO. 1580 (SAP,NTEP) 	 17.671.052,44	 -	 -	 -	 17.671.052.44	 -
19304070102 5551150 DO ASSENTEI E INTELDG EPID420IOLOG 	 1.596.257,10	 -	 -	 -	 1.596.257.10	 -19304070103 CONSULTORIA DO PR(940CAO DA SAUDE	 1.975.136,32	 -	 -	 -	 1.975.136,32	 -
19304070105 SESTAO DA SAUDE BUCAL	 2.714.181,14	 -	 -	 -	 2.714.181.14	 -19304070106 CONSULT EM ALIMENTAS SAUDAVUL NA 18505T	 1.233.821,03	 -	 -	 -	 1.233.821.03	 -
19304070107 CONSULTORIA NAS 084242 18001 E 00. 8000 	 45.000.00	 -	 -	 -	 45.000,0000	 -
19304170108 SCSTAO DE EXTOSEU 025COSSOC11500	 465.294,00	 -	 -	 -	 465.204,	 -
19304070109 SOLUC SETOR PARA CADEIA F0500C DA IND0ST 	 82.880,04	 -	 -	 -	 82.860,04	 -19304070110	 SOOU VIVA+	 10.330.528.75	 -	 -	 -	 12.330.528.75	 -
19304071001 DESTOO DA 0008 DE DSP E P50140CAO DE SAIS 	 2.144.048.00	 -	 -	 -	 2.144.040,00	 -
19304071101 ETO 50 0ESTAO DE 501 E PRC9IICAO DE SAUDE 	 82.096,00	 -	 -	 -	 82096.00	 -193 04080 102 I0OVI6CAO 424 LONGEVIDADE E PRODUTIVIDADE 	 1.632.909.50	 -	 -	 -	 1.632..909.50	 -
19304090103 INOVIoCP.0 EM PREVENCAO424 INCAPACIDADE 	 1.169.916.00	 -	 -	 -	 1.169.956,00	 -19354581104 INOVACAO EM FATORES PSICOSSOCOAIX	 1.994.316.20	 -	 -	 -	 1.884.316.20	 -
10304080105 INOVACAO EM TECNOLOGIAS PARA SAUDE 	 313.000.00	 -	 -	 -	 313.000.00	 -
19384080106 050V EM ECONOMIA PARA 58555 E SECURANCA	 1.649.719,09	 -	 -	 -	 1.649.719,08	 -
19304080107 XNOVACAO EM SISTEMAS EM UESTAO 501 OS?	 2.206.883,46	 -	 -	 -	 2.200.683.46	 -19301080108 INOVACAO EM 580000(410 	 1.539.703,00	 -	 -	 -	 1.539.703,00	 -
19314090201 DESTOO 003 CENTROU DE I500ACAO 1010 	 21.774.612,77	 -	 -	 -	 21.774.612,77	 -
19304080301 ETD DOS CENTROS DE UNOVACAO SESI	 79.149,00	 -	 -	 -	 78.149.00	 -
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RELAR0010 POR CP. E POR TIPO DE SALDO
URidSdp . EN0107,DE I9ACIOSAL DO SX8TSA DCUSTRXA/S1STQ. OREI
Dotsçõo Inisisi 01/01/2019 • 31/1212019

IBIAR?5' dS CAI. C.-k~ NntRrSPR' D.Sp.R
im,M	 nNd 5,400645

Vnl.or.	 R9 1,00

CR RatifiBAdo	 S1nt.	 T'rnRpn.to	 RoviNado	 Rso.li..do

19304100101 GESTAO DA SAUDE E SEGURARIA NA INDUSTRIA 	 85.986.396,79	 -	 -	 -	 05.906.396,79	 -
19304110101EMDA SAUDE E SEGURANCA 874 INDUSTRIA	 820.148,24	 -	 -	 -	 820.118,24	 -
19304120001 CURSOS E DESEH CORP EM SSE .-NRS PLAT NAU	 1.500.000,SS	 -	 -	 -	 1.000.000 00	 -
19305010101 EVENTOS CULTURAIS 	 90.524.828,55	 -	 -	 -	 96.524.828,55	 -
19305010102 ASSESSORIA E COSSULT081A EH CULTURA	 439.112,00	 -	 -	 -	 439.112,00	 -
19205010103 FORMACAO CULTURAL	 8.474.694,52	 -	 -	 -	 8.471.694,52	 -
18	 TAO305180101 GES	 DA CULTURA	 21.945.166,75	 -	 -	 -	 21.945.166.75	 -
19305110101 EIS DA CULTURA	 36.616,00	 -	 -	 -	 '616 00	 -
19306010102 ACESSO A ALDMENTACAO 	 170.412.210, 56	 -	 -	 -	 176.412.210, 56	 -
19306210103 ACESSO A M051CAMENTOS 	 320.555.157,38	 -	 -	 -	 321.555.137,38	 -
19306010105 ACESSO AO CREDITO	 601.974,40	 -	 -	 -	 681.974,40	 -
19386015106 ALOMENTACRO	 3.257.167. 52	 -	 -	 -	 3.257.467.52	 -
19306010201 SERVICO SOCIAL 	 2.967.640,00	 -	 -	 -	 2.867.640,60

19306010205 INCLUS E APOIO PESSOA COM SEFICIENCIA	 49.400.00	 -	 -	 -	 19.400.00	 -

19306010256 7471005 DE INCLUO SOCIAL E COOPER DI TORTO	 952.400 DO	 -	 -	 -	 952.100.00	 -
19304010301 ETICA, SUSI'ENTABSLIOAIO SOCIO EMPRESARIAL	 8.857.015,09	 -	 -	 -	 8.857.050.09	 -
19306010302 09014105 TECN2COS E CIENTIFICOS 	 167.013,05	 -	 -	 -	 167.013,00	 -
19306010303 ACAO GLOBAL NACS000J. 	 6.521.319,56	 -	 -	 -	 6.521.319,56	 -
19306010304 AGRO GLOBAL REGIONAL	 3.299.493,00	 -	 -	 -	 3.299.493,00	 -
19306010305 NOR I4AC E REGIONAL PARA A PRISO DA 005DE 	 9.055.578,37	 -	 -	 -	 8.055.578,37	 -

19306035306 DIA NACIONAl. DA COI4STSICAO SOCIAL (ORES)570.9 45,67	-	 -	 -	 570.975, 67	 -

10306010307 CLUBES	 51.826.583,78	 -	 -	 -	 51.826.593, 78	 -

19306050308 HOSPEDAGEM	 7.829.565,71	 -	 -	 -	 7.829.565,71	 -

10306010309 COLONIA OS FERIAS	 1.4 12.792,94	 -	 -	 -	 1.412.702,94	 -

19306100001 GOSTAS Dl COOPERACRO SOCIAl, 	 12.475.084,88	 -	 -	 -	 12.475.984,88	 -

19306110001 EIS DA COOPERACRO SOCIAL 	 967.281,04	 -	 -	 -	 967.281.04	 -
1930(010101 PESQUISA, AVALIIICAO E DESENVOLVIMENTO 	 11.075.594.23	 -	 -	 55.075.594,23	 -
19307020101. COOPERAIAO TEIINSCA COR ENTIDADES 	 9.557.004.79	 -	 -	 9.557.004,79	 -

19307030101 ATENDIMENTO 100 CLIENTES 	 76.700.074,26	 -	 -	 76.700.874,26	 -

19307030102 PARKETIRG 	 53.556.950,31	 -	 -	 -	 53.556.950.31	 -

19307100101 005TA0 DAS UNIDADES OPERACIONAIS 	 1.229.076.608,87	 -	 -	 -	 1.229.076.606.87	 -

09307110181 EIS DO SUPORTE AO NEGOCIO	 5.693.690,22	 -	 -	 -	 5.693.690,22	 -

19401010101 GESTAO AT94INISTRATIVA	 232.733.469.14	 -	 -	 -	 232.733.468,14	 -

19401010102 GESTAO FINANCEIRA	 74.353.145,68	 -	 -	 -	 74.353.145,68	 -

19401010103 0050740 DA 7.BRECADACAO	 15.215.748,86	 -	 -	 -	 10.215.710,06	 -

39401010201 6F.STAO SE PESSOAS 	 55.550.635,76	 -	 -	 -	 55.150.635,76	 -

19405010202 DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL	 44.561.529,32	 -	 -	 -	 44.564.529,32	 -

19400010301 SESTRO DE TEcNOI.001R DA IRFORNACAO 	 150.274.065,45	 -	 -	 -	 150.274.061,45	 -

19401010302 SESTRO DE INFORODICAO E DOCUMENTACAO	 2.172.764.47	 -	 -	 -	 2.172.184,47	 -

09401110101 EIS DO APOIO 	 5.701,343, 62	 -	 -	 -	 5.701.343,62	 -

TOTAL	 7.498.851.221,10	 -	 -	 -	 7.498.811.225,59	 -
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DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR UNIDADE AD1NISTMTXVt SEGUNDO AS SUBFUNÇÕES
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SI8TE1 INDUSTRIA/8IS0!4P. SESI
Poriodo: 01/01/2019 a 3111212019

O: do CAII . Canto o,açSn Noviento Orçamentário: Dotação InicialNooionId,, Ind1,fo Natureza. Despesa
Valores em 9$ 1,00

Uflidad.	 Geetáo	 D.e.nv Inst. -Negácio	 Apoio	 Total
AC	 2.218.063 00	 1.586.425,00	 21.902.878,00	 L!12.63	 28

	

4,00	 .420.000,00
AI,	 9.446.856,00	 3.149.124,00	 47.259.076 00	 7.645.966,00	 67.501.022 00
904	 6.837.319,00	 11.375.561,00	 90.704.406,00	 17.704.714, 00	 126.622.000,00
AP	 1.678.253,79	 142.615,54	 18.897.785,64	 2.709.769,22	 23.428.424,19
80,	 8.876.278,00	 15.538.065,00	 206.371.651,00	 15.664.005,00	 246.449.999,00
CE	 18.724.197,07	 11.691.003,01	 68.735.944,41	 14.957.352,51	 114.088.497,00
cN	 20.382.399,96	 24.309.999,96	 99.999,96	 15.119.200,12	 59.911.600,00
DE'	 8.622.629,09	 4.707.415,93	 96.000.000,00	 30.669.954,98	 120.000.000,00
074	 102.165.022,76	 470.707.010,75	 635.464.479,02	 56.190.772,15	 1.264.527.284,68
ES	 8.408.110,00	 8.540.856,00	 129.384.508,00	 11.075.126,00	 157.408.600,00
GO	 7.162.442,00	 9.990.114,00	 132.784.008.00	 16.223.109,00	 166.159.673,00
740,	 4.043.513,96	 3.390.184,42	 52.435.178,83	 5.131.122,79	 65.000.000,00
740	 36.472.138,00	 42.626.890,00	 408.409.935,00	 54.351.477,00	 541.860.440,00
ES	 4.665.537,74	 4.139.615,41	 72.592.612,48	 8.821.805,79	 90.219.571,42
741'	 5.959.300,00	 4.126.801,00	 81.367.420,00	 5.058.983,00	 96.514.504.00
P9	 10.500.842.79	 8.622.703,01	 86.342.088,05	 17.534.366,15	 123.000.000,00
P5	 5.743.911,00	 2.712.100,00	 32.713.080,00	 6.830.909,00	 48.000.000,00
PE	 6.765.600,92	 11.464.847,81	 89.690.414,10	 14.232.665,46	 122.153.528,29
90	 2.173.615,00	 1.494.000,00	 21.342.285,00	 7.590.100,00	 32.600.000,00
99	 33.179.184,67	 28.266.033,24	 238.316.483,79	 36.238.298,30	 336.000,000,00
9,?	 24.613.560,06	 48.182,738,64	 372.681.312,71	 84.086.411,35	 529.564.022,76
974	 4.535.398,60	 2.567.970,99	 37.489.242,72	 6.490.387,69	 51.083.000,00
90	 7.401.779,20	 1.020.925,77	 35.443.074,35	 3.451.521,13	 47.317.300,45
99	 2.040.037,64	 807.657,46	 14.602.127,88	 4.443.753,50	 21.893.576,48
9.5	 9.316.364,55	 33.703.699,03	 241.652.284,71	 33.956.992,46	 318.629.340,75
SC	 9.687.763,64	 30.563.105,95	 737.307,116,28	 33.172.281,70	 810.730.267,57
SE	 1.956.422,00	 2.538.554,00	 52.813.791,00	 4.631.633,00	 61.940.400,00
SE'	 39.708.208,00	 199.173.577,00	 1.486.416.455,00	 76.649.032,00	 1.801.946.272,00
TO	 3.846.417,00	 869.598,00	 18.903.512,00	 2.222.375,00	 25.841902,00
TOTAL:	 407.131.165,44	 988.011.191,92	 5.528.103.149,93	 575.565.718,30	 7.498.811.225,59
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DN8TPT0VO DE DE8PES& POR 0941024DE J6D)I114ISTBATXVA
Unidade: ENTIDI4DE IDOCX0t4AI. DO 608T. lum~sisma 8E90

Penado, 01101/2619 a 3111212019
	141do4t170 	m C11 -	 )4ov3Lent0 009aOAentãzie: Dota"* IniOi0

N0040,.& do lndúol()8
Natrana, D06p08a
Valore ao R$ 0,00

30000000 - Daepo.ae C0000ta.	 40000000 - D..peeae da Capital

90,00.1 e	 Ouro. a 000rgoe	 Ouro.. Do.p.... 	 1,..r.4..	 Aeorto,açlo de

	

Unidade X~*~.i.	 da Divida	 Coerente.	 Subt.otsl	 Otinento, Financeira.	 Divida	 subtotal	 Total 0,0,1
	t.0	 13.	 306,00	 134.859.00	 6.445.432,00	 20.425.597,00	 7.009.386,00	 500,00	 984.517.00	 7.994.403,00	 28.420.000,00

	

AL	 34.306.122,00	 399.996,00	 27.909.368,00	 62.615.496,00	 4.884.535,00	 1.001,00	 0,00	 4.881.536,00	 67.501.022,00

	

1414	 55.424.624 00	 270.	 00	 64.426.614,00	 120.121.238,00	 5.439,024,00	 3.738,00	 1.058.000,00	 6.500.762,00	 526.622.000,00

	

AP	 13.000.462,24	 0.00	 9.676.025,31	 21.678.467,55	 1.749.660,16	 216,48	 0,00	 1.749.936,64	 23.428.424,19

	

014	
063
	

'DO
0,00	 94.940.512,00	 205.746.575,00	 46.690.924,00	 12.600,00	 0,00	 40.703.424,00	 246.449.999,00

	

CO	 52.703.130,79	 293.172,66	 51.208.074,27	 104.204.385,72	 6.226.085,54	 4.800,00	 3.652.425.74	 9.684.011,28	 114.008.497,00

	

CO	 22.004.200,00	 0.00	 36.217 299 	 58.221.599,92	 1.690 .000,00	 0,00	 0.00	 1.690.000,08	 59.911.600.00

	

DF	 64.838.055,12	 3.541.010 58	 30.090.377,02	 98.469.442.72	 2.374.215.96 10.956.208,00 	 8.200.141.32	 21.530.557,28	 120.000.000,00

	

DO	 04.138.499.72	 0.00	 1.040.141.774,05	 1.132.000.27 3,77	 132.175.286,91	 71.724,00	 0.00	 132.247.010,91	 1.204.527.284,68

	

£0	 79,924,526.00	 0.00	 67.232.510,00	 117.157.036,00	 9.157.476,00	 7.000,00	 1.087.088.00	 10.250.564,00	 957.409.600,00

	

GO	 77.227.166,00	 0,00	 76.342.200,00	 153.569.366,00	 8.646.800,00	 3.943.507,00	 0,00	 12.590.307,08	 166.159.673,00

	

MA	 33.051.344,00	 0,00	 17.579.189,99	 50.630.532,99	 14.366.967,01	 2.500,00	 0.00	 14.369.467.01	 65.000.000,00

	

Ml	 252.402.005,00	 0,00	 259.292.509,00	 515.694.514,00	 22.648.800.00	 7.517.926,00	 0.00	 30.165.926,00	 545.860.440,00

	

MS	 34.350.522,47	 0,00	 34.940.175,28	 69.290.297,75	 20.925.673.67	 3.600,00	 0.00	 20.929,273,67	 90.219.571,42

	

MT	 39.612.864.00	 0,00	 28.796.610,00	 68.449.474,00	 28.061.030,00	 4.000,00	 0.00	 28.065.030,00	 96.514.504,00

	

714	 57.466.873.29	 0,00	 35.07 2.163,29	 92.539.036,58	 30.450,963,42	 10.000,00	 0,00 123.000.000,00

	

724	 25. 5.912 	 0.00	 19.291.024,66	 45.107.756,67	 2.009,243.33	 3.000,00	 0.00	 2.892.243,73	 48.000.000,00

	

70	 80.011.452,91	 330.000.00	 33.562.559,79	 113.804.002,70	 6.365.515,59	 6.000,00	 1.878.000,10	 8.249.515,59	 122.153.528.29

	

PI	 19.541.100, 
Do
	 0,00	 11.870.500 ,00	 31.419.600.00	 1.170.900,00	 1.500,00	 0,00	 1.180.400.00	 32.600.000,60

	

P74	 180.622.932.20	 0.00	 142.377.067.80	 323.000.000,00	 13.900.000.00	 0,00	 0.00	 13.050.000.00	 336.000.000,00

	

83	 301.012.280,79	 0.00	 187.751.741,97	 493.564.022.76	 36.000.000.00	 0,00	 0.00	 36.000.000,00	 529.564.022,76

	

804	 21.722.247.84	 3.200,00	 25.814.223, 99	 47.539.671,63	 3.244.028,17	 2.500,00	 296.800.00	 3.543.328,17	
51.	 .0

	

00	 18.910.842.47	 62.120.84	 23.955.731,96	 42.937.695,27	 3.3'31 405,18	 1.200,00	 1.044.000.00	 4.379.605,18	 47.317.300.45

	

RR	 11.423.426,60	 0.00	 8.252.05488	 19.675.481.48	
2.218 095'00
	 0.00	 0,00	 2.210.095.00	 21.893.576,48

	

OS	 138.654.284,05	 118.077,00	 134.631.661,68	 273.404.022,73	 41.554.962,26	 14.521,80	 3.655.033,96	 45.225.318,02	 318.620.340,75

	

SC	 312.132 069,03	 124.434,05	 179.893.333,48	 492.1.49.836,56	 26.821.657,11 291.599.398,90	 159.375.00	 318.580.431.01	 010.730.267,57

	

00	 26.026. 106,00	 0,00	 24.754.034,00	 50.780.140.00	 11.058.760,00	 1.500,00	 0,00	 11.160.260,00	 61.940.400,00

	

07	 964.890 .960,00	 0.00	 739.770.071,00	 1.704.661.931,00	 94 .158.341,00	 126.000,00	 0,00	 97.164.341,00 1.8 6 1. 9 46.27 0 ,001.001.946.272,00

	

TO	 16.027.271.00	 0.00	 7.016.542,00	 23.843.813,00	 1.997.000.00	 0.080,00	 0.00	 1.998.089,00	 25.841.902,00
TOTAL,	 3.147.541.376,61	 5.276.870.13	 3.426.263.080,26	 6.579.061.327.00	 503.417.644.39 314.296.073.16 	 22.016.101.02	 919.129.898,59 7,409

Fonte, Protheus - 8CO3
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QUADRO CWAAATXVO DA RECEITA ORÇADA X REALIZADA - OEPLM4
Unidade: ENTIDADE NACIONAl. DO SZ8TENr. I5008TRIA/SIRTENA 8E61

Penado: 0110112019 a 3111212019
6stM, 61cM - Canfodeeçia 000vnto Orça oantÁrio OotaçBe Iniotal

A5X*F61 M61WSI
Natureza: Receite	 Valorea es, 9$ 1,00

Orçada	 Realizada	 Ver P/ Mais	 Vai 9/ Menos

10000000 Receitas Correntes 	 7.379.964.538,54	 -	 -	 7.378.964.538,54

12000000	 Receita de Contribuicoes 	 4.619.461.014,09	 -	 -	 4.619.461.014j09

12100000	 Contribuicoes Sociais	 4.619.461.014,09	 -	 -	 4.619.461.014,09

12103601	 Contribuicoes Indireta. 	 2.129.602.810,17	 -	 -	 2.129.602.810,17

12103602	 Contribuicoes Diretas	 2.489.858.203,92	 -	 -	 2.489.858.203,92

13000000	 Receita Patrimonial	 334.517.649,55	 -	 -	 334.517.649,55

13100000	 Receitas Inobiliarias	 27.610.009,29	 -	 -	 27.610.009,29

13190000	 Outras Receitas Inobiliarias 	 27.610.009,29	 -	 -	 27.610.009,29

13200000	 Receita de Valores Mobiliarias 	 306.907.640,26	 -	 -	 306.907.640,26

13210000	 Juros de Titulou de Renda	 306.907.640,26	 -	 -	 306.907.640,26

15000000	 Receita Industrial	 187.459.422,28	 -	 -	 187.459.422,28

15200000	 Receita da Industria de Transf 	 187.459.422,28	 -	 -	 187.459.422,28

15209900	 Outras Receitas da Ind. de Tra	 107.459.422,28	 -	 -	 187.459.422,28

16000000	 Receitas de Servicos	 1.698.893.079,28	 -	 -	 1.698.893.079,28

16000100	 Servicos comerciais	 335.978.310,26	 -	 -	 335.978.310,26

16000200	 Servicos Financeiros	 1.464.220,12	 -	 -	 1.464.220,12

16000500	 Servicoa de Saude	 358.335.455,65	 -	 -	 358.335.455,65

16001200	 Servicos Teenologicos	 334.921,00	 -	 -	 314.921,00

16001300	 Servicos Administrativos	 3.749.839,28	 -	 -	 3.749.839,28

16001600	 Servicos Educacionais	 790.232.240,51	 -	 -	 790.232.240,51

16001900	 Servicos Recreativos e Cultura	 200.168.477,59	 -	 -	 200.168.477,59

16002000	 Services de Consultoria e Ansi	 8.649.614,87	 -	 -	 8.649.614,87

19000000	 Outras Receitas Correntes	 538.633.373,34	 -	 -	 538.633.373,34

19200000	 Indenizacoea e Restituicoes 	 9.994.121,92	 -	 -	 9.994.121,92

19220000	 Restituicoes	 9.994.121,92	 -	 -	 9.994.121,92

19900000	 Receitas Diversas	 528.639.251.42	 -	 -	 528.639.251,42

19909900	 Outras Receitas	 87.781.415,76	 -	 -	 87.781.415,76

19909901	 Subvencoes Ordinarias	 87.898.748,71	 -	 -	 87.898.748,71

19909902	 Subvencoes Especiais 	 71.776.953,98	 -	 -	 72.776.953,98

19909905	 Saldo de Exerc. Anteriores Rec	 42.978.405,23	 -	 -	 42.978.405,23

19909999	 Outras Receitas Diversas	 238.203.727,74	 -	 -	 238.203.727,74

20000000 Receitas de Capital 	 119.846.687,05	 -	 -	 119.846.687,05

22000000	 Mienacao de Bens	 2.758.760,00	 -	 -	 2.758.760,00

22100000	 Alienacao de Bens Moveis	 1.282.000,00	 -	 -	 1.262.000,00

22190000	 Alienacao Outros Bens Moveis 	 1.282.050,00	 -	 -	 1.282.000,00

22200000	 Aiienacao de Bens moveis	 1.476.760,00	 -	 -	 1.476.760,00

22290000	 Alienscao de Outros Bens Inove	 1.476.760,00	 -	 -	 1.476.760,00

25000000	 Outras Receitas de Capital 	 117.087.927,05	 -	 -	 117.087.927,05

25800000	 Saldos Ex. Anterior - Rec. Cap 	 59.947.165,55	 -	 -	 59.947.165,55

25910000	 SubVencoes Extraordinarins 	 42.505.470,48	 -	 -	 42.585.470,48

25920000	 Outras Receitas de Capital	 14.555.291,02	 -	 -	 14.555.291.02

TOTAL	 7.499.811.225,59	 -	 -	 7.498.611.225,59

Fonte: Protheus - RCO5
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J	 QUADRO CONPAAATXVO DA DESPESA ORÇADA X REALIZADA - SEPLANUnidade: ENTIDADE NACIONAL DO 818~ ZNDUSTRIA/SISTE180. SESI
Pertodo: 01/0112019 a 3111212019

6*kuea da CM- ClademOfo movi—t. Orçntúie: DotaçAs Inicial
4~ da	 Natureza: Despesa	 Valoraa em R$ 1,00

-	 -	 Orçada	 Realizada	 Var 0/ Haia	 Ver P/ noa

30000000 Despesas Correntes	 6.579.061.327.00	 -	 -	 6.579.081.127,00
31000000	 Pessoa). e Encargos Sociais	 3.147.541.376,61	 -	 -	 3.147.541.376,61
31900000	 Aplicacoes Diretas 	 3.147.541.376,61	 -	 -	 3.147.541.376,61
31900700	 Contribuicao a Ent. Fechados d	 33.304.380,31	 -	 -	 33.304.389,31
31900800	 Outros Benefícios Azsistenciai	 407.259.687,67	 -	 -	 407.259.687,67
31901100	 Vencimentos e Vantagens Fixas	 1.702.098.057,05	 -	 -	 1.702.098.057,05
31901300	 Obrigacoes Patronais 	 1.004.879.242,58	 -	 -	 1.004.879.242,58
32000000	 Juros e Encargos da Divida 	 5.276.870,13	 -	 -	 5.276.870,13
32900000	 Aplicacoes Diretas	 5.276.870,13	 -	 -	 5.276.870,13
32902100	 Juros sobre a Divida por Contr	 5.276.870,13	 -	 -	 5.276.870,13
33000000	 Outras Despesas Correntes	 3.426.263.080,26	 -	 -	 3.426.263.080,26
33500000	 Transferencias aInstituicoes	 1.067.590,703,54	 -	 1.067.590.703,54
33504100	 Contribuicoes	 525.100.580,67	 -	 -	 525.100.580,67
33504300	 Subvencoes Sociais 	 542.490.122,87	 -	 -	 542.400.122,87
33800000	 Aplicacoes Diretas	 2.358.672.376,72	 -	 -	 2.358.672.376,72
33901400	 Diarias	 16.145.365,65	 -	 -	 16.145.365.65
33903000	 Material de Consumo	 323.252.268,67	 -	 -	 323.252.269,67
33903200	 Material de Distribuicao Gratu	 9.514.128,57	 -	 -	 9.514.128,57
33903300	 Passagens e Despesas com I,ocom	 81.914.619,16	 -	 -	 81.914.618,16
33903400	 Publicidade e Propaganda	 79.090.890,85	 -	 -	 79.090.880,85
33903500	 Serviços de Consultoria	 118.694.208,67	 -	 -	 118.694.208,67
33903600	 Outros Servicos de Terceiros - 	 783.411,34	 -	 -	 783.411,34
33903900	 Outros Servicos de Terceiros - 	 1.729.277.482,81	 -	 -	 1.729.277.482,91
40000000 Despesas de Capital	 919.729.898,59	 -	 -	 919.729.898,59
44000000	 Investimentos	 583.411.644,39	 -	 -	 583.417.644,39
44500000	 Transferencias a Instituicoes 	 36.011.611,85	 -	 -	 36.011.611,85
44504200	 Auxilies	 36.017.631,85	 -	 -	 36.017.611,85
44900000	 Aplicacoen Diretas 	 547.400.032,54	 -	 -	 547.400.532,54
44905100	 Obras e Inatalacoes 	 390.204.759,55	 -	 -	 390.204.759,55
44905200	 Equipamentos e Material Percam	 157.195.272,99	 -	 -	 157.195.272,99
45000000	 Inversoes Financeiras	 314.296.073,16	 -	 -	 314.296.073,18
45900000	 Aplicacoes Diretas	 314.296.073,18	 -	 -	 314.296.073,18
45906200	 Aquiaicao de Produtos para 0ev 	 313.964.443,60	 -	 -	 313.964.443,60
45906600	 Concesoso de Dnprestiison e Fin	 12.600,00	 -	 -	 12.600,00
45906700	 Depositos Compulsorios 	 319.029,58	 -	 -	 319.029,56
46000000	 Amortiracao da Divida	 22.016.181,02	 -	 -	 22.016.181,02
46900000	 Aplicacoes Diretas	 22.016.101,02	 -	 -	 22.016.181,02
46907100	 Principal da Divida Contratual 	 22.016.181,02	 -	 -	 22.016.181,02
TOTAL	 7.498.811.225,59	 -	 -	 7.498.811.225,59

Fonte: Protheus - OCOS
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J	 D98STM9TZVO DE DESPESAS POR ITODEN DE T9U,SM,RO E 0.TVPEZA DO GASTOOaid.d, 1TXDADE lU,DXONA2, 00 SIST 	 D4DUSTRIA/SI8TOL BEBI

Periodo, 01/01/2019 31/12/2019
i4i.nto O5A5tiO DODAQIO loicial
NatuZeEa Deapsa	 ValorBa PE R9 1,08

00.005 bit.	 18.gócio	 Apoio	 Total.

Despesas Correntes	 386.496.997,65	 938.929.098,59	 4.703.442.557,96	 550.212.682,80	 6.579.081.327,00
Pessoal e Encargos Sociais	 199.333.251,73	 30.083.468,86	 2.631.204.368,50	 286.920.286,52	 3.147.541.376,61

p,piicacoes Diretas	 199.333.251,73	 30.063.468.86	 2.631.204.369,50	 286.920.286,52	 3.147.541.376,61
Costribuicao a Est. Fechadas d	 4.525.752,80	 1.090.848.02	 19.404.763,78	 7.403.023,91	 33.304.389,31
Outros Benefícios Assistencial	 14.461.646,20	 586.284,54	 356.672.257,05	 35.539.500.30	 407.259.687.67
Vencimentos e Vantagens Fixas	 112.687.365,47	 8.895.576,00	 1.470.832.131,64	 149.692.963,04	 1.702.098.057,05
Obrigacoes Patronais 	 67.658.467,18	 18.710.760,00	 824.295.217,03	 94.211.798,37	 1.004.879.242,58

Juros e Encargos da Divida 	 62.120,84	 1.673.730,71	 3.541.010,50	 -	 5.276.870,13
Apllcacoes Diretas	 62.120,84	 1.673.738,71	 3.541.010.58	 -	 5.276.870,13
Juros nobre a Divida por Contr 	 62.120,84	 1.673.738.71	 3.541.010.58	 -	 5.276.870.13

Outras Despesas Correntes	 1e7.101.625, 08	 907.171	 0066 2.060.697.177,88	 263.292.396,28	 3.426.263.080.26
rransferesciea a Instituicoes	 13.956.167,87	 707.546.994.41	 335.236.301.26	 10.951.220.00	 1.067.590.703.54
Cuntribuicoen	 -	 525.100.500,67	 525.100.580,67
Subvencoes Sociais 	 13.956.187.07	 182.446.413,74	 335.236.301,26	 10.851.220.00	 542.490,122.07
Aplicacoes Diretas	 173.145.437.21	 199.621.886.61	 1.733 460.876,62	 252.441.176.28	 2.358.672.376,72
Siarian	 2.273.025,73	 -	 12.665,170,53	 1.206.369,39	 16,145.365,65
Material de Consumo	 5.552.402.91	 15.959,00	 294.573.963,97	 23.107.943.89	 323.252.269,67
Material de Distribulcao Grato 	 973.314.62	 -	 8.057.393,46	 483.430.19	 9.514.120,57
Passa9en8 e Despesas c= S..occ,n 	 7.575.084,77	 8.495,00	 67.222.828.69	 7.108.210. 70	 01.914.619,16
Publicidade e Propaganda	 49.539.126,83	 -	 26.926.376,08	 2.725.387,94	 79.090.890,85
Servires de Consultoria	 32.097.210.98	 23.380.00	 69.239.062,78	 17.334.934.91	 118.694.208,67
Outros Servi res de Terceiros - 	 619.248,68	 70.365.00	 78.290,71	 15.498.95	 783.411.34
Outros Seroicos de Terceiros -	 74.515.222,79	 199.507.067.61	 1.254.795.792,10	 200.459.400,01	 1.729.277.482,81

Despesas de Capital	 20.634.167.79	 49.082.103,33	 824.660.591.97	 25.353. 035,50	 919.729.898.59
IsVestiOlOstOs

	

17.267 975,99	 36.017.611,85	 504.812.498,85	 25.319,557,70	 583.417.644,39
Trassrerescias a Icntituicoes 	 -	 36.017.611.85	 -	 -	 36.017.615,85
Auxílios	 -	 36.017.611,05	 -	 -	 36.017.611,85
Aplicacoes Diretas	 17.267.915,99	 -	 504.812.498105	 25.319.557.70	 547.400.032,54
Obros e Instalacoes	 11.519.081,80	 -	 372 919.053 	 5.767.624,04	 390.204.75 9,55
Equipamentos e Material Perslan 	 5.148.894,39	 -	 131.894.444,94	 09.551.933 ,66	 157.195.272,99

leversoes Financeiras	 5.700.00	 292.451,78	 313.961.443.eS	 33.477 ,80	 374.296.073,18

Aplica coeu Diretas	 5.700.00	 292.451.79	 313.964.443.60	 33.477,80	 314296.073.19
Aquisicao de Produtos para 8ev	 -	 313.964.443.eO	 -	 313..964.443,60
Coscessao de Enprestinon e Fio 	 -	 12.600,00	 -	 -	 12.600.00
Depositou Compuisorios 	 5.700.00	 279.851,78	 -	 33.477,80	 319.029 se

A,nortisacoo da Olvida	 3.360.491,80	 12.772.039,70	 5.883.649.52	 -	 22.016.181,02

Apilcacoes Diretas 	 3.360.491,80	 12.772.039.70	 5.883.619,52	 -	 22.016.j 81. 02
Principal da Divida Contratual 	 3.360.491,80	 12.772.039.70	 5.883.649,52	 -	 22.016.101,i2

TOTAL GERAL DA DESPESA 	 4 o7.131 16,44	 908.011.191,82	 5.528.103.119,93
	

171.565.718 30	 7.098.811.225,59

Percentuais	 5,43	 13,18	 73,72	 7.68	 180,00

Foste, ProthauS - 8C01
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D083RATXVO DE DESPESA SOE UNIDADE ADOUNISTPA.TIVP.
Uoidd: ENTIDADE ICLL DO BIS1 	 DDO5TRI /808T0W, SESO
P.piodo: 01/01/2019 • 31112/2019

	

N.'08Id.Md.100,.	 8vi.to Orç.11DtArio: 0004,ç&o Xni6i
NStEPADS' 000POS.
V.iorS$ — se 1.00

S4,bP,.no/DR	 AD	 EL	 95	 AP	 SE	 DE	 858	 DO	 538	 £6
08121	 690.620, 00	 815.595,00	 872.772.00	 112.406,90	 2.201.070.00	 1.546.515,78	 579.000,00	 14.241. 152,21 	 3.540.627,00
08122	 3.830.545.00	 15.851.000,00	 18.099.602,00	 3.935.304,50	 18.738.377,00	 31.276.367,03	 29.833.700,04	 28.825.396,95	 132.540.716,12	 15.310.625,00
08123	 1.730.045.00	 2.160.240,00	 9.194.554,00	 545.568,73	 8.576.172,00	 0.408.664,19	 1.946.999,56	 1.639.807,27	 10.725.170,95	 4.508.550,00
00125	 309,975,00	 1.633.435,00	 7.337.962,00	 253.711,13	 2.118.539,00	 3.401.245,57	 3.410.900,28	 1.328.244,96	 16.072.394,19	 4.078.250,00
90524	 954.465,00	 -	 591.495,00	 243.000 00	 478.000,00	 543.0 63,06	 320.000,56	 -	 .163.359 36	 547.446, 00
00244	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	
22.245.016 00	 -	 -

08303	 868.038,00	 6,689.466,00	 0.592.703,00	 744.886,46	 22.924.317,00	 9.263.507 3'
	

-	 4.089.003,64	 92.706.877,96	 11.526.702,00
00331	 5.032.601,00	 8.321.680,00	 26.961.426,00	 2.205.936,04	 22.777.415,00	 16.497.970.63	 -	 15.163.193,39	 68.9

	

64.201,63	 6.603.115,00
08333	 -	 121.447,00	 65.000,00	 62.453,00	 78.471,00	 -	 304.466,00	 -	 1.086.252,00
08361	 4.120.132,00	 2.524.784,00	 7.267 .314,00	 3,457.770,62	 39,395,755,00	 666.585,96	 -	 7.789.822,12	 -	 37.282.156,60
04362	 -	 3.125.801,00	 1.929.096,00	 982.139,75	 26.087.928.00	 3.433.399.20	 3.906.730.58	 23.985.000.00	 11.336.862.00
08364	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -
08305	 600.006,00	 -	 12.719.314,00	 1.021.272.75	 -	 -	 -	 -	 4.666.406,00
08366	 190.993.00	 1.619.979.00	 2.223.078,00	 1.154.519.29	 6.907.630,00	 2.303.122.15	 99.999.96	 3.446.199.76	 -	 353.463,00
08364	 0.508.014,00	 17.910.602,00	 32.432.620,00	 7.069.522,42	 95.579.624,00	 24.419.330,96	 -	 25.009.656,73	 365.191.261 49	 41.924.882,00
06302	 -	 3.219.000,00	 125.271,00	 241.976,72	 4.406.358,60	 0.109.583,04	 -	 428.855,09	 2.566.005,05	 2,832,339,90
00573	 -	 420.555,00	 's	 .929,69151,929,89	 -	 647.191,13	 -	 345.035.06	 24.790.000.00	 813.989,80
09661	 -	 -	 -	 -	 0.442.274,00	 2.437.581, 03	 -	 -	 15.830.000,00	 650.482.60
00662	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 2.135.740,45	 -
08665	 771.183.00	 1.012,746,00	 1.355.476,00	 305.062,99	 4.238.935,00	 2,613.041,30	 -	 810.057,40	 -	 1.714.074,00
08853	 -	 -	 112.960,00	 20.700,00	 667.578,00	 -	 -	 -	 -	 82.700,00
00445	 359.339,00	 1.974.640,00	 1.000.000,00	 -	 9.031.548,00	 5.500.583,56	 21.300,000,00	 4.021.690,86	 170.608.310,75	 5.370.190,00
5017,1,	 42 000 	 67.501.022,00	 126.622.000.00	 23.428.424,19	 216.849.999,00	 11l.08B.497,00	 59.911.600,00	 120.000.000,00	 1.261.527.281.68	 157.400.600,00

4009n191T7'0fl71'0I
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l400orOop , Deop100	 -
ValeVo.	 00 1,00

OobFu,,çOO/DR	 eo	 w,	 000	 00	 HP	 VÃ	 80	 VI	 -.	 VI	 00

09821	 210681600	 352 022 52	 2 564M0,00	 17031977	 '3.344.281,00 	 577 30000	 1 10924397	 214 00000	 2590 681 65
08122	 19.398.822,00	 0.559.721,01	 IDA O1.724,00	 12.148.650.37	 7.450.195,00	 11 .054.3B7,39	 10.215.693,19	 06.602.934,03	 8,640.615,70	 73.307.292.00
08123	 6.210.232,00	 1.490.203,05	 36.616.250.00	 2.245.001,89	 2.447893.00	 4.349.024,56	 1.572.63851	 5.730M2;62	 769.900 ,00	 1oo80.551.06
06126	 2.009.257,00	 493.030,04	 10.693.583.00	 675.893.09	 0.491.176,00	 -	 1.911.940,00	 1.199.393.09	 925.300.00	 10.709.903,63
09129	 4001000,00	 643.112,62	 31.054,00	 459.634.20	 246.989,00	 253.400,00	 317.241,00	 262.100.00	 96.000,00

	
'as .587,42

00244	 65.000,00	 -	 23.150.270,00	 -	 -	 -	 -	 -	 -
00301	 4.792.357, 00	 7.401.249,29	 26.117.200,00	 336 66	 4.729.575,00	 2.406.310,30	 3.577.933,00	 10.531.170.79	 1.01 9.800,00	 26.164.824,59
09331	 2<.6	 0,00	 7.949.126.24	 53.765.460,00	 5.403.180,01	 10.260.658.00	 18.110.474,21	 0.941.397.00	 14.451.334,21	 3.547.700,00	 38.224.140,25
08333	 396.000.00	 -	 2.951.400,80	 -	 231.579100	 -	 31 .150,00	 -	 -
09761	 14.593.494,00	 0.649.973,80	 60.041.387,00	 0.106.619,44	 7.467.773, 00	 9.049.722,33	 -	 7.231.112,90	 5.990.100.05	 5.074.916,92
09362	 21.004.091.00	 1.900.623.12	 51 .771.355,00	 0.340.120,74	 1.917.557,00	 100.640,93	 3.661.325,00	 0.097.061,20	 ":3	 7.57.142.064,69
00364	 -	 - -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -
00365	 796.405.00	 1.563.970,08	 01.062.000,00	 676.513,10	 1.303.909.01	 3.423.178.62	 --	 -	 072.391.08	 5.095.856.06
09766	 2.946.693,00	 1.7951303.16	 3.920300,00	 -	 1.569.055,00	 7.120173,70	 7	 614.963,56	

41 8.
1 100,00	 5.325.729,90

09369	 47.992.939,00	 20.001.613,32	 102.301.249,00	 41.011.018,96	 39.139.409,00	 42.830.
.
391.62	 13.101.303,00	 39,710.049,71	 7.022 .000 ao	 55.946.674,41

00392	 1.927.403,00	 009.603 ,94	 23.9 26.334,00	 -	 1.968 .732,00	 2.272.679.05	 206.102,00	 2.994.070,00	 .	 2.932.437,10
08573	 601.135.00	 2.416.741,01	 3.014.700,02	 530.696,79	 364.104.00	 -	 -	 023.507,11	 94.100,00	 1.974.097,95
04661	 253.000.00	 -	 1.539.703,00	 3.229.769,11	 -	 -	 -	 169.854.97	 0.655.909.50
00662	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 817.206 ,21
00665	 1.503.946,00	 933.440;19	 1.905.897,00	 428.127,35	 2.043.765,00	 641.859,29	 1.305.147.00	 2.201.410,04	 427.500,00	 7.779.269,08
28012	 7.570.302.00	 35.900100	 10.719.532,00	 -	 7.759.917,00	 -	 112.000,00	 2.413.939,86	 4.300.00	 -
00045	 6.420.953.00	 2.101.505,49	 281256. 525,00	 2.924.003.33	 2.771.750,00	 9.001.008,00	 1.736.000,00	 7.064.237,17	 1.494.000.00	 14.624.200.80
00001	 166.159.673,00	 61.0001000,00 - 511.960.140.00	 90.219.571,42	 96.514.504,00	 123.000.000,00	 40.000.000,10	 122.153.520,29	 32.601.000.00	 336.000.000,00
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D88TRP.TIVO DE DEEPE8P. POR ENtOADO	 I01'0A?1vP.
U8sid.d. ENTIDADE ECIO9P.1. 00 8I6T. D402STRIA/818TEsÇ. 8080
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08121	 7.019.558,36	 1.246.247,34	 554.239,38	 764.900,00	 2.171.620,51	 1.16 .111,H	 173.190,00	 1.477.779,00	 413.451,00	 55.222.783,8508122	 121.222.643.28	 11.453.608,64	 9.962.191,77	 1.176.424,11	 42.632.876,82	 42.290.016,87	 8.832.105,00	 69.729,125,00	 5.944.170,00	 864.052.424,2608123	 24.781.432,95	 1.804 .626,70	 1.205.959,94	 1.037.066,00	 12.801.536,17	 16.219.578,74	 1.416.506,00	 115.628.750,60	 819.397,00	 290.696.721,9008126	 12.517.475,64	 653.286,84	 592.070,28	 1.106.903,85	 11.887.920,62	 6.303.541,08	 1.352.704,00	 42.670.990,00	 299.948,00	 150.274.060,4508128	 5.970,39	 4.000,00	 -	 251.810.00	 2.090.007,51	 4.268.531,10	 60.100,00	 4.605.902,00	 42.611,00	 22.205.705,0408244	 -	 -	 -	 -	 681.974,40	 456.249.668,94	 -	 170.133,00	 -	 502.569.362,3406301	 33.391.432,72	 8.703.031,24	 111.061 11	 870.163.17	 24.341.532,92	 32.235.259,93	 344.420,00	 2.323.336,00	 2,299.661,00	 359.791.980,1108331	 75.704.517 ,21	 10. 855.428,90	 6.214.324,27	 5.246.229,99	 73.241.026,23	 88.728.496,70	 15.084,037,00	 182.029.155,00	 4.790.914,00	 844.4 42.507,9906333	 151.797,10	 -	 33.025,24	 4.600,00	 49.420,00	 -	 -	 85110100333 	 -	 8,423,141,3408361	 29,362.479,86	 416.614,04	 6.104.026,28	 3,277.112,11	 -	 8.679.395,35	 8.403. 033,00	 397.664.927,00	 1.011,666.00	 658.633.273,0408362	 6,592,511,05	 3.039.231,79	 9.284.431.96	 420.996.54	 13.374.793.48	 9.930.990,00	 116.010.913,00	 1.343.541,00	 379.524.490,8308364	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 1.468.942 ,00	 -	 1.469.942,0008365	 4.463.785,00	 -	 619.327,62	 1.186.909,42	 7.413.538,06	 00.199.990,08	 821.236,00	 1.521.975,00	 -	 69.635.975,9906366	 6.592.567,83	 1.306.191,42	 100.182,91	 318.472.60	 11.691.518.51	 26.191.295,19	 3.286.151,00	 5.593.147,00	 494.931,00	 97.864.811,4208369	 100.459,951,65	 6,935.239,32	 18.750.993,20	 1,975.148,44	 63.096.541,46	 69,803.956,56	 12.752,617,00	 612.568.219,00	 6,772.430.00	 1,084.097.337,7108392	 13.712.820,91	 1.985.301,39	 100.428,44	 386.304,58	 1.085.650,00	 -	 58.564.863.00	 53.898,00	 127.383.801.8208577	 0.715.745,02	 90.059.06	 -	 24.000.00	 3.798.900,30	 361.567,23	 82.200 ,00	 87.218.630,00	 69.502,00	 131.077,525,4808661	 -	 -	 -	 -	 1.884.316,20	 3.069,600,20	 -	 -	 -	 32,171.100,0108602	 -	 -	 -	 -	 1.518,217.00	 -	 -	 -	 -	 4.507.163.6609665	 1.892.706.82	 791,770,74	 63,709,90	 223.320,09	 5.401.036,86	 6.493.653.79	 69,592,00	 1.749.651,90	 882.406,00	 53.815.844,2208613	 4.884.533,18	 265.517.00	 -	 -	 15.818.765,39	 -	 1.429.311,00	 9.039.768,00	 -	 61.066.942,4309845	 31.913.292,84	 1.639.811,00	 780.925,77	 622 615,60	 23.690.530,1 
1
	 08.176.898 ,26	 1.092.208,00	 91.030.339,00	 604.186.00	 773.983 .364,5610362.	 529.564.022,76	 51.003.000,00	 47.317.300,45	 21.093.576,48	 315,679.340.75	 910.730.267,57	 61.940,400.00	 1,801,946.272.00	 25.841.902.00	 7.498.811.225,59
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ANEXO 1
RECEITA
ÔRG,D: MINISTERIO DO DESENVOLVIbNTO SOCIAL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
DOACAO INICIAL - 0112019 a 1212019
Valores em R$ 1,00

Código	 Valor

10000000	 Receitas Correntes 	 7.378.964.538,54
12000000	 Receita de Contribuicoes 	 4.619.461.014,09
12100000	 Contribuicoes Sociais	 4.619.461.014,09
12103601	 Contribuicoes Indiretas	 2.129.602.810,17
12103602	 Contribuicoes Diretas	 2.489.858.203,92
13000000	 Receita Patrimonial	 334.517.649,55
13100000	 Receitas Imobjliarias	 27.610.009,29
13190000	 Outras Receitas Imobiliarias 	 27.610.009,29
13200000	 Receita de Valores Mobiliarios 	 306.907.640,26
13210000	 Juros de Titulos de Renda	 306.907.640,26

15000000	 Receita Industrial	 187.459.422,28

15200000	 Receita da Industria de Transf 	 187.459.422,28

15209900	 Outras Receitas da Ind. de Tra 	 187.459.422,28

16000000	 Receitas de Servicos	 1.698.893.079,28

16000100	 Servicos Comerciais	 335.978.310,26

16000200	 Servicos Financeiros	 1.464.220,12

16000500	 Servicos de Saude 	 358.335.455,65

16001200	 Servicos Tecnologicos	 314.921,00

16001300	 Servicos Administrativos	 3.749.839,28
16001600	 Servicos Educacionais	 790.232.240,51

16001900	 Servicos Recreativos e Cultura 	 200.168.477,59

16002000	 Servicos de Consultoria e Assi 	 8.649.614,87

19000000	 Outras Receitas Correntes 	 538.633.373,34

19200000	 Indenizacoes e Restituicoes	 9.994.121,92

19220000	 Restituicoes	 9.994.121,92

19900000	 Receitas Diversas	 528.639.251,42

19909900	 Outras Receitas 	 87.781.415,76

19909901	 Subvencoes Ordinarias	 87.898.748,71

19909902	 Subvencoes Especiais	 71.776.953,98

19909905	 Saldo de Exerc. Anteriores Rec 	 42.978.405,23

19909999	 Outras Receitas Diversas	 238.203.727,74

20000000	 Receitas de Capital 	 119.846.687,05

22000000	 Alienacao de Bens	 2.758.760,00

22100000	 Alienacao de Bens Moveis 	 1.282.000,00

22190000	 Alienacao Outros Bens Moveis 	 1.282.000,00

22200000	 Alienacao de Bens moveis	 1.476.760,00

22290000	 Alienacao de Outros Bens Imove 	 1.476.760,00

25000000	 Outras Receitas de Capital 	 117.087.927,05

25800000	 Saldos Ex. Anterior - Rec. Cap 	 59.947.165,55

25910000	 Subvencoes Extraordinarias	 42.585.470,48

25920000	 Outras Receitas de Capital 	 14.555.291,02

TOTAL	 7.498.811.225,59

Fonte: Protheus
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ANEXO 1
DESPESA
óRGO: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
DOTACAO INICIAL - 0112019 a 1212019
Valores em R$ 1,00

Código	 Valor
30000000	 Despesas Correntes 	 6.579.081.327,00
31000000	 Pessoal e Encargos Sociais 	 3.147.541.376,61
31900000	 Aplicacoes Diretas 	 3.147.541.376,61
31900700	 Contribuicao a Ent. Fechadas d 	 33.304.389,31
31900800	 Outros Beneficios Assistenciai 	 407.259.687,67
31901100	 Vencimentos e Vantagens Fixas 	 1.702.098.057,05
31901300	 Obrigacoes Patronais	 1.004.879.242,58
32000000	 Juros e Encargos da Divida	 5.276.870,13
32900000	 Aplicacoes Diretas 	 5.276.870,13
32902100	 Juros sobre a Divida por Contr 	 5.276.870,13
33000000	 Outras Despesas Correntes 	 3.426.263.080,26
33500000	 Transferencias a Instituicoes 	 1.067.590.703,54
33504100	 Contribuicoes	 525.100.580,67
33504300	 Subvencoes Sociais	 542.490.122,87
33900000	 Aplicacoes Diretas 	 2.358.672.376,72
33901400	 Diarias	 16.145.365,65
33903000	 Material de Consumo 	 323.252.269,67
33903200	 Material de Distribuicao Gratu 	 9.514.128,57
33903300	 Passagens e Despesas com Locom 	 81.914.619,16
33903400	 Publicidade e Propaganda	 79.090.890,85
33903500	 Servicos de Consultoria	 118.694.208,67
33903600	 Outros Servicos de Terceiros - 	 783.411,34
33903900	 Outros Servicos de Terceiros - 	 1.729.277.482,81
40000000	 Despesas de Capital	 919.729.898,59
44000000	 Investimentos	 583.417.644,39
44500000	 Transferencias a Instituicoes 	 36.017.611,85
44504200	 Auxilios	 36.017.611,85
44900000	 Aplicacoes Diretas	 547.400.032,54
44905100	 Obras e Instalacoes	 390.204.759,55
44905200	 Equipamentos e Material Perman 	 157.195.272,99
45000000	 Inversoes Financeiras	 314.296.073,18
45900000	 Aplicacoes Diretas 	 314.296.073,18
45906200	 Aquisicao de Produtos para Rev 	 313.964.443,60
45906600	 Concessao de Emprestimos e Fin 	 12.600,00
45906700	 Depositos Compulsorios	 319.029,58
46000000	 Aiortizacao da Divida	 22.016.181,02
46900000	 Aplicacoes Diretas 	 22.016.181,02
46907100	 Principal da Divida Contratual 	 22.016.181,02
TOTAL	 7.498.811.225,59

Fonte: Protheus
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AN	 II	 -
DlSTRP.TIVO DA -DESPESA OPOSL.ElA
ÓES.o: MI IBIBEIO DO DEBBEJOLV±NENTO SOCIAL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEaM D1DUSTPIA/SISTBEA BEBI
Programe: DESPPESO DE -SISV
Objetivo: Assegurar inforoaç5. da de sopenho do 0582 BUC a I	 ana rastreabilidade integridade e teepe tividade e Atsndsr	 re	 de te . nsaio0al COE
portf6lio de 865!, SPEAI e lEi	 -

Iodiondor:iadioe de ateodiseato ao prseo de naVio da dados e nenero de eet.beleaieflntoe atendidos.

DOTACAO INICIAL - 0112019 a 12/2019
Valores na P4 1,00

Meta de Desempenho

FuaçEo SubB'uapAo Aç&o	 Produto (Unidade)	 Meta	 Gaupo Despesa	 Valor -

de atendimento ao,
08	 121	 02042120	 PLANEJAMENTO E O0CN4ENTO 	

Idlc de e
	 ddos	 95% 1 v tio to	 21 500 00prezo

Outras Despesas Correntes 	 12.210.456,56
Pessoal e Encargos Sociais	 31.855.233,06

122	 02042121	 COBERTURA DE ATENDIMENTO A EST	
Número 1e5tt1e5to5	 40% Investimentos	 144.692,50índustria

Outras Despesas Correntes	 56.029.115,64
Pessoal e Encargos Sociais	 14.083.416,43

Total do Foco DE5INIIO DE SIST*. 	 174.405.014,19

Fonte: Protheus
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ANEXO II
DE3MBTPATIVO DA DESPESA ORNNTÁRIA
ó.o, mimisTzRzo DO DESE03VOLVIsIqTO SOCIBL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTENA INDUSTRIA/BISTENA BEBI
Reage,.,: EDOCBO
Objetivo: Fortalecer a atuação articulada da BBS!, SENA! e lEi, voltada à Educaçân para o Nandu do Trabalho, para atada. 6s neoe.aid.dec da
Indústria e Drapeca. .dainietxativaa para manut.nç&o da Entidade, bra cano rapa.... reguianectare..

Indicador: N° de .,triaulaa de EBEP e indica da colaboradora. capacitado.
DO'EBCBO INICIEI, - 01/2019 a 1212019
Valor.. o R$ 1,00

Meta de Desempenho

Punçâo Subpoeçie Eç&O	 Produto (Unidade) Mala	 Grupo Decpe.a	 Valor
Indice de

08	 128	 02022112	 CAPACrrACAO DE RECURSOS HUMANOS 	 colaboradores	 4%	 Investimentos	 1.392,00
capacitados

Outras Despesas Correntes 	 9.155.998,40
Pessoal e Encargos Sociais 	 1.108.290,53

331	 02022116	 EDUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO' de matriculas	 Investimentos	 722.945,06N 
de EBER	 43.500	 Outras Despesas Correntes 	 36.887.873,03

Pessoal e Encargos Sociais 	 69.822.765,00

333	 02022116	 EDUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO H' de matriculas 	 43.500	 Investimentos	 240.763,00de EBEP
Outras Despesas Correntes 	 5.178.565,10
Pessoal e Encargos Sociais 	 1.003.813,24

361	 02022116	 EOUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO H 5 de matriculas	
43.500	 Inversoes Financeiras 	 1.796.059,00de EBEP

Investimentos	 6.889.675.00
Outras Despesas Correntes 	 153.662.070,19
Pessoal e Encargos Sociais 	 497.285.472,85

362	 02022116	 EDOCACAO PARA O MUNDO DO TRABA	 H' de matriculas	 43.500	 Isversoes Financeiras	 1.414.183,00de EBEP
Investimentos	 4.625.064,28
Outras Despesas Correntes 	 106.450.855,65
Pessoal e Encargos Sociais	 267.034.388,00

364	 02022116	 EDUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO 5' de matriculas 	 43.500	 Outras Despesas Correstes 	 12.350.00de EBEP
Pessoal e Encargos Sociais	 1.456.592,00

365	 02022116	 EDUCACRO PARA O MUNDO DO TRABALHO 5' de matriculas 	 43.500	 Inver500s Financeiras 	 27.465,00de EREP
Investimentos	 2.120.669,64
Outras Despesas Correstes 	 19.962.381,13
Pessoal e Encargos Sociais	 67.525.340,22

366	 02022116	 EDOCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO N' de matriculas	 43.500	 Investimentos	 2.395.677,75de EREP
Outras Despesas Correntes 	 23.806.400,96
Pessoal e Encargos Sociais	 71.662.731,71
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ANEXOu
DE8NSTRATZVO DA DESPEGA 0RÇ3IZ0E0ITáR1
6go.o MINIBTERIO DO DESENVOLVIOOaNTO SOCIal.
UnidadeZ ENTIDADE NACIONal. DO 2I8TENA INDUSTRIA/SISTEMA . 8851
Progreca. EDU .CE0)

jetive. Fortalecer a atuação artictiedá dó 8881, 8ENAI e DEZ., vóitada 8 Educação para o Mundo do Trabalho, para at.nd.r 8s necedeidadoó da
Indúatria e Drapeesu admifli.trativ.o pare manut.nçâo da Entidade, bea coSO rapa.... regulanantares.

Indicador: N de matrículas de EBEP e indica da colaboradores capacitado.
DOTACP,O INICIAL - 0112019 a 1212019	 -
Valer.. em 9$ 1,00

Meta de Desempenho	 -.

Função ~Função Ação	 Produto (Unidade) Meta -	 Grupo DeepeCa	 Valor -

368	 02022116	 EDUCACAO-PARA O MUNDO 00 TRABALHO	 e EBEP	
43.500	 Outras Despesas Correntes	 116.552.433,79

Pessoal e Encargos Sociais	 1.139.147,70

02022117	 GESTÃO DA EDUCAÇÃO	
matrículas	 43.500	 Investimentos	 411.049.354,94

de EDEP
-	 Outras Despósas Correntes	 759.050.333,23

Pessoal e Encargos Sociais	 694.290.068,09
N' de matriculas

392	 02022116	 EDUCACAO PARA O MORDO DO TRABALHO de EBE? 	 Investimentos	 3.421.135,00
Outras Despesas Correstes	 80.437.491,45
Pessoal ó Encargos Sociais 	 21.580.008,62

9' de matriculas
02022117	 GESTAO DA EDUCACAO	 de doE?	

00
	 Outras Despesas Correntes	 9.516.679,51

Pessoal-e Encargos Sociais	 12.428.481,24
9' de matriculas

573	 02022117	 GESTAO DAEDUCACAO	 de EBEP	 Investimentos	 13.130.334,04
Outras Despesas Correntes	 58.463.007,09
Pessoal e Encargos Sociais	 59.484.104,35

Total do Foco EDUCACEO	 3.595.489.367,79

Fonte: Protheus

58



P.N!XO DI
	DVP8TpATxvO DA DESPOSA	 drÁRxA

óeG0.o HINISTERIO DO DESENVOLVflIP1O SOCIAL
Ueidad. TS9TXDADE NACIONAL DO 8IST	 INDUSTRIA/8ISTQ 8581
Pregrmea.n INSTITUCIONAL

j.timoDmepcaaa deimistr.tivms para mam.toeçdo da Entidad., bs eeme repaasae eegnsle.messtarca

1sdieeder Orç.en.ote destinado pare Área D'ir (e.gdoiaa) • fedica de eol.00raderna eapaoiEndoa
Do'rj.cp.O flSXCIM. - 01/2018 a 1212010	 Vniacaa na 80 1.00

Neta de Seernspen)r

Fanç8e Ssbrueçdo AçS.o	 DemanDe (Unidade)	 Nata	 Grepo Doapesa	 Valer
Orçamento destinada para Arma

00	 121	 02012114	 PESQUISA P4VALXACAO E DESENVOLVIMENTO 	 Fie (negócios)	 87%
	

Investimentos	 21.100.00

Ontran Despesas Corremtmn	 4.922.526,00
Pessoal e Encargos Sociala	 6.121.960,21

Orçamento destinado para Área
122	 02012110	 DESUSO INSTITSC100AI.	 Fim (negócios)	

Jgnortiancno da Divida 	 9.244.141,32

invereces FinanceIras	 5.700,00
Investimentos	 17.131.013,16
Juros e Encargos da Divida 	 3.653.131,42
Oatras Despesas Correstes	 01.532.542.08
Pesecal e Encargos Sociais 	 148.237.505,51

Orçamento destinado pare Ares

	

02012111	 CONUNICACRO E NARKET185	 Fio (negócios)	 074	 Invmatieentos	 234.565.00

Outras Despesas Correntes 	 108.736.815.04
Peesool o Encargos Sociais	 30.048.077,47

Orçamento destinado para Área

	

02012115	 APOIO ADMINISTRATIVO 	 Fins (eegócioe)	 070	
Investimentos	 11.868.572.20

Outras Despesas Correntes 	 128.839.019,72
Pessoal e Encargos Socisis 	 193.213.766,77

Orçamento destinado para Área
123	 02012115	 APOIO ADMINISTRATIVO 	 Fie (negócios)	 871	 knartaasnan da Divida	 32772039,7

lnversnee Fisasceires 	 325.929,58
Investimentos	 88.733,15
J... e Ennorgoe da Divide	 1.673.738.71
Outras Despesas Correntes 	 203.549.647,04
Pessoal e Encargos Sociais 	 80.176.633,72

Orçamento destinado para Área
126	 02012115	 APOIO ADMINISTRATIVO 	 Fins (negócios)	 87%	 Ineestirentos	 13.352.252,35

Outras Despesas Correntes 	 95.W,895.66
Pessoal e Encargos Sociais	 41.777.913,44

Índice de colaboradores
128	 02012112	 CAPACITACAO DI RECURSOS OWI9NOS	 capacitados	 4t	 Entrar Despesas Correntes	 4.926.657,04

Pessoal e Encargos, Sociais 	 2.419.628.39
Orçamento destinado pare Área

331	 02012110	 DESUSO INST1TUCIONP,I. 	 Fins (segõcios)	 87%	 Investimentos	 2.602.700,00

Outras Despesas Correntes	 7.187.275,37
Pessoal e Encargos Sociais	 301.712.86

Orçamente destinado pene Área
662	 02012114	 PESQ7JISA, AVALIACAO E DESENVOL 	 Fim (negócios)	 871	 Outras Despesas Carrentes 	 3.224.582. 40

Pessoal e Encargos Sociais	 1.282.180.26
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MOOXO II
0ST$ATI9O DA DESPESA ORÇAMENT2IA
ôoo6o: NIXISTERIO DO D$SMOVOLV4TO SOCIAL
Onidad. $5020005 XACZOXP.L DO SX8TÇ. XNDO909.1A/8180E$0 5051
Progru.: INSTITUCIONAL

otivsD.ep..00 . i0tORti.e. pare meeetaoç&o de Entidade, Doe s repasseS reqmtreotareo
Indicador: ~~to dentiando pare ãe F3 (neçiojos) e ±ndioe de eoleborndor.n cnpeaiteda.
DOT$C9O INIXCIAL - 0112019 a 12/2010 	 Veios., ne $2 1,00

Meta de De000peoh:

Oneole $v.boeçio Aç5o 	 Predote (Ucidedo)	 Meta	 05050 Dnepeee	 V.1er

Orçamento destinado pare Orne	 I0000timnntae	 36.017.611.95
041	 02012113	 ASSISTF.NCIA FINANCEIRA AS ENTIDADES	 Fie (negócios]	 07%

Ootrae Despesas Correctos 	 737.665.752.71
Total de 5000 WSTITUCIOSA.L

	 1.909.966.579.15

Fonte: Prothous
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AO EI
DXRTP*TOVO Ok D08fl80 ORÇO84892dOSA
ôso90 II0ODRXO DO OEE018VOLVeTO 80019L
UDid.d. ODORS000 N4CEL DO 616~E 000ODIO/8007Oke, ODRE
Progranea 00(000 e a ueaoça 00. US?R1A
Ob.tivn: CssstsSb,.sir por. e .19ee995 de produtividade indoatu'iel pos ..in do •ninpõse de 00? o preosgOs de NadA. da TedOOlhOdor.
Xnd_in.dsa Índios de ealRUne.dnror a.posit.0000 r a. tbellodarse .t0000da. os 857 e Pr5.59N5 de asOde e N de 10 triOs Mordidas ene serviço. do 850.
PuorogNa de Nada..
DOTOEDO DSICXAL - 0112019 • 1212019 	 V.lsre. os 09 1,00

P.00Oa 0nbP6nsOo 1400 Produto (Naidedo)	 URna -	 Uospe OraR...	 Pulso
00	 125	 02032112	 CAPACITACAO DE RECURSOS OUN000S 	 Invastio,enton	 198,00

Índice de coloboradoren	
Desp... correntes	 3.363.506,70

0055051 e 05550000 Sociais	 523.893,90
244	 02032110	 P608 P508 DE SEU SAUDE E 58 00 TROO 0000 	 000r000s Fieunoeiras	 309.232.936,60

Onvnntissntoa	 13.294.860,00
01. de tr050l8000rss OutroS Despesas Correntes 	 59.061.020,48
atendidos doe serviços do	 4.000.000
Qunlidodo de Vida	 Passeai 5 Encargos Sociais	 121.028.140,26

Outras Despesas Correstes	 440,000,00
P550501 a Encargos Sociais 	 105.400.00

301	 02032118	 PSIU PSIU DE SEU SAUDE E 5 V DO TOLOS IND 51' de tcobalhodoras
	 IovsOtiC,eotos	 370.847,13

atendidos com serviços de 4.000.000 Outras Despesas Correntes
Qnelidads de Vida

P655000 e Encargos Sociais

02032119	 GESTÃO SA0DE E 5010061500 NA INDUSTRIA 	
N de icdístrian atendidas	 Dovantirneoton

neto serviços de 011 / e eu	 60.000 outras Despesas Correntes
promoçao a saúde.	

Pessoal e 05551005 SOCiais

331	 02032118	 P0000 58006 00 DEU SAUDE E 5 V 00 TARO IND	 Ucvnr005S Financeiras
01 de tr808lhadoros	 Onventinsotos

-	 OtRUd1das Coo eerviçoa de 	 4.000.000
Qualidade do Vide Outras Eeapenen Correntes

P0500al e Encargos Sociais

Inventi,nentos02032119	 GESTÃO SAÚDE E OEIDJ0ANÇA NA INDUSTRIA 	
5' de indústrias atendidas	 60.000 Outras Despesas Correntescom asrviços do USE	

P505001 e E5050gns Dentais

660	 02032118	 P00000 P0004, SIi050 E DEOUMDLÇA ao IODiSTOOadetrvi.hrss	

4.000.000	 correntes
do Ssids	

Pessoal e Encargos Sociais

ventitsentns

om

02032119	 GESTÃO ~EEG00000DÇPs 00 INDUSTRIA	
6 de iOddntriaa atendidas 	 60.000 

In

ontreo 005peess Correntesc ncrv6000 de OS?	
Pessoal e Encargos 0000000

69.10 5.854,36

122.016.999,60

13.309.636,45

104.246.040,64

49.657.501,93

003.000,00

5,556.906,51

170. 820. 031, 77

200.071.505,79

19.401,449,06

124.908.012,94

114.973.430,60

109.400,00

6.923.218,03

3,363.800,41

61,620,00

17,596,106,90

4.116,885,07
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A110UD 02
DOW19ÃT0VO DA 000000 ORÇZ462OT26XA
dPd M1000T0010 DO DEDWOLV3O4IIITO 600000
Umidade £000050! NACIL DO SZSTG, flVD1T40A/8ISTZDO. DOSE
PDoqEm 6D00E E 0000RP.WÇA 60. fl40000RaA
Objetivo: Cont~par.a r1EvrÇSO de pradotividadm tido taimi p0 mal de 61o90e de 680 e Pr~o de Toada da Torbelheda
lealDador: indio. da aatibaa.daaãa arpatitedEm; IP de tDOhalbadeaee .tr.dida. 860 a Pamacçia de 6.64. . 04' da tictrim. atendida. ave .04vi900 de 690r
Promoção daO.
D005Cad flOICIDO. - 01/2019 a 1212019	 -	 -	 VclÕren	 aO 1,00

Otação	 FoaçZe AçOr	 Peodata (unidade)	 04066	 Geaça DOnp..e	 Vaiar
665	 02022119	 DROGO 05001 00000 E SEGURANÇA 60 	 da t b 15 4	

O	 tia t	 625 006 32

atendida. em SST e-Pt00008ó . 4.000.000 0410.0 000pasas correctos	 12.643.711,00
de-Saido	 Pecarei e Encargos Oncisin	 40.547.12690

613	 02032110	 P500 P5190 DE SEI SAUDE E O V oo TROO IND	 1000050as Financeira. 	 -	 690.600,00
-	 6' de taba1h.dares

Otendidoe cem carviçoS -	 4.000.000 Investimento.	 4.555.950,00
00101050 aervicas do 000/ 	 Entrar D6epoaao correntes	 30.812.204,65
o ou p0000çSÕ da cuide.

P000001 e Encargo. SanioSO	 25.009.907,58-

Total de Fera asdem o D0050010ÇA 60 fl100900IA	 1.736.050.264,46

Fonte: PrOtbCuo
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ANEXO III
QUADRO SÍNTESE: FUNÇÀD, SUBFUNÇJO E PROGRAMA
ÓRGÃO: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISDS'. INDUSTRIA/SISTEMA, SESI
DOTACPø XNXCIa3. - 01/2019 a 1212019 	 -
Valores em R$ 1,00

8w*mçâo	 Total	 Programa	 Total

08-ASSISTENCIA SOCIAL 	 7.498.811.225,59 	 7.498.811.225,59
121-PLANEJAMENTO E ORCANENTO 	 55.222.783,85

0201-INSTITUCIONAL	 11.075.594,23
0204-DESEMPENHO DE SISTEMA 	 44.147.189,62

122-ADMINISTRACRO GERAL	 864.052.424,26
0201-INSTITUCIONAL	 733.794.599,69
0204-DESEMPENHO DE SISTEMA 	 130.257.824,57

123-ADMINISTRACAO FINANCEIRA	 298.896.721,90
0201-INSTITUCIONAL	 298.896.721,90

126-TECNOLOGIA DA INFORMACAO 	 150.274.061,45
0201-INSTITUCIONAL	 150.274.061,45

128-FORNACAO DE R.H.	 22.205.765,04
0201-INSTITUCIONAL	 7.343.285,43
0202-EDUCACAO	 10.945.580,93
0203-SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA 	 3.916.898,68

244-ASSISTENCIA COMUNITARIA	 502.569.362,34
0203-SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA 	 502.569.362,34

301-ATENCAO BASICA	 358.791.980,11
0203-SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA 	 358.791.980,11

331-PROTECRO E BENEFICIOS AO TTRAB 	 844.442.507,99
0201-INSTITUCIONAL	 10.391.788,23
0202-EDUCACAO	 107.433.583,09
0203-SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA 	 726.617.136,67

333-EMPRZGA.BILIDADE

361-ENSINO FUNDAMENTAL

362-ENSINO MEOXO

364-ENSINO SUPERIOR

365-EDUcACAO INFANTIL

366-EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

368-EDUCACAO BASICA

392-DIFUSAO CULTURAL

573-OIFUSAO CONHE. CIENTIFICO E TE

661-PROMOCAO INDUSTRIAL

662-PRODUCAO INDUSTRIAL

665-NOR14ALIZACAO E QUALIDADE

813-LAZER

845-TRANSPARENCIA

Fonte: Protheus

6.423.141,34
0202-EDUCACAO

659.633.277,04
0202-EDUCACAO

379.524.490,93
0202-EDUCACAO

1.468.942,00
0202-EDUCACAO

89.635.875,99
0202-EDUCACAO

97.864.811,42
0202-EDUCACAO

1.984.097.337,75
0202-EDUCACAO

127.383.801,82
0202-EDUCACAO

131.077.525,48
0202-EDUCACAO

32.171.100,01
0203-SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA

4.507.163,66
0201-INSTITUCIONAL

53 . 815. 844 , 22
0203-SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA

61.068.942,43
0203-SAUDE E SEGURP,NCA NA INDUSTRIA

773.683.364,56
0201-INSTITUCIONAL

6.423.141,34

659.633.277,04

379.524.490,93

1.468.942,00

89.635.875,99

97.864.811,42

1.984.097.337,75

127.383.801,82

131.077.525,48

32.171.100,01

4.507.163,66

53.815.844,22

61.068.942,43

773.683.364,56
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ANEXO III
TOTAL POR GRUPO DE DESPESA
ÓRGÂO: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
DO?ACAO INICIAL - 00/2019 a 1212019
Valores em NO 1,00

TOTAL	 P.aaoal . Eocarqna Juroa a Encargoa Outral D.ap.aaa Correntea Xnveatiaantoa 	 Inve.õ.. Financairaa AortiaaQ&O da Divida

7.498.811.225,59	 3.147.541.376,61	 5.276.870,13	 3.426.263.080,26	 583. 417.644,39	 314.295.073,15	 22.016.181,02

Fonte: ProtACus
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ANEXO III
RESUMO DA RECEITA E DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONO94ICAS E GRUPO DE DESPESA
ÓRGÃO: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade: ENTIDADE NACIONRI. DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
DOTACRO INICIAl. - 01/2019 a 12/2019
Valores ec RO 1.00

Receitas	 -	 Despesas

Nsp.cificação	 Parcial	 Total	 Eapecifica&e	 Parcial	 Total
Receitas Correntes	 7.318964.538.54 Despesas Correntes 	 6.579.081.327,00

Receita de Contribuicoes 	 4.619.461.014,09	 Pessoal e Encargos Sociais 	 3.147.541.376,61
Receita Patrimonial	 334.517.649,55	 Juros e Encargos da Divida 	 5.276.870,13
Receita Industrial	 197.459.422,28	 Outras Despesas Correntes	 3.426.263.080,26
Receitas de Servicos	 1.698.893.079,28	 -
Outras Receitas Correntes	 539.633.373,34

Receitas de Capital 	 119.846.687,05 Despesas de Capital	 919.729.698,59
Alieoacao de Bens	 2.758.760,00	 Investimentos	 583.417.644,39
Outras Receitas de Capital	 117.097.927,05	 Invernoes Financeiras 	 314.296.073,19

Amortiracao do Divida 	 22.016.181,02
TOTAL DA RECEITA	 7.498.611.225.59 TOTAL DA DESPESA 	 7.498.811.225,59

Fonte: Protbeus
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DIRETORIA DE EDUCAÇÃO E TECNOLOGIA - DIRET
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Gerente-Executivo
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Gerente-Executiva

DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO - DIRCOM
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Diretor de Comunicação
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Gerente-Executiva de Publicidade e Propaganda

DIRETORIA DE SERVIÇOS CORPORATIVOS - DSC
Fernando Augusto Triveilato
Diretor de Serviços Corporativos
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Gerente-Executivo de Administração, Documentação e Informação

Gerência de Apoio Administrativo e Patrimônio - GEAAP
Helton Camargos
Gerente de Documentação e Informação
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