CONSELHO

NACIONAL

. SESI-

Resolucdo SESI/CN n° 0081/2019

Plano de Acao do Conselho
Nacional do SESI - Previsdao
Orgamentaria - Exercicio 2020.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, na 2002 Reunido
Ordinaria de 26/11/2019, no uso de suas atribuigbes legais, regulamentares e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na alinea “c” do art. 24 e alinea “c”, inciso I, do art.
25, ambos do Regulamento do SESI;

CONSIDERANDO a Resolugdo SESI/CN N° 0052/2019;

CONSIDERANDO o art. 4° da Resolugdo SESI/CN N° 0040/2017, de
28/03/2017;

CONSIDERANDO a Portaria MDS n° 209, de 01 de julho de 2009, e os termos do
artigo 23, da Lei n° 13.844, de 18 de junho de 2019, que criou o Ministério da Cidadania e
imputou-o sucessor do extinto Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario, a competéncia

de aprovar o orgamento geral do SESI;

CONSIDERANDO os termos da Nota Técnica COPLAN n° 0009/2019;

CONSIDERANDO o parecer CONJUR N° 0068/2019, emitido pela Consultoria
Juridica e Governanca Corporativa do Conselho Nacional do SESI, in Proc.
SESI/CN0138/2019;

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o orcamento do Conselho Nacional do SESI, para o exercicio
2020, no valor de R$ 61.684.791,00 (sessenta e um milhdes seiscentos e oitenta e gquatro
mil setecentos e noventa e um reais), conforme Plano de Agdo 2020 - Conselho Nacional do
SESI, que integra este ato.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Brasilia, 26 de novembro de 2019.

fals ¥

Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira
Presidente

www.conselhonacionaldosesi.org.br

Setor Bancario Norte. Quadra 01, Bloco 1. Ed. Armando Monteiro Neto
6", 7° andar. Brasiha - DF CEP 70.040-913 -
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Qualquer parte desta obra podera ser reproduzida, desde que citada a fonte.
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1. APRESENTAGAO

O Plano de Ag¢do do Conselho Nacicnal do SES! para o exercicio de 2020
contempla o processo de organizagao dos recursos e dos processos de trabalho,
em volta das competéncias e responsabilidades do 6rgao nacional para o alcance
de resultados que auxiliem na consecug¢ao da missdo do SES! em promover o
bem-estar social dos trabalhadores da industria.

No exercicio da sua fungdo de Orgao normativo superior da entidade, o
Conselho Nacional do SESI elege para o exercicio de 2020 como foco estratégico
o aprimoramento das estruturas de governanca do SESI. Envolvendo iniciativas
que promovam o Compliance, a Gestao de Riscos, a Transparéncia e a efetividade
na gestao do SESI

Estas iniciativas concomitantemente envolvem o desenvolvimento das
atividades assistenciais do SESI atentando aos principios da responsabilidade
social e da Accountability, enquanto pressupostos basicos para a gestao ética, que
visa a transformacdo social e incentiva a responsabilidade dos tomadores de
decisdo perante as partes interessadas.

Visando a sua adequagdo ao contexto econdmico e politico do Brasil, e a
iminéncia de mudancas estruturais nos dispositivos legais que regulam a entidade,
a gestao do Conselho Nacional do SESI criou uma nova estrutura organizacional
em 2019, aprovada pela Resolugdo SESICN n° 0032/2019. A nova estrutura
permitiu a reorientagao dos esforgos visando as agbes precipuas do 6rgao. de

natureza fiscalizatoria e normativa.

O Plano de Agao para o exercicio de 2020 foi elaborado em conformidade
com o Manual de Procedimentos Orcamentarios e de Produgédo do Servigo Social
da Industria, aprovado pela Resolugado n° 040/2017 do Conselho Nacional do SESI,
com o Plano de Centros de Responsabilidades de 2020, aprovado pela Resolugao
n°® 072/2019 e com o Plano de Contas e Manual de Padronizagdo Contébil do

Sistema Industria.
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2. QUEM SOMOS
2.1 Nossa histéria

O Servigo Social da Industria foi criado pela Confederagdo Nacional da Industria em
1° de julho de 1946, consoante o Decreto-lei n® 9.403, de 25 de junho do mesmo ano. Tem
por escopo esludar, planejar e executar medidas que contribuam, diretamente, para o
bem-estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades assemelhadas,
concorrendo para a melhoria do padrao de vida no pais, e, bem assim, para o
aperfeicoamento moral e civico, e o desenvolvimento do espirito da solidariedade entre as

classes.

2.2 Conselho Nacional

Constitui a mais elevada estrutura de govemanga da entidade, com atribuigées
deliberativas, consuttivas e de fiscalizagdo. O Conselho Nacional, com jurisdigdo em todo o
territdrio brasileiro, exerce, em nivel de planejamento, fixagao de diretrizes, coordenac3o e
controle das atividades do SESI, a fungdo normativa superior, ao lado do poder de
inspecionar, fiscalizar e intervir, em carater de correicdo, em qualquer setor institucional da

entidade, no centro e nas regibes.

2.3 Dimensdo da atuagio

O SESI tem atuagéo de forma sistémica, com capilaridade e abrangéncia, em varios
setores industriais. Todo o atendimento esta direcionade a8 demanda industrial e se adapta
em acordo a evolugdo das caracteristicas industriais, do contexto regional e dos setores

trabalhados.

Destaca-se que, apesar de vinculados ao mesmo sistema normativo, os
departamentos regionais tém autonomia na gestdo e execucdo de seus orgamentos,
finangas e programas e, por essa razao, respondem individualmente pelos seus

resultados. Enquanto, ao Conselho Nacional compete:

« Aprovar as diretrizes gerais do SESI

« Aprovar a distribuigdo de fundos as administragées regionais,

« Aprovar o orgamento da entidade, fixando parcela da receita da contribuigdo
compulséria vinculada a educagao;

« Aprovar a Prestagdo de conlas e o relatério anual dos 6rgaos nacionais
(Departamento Nacional e Conselho Nacional);

« Apreciar os relatorios de prestagdo de contas das administragoes regionais;
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« Autorizar as transferéncias e as suplementagées das dotagdes
orcamentarias dos 6rgaos nacionais e regionais,

« Fiscalizar a execugdo orgamentaria e a movimentacgao de fundos;

« Autorizar a alienagdo e o gravame de bens imdveis da entidade,

« Determinar, com fixagao de prazos e condigfes que estabelecer, a
intervencgao no Departamento Nacional e nos 6rgaos regionais;

« Conhecer dos recursos de decisées proferidas pelo Departamento Nacional
ou pelos orgdos regionais, versando matéra vinculada aos objetivos
institucionais, ou das obrigagoes das empresas contribuintes;

« Aprovar regras de desempenho relativas as agbes de educagao e
gratuidade;

2.4 Origem dos NOSSOS recursos

O SES! é uma instituicdo administrada e mantida pela industna brasileira, com
receitas provenientes de contribuigdes compulsérias mensais, garantidas pelo Artigo 240
da Constituicdo Federal. O Artigo 30 da Lei n°® 8.036/1990 e o Decreto-Lei 2.318/1986
prevé que as empresas recolham para o SESI 1,5% da folha de pagamento, recolhidas ao
INSS ou através dos Tenmos de Cooperagao firmados com as empresas contribuintes, nos
termos da Resolugdo SESI/CN n° 0093/2016.

Do total arrecadado com as contribuigdes compulsorias em todo o territorio nacional,
1,25% é destinado para o custeio e encargos do Conselho Nacional do SESI (repassadas

pelo Departamento Nacional, como “Contribuicdes Regulamentares”).

2.5 Nossos atributos de valor

Ao longo de sua trajetéria, o SESI desenvolveu diferenciais estrategicos, que se
transformaram em alivos valiosos, escassos e de dificil replicabilidade no pais. Esses
diferenciais estdo presentes em todo o temitério nacional e tomam a entidade capaz de

atender empresas industriais de todos tamanhos, caracteristicas e setores, e trabalhadores

de todas ocupagdes.

O Conselho Nacional do SESI, na sua missdo de direcionar as atividades da
entidade através da sua competéncia normativa e de controle, apresenta atributos
organizacionais norteadores para a gestao regional e nacional. s3o eles:
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ATITUDE EMPREENDEDORA

Identificagdo de tendéncias e oporunidades, em tempo habil, para
transforma-las em agoes concretas, em beneficio dos empresarios e
trabalhadores da industria.

FOCO E EFICIENCIA COM IMPACTO

Concentragdo dos melhores esforgos e recursos em negocios estratégicos, os
quais apresentem diferenciais comparativos e que atendam & finalidade
institucional do SESI.

VISAO DE MERCADO

Acoes orientadas ao atendimento dos empresarios e empregados da
indastria, as suas necessidades e anseios em relagao ao futuro.

TRANSPARENCIA

Divulgagao ativa de informagdes, resultados e praticas relevantes, de forma
clara e fidedigna, para parceiros, colaboradores e sociedade. Padrao de
relacionamento institucional franco, aberto e construtivo.

CONFORMIDADE

Desenvolvimento de boas praticas de gestao que atentem a legislagdo, as
normas e principios aplicaveis, consolidando a responsabilidade social do
SESI no cumprimento de suas atividades assistenciais.

3 NOSSA ATUAGAO

3.1 Referencial Estratégico
3.1.1 Plano Estratégico 2020-2024 do SESI

Em 2020, inicia-se o novo ciclo do Planejamento Estratégico do SESI, apresentado
no Plano Estratégico 2020-2024 do SES! e do SENAI. O Plano € coordenado pela Unidade
de Geslao Estratégica do Departamento Nacional do SESI, e foi construido através de
etapas de colaboragdo dos Departamentos Regionais do SESI.

O Plano apresenta um instrumento central para gestdo da estratégia, denominado

Arvore Estratégica, na qual estdo dispostos os principais referenciais do Plano, sao eles:

Propésito: Transformar vidas para uma industria mais compelitiva.
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Eixos Estratégicos de Atuagdo: Educagdo Basica indutora da melhoria da
qualidade educacional do Brasil; e Seguranc¢a e Salude na industria integradas no trabalho

para redugao de riscos e cuslos.

Perspectivas: Divisdo dos 14 objelivos estratégicos em 3 perspectivas estratégicas

(Negdcios e Clientes, habilitadores e Gestao).

A Arvore Estratégica esta representada na imagem a seguir:
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N3o obstante a consolidacdo de um Planejamento Estratégico Unico entre as
entidades SESI-SENAI, o Conselho Nacional do SESI possui instrumentos de gestao da
estratégia para a consecugdo dos seus objetivos proprios, que estao alinhados a sua
missao institucional e a sua visdo de futuro, enquanto 6rgdo normativo superior da

entidade.



Plano de Ag¢do 2020

Estes instrumentos foram elaborados levando em consideragdo a estrutura de
governanga do SESI, e a natureza das agdes consultivas, deliberativas e regulatorias do

Conselho Nacional.

O principal instrumento de gestdo estratégica do Conselho Nacional do SESI é o

Mapa Estratégico apresentado a seguir:
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Em 2019, com a restruturagdo organizacional, foi iniciado um novo ciclo do
Planejamento Estratégico, e, portanto, os instrumentos vigentes estdo sob revisao para

adequagao aos novos contextos e objetivos da gestao.



3.2 Linhas de Atuagao

3.2.1 Nossas Acgoes

PROJETOS ESTRATEGICOS

Visitas Técnicas

Objetivo geral: Contribuir no aprimoramento da gestdo regional, disseminando boas

praticas e identificando pontos de melhoria.

Resultados esperados para 2020:

L]

Realizar visitas técnicas a 23 Departamentos Regionais;

Avaliar a conformidade dos DRs visitados em relacao as normas e diretrizes fixadas
pelo Conselho Nacional,

Realizar um diagnostico sobre as boas praticas e oportunidades de melhona dos
Controles Intemos e dos Programas de Integridade,

Estabelecer critérios de comparabilidade entre os DRs deficitarios para disseminar
boas praticas;

Realizar um diagnéstico das unidades administrativas do SESI sobre os aspectos
orgamentarios, patrimonial, contabil, da governanga e da conformidade;

Delimitar escopo dos projetos estratégicos de melhoria da gestdo a serem apoiados

financeiramente pelo Conselho Nacional.

Orgamento: R$ 190.000,00

OUTRAS INICIATIVAS

Padronizag3o de instrumentos de melhoria de gestao

Objetivo geral: Promover a capacitagdo dos quadros técnicos dos DRs na adogao de

boas praticas de gestdo do SESI

Resultados esperados para 2020:

Realizar diagnéstico de boas praticas e oportunidades de melhorias nos DRs;
Elaborar programa de implementagdo das boas praticas;

Promover 1 seminario por Regido Geopolitica do Brasil;

Apresentar os resultados do diagnéstico e dos seminarios em Novembro, na
Reunido Ordinéria do Conselho Nacional;

Orgamento: R$750.000,00
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Atualizagdo dos sistemas de gestdo e informacao
Objetivo geral: Automatizar os processos de trabalho

Resultados esperados para 2020:
« Implantar sistemas e solugdes para automatizar os processos de:
Fiscalizagdo da Execugao Orgcamentaria e da Movimentagao de Fundos do
SES!I;
Planejamento:
Gestao orgamentaria;
Compliance e Riscos;
- Gestao de licitagdes, suprimentos e fornecedores;
s Alualizagao do servidor:
Software de backup do servidor;
Software de virtualizagao,
Softwares para servidor (Win Server/SQL server);
o Reestruturagao do Datacenter;
» Modemizagdo das Reunides Plenarias:
Sistema de videoconferéncia;
Sistema de votacdo eletronica;

» Modemizagéo das estagdes de trabalho;

Orgamento: R$ 1.790.448,00

4 ORGAMENTO 2020
4.1Previsdo e Composigao da Receita

O orgamento previsto para 2020 estima a receita total no valor de R$ 61.684.791,00
(sessenta e hum milhdes, seiscentos e oitenta e quatro mil, setecentos e noventa e hum
reais) o que demonstra a redugdo de R$ 523.468,00 (quinhentos e vinte e trés mil,
quatrocentos e sessenta e oito reais), aproximadamente 0,84% a menor, em relagdo ao

orcamento retificado em 2019, apresentado na tabela 1.

Foi utilizada a “Retificacdo Orgamentaria” como base para comparagao, devido ao
Conselho Nacional do SESI n&o ter efetuado o processo de Suplementagao do Orgamento

de 2019.
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Tabela 1 - Comparativo da Receita por Grupo de Contas

it s i s . Orcamento ot ... Variagdo
BP0 LOMIE revisno IEISI 2020 p’e"is““z’o':g“ﬁcada RS %
Receitas Correntes 61.684.791,00 62.208.259,00|  -523.468,00| -0,84
Receitas de Contribuigio 59 684.791,00 58208250,00| 1476.532.00| 2,54
Receitas Financairas 2 000.000,00 3.000.000,00] -1.000.000,00| -33,33
oty 1000.000,00|  -1.000.000.00] -100,00

61.684.791,00 62.208.259.00  -523.468,00 0,84

Fonte Sistema Protheus

Grafico - Composicdo Inicial da Receita

B Receitas de Contribuicdo

B Receitas Financeiras

Para a composicdo do teto orgamentario previsto, o Conselho Nacional do SESI
considera o valor da Receita de Contribuigao, informado pelo Departamentc Nacional e a
Receita Financeira ou Patrimonial oriunda das Aplicagdes Financeiras.

A diminuicdo na previsdo das receitas se da pela baixa expectativa de obtengac de
rendimentos sobre aplicagbes financeiras, tendo em vista a perspectiva de gaslos internos
com investimentos em tecnologia e transferéncias de apoios financeiros aos regionais para
melhoria da gestdo e ainda nenhuma previsdo de outras receitas provenientes de

devolugdes ou recuperagao de despesas.
4.2 Fixacdo e Composi¢do da Despesa

Assim como a receita, para a proposta inicial orgcamentaria de 2020, as despesas
previstas totalizam R$ 61.684.791,00, que demonstra uma reducdo R$ 523 468,00
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(quinhentos e vinte e trés mil, quatrocentos e sessenta e oito reais), aproximadamente

0,84% a menor, em relagdo ao orgamento retificado em 2019. Em comparagdo ao

orgamento suplementado de 2018, representa uma redugdo de R$15.355.809,00, o que

corresponde a8 uma diminuigao de 20%.

Tabela 2 - Comparativo da Despesa por Grupo de Contas

Variagdo

Grupo de Contas Previsio Inicial Previsao Retificada RS
2020 2019
Despesas Correntes 61.090.791,00 60.138.258,92 952.532,08 1,58%
Pessoal e Encargos 17.489 484 00 22494 44560| -5004961,60| -2225%
Ocupagdes e Utilidades §28.200,00 1.243.346,24 -315.146,24| -25,35%
Material de Consumo 162 300.00 418.520,24 -256.22024| -6122%
Transporte e Viagens 2.561.986,00 2.702.974 68 -140.988 68 -5,22%
Material de Distrib. Gratuita - 20.000,04 -20.000,04 | -100,00%
Servigos de Terceiros 7.912.848,00 12.845250,121 -4932.402,12| -3840%
Apoios Financeiros 31.271.273,00 19.884.022,00| 11.387.251,00 57.27%
Outras Despesas Cormrentes 764.700,00 529.700,00 235.000,00( 44,36%
Despesas de Capital 594.000,00 2.070.000,08| -1.476.000,08| -71,30%
Investimentos 594.000,00 2.070.000,08| -1476.000,08| -71,30%

~ Total

Fonte Sistema Frotheus

61.684.791,00

62.208.259,00

-523.468,00

~0,34%
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Gréfico - Composigdo Inicial da Despesa

1%

® Pessoal e Encargos

B Ocupagdes e Utilidades

“ Material de Consumo

W Transporte e Viagens

® Material de Distrib. Gratuita
% Servigos de Terceiros

= Apoios Financeiros

Outras Despesas Correntes

O Plano de Acéo traduz o equilibrio orgamentario entre a projegao das receitas e a
provavel execucao das despesas, cabendo destacar:

Pessoal e Encargos Sociais

As despesas com Pessoal e Encargos Sociais representam aproximadamente 28%
do total do orgcamento previsto. Em relagao a retificacdo de 2019, sofreram um decréscimo
de aproximadamente 22,25%. A redugdo da despesa de Pessoal e Encargos esta
relacionada a nova estrutura organizacional implementada no Conselho Nacional em 2019,
aprovada pela Resolugdo SESI/CN n® 0032/2019.

Ocupagdes e Utilidades e Material de Consumo

As despesas com Ocupagdes e Utilidades e Matenais de Consumo sofreram
redugbes de 2535% e 61,22%, respeclivamente, totalizando uma economia de
R$571.366,48 no orcamento previsto para 2020. As redugbes nas previsdes destes grupos
de despesa se devem a restruturagdo organizacional realizada no exercicio de 2019, com
a finalidade de promover a eficiéncia na utilizagdo dos recursos assim como o alinhamento

3 finalidade institucional do Conselho Nacional.

Transporte e Viagens

As despesas com Transportes e Viagens representam 4% do total do orgamento
previsto, enguanto, em relagdo ao orgamento retificado de 2019, apresenta uma redugao
de 5,22%. que comesponde ao valor de R$140.988,68. Estdo previstos neste Grupo de
Despesa os gastos decomentes das visitas técnicas aos Departamentos Regionais, com o
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intuito de apoiar a gestdo das unidades administrativas e de exercer o papel regulamentar
do Conselho Nacional de inspecionar e fiscalizar os setores institucionais da entidade.
Estéo previstos, também, a realizagdo das reunides plenarias do Conselho Nacional, assim
como as agdes de defesa de interesses e de representagdo da entidade.

Material de Distribui¢cdo Gratuita
Nao ha previsao de despesas com Material de Distribuicao Gratuita, o que resulta
em uma economia de R$20.000,04 na comparagdo com o or¢gamento retificado de 2019.

Servigos de Terceiros

As despesas com Servicos de Terceiros representam aproximadamente 13% do
orcamento previsto para 2020, e apresentam uma redugao de 38,40% comparada ao
orcamento retificado de 2019, o que comresponde a uma economia de R$4.932.402,12. A
reducdo deste grupo de despesa esta relacionada as diretrizes estratégicas do Conselho
Nacional focadas nas agbes de apoio e aprimoramento da gestdo dos Departamentos
Regionais. Neste sentido, a maior redugdo ocorreu na despesa com Patrocinios, que ndo
apresenta valor previsto para 2020, resultando em uma redugao de R$1.390.000,00.

Apoios Financeiros

Os valores constantes em “Apoios Financeiros” sofreram um aumento de
aproximadamente 57,27% se comparados aos valores constantes no orgamento retificado
de 2019, e englobam, preferencialmente, os gastos vinculados ao encerramento do
programa Vira Vida, e a previsdo de novos auxilios a projetos de desenvolvimento e

melhoria na gestao dos Departamentos Regionais, representando 51% do total orgado.

Outras Despesas Correntes

A previsdo com Qutras Despesas Correntes envolve gastos como Despesas
Financeiras, Mullas, Impostos, Encargos e Despesas Judiciais. Esle grupo representa
cerca de 1% do orgamento total previsto para 2020, e apresenta um aumento de 44,36%
em relagdo ao orgamento retificado de 2019. o que corresponde a uma elevagao de

R$235.000,00 no orgamento.

Despesas de Capital

As Despesas de Capital para 2020 representam 0,96% do total orgado e sofreram
uma diminuigdo no valor previsto, em tomo de 71,30% se comparadas com o orgamento
retificado em 2019, esta diferenga corresponde ao valor de R$1.476.000,08. A redugao

esta atribuida a diminuicdo das despesas com investimentos em bens moveis.
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4.3 Composigao da Despesa por Linha de Atuagao

Considerando a alocagio dos recursos por linhas de atuagdo, o grupo de Negdcios
ndo apresenta previsdo no orgamento inicial de 2020. A linha de Desenvolvimento
Institucional ficou com o percentual de 50,70% enquanto as linhas de Gestdo e Apoio
representam, respectivamente, 29,60% e 19,70% do total da previsdo do orgamento inicial
para o exercicio de 2020.

Tabela 3 - Comparativo da Despesa por Linha de Atuagdo

Em RS 1,00
Despesa por Linhas de :
A[uacao Ial _‘ Retiﬁ‘:aﬁéﬂ‘ 3
Inicial 2020 : 2019
Gestao 18.257.384 23.113.201 - 4.855.817 :21,01%
Desenvolvimento Institucional 31.275.473 24.264.022 7.011.451 28.90%
- 10.000 - 10.000 -100,00%
12.151.834 17.821.036 - 5.669.102 -31,81%

P I R

Fonte: Sistema Protheus
Nota: Os valores apresentados encontram-se amedondados.

Considerando as atividades finalisticas do Conselho Nacional, conforme previsto no
art. 22 do Regulamento da entidade, ressalta-se que a linha de atuagdo denominada
Negécio no quadro acima representa a classificacdo do Plano de Centros de
Responsabilidade do Sistema Indistria, e leva em consideragdo a atividade-fim do SESI.
Engquanto, as agdes finalisticas proprias do Conselho Nacional se concentram em Gestéo e

Desenvolvimento Institucional.
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Graficos — Comparativos da Despesa
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ANEXOS
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Anexo A

Receitas e Despesas por Unidade
Organizacional



Faha: 1
SIGA/GPERS50M.12 Valores de Ferias ( Analitico - Ordem: Matricula ) DtRef: 11/11/2018
Hora: 12:04 47 Emissao: 11/1172018

Grupo de Empresa: SEAVICO SOCIAL/ Fitsl: SES! - CONSELHO

Flitas

LMGOCTESTR LOAL: BEAVION $T1AL

SOAR NOGURIPA D05 SANTUE Dep. LEOD

#0103 TUANO Trak.:0DMMatsleuias 01304 Bomes

L NI DRELT S Tunk

Bass Far.loi:02/06/261 e Fer. Pl N1 06/ 20 Tnic. Pezlns;03/0%/201Fis  Furles: A0 00001 Pec. Fer s 28/02-2013 13 Salarior Oy0

Uias #erias: 3, Mlas Ab. e Gy Palariu Bes: £.415, %8alario Nia: 260, 5%alsrio Hasa 2,68
Tipe Calenic:mERAL

Fravunt 33 fxssontes pases Liquide
A% 1/3 TEFIA 2,805,718 O O} 0,08

136 FEMIAS c,0u 2,00
4485 IRES FEF] 215,61 2.0
448 TIRRF FERD 1.918.M Gy
07 BASE IR Gean 19,707,

Tl SAL CERTR 4.063,75
120 SAL CONTE £.5%6, 60
T3l DED DEPEN b 3,00 568,77
146 DED TusE  G,00 G 513,01

Totai Funcionaria:

Flliais sichn

Pioventss

175 FERIAT T00151 - t03 FERIAS: 10 FERIAS:
12€ - FEIRIAS: fEalas 00l = FERIASR: FERIAS
€ - Iuss FORIAS: THeS FERIAS: = IN3S YENIAS: ~ INSS FERIAS:
IRFF FIRIAS: Ti.3044% - IPFF FERIAS: ~ TRRF FERIAS:
BASE [R FEFIAS: 0,00797 - BASE 1 FERIAS: 223 IR FPRIAS: - BASE 1M FERIAS:

BAL TONTR ATE LIMTTE: 0,0071% - SAL CONTR ATT LIMI SAL CUMTR ATI LIMITE: = JAL CONTR ATE LIMITE:

SAL CLHTR 1,00723 ~ JRL CONTR ACIMA LIM: SRL CONTE. FeIIMA Q = BAl, TONTR ACDVG LIME
DED DEPENL 0,00731 = DED DFPEMU FERIAS: PED DEFENT PERIAS = DED LEFEND 2R
THE = DED IKHS FERIAN: 1759 = OEL INSS VERIASY G,002%4 - DED IRSS FERIAS: CED [RSS FERTAS: ~ DED MRS FERIAS:
132270, S TR) LR L . — e T T

Proventcs
3

FRRIAST
9,26 ~ FIRIAS:

313, 0848 - INET FERTAS:
1.815, 784 - IFRT PERIAS:
BPSE IR FERLAS: 3,5F07 - BASE IR FERIAS:

448 - INFS FIRIAS:
449 = TRRF FIRTAS:
167 = BASE 1k FERIAS:

T1% - SAL COMIR ATE L - SAL CUMTR ATE LIMITE: 4,0F19 - SAL OVATE ATE LIMITE: 1.86%,7%
T30 - SAL COUTE ATIMA LIM: 1720 - SAL CTNTR ATIMA - SAL TUMTR MIMA LIM: 2,020 - SAL CONTE ACIMA LIM: o

731 - DED DEPEND FERIAS: 1731 - (€D DECEND FLRIAS - UED FPEND FERIAS: 0,UF31 < DED DEPEND FEDGAS:
T5¢ - TED INIS FLPIAS: 1756 - LED IMSS PERIAS: 900754 - DED INSS FIRIAS: ©,00% - PED 1MSS FIRIAS- 9,005 = TZ0 INS3 FIRTAS:

I.I78,4% 2431, T 5.785,5%

o Hors: 12:04:56 _




Folm: 1

SES!
SIGASIPCORI2Nv.12  Comparativo de Seidos entre: 010172020 - 31/1 22020 « 01/01/2020 - 3171202020 per - UO Dt Ref: O7THOR019
Hora: 17:24:42 Emissan: (7112018
Grupo de Empress: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filisi: SESI - CONSELHO NACIONAL
Ceptrc 48 Tuato Cascricav Jalac O S8ldo 3l Yar. wm b {01/0L; Va:. wm P& 101=U))
Ze01de GERENCTLA ADMINTSTRATIVAR I FTNARNCEIRA 81.684.7%:,04 6. 884731, 00 194, W Dl
TOTAIS 00 PEAIIDC:

61,604,781 ,00 1. 684.795,00 100,008 o900

Hora: 17.24:.42




SESI

SIGA/SIPCORIRY.12  Comparstivo da Saidos enire: 01/01/2020 - 3111272020 e 01/01/2020 - 3171272020 por - UO

* Hora: 17:38:04

Grupo de Emprese: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filisl: 5ESI - CONSELHO NACIONAL

Folha: 1
Dt.Ref: 07102019
Emissao: 0TNOF2019

Centrc de Casto Darcricao 1do OF Saldo 31 Var. «= b {01/01) Var. em RS r21-01i
296127 FFASICERCIA DO OTHSBLMG MACTOMAL S6.11%.888,%8 36.11¢.686,99 100, G0v D0
230102 SUPLRINTENDDVIA ELRCUTIVE 4.¢33.132.81 6.023.532,%4 104,008 9,00
0192 GERENCIA DR FLANES GESTA: § FISCALIZACAY 7.122.520,04 7.123.336,04 180,004 a,00
200106 SERENCIA ADMINISTRATIVA K FIMAMCEIRA 12.427.824,04 12,427 . 634,04 100,00% 2,06
TOTALS 0C FEMODI:

63.684.7%1,00 6).684.7%1,00 100, & Q,80

Hora: 17.38.08

_ﬁnun
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Anexo B

Receitas e Despesas por Centro de
Responsabilidade

e



SESI Follm: 1

SIGASIPCORS2N 12 RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO - SINTETICO DtRef: 04102019
Hoea: 18:31:36 Emiesso: 04102019

Grupo de Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filial: SES! - CONSELHO NACIONAL

XELATERIO POF CR & FOF TIRC O EALDD

inidade: SEFVICO SOCTAL DA IND. CONSELE) WMRCIOMAL/FEST - C3SRLHC HACTOMAL
Fesiodo: J1COLT020 & J1712/2000
Katureza: Pecmita

Valores am P& 1,90

oF 3 ¢ ades Potiflcads Splenent. TCARIDOELD Revlsado tealizagc
AC2NLGE1103 ADNTII STRACAL CHGUFATIVA 61.684.79:,99 1y OT Qa0 o, &1.684.791,0¢ LaL9
TOTAL 61.684.791, 00 G ¥ ¢,00 0.0 €1.608,791,00 G, 0%

Feate: Frotheu: - NLE

Hora: 18:31:37




Folhe: 1

SIGNSIPCORS2M.12 RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO - SINTETICO Dt Ref: 04102019
Hom: 18:20:19 Emisenc: 04102019

Grupo de Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filial: SESI - CONSELHO NACIONAL

REIATARIO POF OF & POR TIPC DE SALIG

hiidede: SLRVIOD SOCTAL DA THD. OCNSTLHD MATIOMAL/SES. - CLNSELHL RATIONAL
Periodo: 176142020 a 31/1272029
Karusers: Jespase

valorez sa B 1,36

b 3 Jreads Fetiticase Supiement . Transposts Rev7irsie Pealizedo
2MTITNGY  GESTAL CIMSULTTVA DELIBERATIVA 1007604, 04 €, ok [ Qg 20 1.G07.600,04 P
<2111 GESTAD ERROUTIVA oL, 00 [ 2 0C Te 0 445,510,400 (7]
PR L HA R JMIDID 2.353.19%. 98 o, 0,08 2,20 2.355.188,56 {7
2CIPI0LOI02 AUDITORIA J.a%6.%40,07 0,90 G0 9,% 2.4386.%4¢,00 9,9
ILLTTLITI03 COMUNITACRD 3540675, B4 €, %5 .00 G, 20 3.%43.872,04 &, 08
201TLTI0I04 PLANESAMENT. & DRCAMENTO 4. 562,996, 00 6,30 i Cado T.N62.%%8, 00 8,10
29L2231015%  ASSESSOFLA TEMIGR 469,400, 04 £ Pyt -] 64400, 04 0
Zultaiiaie: ETD DA G@STAO 59,826, 04 LE 0.0e T 200.%38,04 g,00
29251014102 AILL INSTITUCIOMALS 327,273, 04 0,00 D00 .TTL.T 04 [ L
FAZOIALAIC] AMMINMISTRACAD JURPLRATIVA 4.400,00 T 0,30 4.209,00 2,00
25401010101 GESTAC MMINISTRATIVA 4. 175,545, 56 0,20 T 60 2,00 42070, 249,56 T 2
EGA0ILINCE JESTAY FRAMEEIM 1.315.360, 0 Qo 2,00 Uy 1.22% . 30,n0 Gold
FET L Eb i {5 | GLETAD DE PTSSIAS 1.909, 7129, 08 8,00 Oy M a0 1.%68.720, 79 ®, 00
S04912100C) GIFTA) DR TRENOLOGIA DA INFOEMACAS L T a,02 S,00 9,40 4,835, %E4, 00 0,50
TITAL 61.684.731,0° 5.0:_ e g £,%0 81,684,790 C
Foute: Pretheus - SOT&
. R == Hors: 18:23:20
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Anexo C

Receitas e Despesas por Contas
Orcamentarias

27



SE2)

SIGA/SIPCORIRL@parativo de Saldos enire: 010172020 - 3171272020 & 0140172020 - 3111

Hora: 18:34:37

mammmmmcﬂm&mmmrmﬂm-mmw

272020 por - Conta Orgamentdtia

Folha: 1

Dt.Ref: 041072019
Emiseso: 04/10/2019

“omta OrCamentyris Descrizes Salds 01 Salds C1 Yer. em b (21701 Var. e £3 i0ies:
[ FEIEITAS C1.664.7%1,00 £1.696.78; 00 156, 00y a,008
3 PETEITAS QORPENTIS 61.684,791,00 61.684.751, 00 107,000 0,68
T RECEITAS “CRRENTES JHOPHIAS 61.604.791,09 61.654.791,00 100,00%
[ T RECEITAS DR CONTAIBUIOOES L9.681.730, 7€ 35,680,760, 46 100, 304
... 01,048 CHTRIBUICOET FEGILAM K AESINENTALS 39.684.790, %8 S.604. TR0, 96 10G, 0y .00
4.7.01.01.04.00 CUNTAIB REGULAMENTAR SSIUNTA DO SES] 59.684.760, 26 52.664.750, 36 106,708 8,00
€.1,00.02 24,091 .00 CNTRIBUICN? REGULAMERTA® 59,634,790, 96 8. 684,790, 56 168, 99§ 2,00
0.1.00.% KECEITAZ PATRINNIALS 2.809. 990,64 2.000,906, 04 190, 508 500
€.1.01.37.02 AECRITAS DE VALOPES MOEILTARICS 2.000.700,04 2.000.060, 36 106,008 B8990
110000002504 RENDIMENTC DE APLICACOES FINMANCRIRAS 2.000. 600, 04 2.00C.000, 04 329,004 7,00
1.91.02.92. 304,000 HEMDTMENTC DB AFLICAZDES PINANCEIRAS 2,000,000, 04 7000640, 04 100, 208 t,00
TOTAIS 00 PERIODS: 2
&1.680.79, 00 €1.684.791, 06 100, 204 8,00

Hora: 18:34:38




SES
SIGATSIPCORN2R48parativa de Saklos enire: 01/0172020 - 311272020 e 0112020 - 311202020 por - Corts Orgamentire  DLRef: O410/2019
Hora: 18:37:49 Emissno; 04102019
Grupo de Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filisi: SESI - CONSELHO NACIONAL

Conts Ditaaentatls Serczicas salde 0L Snido 0! Yar. ew 4 (01001, Var. em B3 M -0
3 DEIPESAS 61,.684.791,00 61.63¢.797,00 L3G, 30y @, _!h_
3.4 LESFESAS JORRENTES B1.030.7%1, 08 61.0%5 761,46¢ 120,204 0.4l
A.0.% AFLIZACOES DIRETAS N ELP.010, 36 d9.817.%97, %6 150,008 ", e
3.1.91. M FESSOLL £ ENFAKGOS CInls 17,485,488, 52 TV IES 46,12 1 S

3.4-90.00.00 OHPEMAINS © SALARICS 6.108.4060,00 6,72 . 490, 00

dolatol.di el SALARISS 6.TIE. 200,00 6.8 I00,00 106,008

3.3.00.01,455 004 000 SALARTOS 6.7iR. 209, 50 0. 716,208, DO 150,004

J.1.¢t.30.00.0C) ADITIONAL MOTURNS 1.200,060 1.2006,00 152,606
2.3.01.33.00.055.000 ADICTTIONAL MOTUVR: 1.200,00 200, 0t 0D, 0

3.5.01.71.01.046 HORAS EXTRAS 2000, 00 5. 270,090 108,908

3.1 2% .906.000 HORAS EXTRAS LS ) F. 003,00 130,008

. «9.02 ENCART.S TRABALAISTAS T.187.976, 08 2.6, 08 160, 90%

2050010200 Inss 4.243.385,00 2.245.300,00 19n,00%
2.1.5i.01.07.001.000 INSS FriPAG . 238,600,005 T8, L, 00 10,00
3.1.00.01.22.90).007 1SS TTRTEIROS 9.7, 00 3.785, M 00,19y
s.1.00.e0.00.002 s 1.282.180.04 1.263.180.04 128,004
21,2101, 32,003,500 FaTs L.2R5. 180,09 1783, 080, 04 105,004

1.61.0z.00) Fis 5g.7i¢,00 ER_T:€,00 1o, 000
©1.01.07.062.500 ris d¥.TI8, 50 ¥8,7.4,00 166, 0us

Lo ) FENTAR [ ABONO CHMNSTITUCIONAL (/) #4l.507,%0 B41LG0L0, 00 L, 20N

DI Lo00 FERIAS § ABONG COMSTITUCIWMAL 41RO, M0 941 . 800,00 100, Ul

- = -one L3 3L B0, D0 S42.800,00 R

2.GT.00. 02,0000 2 SALARIC LA moo, o $32.3%8,20 i04, k0%

3.0.00,00.02.307 ARG FITMNIARID 278..0M, .00 28,000, 0 10€,09%

J.1.00.91.02.407. 504 ABMO FECUMIARIL eI, 7E.i00, T 199,008

1.1.03.01.08.008 AVISL PHEVL 617,000, 04 ®17.699,04 100,004

3.1.60.00.93.004.590 AVISC FREVIS i7.000,04 €17.000, 34 169, 0C%

3 C1.0.00.009 THDERTZATOZS DIVERIAS 1.563, 005, 00 1.962.000,00 122, G0%

3 47.82.90%.630 IMDUKI IACOES DIVERSAS 1 S6Y.U00, 10 1.363.500,00 136, 00y

3.1.01.01.62.410 ALE TRANSPORTE 9.000, 00 §.085,L0 100, G0

1o 62,006,008 “ALE TAMSSPORTE $.000, 99 9. 00,00 105,908

t1.01.03.010 LITENCAS TASAS 220,006,235 226.006,00 140,000
3.3.01.01.02.012 602 LITEHCAS PAGAS 28, 292,90 228.000,00 100, 0w 4,00
3150w .23 FHCARGDS ASSISTENCIAS +.187.280,00 2.287.289,92 102,19 0,60
3.3.6).01.03.000 VALE PRFRICAL 630,220,030 40, 9%, 60 196, 008 W, 00
3.5.€1.01.02.001.930 VALE PEFEICAD U ALIMENTACAD ©40.955, 00 100, 108 e,a0
3.0.01.00.22.00F PLAD 0K ASSISTEMIIA MIZICA § CDOWT 1.188.985,00 100, 004 €,%0
2.3.21.001.02,.002.000 PLANG DF ASSISTRNCIA '@®DITA 3. 750,00 1.168.705,00 100, 208 [T
3.5,.00,01.93.502. 069 FLARO GDINTOLLGICU B.4d80,00 @..80,00 150, 83 U0
3.1.21.01.%3.053 PLANG DI PAEVIDEINCIA TWRLDMIAP 198,900, 50 408,00, 00 103, 304 0.8
3.1.C0.91.03.003.609 PREVIND 2 8% 000, G0 255,500, 40 190,900 D.5e
3.1.50.01.03.00% SEAIRG DE VIDA Ew GRUFG ic.hi‘u,eé 31,80, %0 160, ¥Jt [ A]
X 1.01,G1.00% 600 SEGUMY DE VIDR M GRUTS 34550, 60 14.800,00 106,308 o, 00
% ANILIO TEECHE 33.200,00 11,000, 00 109,90 0,00
E AUXILIO TRECHE 33.00C,00 33.00%,0v 185,693 5,39
1 BREEFICIOS AXILIOZ E DEIFESAJ DIVERSAS 41.3u0,63 2i.vfe,00 H 0,02
2 S1.03.959,300 QENEFISIOS  AULILICS E DESPESAS LIVERSAS §1.500,00 21.000,00 1 L0080
3 L21.08 DOLSAS L EFTAGIOS 3% .8%3,04 ST B2, 04 H b, c0
2 1.01.01.003 ESTUDANTES D0 SISTEMA INDUSTRIA 500, 675,04 50C.228,04 13 2,00
a 21.9% .60 0% ESTUDAITES 0 S1STEMA INDUSTRIA sob.aiz,ed SO0 ELS, 04 H 2,09
£, 08,002 AMFTLIOE A BOLSISTAS £ ESTASIARIOS T30, 08 ™. an 1 2,06
€1 /93,002 000 AUNTLIOS A BCLSISTAF £ ESTAGIARING 5. 900,00 7%.uul,.09¢0 i t.00
MUPACAT € UTILIDADES H28.207,.00 2323.204,00 1C3, 408 0,09

SRy G307 2¢ asd_o6o, nos

TORTOMINTO e S0D, 00 #94.0L0, 00 nde

AZ.0T.00) 000 COMDOMINIS 394.000, 62 8§94 500, 00 160,004

.03.92 ENERSIA ELETRICK 3.000,60 3.000, 00 182,008

ER S 13 4 LMERGIA BLETPICE 3. 0tb. 00 3.008,00 100, 63

0 O L ENEFGIA ELETRICA 3.000,60 2,000, W PEe, B0

TZLEFONIA 331.269,09 31.204,03 1l s

TRLEFUNLA 1:.708,00 3L.200,90 1A,

TELEFGNIA 3.2, 00 21208, L0600

MATERIALS 162.30,00 162,350,030 60,00

MATZRIAL OF EXFEDIENTS 27.600,00 22.000,00 i3, 00%

MATERIAL ET EXPRDIENTE 37.800,00 27.000, 0i 100,008

WATERIAL DE LLPYCIDITE 27.000,0C 27,090,809 10U, By

COMBUSTIVEL LUBETF B GAS ENGARRATADC 15,038, 04 18,000, 04 100,008

g COMEUSTIVEL LUBRIF E GAS DNGAPIAFRY 15.000,00 1%.060,00 LoD, ean

T L.90.%2.00,900 020 ISHBUSTIVEL LUBRIT £ G5 ENGARPAFADC 15,009,080 15.000,00 160,00%

R ] MATERLAL DE OWMIUTACAS 35.409,00 19,905, 00 100, BuN

.nd s MATERIAL DE TOMFUTACAC 29.990,40 39.570,70 o, N

001000 MATERIAL DE OOMPUTACAD 28,950, fu 39,534, 00 0004

GENSROS ALIMENTICIOS 36,000,083 30.002,00 169,50y

ENERDS ALDMENTITICS 35500, 08 13, Mor, 00 107,369

FOEROS ALTMENTICIOS 20.000,¢0 39,007,450 107,000

VESTUARID FUIPARIA Of T E HESA &.000, 00 €.650,00 HOA 1Y

VESTUARIO  RMSEARIA DL CAMA E MESA 6,900, 00 6. 050,00 0T, ean

VESTUARIZ 6.000,04 6.09¢,00
PG00, 00 24,320,050

MATERIAL ZE LIHPEIA K HIST

MATEPTAL DE LIKPEZZ § HIGIRNE 24,000,200 400,09 109, e

MATERIAL DE LIMFEZA E HIGIENE 26.029, 00 24.90%. 00 1ed, et

MAT  MANUT  BENS MOVEIS B TMOVEIZ €.200,09 6,007, 00 160, 90

AT MAMUT  BEN3 FOVELS B O IMWVEIS €.q00, 6,000,104
< 22.11.662.00¢0 MAT JANUT BEMS MOVELS FOIMOVEIS 6400, 40 €260, 10 190,004
b L8 MATERIAL DE TOFA € OCTINHA 1.200,°7 .700,00 190,008 2,2
Sole%3.02aid.20 MATERIAL OF COPA E OGIIMHA 1.200,02 L2400, 09 108,004 Sp0¢




S e

SIGASIPCORI2/Ca@parativo de Saldos entre: 01/01/2020 - 3111212020 e 01/01/2020 - 31/12/2020 por - Conta Orgameantdria

“Hora: 18:37:49

Grupa de Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filiel: SES! - CONSELHO NACIONAL

Ot Ref: 04102019
Emissec: 041072019

Toars Groamentaciy

Twaccicen

&.
2al.c1.08
J.l.a.04.02.0M]1
J.1.01.ad 62 001000
310t e4.02
3.1.01.04.62 000

D4 .01 001 _§6D

b.i.01. 0807008
01.88.07.201.000
1.93.0%
3.1.00.4.08.901
t.1.01.6¢.6§.591.040
3.1.01.04.09.501.00%
3.1.01.06

BYS P o-RL 7P U
J.l.vl.u6.01.000
G1.26.901 441,000
1.1.61.0€.01.061 . 000
3.1.01.04,02
2.1.00.96.02.001
3.1.00.06,05.501 303
J.1.01.4€.02.000 000
1.1.01.0€.03
3.1.01.0€.03.%01
3.1.01.066.0%,241 ,.000
J.1.00.06 ud
3.4.01.06.04.001
J.1.01L.0£.04.0CL.000
1.01,0€.00.3%6
1.0 .06.04.C06, 900
L1.01.0€.04.007
«1.01.06.04.077 . 0C
SLAL08. 80

.1.00.06. 05,000

[}

e e b 0w e

3.1.0i.CE.IT
5,4.92.08.50.073
3 1.0 .0C.10.001.a¢0

.61 .2€. 44
1,00 ve 18,0
3.1.00.06.14.901 .04
2.0.01 %616
F.1.01. 666
2.3.01.96. 18001 .00
3.1.01.96.17
1.1.05.06.17. 201
.10l 06,17.490.020
5.1.01.08.17,002
3.1.00.06.17.9
21610057 590
2.3.61.06,17%,999.000
1.1.01.06..%
2.1.01.06.16.900
30,0100, 15.20] . 000
3.1.0%.06.1%

ol

HATERTAL O OFA [ COIMMHA
MAT DE SEGUF ACESS CFERACIONAIS
HAT DL SEGUF  ADESS  MPERACIONALS
1T OF SESTRANCL § ACETSSIRITS FEFAC
MTRCS MATBRIAIS
CUTHCS MATERIALS
CTROS MATERIALS DE OCHSUMD
HTROS MAT E EQUIF KAT FERMAM KAG TMCE
TRANSPORTES £ VIAGENS
PASSAGRNS MACITHWALS
FASSAGENS HACIIHAS
TASSAGIIES NACEMALS
FASSAGENS ITHTERNACIOHALS
FPASSAUENS INTERMATIONALS
FASSAGYMS INTERNASIINAIS
HOSPEDAGETS
KOTFEDAGENS
HACF RDAGENS
TAFIAS E VIACLS BOU FAIS
DIARIAS & VIAGLNS NC PALS
DIAHLAS E VIAGEMNS PC FAlS
DIAFIAS T VIAGENS WO EXTERIOR
DIARIAS E VIAGENS HO EXTERIOF
DIARLAS E VIAGEHS MO ENTIMICR
AJITA CE TUSTOS TARA VIAGRIS
ATICA DE CUSTTS FARA VIAENS
ATITA DE CUSTUE PARA WIASEMS
TRANSFURTES URBANCS £¢ VIAGEM
TRANSFORTES UREACS EM VIAGEM
PEDGILSS O DESFISA SOH TAXI
TA
FREVICLUS COf TANCE(MS
TIADOOLS
SEEVITOS TRADMOES
TRADADES FF
TRAYXCES P2
ASRESSORIA 2 COHSULTORLA
ASSESSCRIR B OMWEULIGRIA
ASSESSORIA B CONSULTORIA iy
ASYESSOPIA € CUNSULTORIA 7
AUDITORIA
SEFVICSS UE JUGITORIA
ADITORIA N
THFCPHATICA
ALUGURL DE DQ/IFAMENTOS DT T!
ALUGUEL DE EQUISNDTOS PE TI
SERVICOS DE MRNUTENCAG DR SEAVIDOAES
SERVITCS DE MANUTEMCAD DE SERVIIOKES
TEFV DE MAITUT & DESENV  DE SOTTWARL
SEFV Df MAMUT E DESEV DL SOFTWARE
MELICTOS B LABCPATORIALF
MEPTCOF B LASCFATCRIALS
MECITOS I LABSRATCRIALS
FUBLICIDADS € PRPAGANDIA
TUMLICIDADE E PREOUPACANIN
FUBLICITADE E FPROPAGAKDA (2]
FrOMMTIES B OEVENTLS
COMGFESSTS CONFERLICIAS & SEMINARIOL
TINARESSOS CONTERDNTIAS E OAEHIMARINS
SERVIONS DE LIMPESA E OORSERVACK:
FEAVICOE DE LIMSEIA E CNSEERVACKT
SERVICCS DE LIMPEIA £ OUNSERVACAD PJ
FT REFARCS DL BRMS MOVEIS £ DMOVEIS
MAEIT FEFARCS CE BENS MOVEIS £ IMOVELS
HIJT RED DB BENS MOV E [MDVEIS 18]
LECRACAL DR MAQUTHAS I BQUITAMENTLS
LOCACH) DE MOQUINAS & EUTPAMENTCF
LiCATR CE MAQUIMAS 2 EQUIFAM  TJ
53 VEITLOF
oE VETOQUSLOS
LOCACA: DE VEICLLOS PO
DE TERICD ANUTDACRS & PUELIC
DE PERIOD AMUIDAPES E FUBLT
CE FERICT ANID F'BLICT §C

ASSIHAT
ASSIMAT
SERIE
SEARG 08 VEITULE

SEF/RY DE VEICULDS

SEATFC ME TMOVELS

SEFTRT DE IMOVELS

AITROE SEGUPLS

TAITPOS SSQUVOS

SERVITGS GRAFICDS OPIAS £ PEFRULOVIDES
£EPVIOUS GPAFICCS CUPIAT B REFPODUCTIES
SEAVICOHS GRAF ONUFLAS E EEPROIUCIES FJ
SEMICUS T TOMUNICACAC EM GERAL
FEAVICUZ DR CUMLMICACIL Dt CRRAL

L

2

7

H
2

3ald> M

L.ov0,08

1.200,00
1.2, 00
1.997,80
12,600, 0
18800, W
1.n09,00
9.9%¢ .00
ML DS, e
843,138,339
994.123%,08
t04.1¥, 08
244030, 00
222,900, 00
222.000,00
230260, 0
21,200, 50
AN 700, Lo
LIL S AT
54%.19%, 98
345,195, 34
218,000, 00
214,400, 00
ZLe. 000, 60
42,009, 00
4T. 000, 06
42,000, 0%
71.4%0,00
21 . 450,00
5,482,403
42.000,00
S91I. 048,00
24.002,00
24.040,0¢
©.000,00
16.098,00
JIRZ.OI, 04
. 792,000, 04
18.uve, 00
LE64. 000, 04
81.000, 90
£1.200,00
21.900, 00
13T 200, 08
6.9, ¢0
6.355,07
60.000,00
&3, 000,00
3] 0L, 00
Al IR, 0l
2.0, 80
2,000, 04
2,999,903
120.090, 00
129.080,60
129,000,089
TR 0uD, 00
TH2. 000,00
6%, 0, 5O
Viz. 000, 00
ATERRE T Y
2,900,000
6%.9%7,.9C
69.999,%€
63.9%9%, 9
381.1%9,.9%
361 196,96
915w, B
16.000,00
36,907, 09
2.0, 0O
33,0, 00
35, 30G,00
1T.300,90
5. 409,00
6.000,00
®.000,Ch
2.000,00
3.060%, 30
€6, 40, 00
LU
61.700,00
€1.260,00
€} . 1c0, 00
22.000, 00
3. 000, 00

$5130 O) Var, ea ¥ (01701, Var. e= B3 [O1-02

1.200,00
1.20¢,00
1.200,08
1.208,08
12,060,900
18.0CE, 0
3,000,080
8.%9G,00
2,061,545, 94
B84.113,58
B84.15%,98
Bh4,138,.60
222.900,07
412.0600,99
232.000, 70
Mi.2w, a0
331.200,00
INi.200
833,059, 9¢
43199, 96
245,199,598
216.006,05
216.090,490
1&.900,00
$2.009,C0
42000, 03
A2.000,00
£1.4%0,00
S1.450,00
9.4%0,00
i2.000,08
T.12.848,00
Td.0a, 00
24.00¢,0¢
6000, 00
18.00G0,00
2.5R2.0CG,04
1.33%. 000,04
1€.50G,00
2.064.270,04
14,000, 00
d1.0n0,. 00
81.000, 00
237,000, 00
&.000,00
6.640, 00
60,876, 09
o0.0%9, 30
321.0%3,00
600,00

2000, 00

2.0{a,00

2.000,0
120.003, 07
1230.008, 00
L20.600, 00
T2 .U, 0V

31z.99v, 00
6% .09%, %€
5,994, 9€
€%.999, 596

181.399, 36

381,399, %6

381,395,596
36.000, 00
3€.000, 90
16,200,793
32.300,00
300,00
11.300,00
29.400,00

E.000,09
4,900, 00
3.0, 78
3.5009,00
©5.402,0%
€0, 430,00
€1.260,00
61.200,00
€1.200,00
33.000,00
35,000, 6

194,008
192,908
130, 004
100,554
100, 0y
100,008
100, 208
100, 5%
162, 00%
109, 30w
109, 50w
140,000
09,008
13, 00%

120,000
00,004
104, 00V
100, oun
100, 204
163, vod
100, oG4
100,00
109, D08
109, 004
L0y, 00N
10D, 04y
109,500
o0, 30
100, 394
160,994
158, 22%
100, 0oy
104, 0
129,601
1Gh, 408
10, nos
100,008
163,00%
109,804
1L, ane
60,0
188, 304
100,004
140, 008
172,09%
103, 50%
190, 0%
100, 900
102,008
LA, HGY
100, 004
100,008
194, 908
103,00
100, v0s
104, 00
100,408
100,008
100, b0
164, 05k
100, 898
100,004
103,004
172G, 00y
190, v
190, co%
90,00
150,084

Lub, 20

180,20y
190,20%
100,000
105,008
00, G00
160,000
100,000
109,604
100, 064
100, 00
100, 004
100, 00
100, Mo
100, 06N




SIGASIPCOR02R40parativo de Saldos entre: 01/01/2020 - 3111212020 & 01/01/2020 - 31H 272020 por - Conts Orgsmentiria

"Hora: 1837:49

Grupo de Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filisl SESI - CONSELHO NACIONAL

Fola: 3

Dt Ref: 041072019
Ermssao; 041072019

Tonts Troamtntaris

Desericsd

S.E.01.08 12,09 .
1.0.01.94.22
3.i.01.0€.30.01
2.1.%2 &0.001.00%

2.1.01.06.122

«21.0€.21.901 .00
J.i.00. 00,04
3301, 7€. 0400
Li-01.08.24.901.000
i.o1.96.37
1.06.77.000

1.7e.2e. 200
O.0S 29 LU 0%

21.08.3¢

3.5.90.97.54
e P
¥2.24.00) .00
21.75.%9%

O P | B L 8 LT

SPR L) Bpe L O
119

9l1.19.80
119,232,500

1.1.01.10 22 000 000

3.4

001100

3.:.02
JeaalbZedd.
§...02.02
Jodi2R,
A.1.u82.% B
- PTLde. Gl 0L UEG
3 L P St 3
1.1.92.06.04.000
5.3.92.04.04.01 .09
71.3.03.064.04,00] .2060
T 0.02.04. 00,051,068
Saiedi M 34.000.000
3.0.92.33,00.001 .0
100204, ool 0aL
1,3.32.0%. 4.8
2.5.82.4.0.0

3. 70,.2% , b

Q2.04.74
2.0 04.002.00

2w 98.002.0951
&

LBk L0203

- 2.24.0
T.2.81.00.23

bSS- s B B85 SR 1+ ]

2,2.05.M.01.000.000

SERVITOS DE WMONICACAO DM GEPAL  Fo
TEOITOS ESPLTIALIZALCS

TLONITOS ESFECIALIZADNS

TEMNT O3 CSPECIALIZADOS FJ

FRETE TRAMSP DE DWTOMENDAS £ POSTACINS

TSETE TRANSF DE DNTOMENDAS F POSTAGEND
FRETE TRENIF D8 THOONENTAS
DRFEICS

TEMISFORTES (RBAIDX

TRAIPIRTES URBANDS

THANSEQRTES UTEANCS PJ

THETHANTATD T ACTET DM SATACITACH:
TPRINAMENIC £ ACLES DE CAFACITACA)
TRETNAMENTY I ACULT DE CARPACITLLN)
AAIS OF LICENCAS DE VS DE SOFTWARL
NAIS DE LITZACAS DE US. CE SOFTWARE
AYFIS DE LICHICAS OF USS DE SCFTWARE
MRS5S SERVIOAS UE TERCEIPOS
CUTEDE SERVIONS DE TERRIRGS L 2]
PRESTADNES DS SEAVICDE EVENTUALS
LAVANDERIL P

P

UTROS SERVINDS DE TERCETROS
LZEPESAS FIRANCELRAS
CRITRSAS BANCAKIAS

CESPESAS AAMNCERHING

PESPESAS ZANCRRIAS

MILIAS JURDS E LPRETAGEAY
TAAAS ATMINISTRATIVAS

TAMAS ALMINISTRATIVAS

TS GRAITCS FLSSCEINGS
AITROS GASTUS TTMANCEIROS
SUTROS GASTSS FINKYERL
IMDLETOS  TAXAS £ CXRITRISUIGLES

TAJAS

TANAS

TAAS

JUTBGE IMGUSTAS  TAKAS £ CONTRIBUTCUES
ZETROS TMPSSTCS  TAXAS  CINTRIEOTTOES
GTEAS DIOSTOS  TAXAS & CONTXIBUICES
TESPRSAS DIVERSAS

PESPERAS CUDICIALIS CARTORIALS £ KDITIIS
DSSTESAS CUDICIAIS CARTGRIAIS B EDITALS
CESPESAS JUDITTALS JARTOLRIAIS £ EDITRIS
CESEESAS CoM AEFRES E INTEGRACRAS
DESFESAS TTM REFALS E IMTEG = FF
BITARG.E D3 SUI2ELEO - PF

PRDASIY B ESTACTOAMENTC

FECAGLE 8 ESTAC LIUNMBITC

TIMIFLRENCIAS CIWMENTES

“CHIDIICS

ENTIOADES Do SISTEMA DTUSTRIA

SREVICS SOCIAL DA INDUSTRIA - SES{

APORS FIMAMCEINOS

AIULC TINANT PARA MOOEAN [ ZTalhe G SESTAD
AMILI XS AOS DRS FAPA MODEAN T SESTAC
MIX ADT TES PARA MODERMIZATAS DA GESTAD
[RAIETCS SSTRATEGION(S

MATLICS 202 GEPARTAMENTSS

IES1 BA
SEST OF
SE51 HA
SEST PA
SESL #3

SEST RS

UK QS DRS 4 DELIBERAY
PROFETY VIRAVITDA

SRS AL

SESL AM

SESI EA

851 CE

sEst 30

9837 WA

SES ¥F

SEST k7

SES1 B

SEST 5T

DESPESAS ORF CAFLTAL
AFLICACIRS DIRETAS
IHVESTINENTIS

BRI WOVELS

ECIPAMENTGS OF DNPORMAT A
DN PAMENT 75 DE INTORMATICA

Saldo 31 Saldo O Var. vm A (D101, Var. em RS C31-0
23.900,00 313.690,04 B.08
1RI. 000, 00 183, 240,00 0,00
el ove, 00 PUTRS o -
185,000, 00 143.68),00 £
12,006, 40 13.099,00 00
23,000,490 33093, 60 2. 08
&0, 00 9.5, 00
FL I R 24.020,00
1,200 1.200,40
1.239,00 [ -1
1. 200,80 V05, B e G, BG
1.800. 000, 00 1860, 00n, 00 160, 80 L0
+ 20T, bOD, O 1.500.093, 09 190, C0% o,00
1300, 007, 00 1.56% . 450,00 >, o
ML SO0 L.36d.44R, 00 P00, nv L
164, 448, 00 1.364. 448,00 150,064
1,364, 488,00 1.3€4,.843,00 LeT,009
12¢.%00, 00 126,900, 00 105,408
€6. 200,00 €3, 400,00 109,60
34.000,00 sa.0bo, e 103,004 Catn
€700, 40 8. 000,00 10,008 n,89
oy 0T, 00 GB, ¥, 00 100, Uy 2
o€ . 500,00 €6, 830, 90 19, N4 o0
4.28¢,0L 2.a00,00 00,208 ()
3.003, a1 3.8, 00 v, ere r, o0
2.0, 00 3,000,060 162,808 €9
W0, 00 3.000, 02 103,008 <L G0
603,60 600,00 193,408 . 0n
800, 10 €5C, 30 160,004
L, Ao, 00 100, pas
e, 9 [0 ol a0, A0
B0 &0c,00 165, %0%
€Qv, W a0e, o0 10, cae
5.4, 00 5.,420,99 100,908
1,800,400 3.¥0,00 170,001
1.679, 00 3BT, 00 100, 00
J.wH, 3,909,909 195,000
150, 0 1.500, 8¢ i0c,008
1.500,30 19¢, 604
1. S, a0 162,004
b 90 TN, A 140, G "
104,306,900 108,370,090 i, T3e €, 86
0%, 39, 00 L8, 00, 80 P0w, DON O,
105,163, 0y L0, 270, 0 107, 008 £, a0
848,907,090 48,000, 30 100,068 1400
642,505,020 $48. 900,00 190,004 =, B¢
BB, 000, 07 4B 070, B0 100, M €00
1.600,089 1.900,90¢ 130,008 o,nq
1,800, % 1.828,00 100, 00N S,8¢
g en 1860, 00 109, 9v% o 08
31.770.270,08 31,2737, 08 10, L0y T.00
L4980, R, 00 2.490.000,90 FPU. 008 5,00
2.630.005,90 2,490.00%,00 102, 0% T, 00
AR, T00, 0 2.45%0.000,90 164, 00% £,00
18,781,273, ¢ 2¢.781.273, 64 10,008
€.262.273, %1 £.367.273, 33 10, GO
€.:82.373,04 €.262.273,Q4 188,00
&.62.27%, M o, 83 7T, 04 00, 40
IT.419. 000, 00 22.419.°00,00 190, uow
L1638, 00, Y0 1i.838.000. 00 O |
Bud. 000, 82 Ban, 20, 67 L0
1,062,995, 30 1.00%. G0, e Vo, fON v, 00
LU Y 690 .07, 60 105,00 0,00
02.3037,00 2.09G,50 105,000 g, 00
484,000, 00 44000, 00 1490, 08% 3,60
&ne, naa, 00 N0, L, 00 100, eu¥ v, 00
7,500,000, 00 T.200.900,00 1] » 00
19,581, 0v". 30 1e.%01,.000,00 a,6c
i.627.5m,00 1.627.57%9, 00 0,540
320,007, 00 330006, 20 L, Dus veul
1.18Y. 9, uT 1.:149. 2%, 00 160, 00N c.o0
28,0, 0 3I5.300,00 100,63% £5%
164,520, % $€4.000, 00 150, 004 3,43
1. 380.390,00 2,380,000, 00 160,96 v, 00
a46. 000,00 546,007,890 152, 00% .90
1.156.500,00 1456570, 90 103, 00% G, 4
22%.900, 00 2%5.500,00 100,00 v, 00
T 805,00 s8¢, 00 102,308 .,
t34,585,00 584,001,607 jus, e U,
S04, 20,00 994, 000,00 1ag, %04 (]
TR0, 00 €84.070,80 163,30 g,nt
354.7%,99 84.007,00 1%, 70 &, an
Gl 0,00 284,000, 00 104, 0% Lo 36
984,070,470 190, 6oy ¥, 20




Folm: 4
Wﬁ Seidos enire: 01/012020 - 311272020 ¢ 01/01/2020 - 31/12(2020 por - Conta Orgementinia Dt Ref: 04n102N9
“Hora: 18:37:48 Emissso: 04102019
Grupo de Empress’ SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONMAL / Filisl: SESI - CONSELHO NACIONAL
Teata dreswentariv fescricas Salds 01 Saldo 01 Ver. sa 4 (O170)] Ver. em B3 [Gi~Ci
TCTALS Do PERICEC:

€1.684.79),00 61.688.7%,00 itn,nd 0,00

Hora: 18:38:00
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SIGA/SIPCORSv.12 QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA ORGADA X REALIZADA - CONTA CONTABIL

Hora: 18:47:39

Grupo de Empresa; SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filial: SES) - CONSELHO NACIONAL

Folhe: 1
DLRef: 04102018

Emisesc: 04NN

SUADPS COMPASATIVG DA LESPESA ORCADA I AEALTZADA - TONTA TONTABIL

Unidace: BERVICY SOCIAL DA THD. CINSELND MACIOMAL/SES! = CTMSBLAC rACTOWAL
Pericda: G1/01,202C » 31/1202020

Movimsnto Orgamenta:ic: OWMADO INICIAL

Hatureza: Desgese

Sresds

Pasiizada

Var ¥r Mags

' TESPESAS
¥ TESFESAS CCRRENTES
AFLICAOEY DIKETAS
PERECAL B BHCARGDS SOTIALE
CAITNADIS B SALARICS

21510151801 SALARIOS
101005100180 SALARICS
1020221003 AGECICHAL NCTURHD
ILCEUI0I00300 ALTCIOMAL NOTURNG
SORAS KXTRAS
HORAS EXTRAS
3016 INREGNS TRABALAISTAS
21019102001 %55
319010E0910% INS5 FOLFAG
3101010200220 1nsS TEACE]ASS
31019132302 ¥orE
1101010200240 FGTF
G1614290) PIS
115151023070% r18
BRIV L] FERIAS ¥ ABNF CONSTITUCIONAL i°3
2101016290560 FERIAS E ABOUG COWSTITUCISMAL £/3
21420102096 13 FRLARID
I143D1GZ0UNEN 13 SAIAMY
1610102007 ABHS PROBIIARIC
2191613286720 ABC FEONIARIG
31910102096 AVISO PREVIO
1301010700800 AVISC PRIV
3S1610205% THDENIZAODES DIVEPSAS
EHRCGEHRT O INTENTTACORS BIVEPSAS
315161200 VALR TRANSPORTE
ILI0IR201600 VAL TRANSPCFIL
31210102011 LICENCAS PAGAS
3131010701100 LICKHIAS FALAT
3to103102 ENCARSOS ASBISTENCIAS
31010133001 VALE PIFETCAD
SIeiClo30gior Vall FXFEITAD GU ALIMENTACAD
3015153002 FLAMO DE KSSISTENCIA MEDICR B ODOWT
0D FLAND DE ASSISTEMCIA MESICK
2101010300200 FLANG CDONTOLOJICS
31010163003 FLABD DE PFEVIDICIA CONFLEMENTAK
ILTABIUIVNILD FREVIRD 2
FL02210300% SEGURT Oi VIDA EM GRUIN
2101020300400 SEGIRO DR VIDA &N CUIC
213190103207 NIM1LIO CPRLOME
MO EIWTED AUTILIC CPECHE
31910: 03508 FENEFICIOf AURILIOS £ DESFESAS DIVEKSAS
3101012356900 BENEFICIGS AUXILICS E DESPESAS DiVEFSAS
LI IT T LOLIRS T ESTAGIOT
yiorTaroian ESTUDANTES DG SISTEMA INCUSTRIA
Jimoicsdoroe ESTUOANTES DO SISTEMA TKIUSTAIA
LR LT LS ] NRXILIOS A BOLSISTAS [ ESTAGIARIOS
MESTALE MAILISS A BALSISTAS € ESTAGIAMIOS
SOPACAS B UTILIDATES
CONBEMINTO
NN
THDOMINIG
119317203 ENERGIA ELETRICA
31210203001 ENERGIA ELETAIZA
AL OEINI00 PHERGIA ELETRICA
12 TELEFANIE
15214206021 TELEFOMIA
333102960010y TELEFOMIA
o102 VATERIAIS
itmi93a MATERIAL DE EXPEDIENTE
3CIGIeIn MATERIAL CE EXPECITNTE
2L0EQI0100100 PMATEAIAL DL EXPEDIRITE
010103 CIMBUSTIVEL LUBRIT § GAS ENGANRAFADY
31930323901 COMBRSTYTVEL WPRIF B GAS BNGARKAFALC
3101030700100 COMBUSTIVEL WBRIF E GAS DMGARRAFADS
31010354 MATERIAL B2 COMFUTACKD
31010394803 MATERIAL TF COMBUTACAC
21210354001 7% WATERIAL OF OCMPUTACK:

GENEPCS ALIMENTICIOS
GENLFOS ALIMENTICZIOR
GENESCS ALIMENTICICS

VESTUARIS  POUPAPIA DE CAMM € MESA
VEITUARIT RRFARIA D “RMR & MESA
VESTUARIC

6l .404. 731,00
E1.9%2.%1, 03
29.812.517,9¢
17,462,494, 12
6,728, 490,00
G718 200, 00
6.710.20¢0,00
3.280,00
1.200,86
3.000,05
¥.000, 00
7.787.576.06
2.44%.386,02
4.235.808,00
. TAG, L0
1.283. 186,04
1.385.080,64
BB.71€,02
84,716, 00
541.#90,00
B4l.8ug, vu
€42.800,00
643,503, 09
I7a, 100,00
me.1oe, 00
617.00C, 0t
627,008, 34
1.963.000,57
1.%€2.000,20
B.640, 60
€.520,99
Z28.000,40
128 680,00
2.297. 280,00
&3Z.300,00
A30.800,93
1.:168.980,00
TIEE,TO, 00
§.233,9)

488 090,30
49D, 004,00
34,800, 00

34, B30, 0t
A3.000, 00

A 000,ve
20.8060,00
21,900,900
873.@20, 0L
$00.838,04
570.A28,94
TE.0C0, 00
Y. 000, 60
V25U, U
£55.002,00
94.908,00
B34.00¢,00
3.9, 00
3.0%C, 00
a0, 00
1.200,00
21,300,050
21.290,00
162, 30, 00
27,900, 09
7.900,00
2T.000,50
13.000, 29
13,000, CL

S Cun, o0
25,990, 00

36 805,00
33.700, 05
30.90¢, 00
30,000,090
20,595, 0¢
$.9030,00
G20, D
EL.GuT, w0

0,90
.50
a,ul
[
Q,2%
0,00
2,80
0,00
208
o0
1,00
9,00
G, 00
2,50
Gt
2,0¢
0,00
g G
e 89
.00
d,00
Q.08
P
¢, 00

W 20
o, o
€.00
0.39
e, o0

0, %6

, 20

6.3
a,9¢
]
T, e
¢,00
0,00
2,00
0,90
0,00
€a00
0,00
2,00
0,00
g,80
3,60
2,00
LI
2,6¢
2,00
0,06

9,90
6,80
T.00
9,04
8,00
4,00
2,06
B, 00
0,00
3,00
1,50
5,00

N0
.00
(-]
Ny N
2,00
0,06
G
0,0
Gy 09
@90
8,9
0,00
n,a9
9, 6%
D, 00
0,00
[P

Pl
o
", 00
9,00
0,80
et
4,00
2,60
0,7u
0,82
v, 00
£, 0%
g GG
a,00
“, 00
Lo
e 00
Ty M
c,00
09,00
0,09
9,48
00
0,08
.00
5,03
.08
a,00
.00
3,00
000
0,53
0,0
a,00
LA
3,00
3g00
(PR
3,90
(.
G, 00

t P/ Henoe

Velores sm E! 1,00

61.€684.75), 09
B1.050.751, 0
I3.819.517,9¢
17,485,464, 02
E.7oR. 400,00
6. 71E.280,30
C. TR 200,00
1.2035,60
1.0, 00
¥.000, 00
060, 0
Rt A T
T.245.290, 00
i.2)1%.600, 0%
9.730,9¢
1.207.10¢, 04
1.252.130,01
EE.TIE, 50
€8._716,00

B4l 800,00
$43.800, 0
643.80¢C, 29
643,600, §0

817.030,04
1.563 . 000, 00
1.2€3.000.0d

GGy, 60
20N, 9

220,023,090

2#9.0C0,20
2.387.7180,00

€42, 80, 00

840,508, 60
1..68,983,02
1.:60.700,400

B.250.07
aBs, 00D, 55
43%.00%, 00

800, L0
34.800,00
23.098,80
32,0803, 0¢
TE.0a0, B0
L.07g,00

L. 326,84

$50_828,74

SO 678, 04

7000, 00
7. na0, 00

S28.300,05

B0, 00

493.9%0,9¢

g.00C, 90

LRI

3.606, 60

3.008,%

31.200,00

3. 294,68

2, %
182000, 00
27.%98,00

IT.309,90

2T.000,09

15.030,90

159400, 60

15,439,080

IB.400,50

I¥. 300,50

39.300,C0

1.990,32

A, 600,00

30,000, 00




Folm: 2

gy
SIGA/SIPCORSN.12 QUADRO COMPARATIVD DA DESPESA ORGADA X REALIZADA - CONTA CONTABIL Dt Raf: 041072019
Hora: 18:47:39 Emissso: 041072019
Grupo de Empresa: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filisl: SESI - CONSELHO NACIONAL
dczada Pmalizads Var P/ Mais Va: P MHercr
3ieLning WATERIAL D§ LIMFEIA B HIGIEME <8.000,0C 0,02 00 34,909,920
31020204001 MATZRIAL DF LIKPEIA E HIGIENE 28.000,00 0,05 T, 0 24.000,00
IR OI0EALLGY MATERIAL DE LIMFEZA E HICIEME 24.00%, 50 0,60 o, 240G, v
Jieqsnl MAT WALT  BENG WOVELE E IMWEIS ©. 000,08 0,00 2,90 .0, 80
ilerodtion HAT MRLT BUG WOVELS £ IMOVELS G000, O 9,00 9,00 £.000, 06
11031500100 HAT GNUT BN MOVELS € [WOVREIS £.000, 00 6,00 o, 00 £.000, 03
1010348 MATERIAL DL CUFA K COTINMA L2609, 04 9,00 .00 1.200,00
31010508001 MATENIAL D€ COFA & QUCINHA 0,99 Geth 1. 205, 0%
3191935409102 MATEPIAL OF COPA E COTINMA 8,09 2.0 L1.359, %9
LIS T8 MAT DE SERF ACESS OFERACICHASS 0,60 €00 1.20%, 2¢
3016515291 MAT O€ SEOUR ATESY OFERACIOMAIS 1.200,00 0y 00 Z,00 1.200,60
N9ig3Lo0id HAT DB SECURNKN b ATESSIPIOY CPEPAC 1.290,00 .00 2,00 1.20%.359
1010298 OUTRCS MATEPIALS 11,909, 30 Fp00 g iZ.00¢, 0
31010299501 CUTRSS MATERIAIS 12, 06, 00 e 06 ,00 te.00c, 0
L 2L T QUTT2S MATERIALS IE “TEWA0 3.20G, 20 2,99 Qoo .00, 00
TLOLONSRALITD CUTRAS MAT K EJUIP MAT FETMA WAO (WOBIL #0060, 0 vy ee 2 $.000, v
210184 TRANSPOPTEE i VIACDNS .06 508, 81 .00 C.00 I.561.06%,2¢
310} PRSTACENS NACIOHALS B#i.139,38 Coom .20 AL 133,08
B LIELR FASSAGENS MACTONAIS 284,135, 98 3,00 P BR4.135, 22
Muileireonet FASSAGENS WACIONALS 284,173, 30 .00 Coet® 354,135, 96
uhItsaz PASSAGENS INTERMACTOMALS 2T 000,00 2. i22.000,00
110104820 PASSAGIISS THTERMATINMALS iT.00n, 00 ¢, 00 222,000,900
21N L43ICALO0 PAJSAIEMS INTERMATTOMALSZ I32.0060, 00 .00 [ %] 223600, Gl
11016433 ST SOAGRNS 334 290,00 a,00 6,08 33,200,209
21010483001 POSPEDAGENS 131.200,98 ¢, 00 o, 0 330206, 00
1101043300106 W SPEDAGRIS 171,200, ¢0 @, 00 0, 0 331,209, 00
M4 DIARTAS B VIAGLMS NO PALS YA 0. Y S,02 FAR 120, NE
3:01wE34001 DIARIAS § VIASENS WO FAIS 42193, %€ €, 00 0,60 543.133,96
I 04010 DIARIZS £ VIAGDMS KO PAIS A45.159,%8 0,08 .00 C15.199,9¢
11010873 GEARIAS E VIAGEMS BT ENTERION ZIE.0P0, 60 g, 00 L6 GG, na
23510458301 DIARIAS I VIASENS NO ECTERICE 236.%38, 00 382 .o 2:6.158, 76
310304T8MIIG OLAPIAS 3 VIAGEMS ¥ EXTERIOR 218.000,3C 0,00 9,00 Z16.400,00
31916407 AMTA DE CUSTOS PAPA VIAZENS 42.400,¢5 2,60 a,60 42.84%,00
iig1ce0T0n) ATUTA DE CUSTOS FARA VIAGENS 42004, 80 G, 09 2,00 42,004, 00
3101040700108 AJUDA DE CUSTOS PARA VIAGDSS 42.900,00 0,02 3,00 42.000,0¢
11910309 TPANSPORTES UBRANGS EM VIASEM ¥ 439,00 3,99 ?, 00 21.4%3,00
3106 045900 TPAKSTORTES 'RBANOS EM VIAGEN 21,430, 00 @, w0 0.cu J1.4R0,0u
I1CLTATOCITON REDMBOLS) K DESPROA CUm TAXD %.480,00 %, 00 w40 480,48
221040500100 Thil 12.0%,00 p,00 2,90 12.0860,00
e SEPVITE PE TEPTEIRIS 7.910.848, 00 3,0 5,00 TLeilan, 0
I3 TeN TRADMIRS 14,300, 0% g 06 LA it a8, 90
31017631001 SEPVIONS TPAMUCHES 16,004, 0 a0 o, 00 11,004, 90
2i019e3109100 TRROUCCES PF B.0%0, 00 AL &, 00 §.000, 00
214196619018y TPADUGES F3 10.620,00 nel 0. 00 15,900, 8¢
21713602 ASSEERORIA ©  AOMWULTORIA 2.2BI_000,04 9,0 0, 0u 227 000, 00
1612652001 ASSESSORIA L COMSULTCRIA @.283.000,04 0, 00 b, O 1.282.900, 4
YN EN205100 ASSESIUAIA E CHEULTCRIA 113 18,090, 00 n, 00 8,00 18.000,00
b 14 R B2 00D R ASSEISORIA T TWERULTURIA 10 L 264,000, 04 3,00 0,0 a2l 00, M
31mizens AUDLTORIA 83,005, 00 3,00 G, "0 91,000,500
314138483001 SEFVICNS DE MDITORIA 01,000, 00 O, 00 LA 81,000, 90
1L 06ERIALILT AUDITCRIA L £ €2.050, 00 Ty 00 0, 94 A1 369,00
2361000y INPYRMATICA 387 .G0Q, R LA 207,900, 20
2101 0E3634L ALXGIZL SE EQUITAMENTOS DF TI 6.000,50 2,00 3,00 4,000, 08
JAOLOELSLGTO0 ALOGIEL DE FQUTSRGNTIS DE 7! €.000, 00 b0 7,03 2. 005,50
2101080AN00 SERVICTS OE MANUTERCAD DE SCEVIOOFLS w000, 00 T U g s £2.000,0¢
1L ELAGUEAD FANVICOT DE MNEUTDNCAD DE SEFVIDORES 665040, 00 v, 00 [ 60, 005,69
21813602007 SEPY DE MANUT £ DESENV OE SOFTWARE 321 W5, 00 2.00 2.0 3z1.000,02
2101083452760 SERV DE MAMUT I [ESEXV DI SOFTWAFE 121.008,00 2,00 6,00 IT1.060,%0
2015808 MEDIOS B LARORATORIALS 2.000, 44 [ ) 0,07 Z.068,08
31010653701 HELICAS £ LABFRATORIALS 2,900, 24 3,96 [ 1,800,740
2101060%00100 MEDICCS 1 LARSSATORIALS 2.000,34 2,00 0% I.902,908
smiiec? PUBLICIDADE £ PRCEAGHIDA 120,000, 90 3,00 %86 178890,
i1e1cearen] TUBLITIDADE & PRUPAGRIAS 120,200, 60 .00 c,00 120,000, 00
21w Ce0TCI N0 FUBLICIDADE & PROPAGANDA  FJ 120. 005,40 U0 a0 low . i, ne
21019609 PROHCOOES B EVENTUS 142,000, 00 v,ut 0,50 731.000.00
I OLGLLBI0L OYERLESCS ONPENSNCIAS B IDMINARICS T92.000,10 de i €.00 792, 800,00
2131062000200 COMGFESSOS CONFERZNCIAS & SEMINAXICS 797060, 00 ©, 00 ., ) 1% 000, 06
ILOIPEL0 SEFVICUS DE LINPEIA & CMSEAVAVIA 315.GP0, 00 Sall c.ov 312,900, 00
3 SERVICUS DR LIMEEZA B CONSERVACTAL i 60,00 ®,%9 e, 312.9€5, 5%
3 [T 0181 SEFVIOUS OF LIWPEZA & “TNSEMVACK 1 NG00 €, 00 0,00 312.0G€, O
Mol deil MAXT FEPANOIE DE BENS MAVTIS E DEVEIS $5.920,%6 0,50 0,30 69,929, 54
Jaaulical MAMUT AEFARCA DE EDNS MOVEIS R INCYETS %399, 38 0,30 o0 62,959, 56
213196110410¢C MANUT REF DL BEMS MOV £ IMOVRIS L 5 65, 359, 90 o,n0 9,49 ©5.559, %8
ToieeLs Lora Al DR MANVINAE £ SOULTARINIUS 181.338,7¢ . 50 a, 30 312,195, 56
V01 3E1200E LOTACAD DE MAQUIMAS B BQUIRPAMENTTS 161.255,%6 2.0 @0 291,295, 86
FICI0EIOII00 LOCACRO DF MAGUTMAS € BLULIPAM £J 351.35%,%8 v, 9T 0,00 231.29%,9¢&
3.010614 LTACAD DE VEICULOS 36.000,60 0,0 16.00C, <D
ITUI061 4D6) LrOa) 0E YEITULOS 26.000,47 0,00 38,006,109
JLCI06 40010 LOCASAG DE VEIGULLS B2 36,400, el e, ue 38.00€C, 09
iele ASSIUAT DE PERIOD ANUICADRES E iUBLIT 31.200,30 1,00 353, 300,00
RS L A ASSIMAT DE PERIOD JAMUITADES E PUBLI 33.200,00 e, 6o
TLONGRTEDUL D ASSIMAT GE PERIUD AMUID HMSLIC PO 31,360, 2.6 7,00 3. 300,00
SEGUROS 29,462,000 8,08 2,0
FAR B IS h.0GC, 00 9,8 7,00
SEQUR LR VEIVLOT 4.000, 00 6,00 g.no
31010617002 SEQUPC DE IMCYELY 1700, 00 Gy ©% C. U9
ITOIGELTTOI00 LECUPY DB [NVRIS 2,509,060 T, 00 L, 00




Fore. 3
SIGA/SIPCORS3N.12 QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA ORCADA X REALIZADA - CONTA CONTABIL  DURef: 041102018
Hora: 1847:38 Emissaa 041072010

Grupo de Empresa. SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Filisl: SESI - CONSELHO NACIONAL

_ Jrzads Pealizaos Var 7/ Mais Var P Menos
311061 79g CUTRUS SEGUNDS 50.420,00 4,90 a0 25,409, 98
MulteiTe9sis B (IJ‘I'DO,' :r.u:m: 20. 400, GO 9,00 Gyt 80,800, 00
e19sis SEFVICOS GRAFIIUS OJFIAS © REFNTTOES 61,200, 00 0,80 6l.23¢
JI010E1509] SET/IC0S GRAFICIS OOFIAS [ REPRODUSOLS €1.200,00 i, 06 €L.200,00
3101001600180 SEAVICOS GRAF TUPIAS £ SEPRCONDAS  §J *1.30%,80 0,00 ¢, 92 €1.206,00
Itc1eers SERVICHS OF MUNICACAC KM GEMAL 221,040, 0¢ 0,06 L, e 33.000,00
23315618061 SERVICGS D5 OMERIICACAD EM GEPAL 13,993, 00 2,60 2,00 12.00%,00
FILIGCI®H0 00 SERVIZNS DE TOMWITATAD EM GERPAL B 66, a0 c,u2 L 1 33,004, wir
3010629 TEHITOS ESPECIALITADOS 182.00C, 00 £, 00 B, 08 183 000,00
21000820701 TEQIILTS ESPLILALIZALGS 193.092,00 a,00 LA 183,239, 00
NOIIEICUIGD TEQUICHS ESPRTIALITADCS {2 163.900,70 0, Giz 3,68 143,000,050
2921 5621 FRFTE TRANSE DR ENTOSORNDAS € FOSTAMNS 31.240, 02 Sald 34000, 00
2l)i002160: FRETE TRAKSE DS ENOOMENTAS I FOSTAGENS 00 23.030,0¢
ILL1062158100 FRETE TRANSP DE ENYHDICAS 0,00 3.000,00
15303150100 COAPEIGS ©,30 4000, 0
TI01UG2e TRANIPCFILS UFBANTS 1.209,6% .60
20106240 TRANSFURTES (BANLS 1.269,00 .00
vIO62N0150 TRANSFORTES USBANGE 2J 1.205,00 ¢, 00
S1T19637 TRETHAMENTO € AZOES DE CAPACITATAN 1.560.204, 04 7,00 9,80 1.905. 300,50
J10I067T00L TREINAKDINTY £ ADOES DE CAPACT Tl 1.460.009, % 2,00 e, 00 1.502 050, 0C
HUH L o T TREINAMENT. B ACUES DE CAPATITACAS 1.572.000,00 T, 90 2,453 1,800 300,00
21340828 AQUTS DE LICEMCAS DE USH DS SOFTWASE 1.264.448,00 o, 40 30U 1,384 240, 00
I30NUHIADL AQULE DE LICENCAS DE USL DE SOFTWARZ L.304.448, 00 €, o0 3,89 1.563.449,00
TE01042800127% TS DE LITEMCAS CE USG 12 SOTTWAFE L3645, 00 Ty 0% [T 1504, 2438, ™0
Jiolvdre CUTPLS SEAVIOLS DE TERCRIRTS 126,900, 30 4,00 B0 Lt s00, 80
TLO10€RR007 QUTRLS JERVICGS DE TERTEIPGS L] &0, M, 00 J.00 .90 51,000, 00
3101063004250 FRESTACORS T2 SEPVITOS LVTWTUAIS 7o 44,300, 70 0, S0 25,007, ¢
1101043500200 LXANDERIA  #J 6.200,00 o, 00 2,00 5.00, 00
NorErse3 WITFOS SEFVICUS DE TERCRINGS & 559,00 6, cC LA e, 950,90
SLLI0ETEINI0T MTACS SERVICOS DT TERCEIRSS 68 900,00 3,00 0,90 AL 900, 20
roiry TEEYEERT FINAREIRAS §.209,48 3,60 5,00 .00, 90
kS DT ) DESFESRS BANTARTAS =.802,00 4,00 a,00 3000, 0T
IICL 00N DESFEGAS BANCARIAS 3.5, 00 .0 a,00 300,50
2101380320390 DESPESAS TANCAPIAS 3,900, 30 g, 00 9,7 1,025,390
1017904 MULTAS  JURCS & CLRRETALENS €24,00 0,00 u, 00 &SC, a0
2101 22045601 TAXAS ADMINGSTRATIVAS 8LE, 00 0,00 9,00 Ge, 08
EH LS4 B IEL AT TAXAS AIMIMISTRATIVAS 05, 30 0,02 o, e
1010835 WEDS GASTOS TINMICEINOT 600, 20 2,i¢ 600, 42
IR Ls o CUTPCS GASTIS FINRNTEIRSA 85,00 [ [ 05 60,59
2151087900100 CUTRGS GASTOE FINANCEIRN sac, 0o 3,80 ay 00 800, w0
neics IMOSTCS  TAZAS & (TNTRIBUITUES 3.400,00 Gy 00 %00 4. 400, a0
ILTIGH0L TAXAS L.%00, 70 3,00 c.on 2.500,%0
NIV TAXAS 3.%96, 40 9,52 0,90 3,290, 30
MIL620450100 TAZAS 3.679,00 U, 00 0,00 2.300,00
3100553 CUTESS IMEGETIS TAXAS £ CCNTAIRUICOES 1.500,00 2,00 2,00 1.%%¢,00
21210937001 CUTACS IMPOSTOS TAXAT R COWTRIDIITUES 1.%00,00 o,9¢ G 1.%90, 00
61898300100 UTROS IMPUSTOS TAKAS & CINTRIBIICD 1.%90,09 9,00 o, 00 1.506,42
H DESPTSAS DIVERSAY S 10,0 3,00 D949 L 100, 6T
011998 DESFESAS JUDICIAIS TCARTOPIAIS & EDITRIS 103 _Jou, 00 3,00 ©,90 30,60
2390205} DESPESAS JUDICIALS CAPFTURIALS E EDITALX 198 .300,0% 9,490 9, ot 108.300,40
JLCT1A0IA0100 DEFPESAS JUDICIALS  CARTURIALS T EDITAI® 165,200,008 el B, (W
DESPESAS OOM REMARS K INTRCRACHY 646,670,040 8,00 @,06
DESFESAS COM FEPRES E INYES - FF G46.000, 90 R 2,0 B4E.CO0, DY
319110640580 EMCARTDS DO CIMSELNC = PF €48.0%0, 030 D00 3,08 £42.900,00
ITII06Y PEDAGIO € ESNTATISHAMENTS 1.80%,06 0, 0u 0,00 1.60¢,00
AEESR T FECAGIO E ESTACIORIMENTO L .BUO, 99 g, 00 G, 0% 1.8u8,00
10 IARINCICH FEDAGIC E BETACTORAMENTO 1.800,00 0, 0¢ Pl 1.800,00
neg TRANSFERENCIAS CORRDNTES WMLTTLETL e 9,02 6,80 aLImLIT e
a0 CRTENINS 490208, 59 6,00 8,60 2.490.000,80
3107635} ENTIDASES OC SISTEMA INGUSTRIA T.490.000,00 e.o¢ e 29 2.49C.,000, 00
3132033100100 SEPVICC SCTIAL DA LILAISTRIA - IRE! 2.493.000,00 9,40 Cett 1.490.000,09
2 AFIU FINERCE]EDS 25.781.073, 04 4,00 o, 08 T6.TA1.ITY, 04
AFOIC FINANC PARA NODERIIZACA™ 04 GASTAD 6.362.273, 04 0,90 ".00 B.3R2 33,08
AUXILIOE AQS DPFS PARA MODEMW D SRITAG 6.3€2.772,04 a.oh [ 2 6-262.27),04
I1URA4SIDTIA MUY ATS DFS PAPA MOTEPHIZACAT DA GESTAD €.362.273, 04 Tp 90 2,00 €.362.1%93,3¢
31030404 VROILIDS ESTPATESICOS 22,412,050, 0C 3,00 Y, 09 27.41% 006,90
TP IUACAGOL AUXTLIGS ADS DEPARTAMENTOS 11.938.000,460 0,09 ©,00 11.838.005,09
SRV ACAAL0T SES1 EA 800,000, 90 0,06 0.%9 402.600,00
FIOTERLCIDL0C BESI OF 1.907.000, 60 G, 0L 3,66 L. 8L 985,50
11E2040400L50 SES1 WA BeI. 007,80 T, 60 v, 00 630060, o0
3103040402150 3ES1 PA T0Z. 009,97 0,00 Uy 00 102385, st
310204040516 SRS PR 444.900,9% 290 2,03 44 000,00
2102640400160 SESI PJ GO L N00, 00 [ 4,00 €00, 000, b0
7] LT BT AUX AOS ORS A DELIBEPAR =.500,00¢, 00 0,90 5,09 T.Y00. 0804, 09
Jlogaanenne FRAJETO VIPAVITA 13.981.70¢C, %0 LA 5,07 19.581.093,00
1132040400200 SEST AL 167,500, 90 0,90 o, 00 1.627,490,00
15204040 s SEST MM 330,000, U0 [R5 Q, co 230, cwa, of
JEST MA 1.149.000,00 0,5 L 1) .309.020.00
SEST CF 325.%98,00 [ 6, 80 28,400, 50
2020404007 00 SESI 6O [ 4 0,0 864,000, 00
Jioloaane2ae SEF1 MA 3,368,000, 09 S U7 9,09 3360, 009, 00
R B SESi ¥R 846,00, GO 0,00 Lot 848,000, 90
315204940028 SESI P 1.186.56C, 00 8,96 ?, % 1.156.36%, 8¢
31e 004024 SESL AN 225 .00, 60 a,00 8,40 228006, a0
31020442020 5281 SF *B7_ 304, 46 0,50 3,00 997, 800,90
b} DESFESAS D€ CAPITAL .20, W 9,7 2,00 IBLL000, 00

f o APLICARCES DINETAS 194.599,00 .00 G0 584900, 00



SIGASIPCORS3NY. 12
Hora: 184738

Grupo de Empress: SERVICO SOCIAL DA IND. CONSELHO NACIONAL / Flisl: GES| - CONSELHO NACIONAL

Folm: 4

QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA ORGADA X REALIZADA - CONTA CONTABIL Dt Ref: 04102019

Envissac: 04NQ0M9

Il Yar P Amnes
3rer6y INVEST INDNTOS 294.550,00 TeD9 Ce09 3%4.000,70
SFL TS BRI WVEES 594,000, 00 ¥, 09 G, 00 144,009, 00
21919101353 ECUIPNMERTM (6 INFORMATICA 384,000, 40 202 0,3 384,080, 07
JAtL9LSI00 D RAUTFAGNTOS DE TNFOYMATICA 594,009,585 5,00 0,50 554,000, 70
TOTAL €. 824.791, 00 ¢,00 000 A1.624.791,00

Fonte: bretheusr - KCOY

Hora: 18:47:41
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