' CONSELHO

NACIONAL

[ SESI

Resolugdao SESI/CN n° 0082/2019

Plano de Acdo do Departamento
Regional do SESI do Amapa -
Previsdo Orgamentaria -
Exercicio 2020.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, na 2002
Reunido Ordinaria de 26/11/2019, no uso de suas atribuicdes legais, requlamentares e
regimentais,

CONSIDERANDO o art. 1° da Resolugdao 17/2013, do Conselho Nacional
do SESI, que determinou a intervencdo no Departamento Regional do SESI no Amapa,
medida esta que foi reavaliada em diversas reunides ordinarias deste Conselho
Nacional, sendo que a ultima reavaliagdo se deu na reunido de julho de 2019, bem
como a evolugdo dos fatos;

CONSIDERANDO o disposto nas alineas “i” e “p”, do artigo 24, do
Regulamento do SESI;

CONSIDERANDO o artigo 39, da Resolugao SESI/CN N°© 0040/2017;
CONSIDERANDO a Resolucdo SESI/CN N© 0052/2019;
CONSIDERANDO a Carta n°® 020/2019 - SESI/DR/AMAPA;
CONSIDERANDO NOTA TECNICA COPLAN N° 0012/2019;
CONSIDERANDO o Parecer CONJUR N©° 0067/2019, emitido pela
Consultoria Juridica e Governanca Corporativa do Conselho Nacional do SESI, in Proc.
SESI/CN0157/2019.
RESOLVE
Art. 1° Aprovar o orgamento do Departamento Regional do SESI do
Estado do Amapa, para o exercicio de 2020, no valor de R$ 22.941.869,56 (vinte e
dois milhdes novecentos e quarenta e um mil oitocentos e sessenta e nove reais e

cinquenta e seis centavos), conforme Plano de Agdo 2020 - SESI/DR/AP, que integra
este ato.

Art. 2° Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Brasilia, 26 de novembro de 2019.

Fat> vV
Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira
Presidente
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1. APRESENTAGAO

O SESI Departamento Regional do Amapé apresenta o Plano de Ag&o Inicial 2020,
que fol elaborado em conformidade com os Focos e Direcionadares Estratégicos
Nacionais. As metas, iniciativas, objetivos constantes deste Plano estdo alinhados as
diretrizes institucionais, expressas nos objetivos estratégicos estabelecidos pelo Servigo
Social da Industria — Departamento Regional do Amapa e aos referenciais da Gratuidade,
conforme estabelece o Art. 69, § 1° do Regulamento do Servigo Social da Industria — SESI.

A economia do Amapa enfrenta grandes desafios, que envolve diferentes aspectos e
que precisam ser repensados e desarticulados para que o estado se desenvolva.
Menciona-se o fato de os pequenos negdcios dominarem o mercado com 88,5% de
empreendedores individuais e micro & pequenas empresas. Além disso, 73% das terras
séo destinadas as areas protegidas (indigenas e unidades de conservagdo), 70% da renda
& marcada por baixos salarios e 90% do consumo 's8o de bens vindos de outros mercados.
Qutros fatores que devem ser destacados é que as pesquisas desenvolvidas nas
universidades ndo atendem a dindmica do mercado local e os recursos naturais sao
exportados sem agregacao de valor. Ademais, existe um desequilibrio entre as atividades
econdmicas, com predominio do setor publico em 46% do PIB.

No entanto, ainda que se tenha esse cendrio, a economia amapaense pode ser vista
como um centro de oportunidades de negocios, principalmente se considerarmos o
agronegécio e o potencial da cultura da soja, bem como o decreto da Zona Franca Verde e
a implantagao da Zona de Processamento de Exportagdo, tidos como marcos regulatorios
para atragéo de investidores.

Nesse contexto, o SESI Departamento Regional do Amapa desenvolve solugdes em
suas areas de negdcios: Educagfo e Salde e Seguranga para a Indistria amapaense,
com o intuito de apoiar o desenvolvimento e competitividade das industrias, visando o
crascimento econdmico do estado, por meio de méo de obra qualificada e ambiente de
produgéio seguro, capaz de alender o interesse da produgio, a fim de impactar na
performance da industria do estado e nas agbes de negociagbes nacionais e

internacionais.



2. QUEM SOMOS
2.1 Nossa historia

Criado pela Confederagdo Nacional da Industria em 1° de julho de 1946, consoante o
Decreto-lei n° 8403, de 25 de junho do mesmo ano. Tem por escopo estudar, planejar e
executar medidas que contribuam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores
na industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padréo de
vida no pais, e, bem assim, para o aperfeigoamento moral e civico, e o desenvolvimento do
espirito da solidariedade entre as classes.

No estado do Amapa o Servigo Social da Industria foi criado pelo ATO
RESULUTORIO N° 02/91, de 26 de margo de 1991, do Conselho Nacional do Servigo
Social da Indistria — SESI, em razdo do disposto no art.37 do Regulamento aprovado pelo
Decreto N° 57.375, de 02/12/65 e da criagao da Federagéo das Industrias do Amapé, em
14 de dezembro de 1990 e a filiag3o junto a CNI - Confederagdo Nacional Da Industria, em
24/01/91.

2.2 Nossa filosofia empresarial

no Amapa.

éncia em educagao basica e profissional, tecnologia e
inovagdo, segurancd e saude no trabalho para as indistrias do Amapa
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2.3 Departamento Regional do Amapéa

De acordo com o que estabelece o Regulamento Institucional do Servigo Social da
Industria — SESI, o “CAPITULO | - Finalidades Metodologia; no Art.4° Constitui finalidade
geral do SESI: auxiliar o trabalhador da industria e atividades assemelhadas e resolver os
seus problemas basicos de existéncia (sadde, alimentagéo, habitagao, instrugao, trabalho,
economia, recreagfio, convivéncia social, consciéncia sociopolitica)”.

Assim, o SES| Departamento Regicnal do Amapa busca de forma permanente o
desenvolvimento das agbes programadas, com vistas ao alcance dos objetivos
estrategicos e das metas. definidas, bem como, a aplicagéo dos recursos orgamentarios
previstos no Plano de Agfo e Orgamento Inicial
2020.

2.4 Dimensdo da atuagéo

O SESI tem atuago de forma sistémica, com
capilaridade e abrangéncia, em vérios setores
industriais. Todo o atendimento esta direcionado a
demanda industrial e se adapta em acordo &
evolugéo das caracteristicas industriais, do contexto
regional e dos setores trabalhados.

Para o atendimento no &mbito do estado do Amapa o Servigo Social da Industria,
conta com 08 Unidades Méveis e 03 Unidades Qperacionais fixas, sendo 02 localizadas no
municipio de Macapd e 01 em Santana, Os atendimentos s3o realizados tanto nas
instalages fixas do SES!| quanto nas empresas e demais municipios: com suporte das
Unidades Méveis.

2.5 Origem dos nossos recursos

O SESI & uma instituigio privada, administrada e mantida pela industria brasileira,
com receitas provenientes de contribuigdes compulsorias mensais, garantidas pelo Artigo
240 da Constituigéio Federal. O Arfigo 30 da Lei n° 8.036/1990 e o Decreto-Lei 2.318/1986
prevé que as empresas recolham para o SESI 1,5% da folha de pagamento.

2.6 Nossos atributos de valor

Ao longo de sua trajetéria, o SES| desenvolveu diferenciais estratégicos, que se
transformaram em ativos valiosos, escassos e de dificil replicabilidade no pais. Esses
diferenciais estio presentas em todo o territéric nacional e tornam a entidade capaz de



atender empresas industriais de todos tamanhos, caracteristicas e setores, e trabalhadores
de todas ocupagties. Abaixo, apresenta-se o conjunto de diferenciais estratégicos.

QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA SUPERIOR AO PADRAQ

@ NACIONAL
n

« Metodologia baseada em STEAM (ciéncia, tecnclogia, engenharia, ates e
matematica) e gestfio da educagio basica padronizadas nacionalmente.

« Efeito da escola SESI sobre o desempenho dos alunos maior do que nas redes
publica estadual e privada
+ Professores de exceléncia, pés-graduados e capacitados de forma frequente.

+ Desempenho muito superior & Rede Publica (em média 20 vezes melhor) com gasto
semelhante.

+ Metodologia inovadora na Educagao de Jovens e Adultos com taxa de evas&o até 7
vezes menor que na Rede Plblica

PIONEIRISMO NA ARTICULAGAO DA EDUCAGAO BASICA COM A

fiﬂ. EDUCAGAO PROFISSIONAL
« Metodologia precursora de integragdo de educagio basica e profissional, com
itinerarios formativos.

EXPERTISE EM GESTAO DE SAUDE E SEGURANGA PARA O
TRABALHO NA INDUSTRIA

» Gestdo integrada e digital com a Plataforma SESI VIVA+ alinhada aos requisitos das
plataformas publicas de informagbes sobre obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias.

+ Plataforma digital de solugSes inovadoras em SSI.

» Ecossistema de inovagio em Seguranga e Saude na Industria.

« Ampla oferta de servicos de Seguranga e Salde na Industria.

Além disso, cinco atributos organizacionais guiam a atuagédo do SESI em todos os
servigos prestados a inddstria, a trabalhadores e ao Brasil. Sao eles:

ATITUDE EMPREENDEDORA

Identificagdo de tendéncias e oportunidades, em tempo habil, para
transforma-las em agbes concretas, em beneficio dos empresarics e
trabalhadores da industria.

FOCO E EFICIENCIA COM IMPACTO

Concentragéo dos melhores esforgos e recursos em negécios estratégicos,
nos quais tem diferenciais comparativos e consegue alavancar a
competitividade da industria.

CONEXAO GLOBAL

Atuacéo global e formagdo de parcerias com os principais centros de
producéo de conhecimento e tecnologia do mundo.

VISAO DE MERCADO

Orientagdo prioritaria de agdes ao atendimento dos empresarios e
empregados da indUstria, as suas necessidades e anseios em relagio ao
futuro.

TRANSPARENCIA

Divulgagéo ativa de informagdes, resultados e praticas relevantes. de forma
clara e fidedigna, para parceiros, colaboradores e sociedade. Padrio de
relacionamento institucional franco, aberto e construtivo.

060600

3. NOSSA ATUAGAO

3.1 Referenciais Estratégicos

Transformar vidas para uma inddstria mais competitiva é o propésito que nos
move para superar os desafios da indistria brasileira. Impactar os jovens, os trabalhadores
€ 0s empresarios para torna-los mais motivados, seguros e produtivos é razio de nossas
agoes.

E com esta crenga e motivagdo que apresentamos o novo Plano Estratégico 2020-
2024 do SESI e SENAI e, com ele, reforcamos o nosso compromisso em ajudar o Brasil a
conquistar um novo patamar de produtividade e equidade social.

Ao longo do tempo desenvolvemos capacidades que nos tornaram referéncia
nacional e internacional nos temas de Educagéo, Inovagdo, Seguranca e Sadde para a
industria. Estamos presentes em todo o territério nacional, atendendo empresas industriais
de todos os tamanhaos, caracteristicas e setores.

Este plano baseia-se nestes diferenciais, mas ndo para neles, estabelece novos
desafios para o futuro que, se vencidos, aumentardo nossa efetividade no atendimento As



necessidades da industria. Fomos ousados e partimos do pressuposto que somente
superar os gargalos existentes ndo ¢ suficiente, ¢ necessaric desenvolver ja as
competéncias e as habilidades requeridas para a industria do futuro.

O mundo passa por transformagdes disruptivas com grande impacto para a industria.
Cada vez mais, sdo desenvolvidas novas tecnologias capazes de revolucicnar os modelos
de negécios. A sociedade também esta mudando. As pessoas estio mais bem informadas
e exigentes em relagdo a qualidade de produtos e servigos.

Para darmos conta deste futuro incerto, volatii e complexc estabelecemos 19
abjetivos @ metas para serem superados no horizonte de cinco anos.

Em comparagdo com o planejamento estratégico anterior, este esta organizado em
grandes eixos e apresenta os objetivos segmentados em trés dimensdes: Negdcios e
Clientes, Habilitadores e Gestdo. Para apresenta-los de forma asquemdtica, foi criada: a
“Arvore Estratégica”. Essa metodologia estd mais alinhada as metodologias adotadas nos
departamentos nacicnais, o que facilita o desdobramento da estratégia até as unidades
operacionais. Além disso, permite que o planejamento tatico seja mais adequado
as especificidades e desafios de cada estado, sem comprometer o alinhamento com a
estratégia do Sistema.

Com o objetivo de medir o desempenho dos objetivos estratégicos, foram elaborados
indicadores que irdo apontar o grau de alcance dos resultados do SESI. E importante
rassaltar que os indicadores foram definidos de modo a medir o impacto da atuagéo, ou
seja, evidenciar o que estd sendo transformado na realidade das industrias e do pais,
assim como permitic uma melhor comunicagao com a sociedade @ com a industria sobre o
valor gerado para os publicos de interesse.

Por fim, foram definidas metas para cada indicador. O diferencial do processo de
constru¢do das metas nesse ciclo é que, a partir do aprendizado obtido com os ciclos de
planejamento anteriores, desde 2011 até 2019, foi possivel obter uma proposta de meta
mais alinhada as necessidades do mercado e ao histérico dos regionais, néio perdendo de
vista que ha um desafio imposto pelo contexto externo e pela vontade de se fazer cada vez
mais e de uma forma cada vez melhor.

Diante dissc, apresentamos, a seguir estrutura da Arvore Estratégica do SESI, que
explicita os nossos focos e a relagdo entre eles, bem como o conjunto de indicadores

associados.

Arvore Estratégica SEBI - horizonte 2020-2024.
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Eixos Estratégicos — SESI

Os Eixos Estratégicos representam escolhas e focos no 4mbito dos negdcios que

diferenciam o SESI no mercado:

Educagao basica indutora da melhoria da qualidade educacional do Brasil: A
baixa qualidade da educagdo basica € um grande gargalo da produtividade. A
diferenga da qualidade educacional entre as Redes de Ensino & um dos motivos
das grandes disparidades sociais do Brasil, pois dificulta a igualdade de
oportunidades entre os jovens e acarreta o rompimento dos ciclos de transformagao
da pobreza. Para transformar esse cenario, nés elevaremos o padrio de qualidade
do ensino fundamental e médio na nossa rede. Trabalharemos para implementar o
Novo Ensino Médio e para elevar a escolaridade de jovens e adultos. Também
atuaremos como indutores da elevagdo da qualidade educacional na rede publica
de ensine basico

Seguranga e Salde na Indistria integradas no trabalho para redugdo de
riscos e custos: A capacidade insuficiente de gestao de Seguranga e Saude no
trabalho eleva as taxas de absenteismo e presenteismo, impactam a produtividade
do trabalho, as contas publicas e o Custo Brasil. Apesar do contexto atual negativo,
as perspectivas sao de que trabalhadores e empresarios se conscientizem cada
vez mais sobre a8 importancia da cultura de seguranga no trabalho. Melhorias no
ambiente laboral, gestdo integrada e monitoramento em Salde e Seguranga no
Trabalho, envolvimento de gestores e trabalhadores e boa comunicagdo
contribuiréio para a redugéo dos riscos, assim como para a prevengéo de acidentes.
Para contribuir na construgdc desse cenario, nés trabalharemos para alavancar a
seguranga e salde na industria e reduzir riscos e custos associados.
Desenvolveremos produtos e serviges inovadores para gest@o de seguranga e
saude dos trabalhadores alinhados as demandas e aos desafios das empresas.
Apoiaremas as empresas no cumprimento das obrigagfes relacionadas ao sistema
publico de informagdes sobre obrigagdes trabalhistas e previdenciarias

Perspectivas

Para definir claramente as diferentes dimensbes de atuagdo do Sistema, os objetivos

estratégicos foram divididos em trés perspectivas estratégicas: Negécios e Clientes.
Habilitadores e Gestao.

.

Negécios e clientes; Contém os objetivos estratégicos relacionados a atuagao do
Sistema frente aos publicos-alvo finalisticos. Por sua natureza, os departamentos
regionais enxergaréo grande parte de suas iniciativas relacionadas aos objetivos
dessa perspectiva. Todavia, € importante ressaltar que os regionais também
possuem atuagio nos objetivos habilitadores e de gestao.

Habilitadores: Abrange os objetivos estratégicos que suportam aqueles definidos na
perspectiva “Negdécios e Clientes”. Tém como foco elevar a qualidade, efetividade e
impacto das iniciativas realizadas pelo Sistema para a industria e sociedade.

Gestido. Possui em seu universo os objetivos estratégicos que promavem o alinhamento
sistémico entre os departamentos regionais a respeito das melhores praticas de gestéo

Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos especificam o que & preciso alcangar com 0s negocios,
evidenciando, inclusive, onde atuar de forma mais sistémica e transversal entre as
entidades, além de direcionar os recursos e o tempo. Os seguintes objetivos estratégicos
foram definidos para o horizonte 2020-2024:

Perspectiva “Negdcios e Clientes”:

o Expandir a formagao de jovens no novo ensino médio com foco em STEAM,
priorizando a formagao técnica profissional, com alto padrao de qualidade e
metodologia tnica

© Elevar a escolaridade de jovens e adultos, com educagio profissional e
reconhecimento de saberes.

o Elevar a qualidade do ensino fundamental a padrées internacionais de
avaliagdo.

o Aumentar a qualidade do ensino médio para o patamar de referéncia
nacional.

o Reduzir riscos e custos associados a seguranga e salde na indUstria;
© Alavancar a seguranga e a saude na industria por meio de produtos e
servigos inovadores.
Perspectiva “Habilitadores";

o Desenvolver e gerir conhecimentos e competéncias para o futuro dos
negdcios com vista & redugao de assimelrias regionais.

o Arayanc_ar 0s negécios a partir de plataformas inovadoras de servigos
nacionais lpadronizadas, replicaveis, escalaveis, intensivas em tecnologia
digital e orientadas ao mercado.

o Ampliar aliangas e relacionamentos estratégicos para fortalecimento dos
negacios.

o Impulsionar a inteligéncia de mercado e de negdcios para subsidiar a oferta
de solugbes alinhadas as necessidades da industria.
Perspectiva "Gestao™:
o Ampliar a eficiéncia cperacional e financeira;

o Intensificar a eficiéncia operacional da gratuidade com aderéncia as
estratégias nacionais;

o For_talecer a transparéncia com implantagdo de boas praticas e divulgagio
de informagdes e resultados as partes interessadas;

o Ampliar a percepgio de valor da sociedade sobre a contribuigdo do SESI
para o futuro do trabalho na industria.



A seguir, apresentaremos os temas de atuagdo do SESI, compreendendo, para cada
um deles, metas estratégicas, metas tético-operacionais, rol de agdes para execugédo das

metas e orgamento para o exercicio.

3.2 Linhas de Atuagdo
3.2.1 Educagéo

A Educagéo do SES| Amapa abrange todas as elapas e modalidades de ensino,
tendo como foco principal promover o atendimento educacional de exceléncia ao
trabalhador da Indistria e seus dependentes em consonancia com os objetivos
estratégicos do SESI, fundamentada em agbes que desenvolvam competéncias e
habilidades socioemocionais, empreendedoras, inovadoras e tecnolégicas.

A seguir apresentaremos as metas que sao alvos dos objetivos estratégicos relativos
ao tema para o exercicio de 2020 e traduzem o compromisso do departamento regional

para cumprir sua missao.

3.2.1.1 Metas Estratégicas para 2020

Elevar a qualidade do ensino

fundamental a padro
internacionais de avaliage

Aumentar a qualidade do ensino
médio para o pa
referéncia

Intensificar a
operacional da gratuidade com
aderéncia as estratégias nacionais.

3.2.2.2 Nossas Agbes

Para atingir as metas previstas, a drea de Educagéo fortalecerd e implementara
varias agdes, dentre as quais deslacamos: A robotica, metodologia STEAM, Projeto
Circulos em Movimentos, ades3o de novas tecnologias educacionais para facilitar o
aprendizado em varias disciplinas como Microsoft - Office 365 e Minecraft, implantagao do
espago MAKER, dentre as iniciativas, estabeleger parcerias com Instituic6es de Ensino e
o6rgaos publicos.

INICIATIVAS

Educacdo Infantil - Pré-Escola

Objetivo geral: Promover o desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade,
em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a agdo da
familia e da comunidade. (LDB Art. 29).

Resultados esperados para 2020:
+ Resultado 1. Realizar 80 matriculas
* Resultado 2: Realizar 63 639 hora aluno

Orgamento: Receita R$455.944 00 - Despesa R$532.813,00

Ensino Fundamental - 1° a0 5° Ano

Objetivo geral: Promover a formagdo basica de-alunos a partir dos 06 anos considerando
as caracteristicas da faixa etaria e as possibilidades de desenvolvimento e de superagdo
de desafios, desenvolvendo os aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a agao da familia e da comunidade.

Resultados esperados para 2020;
+ Resultado 1: Realizar 640 matriculas
¢ Resultado 2: Realizar 509.128 hora aluno

Orgamento: Receita R$3.680.540,00 — Despesa R$1.976,682,00

Ensino Fundamental - 6° ao 9° Ano

Objetivo geral: Promover a formagao basica de alunos, estimulando jovens a serem
cicadaos criticos e inovadores e a aplicarem o conhecimento em multiplas situagoes, além
de aprofundar as competéncias e habilidades adquiridas no ensino Fundamental — anos

iniciais



Resultados esperados para 2020:
* Resuitado 1: Realizar 627 matriculas
+ Resultado 2: Realizar 558 673 hora aluno

Orgamento: Receita R$4.011.195,00 — Despesa R$1.763,460,00

Ensino Médio - EBEP

Objetivo geral: Formar cidaddo consciente e critico, desenvolvendo aprendizagens,
potencialidades e competéncias profissionais necessdrias para insergdo no mundo do
trabalho e ao prosseguimento da vida académica.

Resultados esperados para 2020:
» Resultado 1: Realizar 38 matriculas
* Resultado 2: Realizar 36.290 hora aluno

Orgamento: Receita R$342.218,00 — Despesa R$464.413,00

Ensino Médio — itine S

Objetivo geral: Desenvolver as competéncias e habilidades das areas de conhecimanto,
socioemocionais, o protagonismo juvenil nos educandos para insergdo nc mundo do
trabalho e ao prosseguimento da vida académica.

Resultados esperados para 2020:
* Resultado 1: Realizar 116 matriculas
+ Resultado 2: Realizar 110.780 hora aluno

Orgamento: Recaita R$852.275 00 — Despesa R$585.015,00

EJA - Ensino Médio EaD
Objetivo geral: Elevar a escolaridade do trabalhador e seus dependentes, por meio da
modalidade da EJA - Educagao de Jovens e Adultos.

Resultados esperados para 2020:
« Resultado 1: Realizar 400 matriculas
* Resultado 2: Realizar 420.200 hora aluno

Orgamento: Receita R$0 — Despesa R$515.945,00

COMPOSIGAQ DO ORGAMENTO DAS AGOES DE EDUCAGAO

Quadro Resumo

Orgamento (R$)

- 3 -

9.342.172 5.938.328

3.2.2 Seguranga e Saude

A prevencdo de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho s&o fatores de diferenciagio
com importante influéncia nas empresas. Por esse motivo, o acessc a servicos de
qualidade de vida representam uma efetiva redug@o de acidentes e doengas ocupacionais.

A seguir apresentaremos as metas que sfo alvos dos objetivos estratégicos relativos ao
tema para o exercicio de 2020 e traduzem o compromisso do departamento regional para
cumprir sua missio.

3.2.2.1 Metas Estratégicas para 2020

_____ - TN o [T



3.2.2.2 Nossas Agbes
INICIATIVAS
ENSST IC B

Objetivo geral: Elaborar PCMAT - Programa de Condigdes e meio Ambiente de Trabalho
na Indastria de Construgdo, visando a implementagdo de medidas de controle e sistemas
preventivos de seguranga nos processos, nas condigbes e no meio ambiente de trabalho
na Industria da Construgdo em estabelecimentos (obras) com 20 ou mais trabalhadores

Resultados esperados para 2020:
+ Resultado 1: Atender 160 pessoas
» Resultado 2: Atender 6 empresas

Orgamento: Receita R$29.500,00 — Despesa R$177.168,00

PPRA e higiene ocupacional NR0S e NR1

Objetivo geral: Elaborar PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais nas
empresas e suporte para sua implementagdo visando 3 praservagao da sadde e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipag@o, reconhecimento e avaliagdo da
ocorréncia de riscos ambientais existentas no ambiente de trabalho.

Resultados esperados para 2020:
+ Resultado 1: Atender 60 pessoas
+ Resultado 2: Atender 02 empresas

Orgamento: Receita R$49.816,00 - Despesa R$135.175,00

Assessoria em Ergonomia (NR 17)

Objetivo geral: Contribuir para a redugdo de doengas e afastamentos decorrentes de
riscos ergondmicos, promovendo mais conforto e seguranga para seus trabalhadores e
mais produtividade para a indlstria.

Resultados esperados para 2020:
+ Resultado 1: Atender 160 pessoas
* Resultado 2: Atender 02 empresas

Orgamento: Receita R$7.000,00 — Despesa R$3.800,00

TCA de Insalubridade e Periculosidade

Objetivo geral: Elaborar os documentos exigidos pela legislagao previdenciaria, para fins
de caracterizagao de condig8o especial de atividades laborais, por meio de levantamento
ambiental dos agentes fisicos, quimicos e biol6gicos, identificando os possiveis riscos &
seguranga e saide dos trabalhadores. O LTCAT subsidia a empresa na elaboragéo do
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, assim como no recolhimento da Guia de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP.

Resultados esperados para 2020:
* Resultado 1: Atender 80 pessoas
* Resultado 2; Atender 02 empresas

Orgamento: Receita R$15.320,00 - Despesa R$5.900,00

PCMSO (NR 07)

Objetivo geral: Elaborar PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
nas empresas e orientar a implementagdo de agdes que favoregam a prevengao,
rastreamento e diagnéstico precoce de problemas de satde relacionados ao trabalho

Resultados esperados para 2020:
+ Resultado 1: Atender 320 pessoas
* Resultado 2: Atender 10 empresas

Orgamento: Receita R$56.000,00 — Despesa R$ 2.900,00

Consultas ocupacionais

Objetivo geral: Realizar consultas de cunho ocupacional: Admissional, Periédico,
Mudanga de Fungdo, Retorno ao Trabalho, Demissional, objetivando identifica e registrar
no ASO (Atestado de Saude Ocupacional) os riscos aos quais o trabalhador esta exposto,
infarmando se o funciondrio esta apto ou inapto & realizagdo de suas atividades laborais,
contemplando ainda exame fisico e mental e exames complementares, quando
necessarios.

Resultados esperados para 2020:
* Resultado 1: Atender 2.010 pessoas
* Resultado 2: Atender 35 empresas

Orgamento: Receita R$130.000,00 — Despesa R$306.341,00



Exames ocupacionais

Objetivo geral: Realizar exames ocupacionais: clinicos e de imagens. Exemplos: Analises
Clinicas Ocupacionais, Audiométricos, Espirometrias, Eletrocardiogramas, Exames
Oftalmolégicos, Eletroencefalograma, Radioldgicos, Ultrassonograficos, Exames
Complementares em Satde, visando auxiliar em diagnésticos e avaliagbes na saude

ocupacional.

Resultados esperados para 2020:
+ Resultado 1: Atender 900 pessoas
= Resultado 2: Atender 35 empresas

Orgamento: Receita R$221.331,00 - Despesa R$225.675,00

Acdes para pratica alimentar saudével

Obijetivo geral: Realizar agées para mudanga de comportamento em relagéo a tematica
de alimentagao e nutrigdo, visando estimular e contribuir para mudanga do comportamento
do trabalhador da industria no que se refere a alimentagdo saudavel na busca por salide
qualidade de vida, através de agdes educativas, oficinas de alimentagdo saudavel e
atendimento nutricional clinice individualizado.

Resultados esperados para 2020:
s Resultado 1: Atender 380 pessoas
* Resultado 2: Atender 07 empresas

Orgamento: Receita R$13.600,00 — Despesa R$95.563,00
rvigos para Fatores Psicossociais

Objetivo geral: Realizar servigos de Atendimento Psicossocial; Avaliagdo Psicossocial
para Trabalho em Espago Confinade e Altura; Orientagdo Psicossocial. Programa de
Prevengao ao uso de Alcool e outras Drogas, Inclusdo de pessoa com deficiéncia, visando
contribuir para a redugéo de doengas e afastamentos decorrentes do trabalho, bem como,
avaliagbes da aptiddo para os trabalhos em Altura (NR 35) e espago confinado (NR 33).

Resultados esperados para 2020:
+« Resultado 1: Atender 250 pessoas
* Resultado 2: Atender 15 empresas

Orgamento: Receita R$45.660,00 - Despesa R$75.643,00

Imunizacdo

Objetivo geral: Promover e estimular uma rotina basica de imunizagio desenvolvendo
agdes de sensibilizagdo, informagéo aos trabalhadores sobre a importancia da vacinagso
para a prevengao de doengas transmissiveis e administrar as vacinas de acordo com o
calendario de adultos.

Resultados esperados para 2020:
* Resultado 1: Atender 1.920 pessoas
» Resultade 2: Atender 08 empresas

QOrgamento: Receita R$57.000,00 - Despesa R$53.418,00
tivi fisic va-publico em geral

Objetivo geral: Realizar atividades fisicas e esportivas nas instalagbes do SESI, tais
como: natagao, futebol, funcional, jiu-jitsu e hidroginastica, para promover a pratica regular
de exerclcios fisicos e a melhoria em parametros de aptidéo fisica e saide, realizados de
forma sistematizada e orientada como estratégia de melhoria da qualidade de vida e bem-
estar,

Resultados esperados para 2020:
+ Resultado 1: Atender 500 pessoas

Orgamento: Receita R$300.000,00 — Despesa R$261.226,00

Atividade fisica esportiva - para empresas

Objetivo geral: Realizar atendimentos customizados para empresas, englobando os
seguintes produtos: Eventos em Promogio de Saide - Empresa, SESI Esporte
Competicbes e Ginastica na Empresa, visando estimular a pratica de atividade fisica
melhorando indicadores de absenteismo e presenteismo, como a percepgéo de disposigao
e energia, a capacidade de concentragdo na realizagdo de tarefas diarias, além da redugéo
de dores e desconfortos adquiridos através das atividades laborais, objetivando a melhoria
da gualidade de vida do trabalhador

Resultados esperados para 2020:
+ Resultado 1: Atender 2.580 pessoas
* Resultado 2: Atender 44 empresas

Orgamento: Receita R$13.790,00 — Despesa R$86.273,00
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Consu re es

Objetivo geral: Realizar consultas de especialidades diversas e sessdes de reabilitagées
para diagnosticar, prevenir e recuperar pacientes com distlrbios cinéticos funcionais
intercomentes em érgéos e sistemas do corpo humano

Resultados esparados para 2020:
« Resultado: 1; Atender 210 pessoas
* Resultade 2: Atender 22 empresas

QOrgamento: Receita R$100.020,00 — Despesa R$146.063,00

aude bucal - Atendimento Od légico

Objetivo geral: Realizar consultas e procedimentos odontolégicos para prevengio e
tratamento do trabalhador, seus dependentes e comunidade em geral, objetivando a
melhoria da qualidade de vida.

Resultados esperados para 2020:
+« Resultado 1. Atender 600 pessoas
« Resultado'2: Atender 80 empresas

Orgamento: Receita R$108.480,00 — Despesa R$261.448,00

Servigos Inteqrados em Promogao da Satde

Objetivo geral: Realizar servigos com' agdes integradas na tematica de promogao da
salide, a exemplo do circuito saide, com o objetivo de realizar o diagnéstico de salde da
empresa através de dados como aferigdo de pressdo arterial, verificagéo da glicemia em
jejum, circunferéncia abdominal, peso e altura para classificagéio do IMC (indice de massa
corporal) e a aplicagBo da ferramenta: ASSTI (Avaliagao da Saide e Seguranga em
Trabalhadores da IndGstria) onde sdo apresentados resultados quanto aos indices de
Produtividade, Estilo de Vida e Salde e Seguranga.

Resultados esperados para 2020:
* Resultado 1. Atender 150 pessoas

» Resultade 2: Atender 04 empresas

Orgamento: Receita R$3.100,00 - Despesa R§70.466,00

Consultoria em SST e gestdo da informagdo (FAP, NTEP)

Objetivo geral: Realizar consultoria em Seguranga e Satde no Trabalho (SST) com
objetivo orientar as empresas nas lomadas de decisdes sobre o tema, tornando a
seguranga e saude no trabalho parte do negécio. S&o propostas solugtes de acordo com
as necessidades especificas de cada industria, com o objetivo de reduzir custos, atender a
legislagdo e reduzir situagées de riscos, acidentes de trabalho e doengas do trabalho.
Focando integraimente no atendimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho.

Resultados esperados para 2020:
» Resultado 1: Atender 60 pessoas
* Resultado 2: Atender 02 empresas

Orgamento: Receita R$25.440,00 — Despesa R$14.198,00

Gestdo do Absenteisma e Inteligéncia epidemiolégica

Objetivo geral: Realizar o Programa de Gestdo do Absenteismo Programa que tem como
objetivo diminuir a auséncia dos funcionarios no trabalho, por falta ou atraso, & um
problema que resulta em:elevagdo de custos e impacta diretamente na produtividade das
empresas.

Resultados esperados para 2020:
« Resultado 1: Atender 40 pessoas
* Resultado 2: Atender 02 empresas

Orgamento: Receita R$9/000,00 — Despesa R$74.065,00

Plataforma SESI Viva+

Objetivo geral: Realizar agSes por meio da plataforma (Portal SESI viva+), com objeto
consolidar em um Unico ambiente os dados de satde e seguranga, e estilo de vida do
trabathador da industria brasileira, possibilitando a geragio de informagoes qualificadas e
eslruturadas, além de viabilizar o desenvolvimento de estudos epidemioldgicos para apoiar
as indistrias na redugdo de riscos legais, na redugdo de custos com salude e
afastamentos. na prevengao de acidentes e aumento da produtividade no trabalho.

~
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Resultados esperados para 2020;
« Resultado 1; Atender 1.923 pessoas
* Resultado 2: Atender 35 empresas

QOrgamento: Receita R$4.250,00 — Despesa R$3.400,00

COMPOSIGAO DO ORGAMENTO DAS AGOES DE SAUDE E SEGURANGA

Quadro Resumo

Orgamento (R$)

Projelos s
Processos 1.998.721

Fonte: Sstema Zeus
MNota: s valores ap

3.2.3Cultura

A cultura tem um papel importante para a socledade, contribuindo para a formagéo e
valorizaglo das manifestagdes locais, com isso, o SESI promove o acesso do trabalhador,
seus dependentes e a comunidade aos bens culturais nas diversas vertentes, seja, teatro,

musica e danga.

A seguir apresentaremos as metas que séo alvos dos objetivos estratégicos relativos
ao tema para o exercicio de 2020 e traduzem o compromisso do departamento regional

para cumprir sua missao.

3.2.3.1 Metas Taticos Operacionais para 2020

Cul Metas
ultura 200
'Participantes em Agoes de Cultura 850

3.2.3.2 Nossas Agdes

INICIATIVAS

Eventos Culturais

Objetivo geral: Realizar eventos culturais, visando promover o acesso aos trabalhadores,
seus dependentes e comunidade através das vertentes de musica e danga aos bens
culturais através de espetaculos e mostras artistico culturais.
Resultados esperados para 2020:

+ Resultado 1: Realizar 700 espectadores
Orgamento: Receita R$10.500,00 - Despesa R$6.800,00

Formacéo Cultural

Objetivo geral: Realizar o ensino aristico através da oferta de cursos nas unidades
educacionais com objetivo de desenvolver habilidades artisticas nas diversas modalidades
de danga de carater socioeducativo, fundamentado na participago e na formagdo, tendo
em vista a valorizag8o humana, e a melhoria da qualidade de vida

Resultados esperados para 2020:
« Resultado 1: Realizar 150 matriculas

Orgamento: Receita R$55.000,00 — Despesa R$68.404,00

COMPOSIGAO DO ORGAMENTO DAS AGOES DE CULTURA

Orgamento (R$)

Tipo i 5 BT i Raceital ey
Projetos e =

Processos

Fonta Sistema Zeus
Nota® Os valores




3.2.4 Cooperagdo Social

A cooperagao € um processo onde o resultado do trabalho coletivo, visa o bem
comum da sociedade, trabalhadores e seus dependentes, para isso, o SESI juntamente
com vérios parceiros promove o atendimento de pessoas nos diversos tipos de servigos
relacionados a cidadania, lazer, educagéo, saude e outros.

A seguir apresentaremos as metas previstas para o préximo exercicio e que
traduzem o compromisso do departamento regional para cumprir sua miss&o.

3.2.4.1. Metas Taticos Operacionais para 2020

= | Y Metas
Cooperagdo Social i 2020
Pessoas Atendidas 2.600

3.2.4.2 Nossas Agdes

INICIATIVAS
Mobil nal - nt

Objetivo geral: Realizar eventos para a promogdo da saude para o publico em geral, a
exemplo: a Corrida, com objetivo de estimular a pratica esportiva para trabalhadores,
dependentes da indUstria e comunidade em geral.

Resultados esperados para 2020:
« Resultado 1: Realizar 1.000 inscrigdes

Orgamento; Receita R$45.000,00 — Despesa R$44.910,00

Dia ional d nstru a [+

Objetivo geral: Realizagdo de evento de ambito nacional de promogéo de acesso aos
servigos basicos de salde, cidadania. Lazer, esporte e cultura aos trabalhadores da
indistria da construgdo e seus familiares, promovido pelo SESI| e a CBIC - Camera
Brasileira da Inddstria da Construgdo, que se consolida para o setor como simbolo de
responsabilidade social.

= d

Resultados esperados para 2020:
+ Resultado 1: Atender 1.200 pessoas
+ Resultado 2: Realizar 3.200 atendimentos
* Resultado 3: Realizar 60 parceiras

Orgamento: Receita R$20.000,00 - Despesa R$20.000,00

Colénia de Férias

Objetivo geral: Realizar evento no recesso escolar, as criangas e adolescentes com
momentos diversos de movimento integrador, divertido, sauddvel e seguro, tornando o
periodo as melhores ferias das suas vidas e ainda colaborar para a cultura de um estilo de
vida saudavel a partir do incentivo a atitudes e valores positivos.

Resultados esperados para 2020:

* Resultado 1: Realizar 400 inscrigdes

Orgamento: Receita R$63 800,00 —~ Despesa R$54.450,00

COMPOSICAC DO ORGAMENTO RELATIVA A COOPERAGAO SOCIAL

Quadro Resumo

Orgamento (R§)

Projetos
et ; 128.800 119.360
an Sistema Zeus. . ? i 28800 £ T
Nota: Os valomms

3.2.5Suporte aos Negocios e Gestio

O Suporte aos Negécios e Gestao abrange as atividades relativas ao suporte
gerencial, tatico e operacional dos processos e projetos desenvolvidos nas unidades
operacionais das entidades do Sistema Industria, para apoiar as iniciativas das areas de
negocios na oferta do melhor servigo possivel aos nossos clientes.



A seguir apresentaremos as metas que séo alvos dos objelivos estrategicos relativos
ao tema para o exercicio de 2020 e traduzem o compromisso do departamento regional

para cumprir sua missao.

3.2.5.1 Metas Estratégicas para 2020

Impulsionar a intel a de mercado e
de negacios para sidiar a oferta de

solugtes alinhadas as necessidades da
industria

3.2.5.2 Nossas Agles

PROJETOS ESTRATEGICOS

Projeto Implantagdo do CRM SESI

QObjetivo geral: Ampliar a maturidade mercadolégica, fortalecer as iniciativas de mercado
e alinhar estratégias locais e nacionais, visando identificar novas oportunidades de
negécio, expandir a cobertura de atendimento e aumentar a receita de servigos.

Resultados esperados para 2020:

« Resultado 1: Melhorar a percepgao das industrias em relagio as entidades e ao
Sistema Industria;

» Resultado 2: Capacitar os usuarios da ferramenta de CRM,

« Resultado 3: Auxiliar no gerenciamento do portfélio de produtos e servigos do
Sistema Industria;

= Resultado 4: Gerenciar eventos estratégicos de relacionamentos com clientes;

+ Resultado 5: Possibilitar a gestdo de oportunidades de negbcios, bem como
melhorar as estratégias de conversdo de clientes potencias em clientes de maior

valor.

Qrgamento: Recaita R$210.159,00 - Despesa R$281.910,00

T

INICIATIVAS
Gestéo do Mercado

Objetivo geral: Realizar atividades de relacionamento e atendimento, por meio de
formalizagéo de servigos, e divulgagéo do portfélio de produtos do Sistema Industria.

Orgamento: Receita R$0/— Despesa R$991.834,00

G o das Unidades Qperacionai

Objetivo geral: Realizar atividades relativas ao suporte gerencial, tatico e operacional dos
processos e projetos desenvolvidos nas unidades operacionais das entidades do Sistema
Industria

Orgamento: Receita R$105.000,00 - Despesa R$6.326.508,00
COMPOSICAO DO ORGAMENTO RELATIVAS A SUPORTE AOS NEGOCIOS E GESTAQ

Quadro Resumo

Orgamento (R$)

Projetos 210.159 281,910
Processos 105.000 7.318.342

Fants: Sistema Zeus.
Nota Os valores




4. INDICADORES DE GESTAC

O departamento regional do SESI com o objetivo de aprimorar sua gestéo e verificar
o cumprimento da miss8o e do alcance dos objetivos definidos para o exercicio de 2020,
previu um conjunto de metas institucionais, conforme demonstrado abaixo:

Indicadores Metas

Matriculas em educagéo basica regular 1.501
Matriculas em EJA (educagdo de jovens e adultos) 400
Numero de trabalhadores atendidos com servigos de SST e/ou 1.023
Promogao da Saude '
Industrias atendidas com servigos em Seguranga e Satide 120
Percentual da receita liquida de contribuigo compulséria aplicada 61.00%
em Educag#o Basica e Continuada :
Percantual da receita liquida de contribuigo compulsoria aplicada ‘ 3129%

em gratuidade regulamentar L
Fonte: Site aa Transparéncia SESVAP

5. GRATUIDADE

Em 2008 foram incorporados ao Regulamento do SESI dispositivos estabelecendo a
ampliagio gradual de recursos provenientes da receita compulséria para a educacgfio e
para gratuidade que, até atingir em seis anos, a meta de 33,33% da Receita Liquida de
Contribuigdo Compulsdria em Educagdo Basica e Continuada, dos quais a metade

destinado para vagas gratuitas.

Em 2020, este Regional estima a aplicagido de 61% dos recursos dessa receita
liquida de contribuigdo compulséria, em Educagdo e 31,29% em vagas para a gratuidade
regulamentar, resultando na realizagio de 414 matriculas graltuitas.

Cabe destacar que, para apuragéo da gratuidade, considera-se o gasto médio
matricula, ou seja, sfo utilizadas as despesas realizadas com custeio, investimento e
gestdo, conforme estabelecido no Regulamento do SESI, Art6, §4° atualizado pelo
Decreto Lei n° 8.637, de 5 de novembro de 2008.

Nos quadros abaixe, sero apresentadas as previsdes de atendimentos gratuitos par
este regional, para o exercicio de 2020, em relagfo ao cumprimenta da meta de gratuidade
regulamentar.

Demonstrativo do Cumprimento da Aplicagiio de Recursos no Programa de Gratuidade

Previsdo 2019

Receita Bruta de Contribuigdo Compulsdria (RBCC) 11,798.932
Receita Liquida de Contribuiglio Compulséria (RLCC)' 9.822.611
Compromisso de Aplicagio de Recursos em Educagio? 3,273.876
Compromisso de Aplicacio de Recursos em Gratuidade® 2.064.713

5.989.691
3.073.774

Resultado do Cumprin;ento da Aplicagio de Recursos em Educagiio 2.715,815
Percentual da Receita Liguida de Contribuigio/Destinado 4 Educag3o

L}
Resultado do Cumprlrr'm nto da Aplicacio de Récursos em Gratuldade” | 1.009.061

Percentual da Receita Liquida de Contribui¢io Destinado 3 Gratuidade
Fonte : 5E5I-DR-AP (Simulador do Gratuidade)
Notas:

1.Receita Liguida de Contribuicdo Compulséria; Corresponde a 83,25% da Receita Bruta de Contribui¢da
Compulsoria Geral, em conformidade como Art. 69 do Regulamento do SES!, atualizade pelo Decreto Lei n®
6.637, de 5 de novembro de 2008.

2.Compromisso de Aplicago de Recursos em Educagiio: Corresponde a 33,33% da Receita Liquida de
Contribuigdc Compulséria (RLCC).

3.Compromisso de Aplicag3o de Recursos em Gratuidade: Corresponde & meta de seguranga de 21,02% da
Receita Liquida de Contribuigdo Compulsdria (RLCC).

4.Resultado do Cumprimento da Aplicagio de Recursos em Educacio: Corresponde ao resultado {positivo ou
negativo), da aplicagdo de recursos da receita liquida de contribuicdo compulsdria destinada para a
gratuidade, em relag8ic ao compromisso de 33,33%.

5 Resultado do Cumprimento da Aplicagio de Recursos em Gratuldade: Corresponde ao resultado (positive
ou negativo), da aplicacdo de recursos da receita liguida de contribuigio compulséria destinada paraa
gratuidade, emrelagdo & meta de seguranga de 21,02%.



6. ORGCAMENTO 2020

Matriculas e Hora-Aluno em Educa¢do Realizadas em Gratuidade Regulamentar
Matricula Total em Hora-Aluno em

5 A isdo e Composiga
Programa/Modalidade Gratuidade Gratuidade 6.1Previ posigdo da Receita
Regulamentar Regulamentar ‘ ) )
B O orgamento previsto para 2020 estima a receita total no valor de R$22.941 870, o
Educagio Infanti PSS A [ P |
Eoick = 0 0 que demonstra aumento de 1% em relagido ao orcamento suplementado 2018,
reche
Pré-Escola 0 0 apresentado na tabela 1
Tabela - Comparativo da Receita por Grupo de Contas
Ensino Fundamenta TN RS
12230 5¢ Ano 0 0 s
6% a0 92 Ano 4 3567 T 1 1
| - Receita por Grupo de Contas
fEnsinoméio 1 | (| || ! __
Ensine Madio o 0 Receitas Correntes 21.679.199 21.326.504 352.295 2%
Heceitas de Contribuigdes 2874626 3.012.780 (138.153) 5%
. 10 9.550
Ensino Médio - Itinerérlos Receitas Financeiras 207 000D 499.259 1292.259) -59%
Receitas de Servigos 10.602.878 9.108.974 1493503 16%
Educacdo de Jovens e Adultos —_ Qutras Receitas Correntes 65.901 15115 (9.213)  -12%
EJA- Alfabetizac3o o 0 Fec. Regulamentares [Subvencdes) 7661635 7921933 (260.298) -3%
EJA-19a 5% Ano o feceitas de Apoios Financeiros 267.159 708844 {441 685) -62%
EJA-6%a 9% Ano 0 0 Receitas de Capital 1.262.670 1.457.460 (194.789) -13%
EJA - Ensino io 400 420.200 SubvengBes Extraordinarias 1.262.670 1.457 460 (194.789) 13%
- Ensino Méd o — >

: Fonte:Sistema l‘lUSDc-(-l:lr;eﬂm ------
Total “ 433.317 Nota: Os valores apresentados encontram se arredondados
Fonte ; Sisterna de Medigfio de Desempenho - SMD/2020
Grafico - Composigdo Inicial da Receita
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Receitas de Contribuigbes representam 13% da previsdo orgamentaria inicial 2020
com um montante de R$2,8 milhdes, apresenta variagao de -5% em relagio ao orgamento
suplementado de 2019 decorrente da proje¢ao nacional das arrecadagées direta e indireta.

Receitas Financeiras representam 1% da previso orgamentéria inicial 2020 com um
montante de R$207 mil, apresenta variagdo de -59% em relagdo ao orgamento
suplementado de 2019, decorrente da redugdo das receitas de aluguéis e aplicagdes

financeiras.

Receitas de Servicos representam 46% da previsdo orgamentaria inicial 2020 com
um montante de R$10,6 milhdes, apresenta variagao de 16% em relagdo ao orgamento
suplementado de 2019, decorrente do reajuste dos valores dos servigos, bem como

aumento da oferta,

Receitas de Subvengdes Regulamentares representam 33% do orgamento inicial
2020 com um montante de R$7,6 milhdes. Em relagdo ao orgamento suplementado de
2019 apresenta variagao de -3% decorrente do repasse dos recursos das Subvengdes
Especial e Ordinaria de acordo com a projegao da arrecadagdo nacional,

Qutras Receita Correntes sao compostas de juros, multas das mensalidades escolar,
recuperages de despesa judicias e diversas e recuperagdo da venda dos livros didaticos
da educagdo, com montante de R$65 mil para 2020. Em relagdo ao orgamento
suplementado 2019 apresenta variagdo negaliva de -12% decorrente da recuperagéo de

despesas, indenizagles e restituigdes

Receita de Apoios Financeiros s&o compostas dos repasses do Departamento
Nacional para o desenvolvimento de Projetos, representa 1% do orgamento inicial 2020
com um montante de R$267 mil. Em relagdo ao orgamento suplementado 2019 apresenta
variagdo de -62% decorrente da conclusdo dos projetos 2019 que ndo serdo continuados
em 2020 com fomentos do DN (Projeto SESI Viva+, Gestdo de Inovag8o em SSI GolAB,
Projetos Solugdes Integradas-metodologia) e da Agdo Global Nacional que néo sera
continuado em 2020.

Receitas de Subvengbes Extraordinarias representam 6% do orgamento inicial 2020
com um montante de R$1,2 milhdo. Em relaglo ao orgamento suplementado 2019
apresenta variagdo de -13% decorrente do replanejamento da execugdo dos Planos de
Aplicagdes das SubvengGes, em que estdo previstos os investimentos em obras/reformas
e aquisigao de bens moéveis para Unidades do SESI Macapa e Santana
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6.2 Fixagdo e Composigio da Despesa

Assim como a receita, para a proposta inicial orgamentaria de 2020, as despesas
previstas totalizam R$22.941.870, o que demonstra um aumento de 1% em relagdo ao
orgamento suplementado 2019

Tabela - Comparativo da Despesa por Grupo de Contas

Despesas por Grupo de Cantas

Despesas Correntes 21.678.725 21.251.849 426.876 %
Pessoal @ Encargos 12935339 12.984.078 (48.738) 0%
Qcupacles e Utilidades 565527 562.696 2830 1%
Materiais de Consuma 1.480.532 13413818 138.715 10%
Transportes e Viagens 378.965 387.248 (8.283) -2%
Servigos de Terceiros 5.279.585 5322933 (43.348) -1%
Outras Despesas Correntes 1.038.777 653,077 135.700 59%

Despesas de Capital 1.263.144 1.532.515 (269.371) -18%
Investimentos 1.262.670 1532238 (269.568) -18%
Inversdes Financeiras 474 278 198 71%

il 22 81300

Forte: Sistema ZEUS Orgamento
Nota: Os valores apres entados encontram s arredongados

Gréfico - Composigéo Inicial da Despesa
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Pessoal e Encargos representa 56% do orgamento inicial’ 2020 com um montante de
R$12,9 milhGes. Em relagdo ao orgamento suplementado 2019, néo houve variagio
significativa

Ocupagtes e Utilidades representa 2% do orgamento inigial 2020 com um montante
de R$565 mil Em relagdo ao orgamento suplementado 2018 houve redugdo de 1%,
decorrente principalmente da despesa de energia elétrica e telefonia nas Unidades

Operacionais

Materiais de Consumo representa 6% do or¢gamento inicial 2020 com um montante
de R$1,4 milhdo. Em relagdo ao orgamento suplementado 2019 houve variacdo de 10%,
decorrente do planejamento das necessidades para execugdo das agbes finalisticas em
2020.

Transporte e Viagens representa 2% do orgamento inicial 2020 com um montante de
R$378 mil. Em relagfo ac orgamento suplementado 2018 houve redugdo de -2%,
decorrente, principalmente das redugdes das despesas de passagens e diarias para agoes
dentro do estado do Amapa e fora do estado para visitas técnicas, reunides e
capacitagdes.

Servigos de Terceiros representa 23% do orgamento inicial 2020 com um montante
de R$5.2 milhdes. Em relagdo ao orgamento inicial 2020, houve uma variagéo de -1% em
fungdo, principalmente, do replanejamento dos contratos anuais de vigilancia, locagio de

impressoras e outfros, objetivando reduzir os custos operacionais.

Qutras Despesas Correntes representa 5% do orgamento inicial 2020 com um
montante de R$1 milhdo. Em relagdo ao orgamento suplementado 2019, houve uma
variagdo de 59% em fungdo, principalmente das despesas com Provisdo de Devedores
Duvidosos e despesas com Arrecadagao Indirela.

Despesas ce Capital representa 6% do orgamento inicial 2020 com um montante de
R$1.2 milhdo, destinados a investimentos em obras e aquisigdes de bens moveis para
Unidades de Macapa e Santana, a variagdo de -18% em relacdo ao orgamento
suplementado 2019, decorre, principalmente, do replanejamento da execugéo dos Planos
de Aplicagbes das Subvengbes, em gue estdo previstos os investimentos em
obras/reformas e aquisigdo de bens méveis para Unidades de SESI Macapa e Santana
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6.3 Composigdo da Despesa de Transferéncias Regulamentares

Em fungao da designagéo da intervengio no Departamento Regional do Amapa, de
acordo com a Resolugdo n® 17/2013, de 21/07/2013, o Regional do Amapa ficou
desvinculado da Federagfio e IEL passando a ser vinculado & esfera do Nacional, sendo
assim, ndo ha previsdo de repasses de recursos do Regional Amapa para a Federagdo e
IEL.

6.4 Composicdo da Despesa por Linha de Atuagdo

Considerando a alocagdo dos recursos por linhas de atuacio, o grupo de Negocios
representa 82% do total da previséo do orgamento inicial 2020. As linhas de Gestao, Apoio
e Desenvolvimento representam, respectivamente, 6%, 11% e 1% do total da previsao do
orgamento inicial 2020.

Tabela - Comparativo da Despesa por Linha de Atuagéo

EmRS 1,00

Inicial

2020
Gestdo 1.484.325: 1.569.200 (84.875)  -5%
Negdcio 18.729.688 18.628.003 101.685 1%
Apoio 2.566.666 2.434.452 132214 5%

Deigggg!v!.t@_epfcﬂrl_stitudonal 161.191 152,709

Fonte:Sistema ZEUS Orcamento
Nota: Os valores apresentados encontram-se arredondados.

Grafico - Composigdo Inicial da Despesa
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Na Gestdo contemplam as agdes dos dérgdos deliberativos, de gestio e suporte a
gestdo, abrangendo a Superintendéncia Regional, Diretoria Juridica, Geréncias: Executiva
de Operagdes, Comunicagdo, Planejamento/Orgamento e Controle, engloba os processos
e programas relacionados & Gestdo do Regional. e representam 6% do orgamento inicial
2020. Em relagio ao orgamento suplementado 2019 apresenta variagdo de -5%,
decorrente principalmente, da readequagao do quadro funcional e redugdo das despesas

de passagens nacionais.

No Negécio contemplam as linhas de atuagdo: Educagdo e SSI — Saude e
Seguranga na Industria e Superte ao Negocio, e representam 82% do orgamento inicial
2020. Em relagio ao orgamento suplementado 2019 apresenta variagdo de 1%,
decorrente, principalmente, do planejamento das necessidades para execugdo das ages
finalisticas em 2020.

A Educagdo abrange as iniciativas do Ensino Reguiar Educagao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio, EJA — Educagéo de Jovens e Adultos, Eventos Educacionais:
Tameios de Robdtica, Mostra de Ciéncias e Lego Zoom, Merenda Escolar, Biblioteca,
Gestdo da Educegéo que representam 74% do orgamento inicial 2020.

SS| - Saude e Seguranga na IndUstria engloba as iniciativas de atendimento legal
em Seguranca e Salde no Trabalho, de melhoria da satide do trabalhador, abrangendo os
servigos de: Programas Legais (PCMAT, PPRA e PCMSO); Laudos e Avaliagdes
ambientais, Consultas e Exames Ocupacionais (Admissional, Periédico, Retorno ao
Trabalho e Mudanga de Fungdo), Imunizagdo (Vacina H1NI), Saide Bucal com
atendimentos odontolégices e de campanhas sobre orientagdo; Consultorias em SST;
Consultas por especialidades: Reabilitagdo clinica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia
e Nutricionistas. AgBes para pratica alimentar, Atividades Fisicas e Esportivas para
empresas e publico em geral (natagao, hidroginastica e funcienal); Eventos em Promogéo
da Saade (Corrida do SESI, Dia do Trabalhador e Workshop de Qualidade de Vida),
Formagao Cultural (Ballet); Eventos Culturais (Mostra de Danga) e Agdes Sociais (Dia
Nacional da Construg@o Social e Colénia de Férias), que representam 26% do orgamento
inicial 2020.

No Apoio contemplam as atividades de apoio para a Gestdo, Desenvolvimento
Institucional e Negécio, abrange GestSes do Administrativo, Arrecadagdo, Financeiro,
Recursos Humanos e Tl que representam 11% do orgamento inicial 2020. Em relagéo ao
orcamento suplementado 2018 apresenta variacio de 5%

No Desenvolvimento Institucional contemplam as alocagbes de recursos para agbes
necessarias as atividedes institucionais do Regional, englobando as relativas &
administrag8o financeira corporativa das receitas e despesas compulsérias, taxas,
aplicagtes financeiras, operagdes de crédito, e fundos de reservas finenceiros, bem come,
os auxilios institucionais, para fomentar ou subsidiar programas e projetos, com variagdo
de 6% em relagdo ao orgamento suplementado 2019.
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Orgamento de Receitas por Periodo - Unidade LT R Qrgamento de Despesas por Periodo - Unidade Pdg. 1 de 1

710 03/10/2019

Orcaroita 206 - Servico Sociai da Indastria - Orgamento Oficial 033:?;: Orgamento 206 - Servigo Social da Indistria - Orgamento Oficial S

relsim_006 Ano: 2020 Periodo: Janeiro | Dezembro Valor Base Telsim_008 . Ano: 2020 Pariodo: Janeiro | Dezembro — Valor Base

Unidade Organizacional Orcado Retificado  Suph Transpost Revisad Roall Unidade Organizacional Orgado Retificado  Sup Revisad Realizad:
20.01.01.01. SUPERINDENCIA REGIONAL 11.900.931,83 00 0.00 000  11.800.931.83 0.00 20.01.01.01 SUPERINDENCIA REGIONAL 51042324 00 2,00 0.00 510.423.24 0,00
200201.01. OPERACIONAL MACAPA 93.000,00 0 0.00 0.00 $3.000.00 0.00 20.01.01.02 GERENCIA EXECUTIVA DE OPERAGOE! 240129362 00 0.00 000 240129362 0.00
20020102,  EDUCAGAO MCP 9.342.174,97 00 0,00 000 934217187 0.00 2002.01.01 OPERACIONAL MACAPA 3.387.350.88 00 0,00 000 338735088 0.00
20,02.01,03. SSI MCP 429.300,00 a0 0,00 0,00 429 300,00 0,00 20.02.01.02. EDUCAGAO MCP 1.979.092.63 .00 0,00 000 707909263 0,00
2002.02.01 OPERACIONAL SANTANA 12.000,00 %0 0,00 0,00 12.000,00 0.00 20.02.01.03 881 MCP 39087968 00 0.00 0,00 380 879,68 0,00
20020303, SSIINTEGRADA 954.308.78 00 000 2,00 954,306,768 0,00 20020201, OPERACIONAL SANTANA 750 985,19 00 0.00 0.00 750.985.19 0,00
50.05.01.09. MERCADO CORPORATIVO 210.158.00 00 0,00 0,00 210,159,00 0,00 20.02.02.02. EDUCAGAO STN 247 408,48 00 0,00 0.00 247 408 48 0.00
20.02.03.01 OPERACIONAL SSI 496 680,39 00 0,00 0.00 496.680,39 0.00
ot dury) na. o v il ™ 20.02.03.03. S8I INTEGRADA 2508 038,58 00 0,00 000 250893458 0,00
50.05.01.01 SUPERINTENDENCIA CORPORATIVA 204 30361 00 0,00 0,00 26430361 0,00
50.05.01.02. JURIDICO CORPORATIVO 204.130.46 00 000 0.00 204.130.46 0,00
50.05.01.03. COMUNICAGAD CORPORATIVA 361.610,33 .00 0,00 0.00 381610.33 0,00
50,05.01.04, FINANCEIRO, PLANEJ, ORGAMENTQ C( 651.421,17 .00 0,00 Q.00 55142117 0.00
50.05.01.05 INFRAESTRUTURA CORPORATIVA 1377.942,15 00 0.00 0,00 1.377.942.15 0.00
60.05.01.06 CONTROLE CORPORATIVO 132585.23 00 0.00 0,00 132.555,23 0,00
50.05.01.07. LICITAGOES E COMPRAS CORPORATIV 206.781.28 00 0.00 0.00 286 78128 0.00
50.05.01.08. RECURSOS HUMANOS CORPORATIVO 498.947,25 00 0.00 0,00 498 947,25 0,00
50.05.01.09. MERCADO CORPORATIVO 561.125.41 00 0.00 0,00 56112541 0,00
Total Geral 22.941.869,56 .00 0.00 0,00 22.941.8689,56 0,00

Zeus 7.0 48

Zeus 7.0 47



Centro de Responsabilidade

20101010301

3.03.01.01.0201.

3.0301.020101
30301020201
2.03.01.03.01.01
3.03.01030201
304 01.020201
30401020301
30401020401
304.01.02.05.01.
3.04.01.02.06.01
3.04.01.02.07.01
jpaprg2o8m
3040301 14.01
3.04.03.01.47.01.
3.04.03.01.19.01
3.04.03.01200%
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30403012201
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Total Geral

Zeus 7.0

Administracio Corporativa

Educaciio infanti - Pré-Escola

Ensino Fundamental - 1° a0 §° Ano

Ensino Fundamantal - 6° ac 9° Ano

Ensino Médic - EBEP

Ensino Médio - Minerarios

PNSST IC (NR18)

PPRA e higiene ccupacional NROS & NR1S
Assessoria em Ergonomia (NR 17)

LTCAT, Laudos de insalubndade e Pericul
PCMSO (NR 07)

Consultas ocupacionais

Exames ocupacicnais

Acbes para pratica abmenlar saudivel
Servigos para Fatores Psicossociais
Imunizagdo

Atividade fisica esportva-plbiico em ge
Alividade fisica euporiva - para empres
Consultas por espacialidades

Sadde bucal -Atendimento Odontolbgico
Servigos Integradss em Promogho da Sabd
Consultora em S3T e gestio da informaca
Gestio da Absenigiamo & Inteligéncia ep
Plataforma SESI Viva+

Eventos Culiuraie

Formagho Cuttural

Mobiizachko Regional - Eventos

Dia Nacional da Construclo Social (DNCS)
Coldnia de Ferias

Projeto Implantagio do CRM SES!

Gestiio da Unidacs Operacional

Ano:

Orgamento de Receitas por Periodo - Centro L S A

03/10/2019

206 - Servico Social da Indéstria - Orgamento Oficial i dia

2020 Periodo: Janeiro /' Dezembro Valor Base

Orgado  Retificado Revisad

1190093183 00 0.00 000 1180093183 0,00
458 844,08 .00 0,00 o.00 455 944,08 0.00
268053968 0o 0,00 0,00 3680.539.68 0,00
401118531 ) 0.00 000 401110531 000
221770 00 0.00 000 224770 0.0
852.275,20 .00 0.00 0,00 852 27520 0.00
29.500,00 0 .00 000 2050000 0.00
48.216,00 00 0.00 0,00 43816 00 000
7000,00 o0 000 0,00 7.000,00 0.00
15.320,00 % 0,00 0,00 18320,00 0.00
56.000,00 00 0.00 000 5500000 0.00
130 000,00 00 0,00 0.00 130.000.00 0.00
22133100 % 0.00 080 2133100 0.00
13.600,00 o0 0.00 0.00 1360000 0.00
4586000 a0 6,00 000 45850,00 0,00
57 000,00 .00 0,00 0,00 57 000.00 0.00
300.000,00 0 000 000 30000000 000
1379000 00 0,00 0,00 13750,00 0,00
100018 76 00 0,00 0,00 100 019,78 0,00
108.480.00 o0 0,00 000 10848000 0.00
3.100.00 (0] 000 0.00 3.100.00 0,00
25.440.00 00 0,00 0.00 25 440 00 a,00
000,00 00 0,00 0.00 9.000.00 000
4250,00 00 0.00 0.00 425000 0,00
1080000 00 0.00 0.00 10 500,00 000
§5000,00 00 .00 0,00 55 000,00 000
45 000,00 oo 0.00 0.00 45 000.00 0.00
20.000.00 00 .00 0.00 20.000.00 0,00
63 800,00 20 0,00 c00 6350000 0.00
210 158,00 00 0,00 0.00 210.159,00 0,00
105 000,00 0 0,00 600 108000,00 0,00
22.941.869,58 00 0,00 000  22.941.969,56 0,00

Orcamento de Despesas por Periodo - Centro
206 - Servigo Social da Industria - Orgamento Oficial

Ano: 2020 Periodo: Jangire /{ Dezambro

de 2

03710/2019
16:50:39
Valor Base

Centro de Responsabilidade Orgado
1.01.01.01.02.01 Gestio da Superintendéncia Corporativa 44 150,00
10101010202 Gestdo da Superintandéncia Regional SES| 823270
1.01.01.01.0203 Gestlo Executiva de Operagbes do SESI 244 220,59
1.02.01.01.01.01. Gestdo do Juridico Corporative 202 572,02
1.02.01.010201 Gestio do Controle Corporativo 130.896.79
1.0201.01.03 01 Gestio da Comunicagde Corporaliva 380 051,89
1.02,01.01.04.01 Gestdo doPlane; @ Orgamento Corporative 145308 48
1.02.11.01.01.05 E7D 6o Juridico Corporativo 1.568.44
1.02.11.01 01.08 ETD da Comunicagio Corporativa 1.558.44
1.02.11,01.01.07 ETO do Planej, e Orgamento Corporative 3700
1.02.11 01 01.08 ETD do Controle Corporative 155644
201.01.0103.0 Administracio Corporativa 161.190,54
3.03.01.01.02.01 Educagho Infantil - Fré-Escola 532.813.29
303.01.020101 Ensino Fundamantal - 1° a0 5% Ano 197668174
3.0301.02.0201 Ensino Fundamental - 8° a0 §* Ano 1763 459,87
3.03.01.03.01 01 Ensine Médio - EBEP 484 472,53
3.03.01.030201 Ensmno Médio = Mmerarios 585.015,37
3.03.01.04 1001 EJA~ Ensino Médio EaD 615.945,03
3.03.07.01.03.01. Biblioteca Escolar 176 300,68
3.0307.01.1201 Merenda Escolar 434,033 42
30310010101 Gestiio da Educagio 1.265 849,15
3.03.10.01.01.03. Eventos Educacionals 141.580.00
303100101.09 Programas Educacionais 180,006 00
30311010104 ETD da Educagdo 80 400,00
3.04.01.02.02.01. PNSSTIC (NR18) 177 167.78
3.04.01.020301 PPRA e higiane ccupacional NROB 8 NR1S 135.175.39
304 01.02.04 01 Assessoria em Ergenomia (NR 17) 3.800,00
304.01.02.0501 LTCAT, Laudos de Insalubridade & Pericul 5 900,00
2.04.01.0208.01 PCMSO (NR 07) 2.500,00
3.04.010207 01 Consultas ocupacionais 306.341,43
3,04 01.02.08.01 Exames ocupacionais 225 675,08
3.04.0110.01.01 Geslia do SST 317.570.85
30401110101 ETD do SST 27.800,00
3.04.03.01.14 01 Acdes para pritica alimentar saudivel 95.563,34
3.0403.01.17.01 Servios para Fatores Psicoss ocinis 7554263
3.04.03.01.19.01 Imunizagéo S3417 .68
3.0403.012001 Atvidade fisica esportiva-piblioo em ge 261 225,60
3,04.03.01.21.01. Atividade fisica asportiva - para ampres 8627287
3040301 22.01 Consultas por especialidades 146.082 52
30403012401 Sadde bucal -Atendimento Odontoldgico 261447 87
304.03.01.25.01 Servicos Integrados em Promocdo da Sadd 7048571
3.04.03.10.01 01 Gestdo da Promogio da Sauds 333762.74
2.04.0311 01.0% ETD da Promogdc da Baide 27.600,00
3.04.07.01.01.01 Consultoria em 55T e gestdd da informaci 14.107.68
3.04.07.01.02.01 Gestho do Absenteismo e Inteligéncia api 7408481
30407011002 Plataforma SESI Vivae 3.400,00
30501.010101 Eventos Cuiturais 6.800,00
3.05.01.01.03.01 Fomagdio Cultural 6840399
30601030501 Mobilizagdc Regonal - Eventos 44.910,00
3.06.01.03 06 01 Oia Nacional da Construclo Sccial (DNCS) 20.000,00
3.06.01.03.09.01 Colbnia de Férias 54 450,00
3.07.03.01.01 01 Gestho do Marcada 991833 84
30703010102 Proeto Implantagdo do CRM SESI 281.810.00
307 10.01.01.01 Gesto da Unidede Operacional 4635016 48
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relsim_009 Ano: 2020 Periodo: Janeiro / Dezembro Valor Base Ano: 2020 Periodo: Janeiro | Dezembro
Centro de Responsabilidade Orgado  Retificado  Suplement.  Transposto Revisado Realizado Conta Orcamontéria Orcado  Retificado  Sup T Raviead Realizad
3.07.10,01.01.02 Investimentos 1 442 896,16 o0 0.00 0.00 1.442 896,18 0,60 4.1.01.01.01.001 Diretas 751.200.864 oo 0,00 0,00 75120664 0.00
3.07.10.01.01.08 Gestio do Suporie ao Negocio 24859517 00 0.00 0.00 24458517 000 4.1.01.01.01.002 Indirstas ; ;
01 2.123.320.75 00 0.00
307110101 02 £70 do Mercado 155844 %0 0.00 0.00 1,658.44 0.00 i 000:  2AREAtIN 0.0
.1.01.02.01. Recaltas Imobiidrias
307 11010103 £70 ¢a Gestda do Suparte 80 Negacio 1 558,44 00 0.00 0,00 1468 44 0.00 . 103.000.00 00 0.00 0.00 105 000,00 000
4.01.01.01 0101 Gestio da Infraestrutura Corporativa 27001938 00 0.00 0.00 27001938 0.00 41010202 . Recaitas de Vakores Moblidno 102 000,00 00 0.00 0.00 102.000.00 0,00
40101010102 Gestdio da Unidade Corporatva 85964138 00 0.00 0.00 B59.641,39 0.00 41010403 Serv. Consultoria e Assisténe 25 440,00 00 0.00 0.00 26 440,00 0.00
40101010003 Gestdo de Licitacdes ¢ Compras Corporati 28366428 00 o.00 0.00 28368428 000 41.01.04.06 . s de Saide 798 376,76 00 0.00 000 T o
40101 01.0201 Gestio do Financairo Corporatvo 199.878.89 00 00 000 30987660 e 41010407 Servicos Educacionals :
4.01.01.0201.01 Gesido de Recursos Humanos Corporative 40153881 00 0.00 0,00 401.538,81 0.00 ' b.are.270,88 00 0,00 000 927627085 0.00
40101020201 Desenvovimento Crganizacional 95.450,00 o0 0.00 0.00 95,680,00 0,00 41050 Sarvicos du Laper 504.790.00 00 0,00 000 50479000 0.00
4.01.01.03.01.01 Gestéo da Ti Corporativa 24204738 ] 0,00 0,00 24204738 0.00 4.1.01.05.02 Multas & Juros de Mors 65.901,12 00 .00 0.00 aso 1z 0.00
40111010101 ETO da Infraestrus tva an7oo ] 0.00 0,00 317,00 0.00
01.110 i ] nm; u::c:»mmc . ;oo » . 18 o i - 4.1.0201.01 Aux Min/Subven Ordindria 5136.204,00 00 0.00 000 513620400 0,00
401 11010102 TD da Lickagdes e Compras "y A AT 1
orporativa 4.1.0201.02 Aux. Esp/Subven. Especial 2.525.341,00
4.01 11010103 ETD do Finsncairo Corporativo 3 117,00 o0 0.00 0.00 317,00 0,00 .00 0.00 000 252534100 0,00
401.1101.01.04 ETD do Recursos Humanos Corporativo 1.558.44 00 0.00 0.00 1,558 44 0.00 4.1.0203.01 Feiras & Eventos 20.000,00 .00 0,00 0.00 20.000,00 ©.00
40111010108 ETD da Ti Corporativa 31117.00 00 0,00 2.00 3.117,00 0.00 4.1.02.03.04 Projatos Estratégicos 247 159.00 .00 0.00 0,00 247.159.00 0.00
42020101 Subvencdes Exvaordinarias
Total Garal 22.941.869,88 00 0,00 000 22.941889,68 0.00 % i 1.262.870.44 .00 0,00 000 1.20287044 0.00
Total de Recaltas 22.941.869,56 00 0,00 0,00 22.941.863,56 0,00
51 Zeus 7.0 52
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16:51:48 W77 Orcamento 16151:48

Ano: 2020 Pericdo: Janolro { Dazembro Valor Base NR— rolsim_004 Ano: 2020 Periodo: Janeiro / Dezembro Valor Base

Conla Orgamentaria Orado  Refificado  Suploment.  Tr R Reallzad Conta Orgamentaria Orgado  Retificado  Supl T Rovisad R
3.1.0101.01 001 Salarios 6.178 433,87 o0 0,00 000 817843387 0,00 31.0106.04 002 Serv de Manut de Banco de Dado 50.000,00 00 0.00 0.00 50.000,00 0,00
3.1.01.01.01.004. Adicional Periculosidade / Ins 108738, 14 00 000 0,00 108.738,14 0,00 3.1.01.06.04.002. Sarv do Manut de Coreio Eletr 38.400,00 .00 0.00 0,00 38 400,00 0.00
3.1.01.01,01.005. Adicionais & Gratficagbes D §7.281.43 00 0,00 0,00 8728143 0.00 3.1.01.06.04.005 Serv de Manul de Reces 8700000 00 0.00 0.00 67.000.00 0,00
3.1.01.01.02.001 INSS 1339.662,32 00 0,00 000 133998232 0,00 311.01,06.04.007 Serv de Manut & Des de Softwar 193 617.20 00 0,00 0.00 193.617.20 0,00
3.1.01 01.02.002 FGTS 438 209,06 0o 0,00 0.00 438 209,36 0,00 3.1.01.0605. . Médcos & Laboratoriais 13384362 00 000 0.00 133.543.02 0.00
3.1.0101.02.003 PI§ 63 78367 00 0,00 0,00 63.783 67 0,00 31010607, . Publicidade e Propaganda 487.080,00 .00 0.00 0,00 497 060,00 0.00
3.1.0101.02.005 Férias & Abono Constitucional 708 826.57 00 0.00 0.00 708 526,57 0,00 31.01.06.08.001 Recepgdes @ Homenagens 205.240,00 00 000 0.00 205 240,00 0.00
3.1,01.01.02.008 13° Salério 53162032 00 0,00 0,00 53182032 0,00 31.01.08.00. . Técnicos em Educagéio Profissio 330.933,02 00 0,00 2.00 33093302 0.00
3.1.01.01.02.007, Abono Pecunidng 110.457,00 00 0,00 0,00 110.457,00 0,00 31.01.06.10 Servicos de Limpeza e Conserva 16697185 00 0,00 0.00 196.671,85 0.00
2.1.01.01.02 009 Indenizacdes Diversas 212.000,00 00 0,00 0,00 212.000,00 0,00 31010611 Manut Reparos de Bans Moveis 1.068.121,42 00 0,00 000 108512142 0.00
3.1.0101.02.010 Vale Transporte 12352940 00 0,00 0,00 12362940 0.00 31.01.08.12 Seguranca & Vigildncia 820.788,72 00 0.00 0,00 82078572 0,00
3.1.01.01,03 001 Vaio Refeigio 1407.714,18 o0 0.00 0,00 140771418 0,00 3.1.01.06.13 Locagsa de Equipamentos 63.072,80 00 0,00 0.00 £3072,80 0,00
3.1.01.01.03.002 Plano de Assist Méd/Odontologi 1.355.263,84 00 0.00 0,00  1.355263.84 0,00 3.1.01.06.14 Locagdo de Veiculos 166 400,00 0o 0,00 0.00 166 400,00 .00
3,1.01.01 03 005 Seguro de Vida em Grupo 13040776 00 0.00 0,00 130.907,78 0.00 3.1.01.06.16 Assin_ de Pendd. e Anuidade 808,00 00 0.00 0,00 8806,00 0.00
3.1.01.01.05.001. Estudantes do Sistema Indistri 16.585.00 00 0.00 0,00 15 585,00 0,00 3.1.01.08.18 Serv Grafic Copias e Reproducd 183.618.00 00 0.00 0,00 183.618,00 0.00
3.1.01.01.05 002 Aux Bolsistas e Estagidrios 123 59624 00 0,00 0,00 123 666,24 0,00 31.01.06.18 Serv Comunic. em Geral §1.880.00 00 0.00 0,00 81280,00 0,00
3.1.01.0201 Locachio de mévais 19.200.00 00 0.00 0.00 19.200.00 0.00 3.1.01.06.20 Técaicoe Enpeciatizados 261,450 64 .00 0.00 0.00 26145064 2.00
3,1.010203, Energia Elétrica 450.700.00 00 0,00 0.00 450.700,00 0,00 3:1.01.06.21 Frete Transp. Encomenda 8.025,00 00 0.00 0.00 802500 0,00
3.1.010204 Agua & Servico de Esgotn 26.258.80 00 0,00 000 36 256, 80 0.00 31010823 Reversho Contrit. és Ind 2629538 .00 0.00 0.00 26.295.36 000
3.1.010206 Telefonin 59.370.00 00 0,00 0,00 £9.370,00 0,00 3.1.01.06.24. Transparies Urbancs 9.050,00 00 0.00 0,00 905000 2.00
3.1,0103.01 Matarial de Expediante 101.540,00 00 0.00 0.00 101.640,00 0,00 aroroszs. . Patrocinios 14.000,00 00 0.00 0,00 14,000.00 0,00
3.1.010302 Material Diddtico 452.497 48 00 0.00 0.00 452497 .48 0.00 1101.08.26 Despasa de Almentacio 45.020.00 00 0.00 0,00 45,020,00 0,00
31010303 Combust , Lubrficante & Gis E 95.850,00 00 0.00 0.00 95 650,00 0.00 31010628 Aquisicio de Direto de Uso 137.136,00 00 0.00 0.00 137.138.00 0.00
31.010304 Material de Compiitagdo 39.550,00 00 0,00 0.00 39.550,00 0,00 31010698 Outros Servigos de Tarceiros 20.460.00 00 0,00 0,00 20480,00 0,00
3.101.03.06 Géneros Alimenticios 313.727.52 00 0,00 0.00 31372752 0,00 31.01.08.03 Despesas Bancanas 86.000.00 00 0,00 0,00 66.000.00 0.00
3.101.0307.00t Vestudria 55.086,80 00 0.00 0.00 55.088,80 0,00 A 0T.0803, Descontos Financeiros Concedid 232 440,00 00 0.00 2,00 232 440,00 0.0
31010308 Matenal de Limpeza & Higiene 72.500,00 00 0,00 0,00 72.500,00 0,00 3..01.00.04, oo 30 400,00 00 0,00 0.00 10 400.00 0.00
3.1.01.08.09.001 Materai Méaico 231440 80 0.00 0.00 281440 000 31.01.1001 Despesas com Asrecadagio Indir 74.316,54 00 0,00 0.00 74.318,64 0,00
3.1.01.03.09.002 Material Odontolégico 22.550.00 00 0.00 000 22.650,00 000 31.01.10.02. Despesas Judiciais, Cartoriais 1.700,00 00 0,00 0.00 1.700,00 0.00
3.1.01.03.09 003, Material Hospitalas 250,00 00 0.00 0,00 250,00 0.00 1:4,01.10.08 Despc/ Prav pf Dev Ouvidasas 361.420,00 00 0,00 0.00 351.420,00 0.00
3.1.01.03 08004 Material Guimico & Laboratora 9.200,00 00 0,00 0.00 9.000,00 0.00 3.1.0206.01 Auxilio a Terceiros 132.000,00 .00 0.00 0,00 132.000,00 0.00
31.01.03.10 Embalagens 1.200.00 00 0.00 0.00 1,000.00 0,00 320101.02002 Prédios 1123 872.44 .00 0,60 000 112387244 000
34.01.00m. | MaL Manutencdc. Bans Moveis & 233.350,08 00 0.00 0.00 233.850,08 0.00 3.2.01.01.03.001 Mobdiano em Geral 100,000.00 .00 0.00 0,00 100.000,00 0.00
31010913 Mat Esportvo @ de Recreacho 54,156.00 00 0.00 0.00 54.156,00 0,00 32.01.01.03.008. Maquinas & Equip em Geral 38 798.00 00 0,00 0.00 28.798,00 0,00
31010914 Matenal de Copa & Cozinha 19 480.00 00 0,00 0,00 19.480,00 0.00 32010208 Constit Fundo Reserva Financei 474,00 00 0.00 0,00 474,00 c.00
ook Jcx . - ot Rl e e I
31010403 Hospedagens 12.400,00 00 0.00 0,00 12.400,00 0,00

3.1.01.04 04 Didrias de Viagens no Pais 55 125,00 00 0,00 0.00 55.625,00 0,00

31.01.0407 Ajuda da Custos - Viagens 21.780,00 00 0.00 0,00 21.780.00 0,00

31010408 Transp Urbanos am Viagem 38000 .00 0.00 0,00 380,00 0.00

3.1.01.06.01 Prémios, Brindes o Condecoragh 150.500,00 .00 0.00 0,00 150.500,00 0,00

31.01.06.02 Assessoria @ Consullonia 57299159 00 0.00 0.00 §72.091.59 0,00

3.1.01.08 04.001 Aluguel de Equipamentos de Ti B2 708,88 .00 0.00 0,00 8270688 0,00
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LE
VALORES VARIAGOES
Cédigo Espocificagiio Orgada Arrecadada Para Mais Para Menos
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES 21679.199,12 21.679.198,12
1200.00.00 RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 287462639 287462639
1210.00 .00 CONTRIBUIGOES SOCIAIS 2874.626,39 2.874 626,39
1210.36.01 Contribuigbes Indiretas 2.123.320.75 2.123.320,75
1210.26.02 Contribuigbes Cirelas 75120664 761.296,64
1300.00.00 RECEITAS FINANCEIRAS 207.000,00 207 000,00
1311.00.00 Aluguéis 105.000,00 105 000,00
132000.00 Receitas de Valoras Mobilisrios 102.000,00 102.000,00
1600.00.00 RECEITA DE SERVICO 10.602.877 61 10.602.877.61
1600.05.00 Receita de Saude 796.376.76 798 376.78
1600.16.00 Servicos Educacionais 6.276.270,85 6.276.270,85
1600.19.00 Servigos Recrealivos e Cullurais (Lazer) 504 790,00 504.760,00
1600 20.00 Servigo de Consultoria e Assisl. Técnica 25.440,00 25.440,00
1800.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.994.69512 7.994.695,12
1990.00.00 REGEITAS DIVERSAS 7.994.68512 7.994.805,12
1990.69.00 Qutras Receitas 7.984.666,12 7.984.865,12
1690.60.01 Subvengdes Ordindrias 6.136.284.00 6.138.204,00
1990.69 02 Subvengdes Especiais 252534100 252534100
1890.60.69 Outras Receitas Diversas 267.158.00 267.159.00
2000.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 1.262.670.44 1.262.670,44
2500.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1262 670,44 126267044
2590.00.00 QUTRAS RECEITAS 1.262 670,44 1.262.670.44
2591.00.00 Subvengdo Extracrdindria 1.262 670,44 126267044
Total das Roceitas 22.941.869,56 22.941.869,56
RC-1 55

ZEUS 50

e Orgamento 38 . 812 - Servigo Social da Indastria Pag. 1 de 1
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=] Quadro Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada 03/10/2019

VALORES VARIAGOES

Codigo Especificacdo Autorizada Realizada Para Mais Para Manos
30000000  DESPESAS CORRENTES 21678.725.12 21,678.725.12
3100.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12.935.339.10 12.936.339,10
3190.00.00 APLICAGOES DIRETAS 12.935.339,10 12.936.339,10
3190.08.00 Qutros Beneficios Assislenciais 2893.385,78 2.893385.78
3190.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 6.513.734.68 6.513.734,68
3190.13.00 Obrigagdes Patronais 3.528.218.64 3.528.218,64
3300.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8.743,386,02 8.743.386,02
3350.00.00 Transferdncias 4 Insliluigbes Privadas 132 000,00 132.000,00
3350.43.00 Subvencdes Soclais 132.000,00 132.000.00
3390.00.00 APLICAGOES DIRETAS 8.611.386,02 8.611.386,02
3390.14.00 Diarias 77 405,00 77 405,00
3390.30.00 Material de Consumo 1.480.532,28 1.480.532,28
3390.32.00 Material de Distribuigao Graluita 150.500,00 150 500,00
3360.33.00 Passagens e Despesas com Locacho 477.010,00 477.010,00
3360.34.00 Publicidade e Propaganda 497.060,00 467 060,00
3390.35.00 Servigos de Consulloria 572.991.59 572 991,59
3390 39.00 Outros Servigos de Terceiros PJ 5.356.887,15 5.355 887,15
4000.00.00  DESPESA DE CAPITAL 1.263.144 44 1.263.144,44
4400.00.00 INVESTIMENTOS 126267044 1.262.670,44
4490.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.262.670.44 1.262 670,44
4490 51,00 Obras e Instalagbes 1.123.872.44 112387244
4490.52.00 Equipamentos e Matenal Ves 138.798,00 138,788,00
4500.00.00 INVERSOES FINANCEIRAS 474,00 474,00
4500.67.00 Depositos Compulsérios 474,00 474,00

Total das Despesas  22,941.869,56 22.941.869,56

ZEUS 5.0 PC-2 56
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Geréncia de Planejamento, Orgcamento e Financas Corporativa

Gerente
Thénia Franga Teran da Costa

Equipe técnica

Eliane Silva de Almeida
Karina de Céassia Maia
Melissa Kaylowa Santos Lima
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