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Resolução SESI/CN n o 008212019

Plano de Ação do Departamento
Regional do SESI do Amapá -
Previsão Orçamentária -
Exercício 2020.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVIÇO SOCIAL DA INDÚSTRIA, na 200
Reunião Ordinária de 26/11/2019, no uso de suas atribuições legais, regulamentares e
regimentais,

CONSIDERANDO o art. 1 0 da Resolução 17/2013, do Conselho Nacional
do SESI, que determinou a intervenção no Departamento Regional do SESI no Amapá,
medida esta que foi reavaliada em diversas reuniões ordinárias deste Conselho
Nacional, sendo que a última reavaliação se deu na reunião de julho de 2019, bem
como a evolução dos fatos;

CONSIDERANDO o disposto nas alíneas "i" e "p", do artigo 24, do
Regulamento do SESI;

CONSIDERANDO o artigo 30, da Resolução SESI/CN N° 0040/2017;

CONSIDERANDO a Resolução SESI/CN N° 0052/2019;

CONSIDERANDO a Carta n° 020/2019 - SESI/DR/AMAPÁ;

CONSIDERANDO NOTA TÉCNICA COPLAN N° 001212019;

CONSIDERANDO o Parecer CONJUR N° 0067/2019, emitido pela
Consultoria Jurídica e Governança Corporativa do Conselho Nacional do SESI, in Proc.
S ESI/CN 0157/2019.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o orçamento do Departamento Regional do SESI do
Estado do Amapá, para o exercício de 2020, no valor de R$ 22.941.869,56 (vinte e
dois milhões novecentos e quarenta e um mil oitocentos e sessenta e nove reais e
cinquenta e seis centavos), conforme Plano de Ação 2020 - SESI/DR/AP, que integra
este ato.

Art. 2° Esta Resolução entre em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Brasília, 26 de novembro de 2019.

Eduardo Eugenio Gouvêa Vieira
Presidente
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2. QUEM SOMOS

2.1 Nossa história

Criado pela Confederação Nacional da Indústria em 1 1 de julho de 1946, consoante o

Decreto-lei n° 9403, de 25 de junho do mesmo ano. Tem por escopo estudar, planejar e

executar medidas que contribuam, diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores

na indústria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrão de

vida no pais, e, bem assim, para o aperfeiçoamento moral e cívico, e o desenvolvimento do

espirito da solidariedade entre as classes.

No estado do Amapá o Serviço Social da Indústria foi criado pelo ATO

RESULUTÕRIO N° 02191, de 26 de rrarço de 1991, do Conselho Nacional do Serviço

Social da Indústria - SESI, em razão do disposto no art,37 do Regulamento aprovado pelo

Decreto N° 57.375, de 02112165 e da criação da Federação das Indústrias do Amapá, em

14 de dezembro de 1990 e a filiação junto a CNI - Confederação Nacional Da Indústria, em

24/01/91

2.2 Nossa filosofia empresarial

L.

2.3 Departamento Regional do Amapá

De acordo com o que estabelece o Regulamento Institucional do Serviço Social da

Industria - SESI, o CAPITULO 1 - Finalidades Metodologia; no Art4 Constitui finalidade

geral do SESI; auxiliar o trabalhador da indústria e atividades assemelhadas e resolver os

seus problemas básicos de existência (Saúde, alimentação, habitação, instrução, trabalho,

economia, recreação, convivência social, consciência Sociopolitica)".

Assim, o SESI Departamento Regional do Amapá busca de forma permanente o

desenvolvimento das ações programadas, com vistas ao alcance dos objetivos

estratégicos e das metas definidas, bem como. a aplicação dos recursos orçamentários

previstos no Plano de Ação e Orçamento Inicial

2020.	 .

2.4 Dimensão da atuação

O SESI tem atuação de forma sistêmica. com

capilaridade e abrangência, em vários setores

industriais. Todo o atendimento está direcionado â 	 '4

demanda industrial e se adapta em acordo

evolução das características industriais, do contextc

regional e dos setores trabalhados.

Para o atendimento no âmbito do estado do Amapá o Serviço Social da Indústria,

conta com 09 Unidades Móveis e 03 Unidades Operacionais fixas, sendo 02 localizadas no

município de Macapá e 01 em Santana, Os atendimentos são realizados tanto nas

Instalações fixas do SESI, quanto nas em presas e demais municípios com suporte das

Unidades Móveis.

2.5 Origem dos nossos recursos

O SESI é uma instituição privada, administrada e mantida pela indústria brasileira,

corri receitas provenientes de contribuições compulsórias mensais, garantidas pelo Artigo

240 da Constituição Federal. O Artigo 30 da Lei n° 8.036/19908 O Decreto-Lei 2 318/1986

prevê que as empresas recolham para o SESI 1,5% da folhada pagamento.

2.6 Nossos atributos de valor

Ao longo de sua trajetória, o SESI desenvolveu diferenciais estratégicos, que se

transformaram em ativos valiosos, escassos e de difícil repticabilidade no pais. Esses

diferenciais estão presentes em todo o território nacional e tornam a entidade capaz de



atender empresas industriais de todos tamanhos. caracteristicas e setores, e trabalhadores

de todas ocupações. Abaixo, apresenta-se o Conjunto de diferenciais estratégicos

QUALIDADE DA EDUCAÇÃO BÁSICA SUPERIOR AO PADRÃO
NACIONAL

• Metodologia baseada em STEAM (ciência, tecnologia, engenharia. artes e
matemática) e gestão da educação básica padronizadas nacionalmente.

• Efeito da escola SESI sobre o desempenho dos alunos maior do que nas redes
pública estadual e privada

• Professores de excelência, pós-graduados e capacitados de forma frequente.

• Desempenho muito superior à Rede Pública (aro média 20 vezes melhor) com gasto
Semelhante.

• Metodologia inovadora na Educação de Jovens e Adultos com taxa de evasão até 7
vezes menor que na Rede Piblica

PIONEIRISMO NA ARTICULAÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA COM A
EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
• Metodologia precursora de integração de educação básica e profissional, com
itinerários formativos

EXPERTISE EM GESTÃO DE SAÚDE E SEGURANÇA PARA O
TRABALHO NA INDÚSTRIA

• Gestão integrada e digital com a Plataforma SESI VIVA+ alinhada aos requisitos das
plataformas públicas de informações sobre obrigações trabalhistas, prevideociárias e
tributárias.

• Plataforma digital de soluções inovadoras em SSI.
• Ecossistema de inovação em Segurança e Saúde na Indústria.

• Ampla oferta de serviços de Segurança e Saúde na Indústria.

Além disso, cinco atributos organizacionais guiam a atuação do SESI em todos os
serviços prestados à indústria, a trabalhadores e ao Brasil. São eles:

O

ATITUDE EMPREENDEDORA

Identificação de tendências e oportunidades, em tempo hábil, para
transformá-las em ações concretas, em beneficio dos empresários e

trabalhadores da indústria.

FOCO E EFICIÊNCIA COM IMPACTO

QO

Concentração dos melhores esforços e recursos em negócios estratégicos,
nos quais tem diferenciais comparativos e consegue alavancar a
competitividade da indústria,

CONEXÃO GLOBAL

Atuação global e formação de parcerias com os principais centros de
produção de conhecimento e tecnologia do mundo.

VISÃO DE MERCADO

Orientação prioritária de ações ao atendimento dos empresários e

empregados da indústria, as suas necessidades e anseios aro relação ao
futuro,

O

TRANSPARÊNCIA

Divulgação ativa de informações, resultados e práticas relevantes, de forma
clara e fidedigna, para parceiros. colaboradores e sociedade Padrão de
relacionamento institucional franco, aberto e construtivo,

3. NOSSA ATUAÇÃO

3.1 Referenciais Estratégicos

Transformar vidas para uma indústria mais competitiva é o propósito que nos

move para superar os desafios da indústria brasileira. Impactar os jovens, os trabalhadores

e os empresários para torná-los mais motivados seguros e produtivos é razão de nossas

ações.

com esta crença e motivação que apresentamos o novo Plano Estratégico 2020-

2024 do SESI e SENAI e. com ele, reforçamos o nosso compromisso em ajudar o Brasil a

conquistar um novo patamar de produtividade e equidade social

Ao longo do tempo desenvolvemos capacidades que nos tornaram referência

nacional e internacional nos temas de Educação. Inovação, Segurança e Saúde para a

indústria. Estamos presentes em todo o território nacional, atendendo empresas industriais

de todos os tamanhos, caracteristicas e setores

Este plano baseia-se nestes diferenciais, mas não para neles, estabelece novos

desafios para o futuro que, se vencidos, aumentarão nossa efetividade no atendimento às
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necessidades da indústria. Fomos ousados e partimos do pressuposto que somente

superar os gargalos existentes não é sufioente, é necessário desenvolver já as

competências e as habilidades requeridas para a indústria do futuro.

O mundo passa por transformações disruptivas com grande impacto para a indústria.

Cada vez mais, são desenvolvidas novas tecnologias capazes de revolucionar os modelos

de negócios A sociedade também esta mudando. As pessoas estão mais bem informadas

e exigentes em relação a qualidade de produtos e serviços.

Para darmos conta deste futuro incerto, volátil e complexo estabelecemos 19

objetivos o metas para serem superados no horizonte de cinco anos.

Em comparação com o planejamento estratégico anterior, este está organizado em

grandes eixos e apresenta os objetivos segmentados em três dimensões: Negócios e

Clientes, Habilitadores e Gestão Para apresentá-los de forma esquemática, foi criada a

Árvore Estratégica. Essa metodologia está mais alinhada às metodologias adotadas nos

departamentos nacionais, o que facilita o desdobramento da estratégia até as unidades

operacionais. Além disso, permite que o planejamento tático seja mais adequado

ás especificidades e desafios de cada estado, sem comprometer o alinhamento com a

estratégia do Sistema.

Com o objetivo de medir o desempenho dos objetivos estratégicos, foram elaborados

indicadores que irão apontar o grau de alcance dos resultados do SESI Éimportante

ressaltar que os indicadores foram definidos de modo a medir o impacto da atuação, ou

seja, evidenciar o que está sendo transformado na realidade das indústrias e do pais,

assim como permitir uma melhor comunicação com a sociedade e corri a indústria sobre o

valor gerado para os públicos de interesse.

Por fim, foram definidas metas para cada indicador. O diferencial do processo de

construção das metas nesse ciclo é que, a partir do aprendizado obtido com os ciclos de

planejamento anteriores, desde 2011 até 2019, foi possivel obter uma proposta de meta

mais alinhada às necessidades do mercado e ao histórico dos regionais, não perdendo de

vista que há um desafio imposto pelo contexto externo e pela vontade de se fazer cada vez

mais e de uma forma cada vez melhor,

Diante disso, apresentamos, a seguir estrutura da Arvore Estratégica do SESI, que

explicita os nossos focos e a relação entre eles, bem como o conjunto de indicadores

associados.

Ázvor. EsUatOgica SEBE haEzonto 2020-2024.

tc	
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Eixos Estratégicos - SESI
Os Eixos Estratégicos representam escolhas e focos no âmbito dos negócios que

diferenciam o SESI no mercado:

Educação básica indutora da melhoria da qualidade educacional do Brasil: A
baixa qualidade da educação básica é um grande gargalo da produtividade. A
diferença da qualidade educacional entre as Redes de Ensino é um dos motivos
das grandes disparidades sociais do Brasil, pois dificulta a igualdade de
oportunidades entre os jovens e acarreta o rompimento dos Ciclos de transformação
da pobreza. Para transformar esse cenário, nós elevaremos o padrão de qualidade
do ensino fundamental e médio na nossa rede. Trabalharemos para implementar o
Novo Ensino Médio e para elevar a escolaridade de jovens e adultos. Também
atuaremos como indutores da elevação da qualidade educacional na rede pública
de ensino básico

• Segurança e Saúde na Indústria Integradas no trabalho para redução de
riscos e custos: A capacidade insuficiente de gestão de Segurança e Saúde no
trabalho eleva as taxas de absenteismo e preserrteismo, impactam a produtividade
do trabalho, as Contas públicas e o Custo Brasil Apesar do contexto atual negativo.
as perspectivas são de que trabalhadores e empresários se conscientizem cada
vez mais sobre a importância da cultura de segurança no trabalho Melhorias no
ambiente laboral, gestão integrada e monitoramento em Saúde e Segurança no
Trabalho, envolvimento de gestores e trabalhadores e boa comunicação
contribuirão para a redução dos riscos, assim como para a prevenção de acidentes.
Para contribuir na construção desse cenário, nós trabalharemos para alavancar a
segurança e saúde na indústria e reduzir riscos e custos associados.
Desenvolveremos produtos e serviços inovadores para gestão de segurança e
saúde dos trabalhadores alinhados ás demandas e aos desafios das empresas.
Apoiaremos as empresas no cumprimento das obrigações relacionadas ao sistema
público de informações sobre obrigações trabalhistas e previdenciârias

Perspectivas
Para definir claramente as diferentes dimensões de atuação do Sistema, os objetivos

estratégicos foram divididos em três perspectivas estratégicas: Negócios e Clientes.

Habilitadores e Gestão.

• Negócios e clientes: Contém os objetivos estratégicos relacionados à atuação do
Sistema frente aos públicos-alvo finalísticos. Por sua natureza, os departamentos
regionais enxergarão grande parte de suas iniciativas relacionadas aos objetivos
dessa perspectiva. Todavia, é importante ressaltar que os regionais também
possuem atuação nos objetivos habilitadores e de gestão.

• Habilitadores. Abrange os objetivos estratégicos que suportam aqueles definidos na
perspectiva 'Negócios e Clientes'. Têm como foco elevar a qualidade, efetridade e
impacto das iniciativas realizadas pelo Sistema para a indústria e sociedade

• Gestão Possui em seu universo os objetivos estratégicos que promovem o alinhamento
sistêmico entre os departamentos regionais a respeito das melhores práticas de gestão

Objetivos Estratégicos
Os objetivos estratégicos especificam o que é preciso alcançar com os negócios,

evidenciando, inclusive, onde atuar de forma mais sistêmica e transversal entre as

entidades, além de direcionar os recursos e o tempo. Os seguintes objetivos estratégicos

foram definidos para o horizonte 2020-2024'

• Perspectiva "Negócios e Clientes":

ri Expandir a formação de jovens no novo ensino médio com foco em STEAM,
priorizando a formação técnica profissional, com alto padrão de qualidade e
metodologia única

o Elevar a escolaridade de jovens e adultos, com educação profissional e
reconhecimento de saberes

• Elevar a qualidade do ensino fundamental a padrões internacionais de
avaliação.

• Aumentar a qualidade do ensaio médio para o patamar de referência
nacional.

• Reduzir riscos e custos associados a segurança e saúde na indústria.

o Alavancar a segurança e a saúde na indústria por meio de produtos e
serviços inovadores

• Perspectiva 'Habilitadores':

o Desenvolver e gerir conhecimentos e competências para o futuro dos
negócios com vista à redução de assimetrias regionais.

o Alavancar os negócios a partir de plataformas inovadoras de serviços
nacionais padronizadas replicáveis, escaláveis. intensivas em tecnologia
digital e orientadas ao mercado.

o Ampliar alianças e relacionamentos estratégicos para fortalecimento dos
negócios.

o Impulsionar a inteligência de mercado e de negócios para subsidiar a oferta
de soluções alinhadas às necessidades da indústria.

• Perspectiva "Gestão":

o Ampliar a eficiência operacional e financeira:

o Intensificar a eficiência operacional da gratuidade com aderência às
estratégias nacionais

o Fortalecer a transparência com implantação de boas práticas e divulgação
de informações e resultados às partes interessadas:

Ampliar a percepção de valor da sociedade sobre a contribuição do SESI
para o futuro do trabalho na indústria

-..	 --	 .	 ..



A seguir, apresentaremos os temas de atuação do SESI, compreendendo, para cada

um deles, metas estratégicas, metas tático-operacionais, rol de ações para execução das

metas e orçamento para o exercício.

3.2 Unhas de Atuação

3.2.1 Educação

A Educação do SESI Amapá abrange todas as etapas e modalidades de ensino,

tendo como foco principal promover o atendimento educacional de excelência ao

trabalhador da Indústria e seus dependentes em consonância com os objetivos

estratégicos do SESI, fundamentada em ações que desenvolvam competências e

habilidades socioemocionais, empreendedoras, inovadoras e tecnológicas.

A seguir apresentaremos as metas que são alvos dos objetivos estratégicos relativos

ao tema para o exercício de 2020 e traduzem o compromisso do departamento regional

para cumprir sua missão

3.2.1.1 Metas Estratégicas para 2020

23 matricula:; no Novo
Ensino Médio

55% de conclusão ria EJA
Profissionalizante

55% dos alunos no flivel
adequado/avençado em

português e matemática no
simulado para a Prova Brasil

Nota média 549 no ENEM

3.2.2.2 Nossas Ações

Para atingir as metas previstas, a área de Educação fortalecerá e implementará

varias ações dentre as quais destacamos: A robótica, metodologia STEAM, Projeto

Circules em Movimentos, adesão de novas tecnologias educacionais para facilitar o

aprendizado em várias disciplinas como Microsoft - Office 365 e Minecraft, implantação do

espaço MAKER. dentre as iniciativas, estabelecer parcerias com Instituições de Ensino e

órgãos públicos.

INICIATIVAS

Educação Infantil - Pré-Escola

Objetivo geral: Promover o desenvolvimento integral da criança até Cinco anos de idade

em seus aspectos físico, psicolÕg:co. intelectual e social, complementando a ação da

família e da comunidade (LDB Art. 29).

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1; Realizar 80 matrículas

• Resultado 2: Realizar 63.639 hora aluno

Orçamento: Receita R$455.944,00— Despesa R$532.813.00

Ensino Fundamental - 1 ao 5° Ano

Objetivo geral: Promover a formação básica de alunos a partir dos 06 anos considerando

as características da faixa etária e as possibilidades de desenvolvimento e de superação

de desafios, desenvolvendo os aspectos tisico, psicológico, intelectual e social,

complementando a ação de familia e da comunidade

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1 Realizar 640 matrículas

• Resultado 2 Realizar 509.128 hora aluno

Orçamento: Receita R$3.680.540,00 - Despesa R$1 976.682,00

Ensino Fundamental - 6° ao 90 Ano

11% de adenrtcia da oferta	
Objetivo geral: Promover a formação básica de alunos. estimulanco jovens a serem

de gratuidade à estratégia 	 cidadãos críticos e Inovadores e a aplicarem o conhecimento em múltiplas situações, além

do SESI	 de aprofundar as competências e habilidades adquiridas no ensino Fundamental - anos

Iniciais



Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1: Realizar 627 matriculas

• Resultado 2: Realizar 556 673 hora aluno

Orçamento: Receita R$4.011.195,00- Despesa R$1.763,460,00

Ensino Médio -EBEP
Objetivo geral: Formar cidadão consciente e critico, desenvolvendo aprendizaqens,

potencialidades e competências profissionais necessárias para inserção no mundo do

trabalho e ao prosseguimento da vida académica.

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1: Realizar 38 matriculas

• Resultado 2: Realizar 36.290 hora aluno

Orçamento: Receita R$342,218,00 - Despesa R$464.413.00

Ensino Médio - Itinerários

Objetivo geral: Desenvolver as competências e habilidades das áreas de conhecimento,

socioemocionais, o protagonismo juvenil nos educandos para inserção no mundo do

trabalho e ao prosseguimento da vida acadêmica

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1: Realizar 116 matriculas

• Resultado 2 Realizar 110 780 hora aluno

Orçamento: Receita R$852 275.00- Despesa R$585 01500

EJA - Ensino Médio EaD

Objetivo geral: Elevar a escolaridade do trabalhador e seus dependentes, por meio da

modalidade da E,IA - Educação de Jovens e Adultos

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1: Realizar 400 matriculas

• Resultado 2. Realizar 420.200 hora aluno

Orçamento: Receita R$0 - Despesa R$615.945,00

COMPOSIÇÃO DO ORÇAMENTO DAS AÇÕES DE EDUCAÇÃO

Quadro Resumo

Orçamento (R$)

Projetos	 -	 -

Processos	 9.342.172	 5938.328

Fetfl Sistema Zeus
Nota 05 voitafl .pmtOotldos w0005wn-ee arredlaado,

3.2.2 Segurança e Saúde

A prevenção de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho são fatores de diferenciação

com importante influência nas empresas. Por esse motivo, o acesso a serviços de

qualidade de vida representam uma efetiva redução de acidentes e doenças ocupacionais.

A seguir apresentaremos as metas que são alvas dos objetivas estratégicos relativos ao

tema para o exercício de 2020 e traduzem o compromisso do departamento regional para

cumprir sua missão.

3.2.2.1 Metas Estratégicas para 2020

Índice de absenteísmo de
5%

1.923 trabalhadores na
plataforma de Saúde e

Segurança - SESI Vlva+
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3.2.2.2 Nossas Ações

INICIATIVAS

PNSST IC (NRI8)

Objetivo geral: Elaborar PCMAT - Programa de Condições e meio Ambiente de Trabalho

na Indústria de Construção, visando a implementação de medidas de controle e sistemas

preventivos de segurança nos processos, nas condições e no meio ambiente de trabalho

na Indústria da Construção em estabelecimentos (obras) com 20 ou mais trabalhadores

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1 Atender 160 pessoas

• Resultado 2 Atender 6 empresas

Orçamento: Receita R$29.500,00 - Despesa R$177.168,00

PPRA e hig iene ocupacional NRO9 e NRI5

ObjetIvo geral: Elaborar PPRA - Programa de Prevenção de Riscos Ambientais nas

empresas e suporte para sua implementação visando à preservação da saúde e da

integridade dos trabalhadores, através da antecipação, reconhecimento e avaliação da

ocorrência de riscos ambientais existentes no ambiente de trabalho.

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1: Atender 60 pessoas

• Resultado 2, Atender 02 empresas

Orçamento: Receita R$49.816.00 - Despesa R5135.175.00

Assessoria em Ergonomia (NR 17)

Objetivo geral: Contribuir para a redução de doenças e afastamentos decorrentes de

riscos ergonómicos, promovendo mais conforto e segurança para seus trabalhadores e

mais produtividade para a indústria

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1: Atender 160 pessoas

• Resultado 2' Atender 02 empresas

Orçamento: Receita R$7.000,00 - Despesa R$3 800,00

LTÇAT, Laudos de Insalubridade e Perlculosidade

Objetivo geral: Elaborar os documentos exigidos pela legislação previdenciária, para fins

de caracterização de condição especial de atividades laborais. por meio de levantamento

ambiental dos agentes fisicos, químicos e biológicos. identificando os possíveis riscos á

segurança e saúde dos trabalhadores, O LTCAT subsidia a empresa na elaboração do

PPP - Perfil Prof'issiográfico Previdenciário, assim como no recolhimento da Guia de

Recolhimento do FGTS e Informações ã Previdência Social . GFIP

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1. Atender 90 pessoas

• Resultado 2: Atender 02 empresas

Orçamento: Receita R$15.320,00 - Despesa R$5.900,00

PCMSO (NR 07)

Objetivo geral: Elaborar PCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional

nas empresas e Orientar a implementação de ações que favoreçam a prevenção,

rastreamento e diagnóstico precoce de problemas de saúde relacionados ao trabalho

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1: Atender 320 pessoas

• Resultado 2: Atender 10 empresas

Orçamento: Receita R$56.000,00 - Despesa R$ 2 900,00

Consultas ocupacionais

Objetivo geral: Realizar consultas de cunho ocupacional: Admissional, Periódico,

Mudança de Função, Retorno ao Trabalho, Demissional, objetivando identifica e registrar

no ASO (Atestado de Saúde Ocupacional) os riscos aos quais o trabalhador está exposto,

informando se o funcionário está apto ou inapto à realização de suas atividades laborais,

contemplando ainda exame físico e mental e exames complementares, quando

necessários

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1: Atender 2.010 pessoas

• Resultado 2. Atender 35 empresas

Orçamento: Receita P513000000 - Despesa R$306.341 .00
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Exames oçupacional

Objetivo geral: Realizar exames ocupacionais: clínicos e de imagens. Exemplos Analises

Clínicas Ocupacionais, Audiométricos. Espirornetrias, Eletrocardiogramas. Exames

Oftalmológicos, Eletroencefalograma, Radiológicos, Ultrassonograficos, Exames

Complementares em Saúde, visando auxiliar em diagnósticos e avaliações na saúde

ocupacional.

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1: Atender 900 pessoas

• Resultado 2: Atender 35 empresas

Orçamento: Receita R$221.3311.00 — Despesa R$225.675.00

Ações para prática alimentar saudável

Objetivo geral: Realizar ações para mudança de comportamento em relação a temática

de alimentação e nutrição, visando estimular e contribuir para mudança do comportamento

do trabalhador da indústria no que se refere à alimentação saudável na busca por saúde e

qualidade de vida, através de ações educativas, oficinas de alimentação saudável e

atendimento nutricional clinico individualizado.

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1: Atender 380 pessoas

• Resultado 2: Atender 07 empresas

Orçamento: Receita R$13.600,00 - Despesa R$95 563,00

Serviços para Fatores Psiçossociais

Objetivo geral: Realizar serviços de Atendimento Psicossocal, Avaliação Psicossocial

para Trabalho em Espaço Confinado e Altura, Orientação Psicossocial, Programa de

Prevenção ao uso de Álcool e outras Drogas, inclusão de pessoa com deficiência, visando

contribuir para a redução de doenças e afastamentos decorrentes do trabalho, bem como,

avaliações da aptidão para os trabalhos em Altura (NR 35) e espaço confinado (NR 33).

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1 Atender 250 pessoas

• Resultado 2 Atender 15 empresas

Orçamento: Receita R$45.66000 - Despesa R$75.643.00

lniunhzaco

Objetivo geral: Promover e estimular uma rotina básica de imunização desenvolvendo

ações de sensibilização, informação aos trabalhadores sobre a importância da vacinação

para a prevenção de doenças transmissíveis e administrar as vacinas de acordo com o

calendário de adultos.

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1: Atender 1.920 pessoas

• Resultado 2: Atender 08 empresas

Orçamento: Receita R$57.000.00 - Despesa R$53.41 8,00

Atividade física es portiva-p úblico em geral

Objetivo geral: Realizar atividades físicas e esportivas nas instalações do SESI, tais

como, natação, futebol, funcional, Jiu-jitsu e hidroginástica, para promover a prática regular

de exercícios físicos e a melhoria em parâmetros de aptidão física e saúde, realizados de

forma sistematizada e orientada como estratégia de melhoria da qualidade de vida e bem-

estar.

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1: Atender 500 pessoas

Orçamento: Receita R$300.000,00 - Despesa R$261,226,00

Atividade física es portiva para empresas

Objetivo geral: Realizar atendimentos customizados para empresas, englobando os

seguintes produtos: Eventos em Promoção de Saúde - Empresa, SESI Esporte

Competições e Ginástica na Empresa, visando estimular a prática de atividade física

melhorando indicadores de absenteísmo e presenteismo, como a percepção de disposição

e energia, a capacidade de concentração na realização de tarefas diárias, além da redução

de dores e desconfortos adquiridos através das atividades laborais, objetivando a melhoria

da qualidade de vida do trabalhador

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1 Atender 2.580 pessoas

• Resultado 2 Atender 44 empresas

Orçamento: Receita R$13.790,00 - Despesa R$86 273,00
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Consultas por especialidades

Objetivo geral: Realizar consultas de especialidades diversas e sessões de reabilitações

para diagnosticar, prevenir e recuperar pacientes com distúrbios cinéticos funcionais

intercorrentes em órgãos e sistemas do corpo humano

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1. Atender 2l0 pessoas

• Resultado 2: Atender 22 empresas

Orçamento: Receita R$100.020.00 - Despesa R$146 06300

Saúde bucal - Atendimento Odontológico

Objetivo geral: Realizar consultas e procedimentos odontológicos para prevenção e

tratamento do trabalhador, seus dependentes e comunidade em geral, objetivando a

melhoria da qualidade de vida

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1: Atender 600 pessoas

• Resultado 2: Atender 60 empresas

Orçamento: Receita R$108.480,00 - Despesa R$261 448,00

Serviços integ rados em Promoção da Saúde

Objetivo geral: Realizar serviços com ações integradas na temática de promoção da

saúde, a exemplo do circuito saúde, com o objetivo de realizar o diagnóstico de saúde da

empresa através de dados como aferição de pressão arterial, verificação da glicemia em

jejum. circunferéncia abdominal, peso e altura para classificação do IMC (índice de massa

corporal) e a aplicação da ferramenta ASSTI )Avaliação da Saúde e Segurança em

Trabalhadores da Indústria) onde são apresentados resultados quanto aos indices de

Produtividade, Estilo de Vida e Saúde e Segurança.

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1 Atender 150 pessoas

• Resultado 2 Atender 04 empresas

Orçamento: Receita R$3.100,00 - Despesa R$70466,00

Consultoria em SST e aestáo da Informação LFAP, NTEP)

Objetivo geral: Realizar consultoria em Segurança e Saúde no Trabalho (SST) com

Objetivo orientar as empresas nas tornadas de decisões sobre o tema, tornando a

segurança e saúde no trabalho parte do negócto. São propostas soluções de acordo com

as necessidades especificas de cada indústria, com o objetivo de reduzir custos, atender á

legislação e reduzir situações de riscos. acidentes de trabalho e doenças do trabalho.

Focando integralmente no atendimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1 Atender 60 pessoas

• Resultado 2: Atender 02 empresas

Orçamento: Receita R$25.440,00 - Despesa R$14 198.00

Gestão do Absenteísmo e Inteli gência epidemiológlca

Objetivo geral: Realizar o Programa de Gestão do Absenteismo Programa que tem como

objetivo diminuir a ausência dos funcionários no trabalho, por falta ou atraso, é um

problema que resulta em elevação de custos e impacta diretamente na produtividade das

empresas.

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1 Atender 40 pessoas

• Resultado 2: Atender 02 empresas

Orçamento: Receita R$9 000,00 - Despesa R$74.065.00

Plataforma SESI Vivp+

Objetivo geral: Realizar ações por meio da plataforma (Portal SESI viva+), com objeto

Consolidar em um único ambiente os dados de saúde e segurança, e estilo de vida do

trabalhador da indústria brasileira, possibilitando a geração de informações qualificadas e

estruturadas, além de viabilizar o desenvolvimento de estudos epidemiológicos para apoiar

as indústrias na redução de riscos legais, na redução de custos com saúde e

afastamentos, na prevenção de acidentes e aumento da produtividade no trabalho.
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Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1: Atender 1.923 pessoas

• Resultado 2: Atender 35 empresas

Orçamento: Receita R$4.250,00 - Despesa R$3.400,00

COMPOSIÇÃO DO ORÇAMENTO DAS AÇÕES DE SAÚDE E SEGURANÇA

Quadro Resumo

Orçamento (R$)

Projetos	 -	 -
Processos	 1.189307	 1.998.721

Fonte S,siem. ?etu5
Pioa O teo .e, etlo, nnonlOten-0 •r,dondee

3.2.3 Cultura

A cultura tem um papei importante para a sociedade, contribuindo para a formação e

valorização das manifestações locais, com isso, o SESI promove o acesso do trabalhador,

seus dependentes e a comunidade aos bens culturais nas diversas vertentes, seja, teatro,

música e dança.

A seguir apresentaremos as metas que são alvos dos objetivos estratégicos relativos

ao tema para o exercício de 2020 e traduzem o compromisso do departamento regional

para cumprir sua missão.

3.2.3.1 Metas Táticos Operacionais para 2020

3.2.3.2 Nossas Ações

INICIATIVAS

Eventos Culturais

Objetivo geral: Realizar eventos culturais visando promover o acesso aos trabalhadores,

seus dependentes e comunidade através das vertentes de música e dança aos bens

culturais através de espetáculos e mostras artístico culturais.

Resultados esperados para 2020:

Resultado 1: Realizar 700 espectadores

Orçamento: Receita R$10.500,00 - Despesa R56.800,00

Formação Cultural

Objetivo geral: Realizai o ensino artístico através da oferta de cursos nas unidades

educacionais com objetivo de desenvolver habilidades artísticas nas diversas modalidades

de dança de caráter socioeducativo, fundamentado na participação e na formação, tendo

em vista a valorização humana, e a melhoria da qualidade de vida

Resultados esperados para 2020:

Resultado 1. Realizar 150 matrículas

Orçamento: Receita R$55.00000 - Despesa R$68.40400

COMPOSIÇÃO DO ORÇAMENTO DAS AÇÕES DE CULTURA

Orçamento (RS)

Projetos	 -	 -
Processas	 65 500	 75.204

!!?!
Noto O, vcreo apr0000LgOos OnCønIram.sa a.,odondgdos

Participantes em Ações de Cultura	 850
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3.2.4 Cooperação Social

A cooperação é um processo onde o resultado do trabalho coletivo, visa o bem
comum da sociedade, trabalhadores e seus dependentes, para isso, o SESI juntamente
com vários parceiros promove o atendimento de pessoas nos diversos tipos de serviços
relacionados a cidadania, lazer, educação, saúde e outros.

A seguir apresentaremos as metas previstas para o próximo exercício e que
traduzem o compromisso do departamento regional para cumprir sua missão.

3.2.4.1. Motas Táticos Operacionais para 2020

Pessoas Atendidas	 2.600

Resultados esperados para 2020:
• Resultado 1 Atender 1.200 pessoas
• Resultado 2. Realizar 3.200 atendimentos
• Resultado 3. Realizar 60 parceiras

Orçamento: Receita R$20.000,00 - Despesa R$20.000,00

Colônia de Férias

Objetivo geral: Realizar evento no recesso escolar, às crianças e adolescentes com
momentos diversos de movimento integrador, divertido, saudável e seguro, tornando o
período as melhores férias das suas vides e ainda colaborar para a cultura de um estilo de
vida saudável a partir do incentivo a atitudes e valores positivos.

Resultados esperados para 2020:

Resultado 1: Realizar 400 inscrições

3.2.4.2 Nossas Ações

INICIATIVAS

Mobilização Reg ional - Eventos

Objetivo geral: Realizar eventos para a promoção da saúde para o público em geral, a
exemplo: a Cornda, com objetivo de estimular a prática esportiva para trabalhadores,
dependentes da indústria e comunidade em geral.

Resultados esperados para 2020:
Resultado 1: Realizar 1 000 inscrições

Orçamento: Receita R$45.000,00 - Despesa R$44,91 0,00

Orçamento: Receita R$63 800,00 - Despesa R$54.450.00

COMPOSIÇÃO DO ORÇAMENTO RELATIVA À COOPERAÇÃO SOCIAL

Quadro Resumo

Orçamento (R$)

Projetos	 -
Processos	 128800	 119.360

—Ia---
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Dia Nacional da Construção Social IONCS)

Objetivo geral: Realização de evento de âmbito nacional de promoção de acesso aos
serviços básicos de saúde, cidadania. Lazer, esporte e cultura aos trabalhadores da
indústria da construção e seus familiares, promovido pelo SESI e a CBIC - Câmera
Brasileira da Indústria da Construção, que se consolida para o setor como símbolo de
responsabilidade social.

3.2.5 Suporte aos Negócios e Gestão

O Suporte aos Negócios e Gestão abrange as atividades relativas ao suporte
gerencial. tático e operacional dos processos e projetos desenvolvidos nas unidades
operacionais das entidades do Sistema Indústria, para apoiar as iniciativas das áreas de
negócios na oferta do melhor serviço possível aos nossos clientes.
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A seguir apresentaremos as metas que são alvos dos objetivos estratégicos relativos

ao tema para o exercício de 2020 e traduzem o compromisso do departamento regional

para cumprir sua missão

3.2.5.1 Metas Estratégicas para 2020

205 empresas industriais
atendidas

3.2.5.2 Nossas Ações

PROJETOS ESTRATÉGICOS

Projeto Implantação do CRM SESI

Objetivo geral: Ampliar a maturidade mercadológica, fortalecer as iniciativas de mercado

e alinhar estratégias locais e nacionais, visando identificar novas oportunidades de

negócio, expandir a cobertura de atendimento e aumentar a receita de serviços

Resultados esperados para 2020:

• Resultado 1 Melhorar a percepção das Indústrias em relação as entidades e ao

Sistema Indústria;

• Resultado 2 Capacitar os usuários da ferramenta de CPM.

• Resultado 3: Auxiliar no gerenciamento do portfólio de produtos e serviços do

Sistema Indústria,

• Resultado 4; Gerenciar eventos estratégicos de relacionamentos com clientes;

• Resultado 5: Possibilitar a gestão de oportunidades de negócios, bem como

melhorar as estratégias de conversão de clientes potencias em clientes de maior

valor.

INICIATIVAS

Gestão do Mercado

ObjetIvo geral: Realizar atividades de relacionamento e atendimento, por meio de

formalização de serviços, e divulgação do portfóiio de produtos do Sistema Indústria.

Orçamento: Receita R$0 - Despesa R5991 834,00

Gestão das Unidades OQeracipnaís

Objetivo geral: Realizar atividades relativas ao Suporte gerericial, tático e operacional dos

processos e projetos desenvolvidos nas unidades operacionais das entidades do Sistema

Indústria

Orçamento: Receita R$105 000,00— Despesa R$6 326.508.00

COMPOSIÇÃO DO ORÇAMENTO RELATIVAS A SUPORTE AOS NEGÓCIOS E GESTÃO

Quadro Resumo

Orçamento lR$)

Projetos	 210.159	 281.910
Processos	 ios000	 7315342

Ponta SnIem. teus
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Orçamento: Receita R$210159,00 - Despesa R$281 910,00



4. INDICADORES DE GESTÃO

O departamento regional do SESI com o objetivo de aprimorar sua gestão e verificar

o cumprimento da missão e do alcance dos objetivos definidos para o exercício de 2020,

previu um conjunto de metas institucionais, conforme demonstrado abaixo:

Matriculas em educação básica regular 	 1501

Matriculas em E.JA (educação de jovens e adultos) 	 400

Número de trabalhadores atendidos com serviços de SST alou	
1.923

Promoção da Saúde

Industrias atendidas com serviços em Segurança a Saúde 	 120

Percentual da receita líquida de contribuição compulsória aplicada	
61,00%

em Educação Básica e Continuada

Percentual da receita liquida de contribuição compulsória aplicada 	
31.29%

em gratuidade regulamentar
Furna $4, Ø.Trre	 SESeAP

S. GRATUIDADE

Em 2005 foram incorporados ao Regulamento do SESI dispositivos estabelecendo a

ampliação gradual de recursos provenientes da receita compulsória para a educação e

para gratuidade que, até atingir em seis anos, a meta de 33,33% da Receita Liquida de

Contribuição Compulsória em Educação Básica e Continuada, dos quais a metade

destinado para vagas gratuitas.

Em 2020, este Regional estima a aplicação de 61% dos recursos dessa receita

lIquida de contribuição compulsória, em Educação e 31,29% em vagas para a gratuidade

regulamentar, resultando na realização de 414 matriculas gratuitas.

Cabe destacar que, para apuração da gratuidade, considera-se o gasto médio

matricula, ou seja, são utilizadas as despesas realizadas com custeio, investimento e

gestão, conforme estabelecido no Regulamento do SESI, Art6, §40, atualizado pelo

Decreto Lei n° 8.837, de 5 de novembro de 2008.

Nos quadros abaixo, serão apresentadas as previsões de atendimentos gratuitos por

este regional, para o exercício de 2020, em relação ao cumprimento da meta de gratuidade

regulamentar.

Demonstrativo do Cumprimento da Aplicação de Recursos no Programa de Gratuidade
[ 44 tI fi	 -	 1lTt'1rr)z)
Receita Bruta de Contribuição Compulsória jRBCC 	 11.798.932
Receita Liquida de Contribuição Computôria (RLCC)'	 9822.611

Compromisso de Aplicação de Recursos em Educação0	 3.273.876
CompromIsso de Aplicação de Recursos em Gratuidade'

	
2064.713

eitEducocr$o	 5.989691

3,073.774

CIfT	 TTTj	 r'- —	 L3.

reine SESi-OR-4P (Srnulcd.ir do Grs:iudode)

Notas:

1 Receita Liquida de Contribuição Compulsórla: Corresponde a 83,25% da Receita Bruta de Contribuição
Compulsória Gera, em conformidade como Art. 69 do Regulamento do SESI, atualizado pelo Decreto Lei n9
6.637, de 5 de novembro de 2008.

2.Compromisso de Aplicação de Recursos em Educação: Corresponde  33,33% da Receita Liquida de
Contribuição Compulsó'ua (RLCCI.

3.Compromlsso de Aplicação de Recursos em Gratuidade: Corresponde à meta de segurança de 21.02% da
Receita liquida de Contribuição Compulsória (RLCC).
4.Resuhada do Cumprimento da Aplicação de Recursos em Edueaçlio: Corresponde ao resultado Ipostivotru
negativo), da aplicação de recursos da receita liquida de contribuição compulsória destinada para a
gratuidade, em relação ao Compromuso de 33,3391.

5.Resuftado do Cumprimento da Aplicação de Recursos em Gratuidade: Corres ponde ao resultado (positivo
ou negativo), da aplicação de recursos da receita Iqunda decontribuição coniputsória destinada para a
gratuidade, em relação 3 meta de segurança de 21.02%.
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	 6. ORÇAMENTO 2020

6.1 Previsão e Composição da Receita

EJA-Aifabetlzaç3o	 O	 O

EJA.lea5OAno	 O	 0

EJA-65 a9 1 Ano	 O	 0

EiA - Ensino Médio 	 400	 420.200

Fonte lis tema de Medi çào de Desempenho - 561012020

O orçamento previsto para 2020 estima a receita total no valor de R$22.941 870, o
que demonstra aumento de l% em relação ao orçamento suplementado 2019,
apresentado na tabela 1

Tabela Comparativo da Receita por Grupo de Contas

Receitas Correntes	 2L679. 199	 21.326 904	 352.295	 2

6eeLas de L.rbaç8es	 2 624 620	 3 000 'OU	 113H ss	 -

6eceis F...rcoras	 207 003	 499.269	 4292.2591	 -59%
H&eitas de Serviços	 10602 673	 9108.974	 1493.503	 26%

O,:ras Receitas C0rrnt*s	 65.901	 71015	 (9233)	 '12%

Hoc. RegsIrnentres (Subeençoesl 	 2661635	 7.521.333	 (760 395)	 -3%

Feceitas dt Apoms F,na nei ru,	 267 159	 708 344	 )4 1 6834	 62%

Receitas de Capital	 1251670	 1.497.460	 (194.789)	 -13%
6venç0es Ertraordr,aras 	 1 762 672	 1 457460	 194.759)	 13%

L9PPÀ1.6I1P!I
2

Nus Or vsk,r . -. .. w.'S.'n,rdc,-ncOn . ,rm .c.r,t du,d.dur

Gráfico - Composição Inicial da Receita
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6.2 Fixação e Composição da Despesa

Assim como a receita, para a proposta inicial orçamentária de 2020, as despesas

previstas totalizam R$22.941.870, o que demonstra um aumento de 1% em relação ao
orçamento suplementado 2019

Tabela - Comparativo da Despesa por Grupo de Contas

1=wE^
Dospesas Correntes	 21.678.725	 21.251.849	 425.876	 2%

i'etssi e Cnogui	 12935.339	 12.930 073	 (08.738)	 0%
OCUP.Ções eUfilidades	 565.527	 562.696	 2 630	 1%
Ateeajs de Conounoo 	 1,080.532	 1341 818	 138.715	 L0%
rrnspore eViageo	 375.965	 387.248	 .82835	 2%
Serviços deTeeceirot	 3.279385	 5322.933	 (43.348)	 -1%
Outras Despesas Correntes	 1038.777	 553.377	 365.700	 53%

Despesas de Capital 	 1.263.144	 1.532.513	 (269.371)	 -18%
-roestinoentos	 1.262.570	 1532.238	 1269.568)	 .18%

ilsoeo8eo nnanoeras	 074	 276	 198	 71%

45ir1ilJr .5t 073j .
F, .u; S,tcna lis 0ç3.rerto
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Gráfico - Composição Inicial da Despesa
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Receitas de Contribuições representam 13% da previsão orçamentária inicial 2020

com um montante de R$2.8 milhões, apresenta variação de -5% em relação ao orçamento

suplementado de 2019 decorrente da projeção nacional das arrecadações direta e indireta.

Receitas Financeiras representam 1% da previsão orçamentária inicial 2020 com um

montante de R$207 mil, apresenta variação de -59% em relação ao orçamento

suplementado de 2019. decorrente da redução das receitas de aluguéis e aplicações

financeiras.

Receitas de Serviços representam 46% da previsão orçamentária inicial 2020 com

um montante de R$10,6 milhões, apresenta variação de 16% em relação ao orçamento

suplementado de 2019, decorrente do reajuste dos valores dos serviços, bem como

aumento da oferta.

Receitas de Subvenções Regulamentares representam 33% do orçamento inicial

2020 com um montante de R$7.6 milhões. Em relação ao orçamento suplementado de

2019 apresenta variação de -3% decorrente do repasse dos recursos das Subvenções

Especial e Ordinária de acordo com a projeção da arrecadação nacional.

Outras Receita Correntes são compostas de Juros, multas das mensalidades escolar,

recuperações de despesa judicias e diversas e recuperação da venda dos livros didáticos

da educação, com montante de R$65 mil para 2020. Em relação ao orçamento

suplementado 2019 apresenta variação negativa de -12% decorrente da recuperação de

despesas, indenizações e restituições

Receita de Apoios Financeiros são compostas dos repasses do Departamento

Nacional para o desenvolvimento de Projetos, representa 1% do orçamento inicial 2020

com um montante de R$267 mil. Em relação ao orçamento suplementado 2019 apresenta

variação de -62% decorrente da conclusão dos projetos 2019 que não serão continuados

em 2020 com fomentos do DN (Projeto SESI Viva-e . Gestão de Inovação em SSI G0LAB.

Projetos Soluções Integradas-metodologia) e da Ação Global Nacional que não será

continuado em 2020.

Receitas de Subvenções Extraordinárias representam õ% do orçamento inicial 2020

com um montante de R$1,2 milhão. Em relação ao orçamento suplementado 2019

apresenta variação de -13% decorrente do replanejamento da execução dos Planos de

Aplicações das Subvençóes, em que estão previstos os investimentos em obras/reformas

e aquisição de bens móveis para Unidades do SESI Macapá e Santana
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Pessoal e Encargos representa 56% do orçamento inicial 2020 com um montante de

R$12,9 milhões. Em relação ao orçamento suplementado 2019, não houve variação

significativa

Ocupações e Utilidades representa 2% do orçamento inicial 2020 com um montante

de R$565 mil Fm relação ao orçamento suplementado 2019 houve redução de 1%,

decorrente principalmente da despesa de energia elétrica e telefonia nas Unidades

Operacionais.

Materiais da Consumo representa 6% do orçamento inicial 2020 com um montante

de R$1,4 milhão. Em relação ao orçamento suplementado 2019 houve variação de 10%.

decorrente do planejamento das necessidades para execução das ações finalisticas em

2020-

Transporte e Viagens representa 2% do orçamento inicial 2020 com um montante de

R$378 mil Em relação ao orçamento suplementado 2019 houve redução de -2%,

decorrente, principalmente das reduções das despesas de passagens e diárias para ações

dentro do estado do Amapá e fora do estado para visitas técnicas, reuniões e

capacitações.

Serviços de Terceiros representa 23% do orçamento inicial 2020 com um montante

de R$5,2 milhões. Em relação ao orçamento inicial 2020, houve uma variação de -1% em

função, principalmente, do replariejamento dos contratos anuais de vigiláncia, locação de

impressoras e outros, objetivando reduzir os custos operacionais.

Outras Despesas Correntes representa 5% do orçamento inicial 2020 com um

montante de R$1 milhão. Em relação ao orçamento suplementado 2019. houve uma

variação de 59% em função, principalmente das despesas com Provisão de Devedores

Duvidosos e despesas com Arrecadação Indireta.

Despesas de Capital representa 6 1/6 do orçamento inicia? 2020 com um montante de

R$1,2 milhão, destinados a investimentos em obras e aquisições de bens móveis para

Unidades de Macapá e Santana, a variação de -18% em relação ao orçamento

suplementado 2019, decorre, principalmente, do replanejamenro da execução dos Planos

de Aplicações das Subvenções, em que estão previstos os investimentos em

obras/reformas e aquisição de bens móveis para Unidades do SESI Macapá e Santana

6.3 Composição da Despesa de Transferências Regulamentares

Em função da designação da intervenção no Departamento Regional do Amapá, de

acordo com a Resolução n° 1712013, de 3110712013, o Regional do Amapá ficou

desvinculado da Federação e IEL passando a ser vinculado á esfera do Nacional, sendo

assim, não há previsão de repasses de recursos do Regional Amapá para a Federação e

IEL

64 Composição da Despesa por Linha de Atuação

Considerando a aibcaçâo dos recursos por linhas de atuação, o grupo de Negócios

representa 82% do total da previsão do orçamento inicial 2020. As linhas de Gestão, Apoio

e Desenvolvimento representam, respectivamente, 6%. 11% e 1% do total da previsão do

orçamento inicial 2020.

Tabela - Comparativo da Desposa por Linha de Atuação

RS 1,00

•I1T!1i1	 -

Gestão	 1.484.32E,	 1.560.20	 84.875)	 -5%
Negócio	 18.729.688	 18.628.003	 101 685	 1%
Apoio	 2.566.666	 2.434452	 132,214	 5%
Desenvolvimento Institucional	 161.191	 152.709	 8.481	 6%
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Na Gestão contemplam as ações dos órgãos deliberativos, de gestão e suporte a

gestão, abrangendo a Superintendência Regional, Diretoria Jurídica. Gerências: Executiva

de Operações. Comunicação. Planejamento/Orçamento e Controle, engloba os processos

e programas relacionados á Gestão do Regional, e representam 6% do orçamento inicial

2020 Em relação ao orçamento suplementado 2019 apresenta variação de -5%,

decorrente principalmente, da readequação do quadro funcional e redução das despesas

de passagens nacionais.

No Negóco contemplam as linhas de atuação: Educação e SSI - Saúde e

Segurança na Indústria e Suporte ao Negócio, e representam 82% do orçamento inicial

2020. Em relação ao orçamento suplementado 2019 apresenta variação de 1%,

decorrente, principalmente, do planejamento das necessidades para execução das ações

finalisticas em 2020.

A Educação abrange as iniciativas do Ensino Regular Educação Infantil, Ensino

Fundamental, Ensino Médio, EJA — Educação de Jovens e Adiltos, Eventos Educacionais:

Torneios de Robótica, Mostra de Ciências e Lego Zoom, Merenda Escolar, Biblioteca,

Gestão da Educação que representam 74% do orçamento inicial 2020.

SSI - Saúde e Segurança na Indústria engloba as iniciativas de atendimento legal

em Segurança e Saúde no Trabalho, de melhoria da saúde do trabalhador, abrangendo os

serviços de: Programas Legais (PCMAT. PPRA e PCMSO), Laudos e Avaliações

ambientais, Consultas e Exames Ocupacionais (Adrnissional, Periódico, Retorno ao

Trabalho e Mudança de Função): Imunização (Vacina H1NI), Saúde Bucal com

atendimentos odontológicos e de campanhas sobre orientação: Consultorias em SST:

Consultas por especialidades' Reabilitação clínica, Fisioterapia. Fonoaudiologia, Psicologia

e Nutricionistas, Ações para prática alimentar, Atividades Fisicas e Esportivas para

empresas e público em geral (natação, hidroginástica e funcional). Eventos em Promoção

da Saúde (Corrida do SESI, Dia do Trabalhador e Workshop de Qualidade de Vida):

Formação Cultural (Ballet), Eventos Culturais (Mostra de Dança) e Ações Sociais (Dia

Nacional da Construção Social e Colónia de Férias), que representam 26% do orçamento

inicial 2020.

No Apoio contemplam as atividades de apoio para a Gestão, Desenvolvimento

Institucional e Negócio, abrange Gestões do Administrativo, Arrecadação, Financeiro

Recursos Humanos e Ti que representam 11% do orçamento inicial 2020. Em relação ao

orçamento suplementado 2019 apresenta variação de 50/.

No Desenvolvimento Institucional contemplam as alocações de recursos para ações

necessárias às atividades institucionais do Regional, englobando as relativas à

administração financeira corporativa das receitas e despesas compulsórias, taxas,

aplicações financeiras, operações de crédito, e fundos de reservas financeiros, bem como,

os auxílios institucionais, para fomentar ou subsidiar programas e projetos, com variação

de 6% em relação ao orçamento suplementado 2019.
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1. Anexo A - Receitas e Despesas por Unidade Organizacional

2. Anexo B - Receitas e Despes= por Centro do Responsabilidade

3. Anexo C - Receitas e Despesas por Contas Orçamentárias

4. Anexo D - Demonstrativo das Receitas e Despesas

ANEXOS
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-	 Orçamento de Receitas por Penado - Unidade 	 20 1

Orçamento	 206- Serviço Social da Indast,1a -Orçamento Oficial

relsim 006	 Ano 2020 PerIodo	 Janeiro  Dezembro	 Valor Base

Unidade Organizacional 	 Orçado	 RetIficado Suptrnenl. 	 Transposto	 Revisado	 Realizado

2001 0101	 SUPEAINDÊNCIAREG1ONAO.	 ii aço 931.82	 .00	 5,00	 0.00	 1100032103	 000
200201 01	 OPERACIONAL M.AAPÃ

	 03000,00	 .00	 0.00	 0,00	 91000.00	 000
20,02.01 02.	 EDUCAÇÃO MCP	 9342171,97	 .00	 0.00	 0.00	 9340171.97	 0,00
20020103	 SSIMCP	 42930000	 00	 0,00	 0,00	 429 300.00	 000

200202.01	 OPERACIONAI. SANTANA	 12300,00	 00	 0.00	 0.00	 17000,00	 000
20.02.03.03.	 SSI INTEGRADA	 904.300,70	 00	 0,00	 0,00	 954 300.79	 0,00
50,05.01.09	 MERCADO CORPORATIVO	 210.15900	 .00	 0,00	 0,00	 210,150,00	 0,00

Total Geral
	 22141.865,66	 .09	 0.00	 0,00	 12.941.88111.6111	 0,00

Orçamento de Despesas por Penado - Unidade 	 11. 94

Orçamento	 206- Serviço Social da Ir,dúst,1e - Orçamento Oficial
L.relsini_006	 Ano: 2029 Parindo: Janeiro 	 VOSOl Base

Unidade Organizacional	 Orçado	 Retificado SupInientt, 	 Transposto	 Revisado	 Realizado

2001 01,01	 $UPERINDP4C1AREGIO74AL	 51042024	 00	 0.00	 800	 31042324	 0,00
20.010102	 GERI'IC0AEXECUIIVADEOP6RAÇÕ51 3.401293,62 	 00	 0,00	 0.00	 2401 293.62	 000
20020101	 OPERACIONAL MACAPA	 3.387 150,119 	 .00	 0,00	 0,00	 338735008	 000
20.0200 02. 	 EDUCAÇÃO MCP	 797009203	 .00	 0.00	 0.00	 797909263	 000
20.0201,03	 SSI MCP	 390079.90	 .00	 000	 000	 390970,68	 000

20.02 02.01	 OPERACIONAI.. SANTANA	 750 905,19	 00	 0,00	 000	 70099510	 0,00

20.02.02.02.	 EDUCAÇÃO STN	 247 400.40	 .00	 0,00	 0.00	 247 40045	 000

20.02.0301	 OPERACIONALSSi 	 490000,39	 .00	 000	 0.00	 406.690.39	 0,00

20020303	 551 INTEGRADA	 2508936,58	 .00	 0.00	 0,00	 2509939 50	 0,00

500501 01	 SUPER1P4TENOÉNC1ACORPCRATIVA	 294 303.61	 .00	 0.00	 000	 294 303.01	 0,00

00050102	 JIJRiDICOCOIOPORATIVO 	 204130.40	 00	 005	 000	 294 130,40	 0,00

00050103	 COMUNICAÇÃO CORPORATIVA	 361C10.33	 .00	 0,30	 000	 30101033	 0,00

50.05.0104.	 FINANCEIRO. PLANEJ. ORÇAMENTO CC	 551421,17	 .00	 000	 0.00	 051421,17	 0.00

600501 05	 INFRAESTRUTURA CORPOR/rT1VA 	 1371942,15	 .00	 000	 0.00	 1377 942.10	 0.00

50050100	 CONTROLE CORPORATIVO 	 13255523	 00	 0.00	 0,00	 132595,23	 0,00

000501 07	 l.lCil'AÇÕES E COMPRAS CORPORATIV 	 266.791.29	 00	 0,00	 0,00	 28070170	 0,00

5005.01 08.	 RECURSOS HUMANOS CORPORATIVO 	 498,947,25	 00	 0,06	 0,00	 40894725	 0,00

50.05.0109.	 MERCADO CORPORATIVO	 56,125,41	 .150	 0.00	 800	 501 17541	 0,00

Total Geral	 72.941,85900	 .00	 0.00	 0.00	 22.941,059.00	 0.00
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Orçamento de Receitas por Período -Centro 	 709. 1 :1v	 Orçamento de Despesas por Periodo - Centro

orçamento	 208- Serviço Social da Industria - Orçamento Oficial	
!J	 orçamento	 209. Serolço Social da indústria - Orçamento Oficial

relstm_009	 Ano: 2020 Per00olo:	 Janeiro) Dezembro	 Valor Base
	 relslm 009	 Ano: 2020 P80lOdo:	 JaflØjro) Decombro	 '28100 Sono
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00	 0.00

0.0	 0,00

00	 0.00

02	 000

00	 0.00

00	 0.00

.00	 0,00

.00	 0,08

00	 0.00

00	 0,00

CO	 0,00

00	 0.00

CO	 000

00	 0,00

00	 0,00

.00	 0.00

.00	 0.00

.00	 0.00

.00	 0,00

00	 000

.00	 000

.00	 000

.00	 000

.00	 0.00

.00	 0.00

	

Transpoeto	 Reolsado

	

0.00	 11500193183

	

000	 45591004

	

0,00	 360053998

	

0.00	 400110031

	

0,00	 34221770

	

0,00	 852 275.20

	

0,00	 2960000

	

0,00	 4901000

	

0,00	 704700

	

0.00	 15 329.00

	

0,00	 56004,00

	

000	 13000000

	

0.00	 221 381.00

	

0.00	 1300070

	

000	 *5980.00

	

0,00	 5700000

	

000	 300 000.00

	

0.00	 1379000

	

0,00	 10001974

	

0,00	 100400,08

	

000	 3 100.04

	

000	 25040,30

	

0,00	 9 000,00

	

0,00	 4 250,00

	

0.80	 10 500,00

	

0,00	 60 000.00

	

0.00	 40 700.00

	

0.00	 20 200.00

	

0,00	 03800,00

	

0,00	 210 59,50

	

000	 105808.00

CGnito de Responsabilidade

1 01 01.21 0201	 GnalOo do Soper000ndOrrrra Conporolvj

1 01 0' 01 0202	 6ne120 08 Sop00010ndénora 08080.1 SESI

O 01 01 01 3203	 00*000 EIeooI.oa de Operoções do 0010:
02.01.0i.01 01	 Geolãodo J4l1d.coCorporaO,o

O 5201 51 0201	 009000 do ColOnos Corpor,5,o

1 0201 01 2301	 3a.hóo da Conrçnkaç3o Co:o:uti-ne

1.02,01 01 04 01	 60*106 doPlanni 9 O,çao.n,:n Cn.poreor,n

1 0211 01,01 05	 ETC 00.5.040.0 Corpovaioo

1.02 11 01 DI 00	 ETDdoConoonroaçdaCospa,ai,v.

1.02.11010 107	 ETOdoPlaroe1 eOrçoonrnocorçeoraono

10211 00 DI 09	 ETDdoConlr00aCopo,ehon

2 01 01 01 03 01	 6d01!n46e43o Colporadva

8 03 01 01 02 01	 EdoOlção ManO!.

30301020101	 EnSino Foodaroonra!,1.n Saon

30301020234	 Enrono Fuodo:oori50 - 90*0 0,Ioo

30300330100	 EnoiooU4,'o.EBEp

30801030201	 7,1.90 Mi,3o-. SflOI.00e

3 03 01 04 1001	 EJA- Encaro Médio EaD

30307010301	 9:b1k,Iooa Comi.,

30007001201	 MerendoO,00.e,

30310010100	 GmlInda Edooaç8o

30310010103.	 Essnla. Ed00000noln

303 i001 0109.	 Plnglam04Edos40ona:.

30311010101	 E00d. Edonç3o

304 0102 02.01	 P8807 C (04810)

304 01 02 03 01	 0074An O10i008 onopaç.nnaI 12809.8909

30400 07.04 01	 A90e,eooe oro Ergo0000ra (NO 7!

30401.02.0001	 LTCAT. Le080s do lflsdiobrldode e

3.04.01 02 06 Ol	 PCMSO 040 37)

301 01 0207 01	 C0100lIu$ 008panmrais

304 .01 020001	 Eoarnoo 000p4Onnne,5

3,0401 0001.01	 Grnldo do 000

30401110101	 M) o.

3 04 03 01 14 01	 AçOs. para prOiba *1:01,010, 5040009

3.04 03 01 17 , 01	 Sarroçor sem 0aIoo. Pnooneono,

30403011501	 nr:nonçan

354 0301 0000	 A0.rdade 11*10* .070r500'pIiblIOl 00000

3.0103,01,2101	 ASoldade 0608 anporooa . para nrnpae.

3040300 2201	 CdrrlOItao por n.pnnal6000s
3040300 2401	 Saúde boO* 'Aleedononlo OdonlOol0100

30.803.01.20.0r	 Sororon Iliegr00ns no, Pmmrçdo da SaiO

304.03 1001 Oh	 )0,n090 0* P onçio de Sar,do

304 03 11 01 01	 0700. PloorroçOs da Saúdo

300.07010101	 Col:oolIor oro SSTe 586100 da 01090.çà

804075, 0701	 104610000 Obanoma:,rno e InC:,pénO.a ap.

3 04 07 01 1002	 Plelaforin, 5601 Viva'

30501510,01	 EveniosCaflurmi

30501010301	 FormuçóoCuluro:

80001530501	 MnOira.çaoRe9onal - Evanie,

3 06 01 03 0600	 Cm Ileonno! da C0010u0100 Sovo, 'DNCS)

0060103 05.01	 Colónia de Fé-

30703.010101	 080140 do idornado

33733000107	 501010 rrr pl.nlaçOn do COM 00101

3371001 0101	 00*000 da Uflidado Op,avoo

Orçada

84 15000

31* 232.70

244 720.09

702 572.02

130 890,79

300 05 1.89

145 308,40

0559.44

1 554,44

301700

100944

161 190,54

532.9132*

1 910601 74

1763459.87

464 *12.53

50901637

615 9,15,03

17630068

48405343

126504005

141 590,00

180000,50

00100,00

177 167,70

135 175,39

3000.00

5900,00

2900,00

306 341,03

225876,05

3)7. 070. 05

27.0.00.00

95563.31

75,64208

9341780

701 27569

90.27297

148007.57

261 447.97

70 463.71

333 762,74

20600,00

1* 291.68

0055451

340000

0000.00

08403,99

44.9)0.00

00000,00

54450,20

901 53394

201 510,00

4635.019.40

Ranisado

44)0000

319232.70

244 220,58

702 572,62

130990.09

30005) 89

145 300.40

1 55544

1558,14

3017.30

1 55844

18119064

532 O r O 29

0.976.50 1,71

0203455,07

464 117,53

589015,87

01504103

1701 200,69

434 03343

1.281 840,00

10159000

150 000.00

60400,00

17100778

035 170,39

3000,00

590000

200000

508 340*3

225 675,08

317 570,95

2780000

9558334

7504268

534176!

261 725,69

88070 97

4000202

201 44707

70465 7,

33370274

77600,00

04597.00

7404.4,9'

3400.90

6800,00

0840305

4491000

00.060,00

54 '55 00

991 033,04

701 010,00

4635016.46

Realizada

000

0.00

0,00

0,80

0,00

0,50

0.00

000

000

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

000

000

000

0,00

0,00

0,00

0.00

000

0.00

8.20

000

0,00

000

000

0.00

0,00

000

0,00

000

008

0,00

0,00

000

0.00

0.00

0,00

0.06

0,00

0,00

000

0,00

0-ao

O 00

0,00

0,00

000

500

500

Zeovo '0
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Orçamento de Despesas por Período - Centro

	Oçamento	
206- Serviço Social da Indústria -Orçamento Oficial

	

lslm 009	 Ano 2020 Petiodo:	 Janeiro 1 Dezembro	 Valor 0000

Centro de ReapOnaiblIIdad.

507 700' 0702	 nor 1001010,

307 lO 01 01.00	 G.olOo do SopoOr 5.00070

20711010102	 00011OMOI000O

307 11 01 CI 03	 ETO49GO,IdodoOupod000 Sedo-

40%Q1010101	 Gesliodo 1060.60010,, 01rporOSoe

401 01 01 CI 02	 00*790 de UedeColpcn,eIno

10101010103	 0091110 do Uo,Ieç11, o CCvnpr*o Co'poral.

4.01 71 Cl 02.01	 00,140 do F01*n000lO Ço,po,atwo

4 01 Dl 0201,0 1	Ceot3o de R.ca,o$ lamano. Co'oOpo

401 01 020201	 Oe90000rmoenS 34gae000lon.I

4.01010201.01	 0.5180 de Ti C0;410l0o

401 1101 0101	 €00 da Inlraostn,lu,a CorporaL'va

409 11010100	 070 do LAdaç601 o Cornomo ColpoiaS58

401 110101 03	 65040 F,n.n0000 CoçOlbzo

4011101 0704	 £10 do Reoolo* 0,nnanOO Corporadvo

401 110,0105 070 do TI ~,M-

Total C,etsl

	

Orçado	 ReOlicado Supiement Transposto	 Revisado	 R.allzado

	

7 442 890,16	 10	 000	 000	 1443 88,103	 0.00

	

240 095 12	 3d	 000	 0.00	 2401.45.17	 500

	

1 50514	 DO	 0.00	 0,06	 1.790,44	 0.00

	

1 090,40	 Cl)	 000	 006	 1 188.44	 000

	

27001938	 00	 0.00	 DOO	 270 ('19,30	 0.00

	

059.041.30	 00	 3,00	 0,00	 059.641.38	 2.00

	

203 060.20	 00	 000	 000	 283 004.28	 000

	

099 97509	 00	 0,00	 000	 395 578,69	 0.00

	

401.538.61	 00	 0,00	 000	 401.038.8'	 0,00

	

95053.00	 00	 0,D0	 000	 85000,00	 0.00

	

212 647,38	 00	 0,011	 000	 742(47.39	 000

	

3117.01]	 00	 000	 001]	 3117.00	 070

	

0117.00	 00	 000	 006	 517,00	 0,00

	

311700	 00	 000	 000	 377,00	 0.00

	

1.758.44	 00	 0.00	 0.06	 11.58.44	 0.00

	

3117,00	 00	 030	 000	 217,00	 0.00

	

23.841.009,06	 .04	 0,00	 0,00	 22,140.581,04	 0.00

Orçamento de Receitas por Periodo - Conta

206. Serviço Social da Indústria -Orçamento OilclaI
W-!0P,J	 Orçamento

	

004	 Ano: 2020 ParIdo:	 Janeiro 1 Dammb,

Conta Orçamentaria

4 10101.01 001	 0,700,

4 1 0101 01 002	 IflOil008

41010201	 00000aIlr,obt&n..

410102.02. .	 508440.do6.ko,lMobldno

4 1.01.04,03 ,	 Sen Cn1,.4Iori. .A68018o0,

4101,04.06. .	 S~. d.

4 1.Q1,04 07	 Sor000 Edoosconei

41.010400	 5ovçA0001940,

47.010002	 Mult.oeJ,.,ondeM-

4,1.02,010 1	 0170. MOOSIdoSI, 0740111119

410201  02	 Ano. E, Snbn.p . 0900,081

41.020307	 Fero.e€oenlo,

4 1 520304	 PlOinIro E0018g,co,

420201 01	 Sn00010çOro 010oord:0000

Total de Receitas

Velor Base

Riaileado

000

0,00

000

0,00

0,00

0,00

5.00

0.00

0,00

0,00

0,00

000

0,00

0,00

0,50

	

Orçado	 R.OlIlcdo Ssipt.m.nt transposto	 Roolsado

	75120094 	 00	 5,310	 0,06	 70129604

	

2,133 325,70	 .00	 0,00	 0.00	 2,123 320,70

	

10500000	 .00	 050	 0.00	 100000,00

	

102 700.00	 00	 0.00	 0,00	 102 000.00

	

75440.06	 .00	 000	 0.00	 2544000

	

705 376,75	 .00	 0,00	 000	 786 375,70

	

5379270,50	 .00	 0,00	 006	 O 270.270.05

	

554 780,00	 00	 0.00	 DOO	 504 700,50

	

03 901.12	 00	 0,00	 0.00	 05901,12

	

135204.90	 00	 000	 0.00	 5 130204,00

	

2525,341,70	 .00	 0,05	 0,00	 252034100

	

20.005.00	 .00	 0.00	 0,00	 2000000

	

242159,00	 00	 0.84	 0,00	 247 159,00

	

7292.87040	 00	 0.00	 0.00	 1,28207004

	

22.041.169,50	 .00	 0,90	 0,00	 22.941.609,65

Zeus 7 0
	

51
	

Zeus 7.0
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Orçado

617643307

106 730,14

87201,43

1339607,32

035 200,38

63 703.67

700 936,57

$31520.32

lO 457,50

712000.50

723 929,40

1457714,14

1)50 253.54

13040,70

1558000

82299624

1020300

450.750.00

34 25600

59370.09

rOl 54000

402 497,40

95 450,00

3W550 00

313 727 02

59 366.00

7250000

2 91440

22.050,00

750.00

O 380,00

7 30000

223 200.00

5485800

1946000

5600,00

204900.00

12.400,00

55625.00

21 10000

380,00

15000000

51239199

82 706,00

	

Retificado	 Suplenont.

	

00	 0,00

	

00	 000

	

00	 0,00

	

00	 0.00

	

.00	 0,00

	

00	 0.00

	

00	 000

	

.00	 0.00

	.00 	 0.00

	

00	 0.00

	

.00	 0,00

	

.00	 5.50

	

.00	 550

	

.00	 0.50

	

00	 500

	

.00	 5.00

	

co	 200

	

.00	 0,00

	

00	 0,00

	

.00	 2,00

	

.00	 0.00

	

.00	 0.00

	

.00	 000

	

00	 0,00

	

.00	 000

	

.00	 0.00

	

00	 0,00

	

.00	 000

	

.00	 0,00

	

.00	 000

	

80	 0,00

	

.08	 0,00

	

.00	 0,00

	

.04	 000

	

.00	 000

	

.00	 000

	

.00	 0,00

	

.00	 000

	

.00	 000

	

00	 0,00

	

.00	 000

	

.50	 000

	

.00	 0,00

	

.00	 0.04

Teaoi0oeOo

0,00

0.00

0,00

0.00

000

000

000

0,03

0,00

000

0,00

0.00

3,00

0.50

0,00

0.50

0,00

000

0,08

0.00

0.00

0,00

000

000

0.00

000

0.00

0.00

0.00

0,00

006

0,00

0,00

000

0,00

000

0.50

0.00

0,00

0.56

0,00

0.30

0.00

0,00

Renisado

6178433,01

106/26,14

0728143

1 23000232

1302%.36

6370307

705 436.87

531520,23

110.497.00

212000,09

173039,40

1457714.10

1205363,04

830 401.70

15580,00

173 006.24

19,200.0D

400 "50.00

36350,04

59270,00

01000.00

492447,40

95850,00

29550,04

383 "27,52

55.066,80

1250900

2.884,40

22,050,50

200,00

900000

1,080.50

223.650, 08

64 150,00

10.400,00

8500.00

268.908,00

12408,00

55025,00

21 76000

390,00

160556.00

972,888 90

0275088

Realizado

0,00

0,03

0.00

0,08

0.00

0,00

0,50

0.00

0,00

0.00

0,00

000

0,00

0.00

0,00

0.00

0,05

0,00

000

000

000

0,00

0,90

500

000

0.00

000

000

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

000

000

0.00

0.00

0.00

0.00

000

0,00

0,00

0,04

53

Orçado

50 000,00

39000,00

5700000

10301720

133 543.92

48706002

205240.00

30093302

196 971 09

1295131.42

520.790,72

03077,80

166180,05

8604,00

8361800

8180000

761.45054

8025.00

2825039

9550,00

lo 000,00

4500000

137136,00

2046000

85000.04

2324411,00

30450,00

74315.54

1 .00,00

20142000

132 000,00

1123872.44

10000000

20 794,00

07400

Reli 10000 Supiesoant

,00
	

0,00

,00
	

000

.00
	

0,00

00
	

0.00

.00
	

000

.50
	

0,00

.00
	

000

.00
	

0,00

00
	

0.00

00
	

0,00

00
	

0,00

00
	

0,00

.00
	

8.00

06
	

0.00

00
	

0,00

.08
	

000

.00
	

000

.00
	

000

.00
	

0,00

.00
	

0,00

.00
	

0.00

.08
	

0,00

00
	

0,00

00
	

000

00
	

0,00

,00
	

0.00

.00
	

0.00

08
	

0.00

.00
	

0.00

.00
	

500

co	 030

00
	

0,00

.00
	

0,00

.00
	

000

.00
	

000

Tr0110p0010

0.00

000

0,00

0.00

0,00

0,00

5,00

0,00

0,00

0.00

0011

0,00

0 00

0,00

0,00

002

0.00

0,06

0,00

0,00

0,00

0,00

0.50

000

0,05

0,00

000

0,00

0.00

0.00

060

0.00

0,00

0,00

0,00

RorIado

50000.56

38400,90

01000,09

1,93.037.20

133-W.92

48706000

205245,00

23003302

199,97808

1065721,42

820 785.72

63072,89

156400,09

O 806,00

183680,50

88800,00

261450.04

8 025 00

28.29638

9050,00

14 003.00

4502000

137139.00

20408,00

96000,00

232 440.80

30400.04

74316.04

1780,80

358 420.90

837890.00

8123.07244

700.00800

3478900

07003

Realizado

0.00

008

0,00

5,00

000

0.50

000

0,00

000

000

000

000

500

000

000

0,00

0.00

000

000

200

0,00

0.00

0,00

0.00

000

0.58

0.00

0.00

0.00

0,05

0,00

004

000

0.00

0,00

22.841,809,66
	

0.00	 9,00 22.041.069,66	 0,88
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Orçamento de Despesas por Período - Conta
	

Orçamento de Despesas por Período Conta

orçamento
	 206- SeMço Social da Indústria Orçamento OfIcIal	 .	

Orçamento
	 206 - So015ç0 Social da indd.50a Orçamento Oficiei

-	 rnieirn_004	 Alio: 2020 Poriodo:	 Janeiro 1 Dezembro	 Valor Base
	 rolsim 504	 Ano: 2020 Peziodo:	 Janeiro 7 Dezembro	 '/0101 Base

Conta Orçamentaria

31010131001	 Soldos,

3 1 01 01 01 004.	 M,0000i P011OOIOOldOdO / In.

3.1 01 0101 005.	 40100,111. Oral ceçóos 0,0

3.8 01 01 03001	 INSS

31010100002	 FOTO

31010102083	 PIO

3 1 CI 51 02 205	 Formo e Abono C09000al

3.1.015132000	 13' SoldOs

31015132007	 Abo.roP.09,0800

3 1 01 01 02700	 lrld.rr.zaçde. Oioor000

3.1.01 31 02010	 816/e Trnnero0n

3.1015103001	 Veia Refeição

3.1.01 51 03.001	 PI.nodeAs.iM40JOdo'r0o80çl

31010103000	 5.9.00 40540.010 Grupo

31013105001	 Estudantes do 5i511rna IrdmSi

3.101 3105 002	 AlIO 805.0100 e 001094008

3.1012201	 1008ç4odn 110018

3.10152,03	 Sf01914 EIdtrioa

3.1,015234	 8040. 581'oço de 0.0410

3.1 01 5206	 Telefonei

3 1 01 03.01	 AlIenei de E0000lenle

31,0151 5302	 M010010 DOdOco

3 1 51 5303	 Corobsol lobIrIsonto GO. E

31 01 5304	 Melernol de ConlçsdaÇâO

21 01 53.06	 Géneros Al,nOfllIoOo

3.1510307001	 V..104110

3 1 51 0250	 UlteriOr do LorrSo.d UÇIOrIO

31 01 0300001	 M.lt11M MÓdICO

3 1 01 0209 002	 MoIOIIol 0d011t5I49100

31.01.0339003.	 lOeWnoUIo.prleia'

O 1 ti 5309024	 Malenal 00111100111.110.810110

3151.0010	 ErnboIa9oris

3.1 01 0381,	 MII. Manatençdo Bano Môser. e

3.1015313	 MOI E.00rnoo e do Reo'eeçio

3.1 01 00 14	 M.l8CO4 do Copo t, Coo,nla

310103.15	 Mel 589 o 808086' OpeIOClOIloln

31510401	 0.5409.00 N000nOiI

315104.03	 180000440808

31013404	 Olmo, 48 V1840fl1 70 Pai.

3 1 01 0407	 Ajuda de ColIGo - dl.ØsflO

31010439	 TlGneÇ 0,68000811 VleØOrn

3101 0501	 0141,1,00 001841151, Coedecor004

31010802	 6.0.60011,8 Cor'oiizna

31 01 5004001	 166000 do Eq.Iprrrotoe delI

Zeus 70

Conta Orçarnor diria

3 101 0604002	 Ssn,doMsnolde Oonooze 055o

31.57.05,00003	 SOro 80 Maneid. 000,0,0614,0

31010804005	 Sern ti. Me,io8d.4e8a

31070004307	 Soro do Menstn Doo de Sofroer

31010605	 MOd000 e 1405.eIorlze

3 1010807 .	 Pobili0000 O PlollaQendo

O 1 010604001	 Recepções,o Honlerogan.

3 8 01 06.00.	 740l4046 sal Edll00Oúo Prolbor,,

3 1 08 0680	 Seroço. de Lonpna e Consan.

31.010011	 Man6008pa,oscreBens Mó-

3.1.01.08 	 Seorançoo 01QJ8flne

31.01.5010	 Losoç0odoEqiopanrenios

31010014	 Loosç,9odeVelooIo

3,1,010616	 AtOn de P .obd o 8)16,0904

3101  08 18	 5.,', Ceifo Coo.. e Rop.odo35

31010619	 5410 ConlonicenGere:

31.01 0620	 TÓco,co, EWooe0600do.

31010028	 Frei. l'ron,p En04.ne,rda

3A 01  so 23	 800110.40 00,000 á, Ind

3,7.01.0824	 Tr005llOIlOOUlt,arlOO

38.0108.20 .	 0.1100009

SI 01 0029	 Deop..a da

31510620	 A4oçdodeO,rerIndeUso

3.1580699	 00000 Ooraçoo do Te,Onoo,

3 1010801	 Ose,p.ao A.o00rroe

3101  08.05	 000000100 FInOI00,noS Coroceoid

3 101 09.84	 T00a0

31 SI 1001	 049004400011 817eOadoÇdo na,,

3101 10,02.	 Oeopeeas 7040008, Caorane,,

31,011004	 Desp 6j Preo a' De. 000d4,00

3 1 020501	 ,6o.l'o a Tnrro.

32013803002	 0,0409

32.010103041	 MolrI,000 em Geral

32010103 006.	 MOQopan 8 04111P Oro Geral

3.201 0205	 008.51 Fundo 000os. T,o4nne1

Total de Despedias

Onus 7 O
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Quadro Comparativo da Receita Orçada com a Receita Arrecadada
	

Quadro Comparativo da Despesa Autorizada com a Despesa Realizada	 "1

Código

1000.00,00

12001)000

12101)000

12103601

121036.02

1300 (0.00

1311.0000

1320 LI) 00

1600 (10 ,00

1600.0500

1600.16.00

600 1900

1800 20 00

900.0000

1990.0000

1990.8900

1990.59.01

19905902

1990.0099

2000.0000

25000000

2590.0000

2591.0000

Especificação

RECEITAS CORREN rEs

RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

COntrrbuIçOes indiretas

CEnIirbuiçóes Diretas

RECEITAS FINANCEIRAS

MgtrAs

cerIar de Valolos MO5III850o

RECEITA DE SERVIÇO

Raclla Te Saude

Serviços Eduacearais

Serviços Recxeatrvos e CuIIuraIs (Lazer)

Seruiçde Convullorla eAusisi.Têoslca

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITAS DIVERSAS

Outros Recados

SubserrçOes Onhindrias

Subvesçôes Especaals

Outras Receitas Diversas

RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS

Subvençito Exlra0rdunitna

Total das Rac.ltaS

VALORES

Orçada	 Arvacudada

21679.199.12

297482639

2 874.620,39

2123.329.75

751 296.64

207000.00

10500000

102.000,00

10 .602.87 7 .6 1

796 378.78

9276270,95

504 790,00

2544000

7994.995,12

7994.695.I2

7.994.695,12

5,136 294.00

2.525 341.00

287 159,00

1.262.67044

1 282 670,44

1.262 670,44

1.262.670.44

22,941.869.56

VARIAÇÕES

Para Mais	 Para Menos

21670196,12

2674 625,39

2.874 628.39

2.123.329,75

761 296,64

207 000.00

155 000,00

102 000.00

10.002.877,61

796 376.76

9 276 270,85

504790,00

25440.00

7994,695,12

7.804.685,12

7,994.655.12

5136,294.00

2525,341,50

267 159,90

1 262.670,44

11,2U  670,44

1.292.670,44

1.262.670,44

22141.889,86

Código

3000.0000

3(000000

3190.0000

3190,09,00

319011.00

3190 1300

3000 00.00

3350.00 00

335043.00

3390 0000

339014,00

33W30.00

3350 3200

3380 33,00

3390 34.00

3350 3500

339039.00

4000 0500

4400,00.00

44800000

449051,00

4480,5200

45000000

4590.67,00

Especilicaçito

CESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

APLICAÇÕES DIRETAS

Oulrs Benetcros AssrsIonua,s

lNndmenlos e VarIagens lixas

ObxigaÇ0e's Paporrars

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

Transleritncxas O Irtslllurções Privadas

Sxdrverrç8es Sociais

APLICAÇÕES DIRETAS

Didrraa

MalesaI de Conscerro

Malerral de D,slrrbuiçâo GralulIa

Passagens a Despesas coro LocaçOs

PubSodade e Propaganda

Serviços 08 Coesultona

Outros Serviços de T6rcer6s Pi

DESPESA 05 CAPITAL

INVESTIMENTOS

APLICAÇÕES DIRETAS

Obras e Irrilalaçoes

Cqurpar'nenlos e MaIitnaI Permarreriles

INVERSÕES FINANCEIRAS

DIrpÕsilos Coropuledrios

Total d9, Despes.,

VALORES

Autorizada

2r87572512

12.935,339.10

12,935,339,10

2893385,78

6.513.734 68

3.528 218.64

8740 386.02

132 000,00

132 000.00

8.611.386,02

77 405,00

1480532.28

150900.90

477010,00

487,060,00

572991,59

5 385087.15

1 263 144,44

1 262 67044

1 262 570.44

1123072,44

13879800

474(6

474,00

22.941.869.58

VARIAÇÕES
Realizada	 Para Mais	 Paro Menos

21 578.725.12

12835338.10

12 535 339. 10

2 893 385.78

6513,734,85

3 528,21&M

a 743,386,02

r32 000,00

132,000.00

9.011 388,02

77 405,00

r480,532.28

150 500.00

47701000

497000,00

572 991.59

5 350 887. 15

1.283,144,44

1 262.670,44

1.262 670.44

1123872.44

'38.758,00

474,00

474.00

22,941.969,99

ZEUS 5.0	 PC-)	 55	 ZEUS 5,0	 PC-2	 56



SESI-DR/AP

G.rincla de Planejamento, Orçamento e Finanças Corporativa

Gerente
Thánia França Teran da Costa

Equipe técnica
Eliane Silva de Almeida
Karina de Cássia Mala
Melissa Kaylowa Santos Lima
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