CONSELHO
NACIONAL

Resolugdo SESI/CN n° 0033/2020

Prestacdo de Contas e Relatério
de Gestao do Conselho Nacional
do SESI - exercicio 2019.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, na 2012
Reunido Ordinaria de 30/06/2020, no uso de suas atribuicdes legais, regulamentares e

regimentais,

CONSIDERANDO o Parecer N° 001/2020, emitido pela Comissao de

Orgamento;

CONSIDERANDO que a apresentacao técnica da prestacdao de contas do
Conselho Nacional do SESI obedece as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido -

TCU, respeitando o que determina o § 2° do art. 57 do Regulamento do SESI;

CONSIDERANDO que o processo atende as determinacdes na forma do art.

24, letra “d” do Regulamento aprovado pelo Decreto n® 57.375, de 02.12.65;

CONSIDERANDO a NOTA TECNICA COPLAN N° 0029/2020, emitida pela

Coordenacao de Planejamento, Gestao e Fiscalizacao;

CONSIDERANDO a decretagdo do estado de calamidade publica, reconhecida
pelas autoridades brasileiras, mediante a publicacdo do Decreto Legislativo Federal n°
6/2020 e da Lei n° 13.979/20, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia do
coronavirus (COVID-19). Em funcédo disso, medidas foram adotadas em ambitos individuais
e institucionais para auxiliar o enfrentamento a essa pandemia, razdo pela qual a primeira

reunido ordinaria foi adiada;

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas da Unido, por meio da DN
182/2020 prorrogou 0s prazos para apresentagao das prestagfes de contas estabelecidos
na DN 178/2019;

CONSIDERANDO os termos do parecer CONJUR n° 0049/2020, emitido pela
Consultoria Juridica e Governanca Corporativa do Conselho Nacional do SESI, in processo
SESI/CN0001/2020.
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CONSELHO

NACIONAL

[ SESI

Cont. Resolugao SESI/CN n° 0033/2020

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a prestagdo de contas ordinaria anual e Relatério de Gestdo

do Conselho Nacional do SESI, exercicio 2019, parte integrante deste ato.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Brasilia, 30 de junho de 2020.

Ot M
Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira
Presidente
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Lista de siglas e abreviagoes

Sigla Identificacdo
CGU Controladoria Geral da Unido
DN Decisdo Normativa
IN Instrucdo Normativa
ocl Orgido de Controle Interno
RA Relatério de Auditoria
RG Relatério de Gestdao
TCE Tomada de Contas Especial
TCU Tribunal de Contas da Unido
Tl Tecnologia de Informagdo
§]¢] Unidade gestora
uJ Unidade Jurisdicionada
CN Conselho Nacional
DR Departamento Regional
SESI Servigo Social da Inddstria
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1. Apresentagdo

O relatério de gestao de 2019 foi elaborado de acordo com a seguinte legislagdo: Instrucdo
Normativa TCU n? 63/2010, de 01 de setembro de 2010; Instru¢do Normativa TCU n2
72/2013, de 15 de maio de 2013; Decisdo Normativa-TCU N2 178, de 23 de outubro de 2019;
e Decisdao Normativa-TCU N2 180, de 11 de dezembro de 2019; Portaria-TCU N2 378, de 5 de
dezembro de 2019.

No Planejamento Estratégico do SESI foram definidos quatro Focos Estratégicos de atuacdo,
respeitando a trajetdria, a voca¢do e a competéncia das diversas Entidades do Sistema:

— Educacdo: foco em consolidar as entidades como referéncia em educacdo para o
mundo do trabalho e para a industria, priorizando a melhoria da qualidade do ensino
ofertado.

— Saude e Seguranga: originalmente chamado de “Qualidade de Vida”, esse foco foi re-
nomeado para melhor refletir a atuagdo voltada a resultados finalisticos para a indus-
tria, com foco em aumento da competitividade por meio da redugdo de gastos com
saude e diminuigdo dos indices de absenteismo e presenteismo.

— Tecnologia e Inovagdo: foco na contribuicdo para ampliar a capacidade de inovagdo e ace-
lerar a modernizagdo tecnoldgica da industria.

— Desempenho do Sistema: foco na manutencido e na perenidade do Sistema Industria por
meio da melhoria em qualidade, agilidade, eficiéncia e poder de impacto compativel com os
desafios da industria.

Em razao da mudanca de gestdo a partir de fevereiro de 2019, o Conselho Nacional do SESI
promoveu adequacdes na sua estrutura organizacional, buscando incorporar melhorias de
gestdo e governanca.

Iniciou-se também o processo de revisdo do planejamento estratégico, visando atender as
diretrizes da nova gestao e a retomada do papel normativo e regulamentar do Conselho Na-
cional do SESI.

Em 2019 o Conselho Nacional do SESI desempenhou suas atribui¢des regulamentares, ali-
nhadas as diretrizes da nova gestdo, buscando:

— Focar na Atividade Finalistica, enquanto 6rgao de natureza normativa e fiscalizatéria
em carater de correigao;

— Aprimorar as estruturas de governanca, envolvendo iniciativas que promovam Com-
pliance, gestao de riscos e transparéncia;

— Disseminar a adogdo de boas praticas de gestdao no SESI;

— Revisar e encerrar despesas decorrentes de contratos firmados em exercicios anteri-
ores com proposito ndo alinhado ao papel regulamentar do 6rgao;

— Fortalecer a integragdo do Conselho Nacional com o Sistema Industria;

— Aprimorar o modelo de gestdo participativo e transparente, em parceria com o De-
partamento Nacional e Departamentos Regionais;

— Garantir a qualidade e eficiéncia do gasto e manter o equilibrio financeiro e orga-
mentario;
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Atuar para o aprimoramento da gestao no Sistema Industria;
Orientar para a melhoria da fiscalizagdo na perspectiva preventiva e colaborativa;

Planejamento Orcamentdrio em consonancia com o Planejamento Estratégico do
Conselho Nacional;

Fortalecer e modernizar a area de tecnologia do Conselho Nacional;

Promover a Capacitacao e treinamento do corpo funcional do Conselho Nacional,
considerando a mudanga de estrutura e a redugdo do quadro de pessoal realizada
em 2019;

Nesse sentido, o Conselho Nacional do SESI focou nas seguintes acdes:

Relatério de Gest3o0 2019

Promocgdo de temas de interesse do SESI;
Melhoria nos processos das reunides plenarias;

Articulagdo e fortalecimento da relagdo com o Departamento Nacional e com os De-
partamentos Regionais, na identificagdo e disseminagdo de boas praticas de gestdo,
melhoria da gestao e dos processos internos de trabalho;

Identificacdo dos principais pontos de verificagdo relacionados no Sistema eAud da
Controladoria Geral da Unido, para buscar mitiga-los juntos aos 6rgdos nacionais e
regionais do SESI; e

Retomada das visitas técnicas aos Departamentos Regionais;
Articulagdo com os Orgdos de Controle;

Articulagdo do setor industrial com o Governo Federal e Congresso para melhoria do
Sistema SESI.

 SESI/CN



2. Visdo geral da unidade prestadora de contas

2.1. Identificagdo da unidade

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — CONSELHO NACIONAL
Até 17 de marco de 2019

Plenario
_ _ Comisséo de
, Orcamento
|
| .
| Presidente
|
| Gabinete da
: Presidéncia
!
| Assessoria Especial Consultoria Juridica
|
| [ . |
| Superintendéncia de Gestéc e Superintendencia de Articulagéo
Secretaria do Conselho Institucional e Programas
OErNaE Geréncia de Geréncia de
Gestdo Acompanhamento Projetos e
do Conselho Programas
Geréncia

Figura 1 — Organograma 1 SESI/CN
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|
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A partir de 18 de marco de 2019
Aprovado pela Resolucdo Ad Referendum n2 0032/2019

Presidéncia

Superintendéncia
Executiva

Figura 2 — Organograma 2 SESI/CN
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Tabela 1 - Identificacdo da Unidade Jurisdicionada (UJ)

Poder e drgao de vinculagdo

Poder: Executivo

Orgdo de vinculagdo: Ministério da Cidadania

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada (UJ)

Natureza juridica: Servicos Sociais Auténomos

CNPJ: 03.800.479/0001-39

Principal atividade: Outras atividades de ensino ndo especifi-

cadas anteriormente

Coédigo CNAE: 85.99.6-99

Contatos

Telefones/fax: (61) 3217-0700 / (61) 3217-0715

| Endereco postal: Setor Bancario Norte — Asa Norte — Quadra 1, Bloco | - 62 e 72 Andares
Edificio Armando Monteiro Neto, Brasilia - Distrito Federal, CEP 70.040-913

Endereco eletronico: presidencia.cn@Sesi.org.br

Pagina na internet: http://www.conselhonacionaldoSesi.org.br

Tabela 2 - Identificacdo dos Membros do Conselho Nacional/Regional

Identificacdo dos administradores

Membros do Conselho Nacional/Regional:

Cargo

Nome

CPF

Periodo de Gestao

Presidente do Conselho
Nacional do SESI

Jodo Henrique de
Almeida Sousa

01/01/2019 a 11/02/2019

Presidente do Conselho
Nacional do SESI

Eduardo Eugenio
Gouveéa Vieira

11/02/2019 a 31/12/2019

|
!
\
[

Presidente da CNI e Di-
retor do Departamento
Nacional do SESI

Robson Braga de
Andrade

01/01/2019 a 19/02/2019
16/05/2019 a 31/12/2019

Presidente  Substituto

da CNI

Paulo Afonso Fer-
reira

22/02/2019 a 15/05/2019

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado do Acre

José Adriano Ribei-
ro da Silva

01/01/2019 a 30/06/2019
01/07/2019 a 31/12/2019

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado de Alagoas

José Carlos Lyra de
Andrade

01/01/2019 a 18/02/2019
20/05/2019 a 31/12/2019

Presidente  Substituto
do Conselho Regional
do SESI do Estado de
Alagoas

José da Silva No-
gueira Filho

19/02/2019 a 19/05/2019

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-

Em intervencao

Em intervencao
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tado do Amapa

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado do Amazonas

Antonio Carlos da
Silva

01/01/2019 a 26/09/2019
27/09/2019 a 31/12/2019

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado da Bahia

Antonio Ricardo
Alvarez Alban

01/01/2019 a 14/04/2019
26/04/2019 a 18/08/2019
31/08/2019 a 10/10/2019
26/10/2019 a 31/12/2019

Presidente  Substituto
do Conselho Regional
do SES|I do Estado da
Bahia

Carlos Henrique de
Oliveira Passos

15/04/2019 a 25/04/2019

Presidente  Substituto
do Conselho Regional
do SESI do Estado da
Bahia

Angelo Calmon de
Sa Junior

19/08/2019 a 30/08/2019

Presidente  Substituto
do Conselho Regional
do SESI do Estado da
Bahia

Jodo Baptista Fer-
reira

11/10/2019 a 25/10/2019

Presidente do Conseiho
Regional do SESI do Es-
tado do Ceara

Jorge Alberto Viei-
ra Studart Gomes

01/01/2019 a 22/09/2019

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado do Ceara

José Ricardo Mon-
tenegro Cavalcante

23/09/2019 a 31/12/2019

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado do Distrito Federal

Jamal Jorge Bittar

01/01/2019 a 31/12/2019

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado do Espirito Santo

Leonardo Souza
Rogério de Castro

01/01/2019 a 19/01/2019
01/02/2019 a 26/02/2019
01/03/2019 a 14/05/2019
28/05/2019 a 21/07/2019
26/07/2019 a 10/09/2019
30/09/2019 a 31/10/2019
10/11/2019 a 31/12/2019

Presidente  Substituto
do Conselho Regional
do SESI Estado do Espi-
rito Santo

José Carlos Zano-
telli

20/01/2019 a 31/01/2019
27/02/2019 a 28/02/2019
15/05/2019 a 27/05/2019
22/07/2019 a 25/07/2019
11/09/2019 a 29/09/2019
01/11/2019 a 09/11/2019

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado de Goias

Sandro Da Mabel
Antonio Scodro

01/01/2019 a 11/02/2019
25/02/2019 a 29/05/2019
06/06/2019 a 04/09/2019
11/09/2019 a 01/10/2019
07/10/2019 a 12/11/2019
18/11/2019 a 20/11/2019
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30/11/2019 a 31/12/2019

i

Presidente  Substituto

do Conselho Regional

12/02/2019 a 24/02/2019
30/05/2019 a 05/06/2019

René Wakil Janior

06/02/2019 a 11/02/2019

André Luiz Baptista _ 05/09/2019 a 10/09/2019
do SESI do Estado de Lins Rocha 02/10/2019 a 06/10/2019
Goias 13/11/2019a17/11/2019
21/11/2019 a 29/11/2019
Pres.ldente do Conselho Edilson Baldez das
Regional do SESI do Es- B | 01/01/2019231/12/2019
3 Neves
tado do Maranhao
Presi
resjldente do Conselho Gustavo Pinto Coe- 01/01/2019 a 31/05/2019
Regional do SESI do Es- | | "/ " . L B | 07/06/2019 a 04/10/2019
tado de Mato Grosso 14/10/2019 a 31/12/2019
Presidente  Substituto
do Conselho Regional Wilmar José Fran- —
do SESI do Estado de zner 01/06/2019 5 06/06/2019
Mato Grasso
Presidente  Substituto ‘
do Conselho Regional Sérgio Ricardo Sil- _ :
do SESI do Estado de va Antunes 05/10/2019 a 13/10/2019 %
Mato Grosso ‘ }
i
Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es- Sérgio Marcolino — 01/01/2019 a 30/04/2019
tado de Mato Grosso do Longen 13/05/2019 a 31/12/2019
Sul
Presidente  Substituto
do Conselho Regional Alonso Resende do _
do SESI do Estado de Nascimento 01/05/2019 a 12/05/2019
Mato Grosso do Sul
Presidente do Conselho Fidvio Roscoe No- 01/01/2019 a 24/01/2019
Regional do SESI do Es- | %~ B | 12/02/2019a13/12/2019
tado de Minas Gerais g 24/12/2019 a 31/12/2019
Presidente  Substituto
do Conselho Regional José Fernando _
do SESI do Estado de Coura s R
Minas Gerais
Presidente  Substituto
do Conselho Regional Mario Morais _

02/2019
do SESI do Estado de Marques L2019 a05/02/2
Minas Gerais
Presidente  Substituto

do Conselho Regional
do SESI do Estado de

Relatdrio de Gestdo 2019

13

SESI/CN



Minas Gerais

Substituto
do Conselho Regional

Presidente

14

db. SESt g6 Esiado: g || EMIFCadar Filho B | 14/12/2019218/12/2019
Minas Gerais
Presidente  Substituto
do Conselho Regional Tadeu Monteiro de _
do SESI do Estado de | Barros Pinto 19/12/2019 2 23/12/2019
Minas Gerais
Presidente do Conselho kit iie
Regional do SESI do Es- B | 01/01/2019 a31/12/2019
| i vedo Santos
tado do Para
. 01/01/2019 a 21/02/2019
Presidents do Conselho | o Sermdedssis | 23/05/2019 a 19/08/2019
Regional do SESI do Es- ; —
s i Benevides Gadelha 30/08/2019 a 16/09/2019
20/09/2019 a 31/12/2019
22/02/2019 a 09/04/2019
Presidente  Substituto 15/04/2019 a 16/04/2019
do Conselho Regional ' ! _ 21/04/2019 a 13/05/2019
d6. SESI b Estado o | I8N0 Cesaross] 19/05/2019 a 23/05/2019
Paraiba 19/08/2019 a 30/08/2019
{ 16/09/2019 a 20/09/2019
|
: =
| EOSRE S 09/04/2019 a 15/04/2019
. do Conselho Regional Manoel Goncgalves
| do SESI do Estado da | dos Santos Neto — 16/0%/2019 9'71/04/2010
I ’ 13/05/2019 a 19/05/2019
| Paraiba
Presidente do Conselho Edeon iz Camn-
Regional do SESI do Es- Il = 01/01/2019 a 30/09/2019
: pagnolo
tado do Parana
Presidente do Conselho Bt Vidibaiiiar:
Regional do SESI do Es- | I = 01/10/2019a 31/12/2019
3 tins Pedro
tado do Parana
Presidente do Conselho 01/01/2019 a 20/02/2019
Regional do SESI do Es- | Ricardo Essinger | [N | 24/05/2019 a 19/08/2019
1 tado de Pernambuco 29/08/2019 a 31/12/2019
[ . g
do Conselho Regional Alexandre José _ 01/04/2019 a 24/05/2019
do SESI do Estado de Valenga Marques
p 19/08/2019 a 29/08/2019
ernambuco
Presidente  Substituto
do Conselho Regional Dénis Sérgio Perei- _

9 04/2019
do SESI do Estado de radeSa 10 a Ul a2
Pernambuco
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Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado do Piaui

Antonio José de
Moraes Souza Fi-
lho

Al
01/01/2019 a 31/12/2019

Presidente do Conselho
Regional SESI do Estado
do Rio Grande do Norte

Amaro Sales de
Araujo

01/01/2019 a 31/12/2019

Presidente do Conselho
l Regional do SESI do Es-
tado do Rio Grande do
Sul

Gilberto Porcello
Petry

01/01/2019 a 31/12/2019

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado do Rio de Janeiro

Eduardo Eugénio
Gouveéa Vieira

23/01/2019 a 03/05/2019
10/05/2019 a 21/05/2019
10/06/2019 a 24/06/2019
30/06/2019 a 09/10/2019
30/10/2019 a 28/11/2019
04/12/2019 a 25/12/2019

Presidente  Substituto
do Conselho Regional
do SESI do Estado do
Rio de Janeiro

Carlos Mariani
Bittencourt

01/01/2019 a 22/01/2019
04/05/2019 a 09/05/2019
22/05/2019 a 09/06/2019
25/06/2019 a 29/06/2019
10/10/2019 a 29/10/2019
29/11/2019 a 03/12/2019
26/12/2019 a 31/12/2019

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado de Ronddnia

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado de Roraima

Marcelo Thomé da
Silva de Almeida

Rivaldo Fernandes
Neves

01/01/2019 a 31/12/2019

01/01/2019 a 31/12/2019

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado de Santa Catarina

Mario Cezar de
Aguiar

01/01/2019 a 26/04/2019
06/05/2019 a 01/06/2019
07/06/2019 a 17/07/2019
23/07/2019 a 15/08/2019
28/08/2019 a 23/10/2019
09/11/2019 a 26/12/2019

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado de Santa Catarina

Evair Oenning

27/04/2019 a 05/05/2019

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado de Santa Catarina

Gilberto Seleme

02/06/2019 a 06/06/2019
18/07/2019 a 22/07/2019
16/08/2019 a 27/08/2019
24/10/2019 a 08/11/2019
27/12/2019 a 31/12/2019

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado de S3o Paulo

Paulo Antonio Skaf

i
J

01/01/2019 a 31/12/2019

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-

Eduardo Prado de
Oliveira

01/01/2019 a 08/05/2019
09/05/2019 a 31/12/2019
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i

tado de Sergipe

)

Presidente do Conselho
Regional do SESI do Es-
tado de Tocantins

Roberto Magno
Martins Pires

01/01/2019 a 31/10/2019
08/11/2019 a 31/12/2019

Presidente  Substituto
do Conselho Regional
do SESI do Estado de
Tocantins

Carlos
Suzana

Augusto

01/11/2019 a 07/11/2019

Representante dos Tra-
balhadores CUT/SP
(Central Unica dos Tra-
balhadores)

Francisca Trajano
dos Santos

01/01/2019 a 31/12/2019

Representante dos Tra-
balhadores CUT/SP
(Central Unica dos Tra-
balhadores)

Quintino Marques
Severo

01/01/2019 a 31/12/2019

Representante Suplente
dos Trabalhadores -
CUT/SP (Central Unica
dos Trabalhadores)

Aparecido Donize-
te da Silva

01/01/2019 a 31/12/2019

Representante dos Tra-
balhadores - FS/MG
(Forga Sindical)

Rogério Jorge de
Aquino e Silva

01/01/2019 a 31/12/2019

Representante dos Traba-
Ihadores - FS/SP (Forca

Sindical)

Hebert Passos Fi-
tho

01/01/2019 a 31/12/2019

Representante dos Tra-
balhadores UGT/PR
(Unido Geral dos Traba-
lhadores)

Alexandre Donize-
te Martins

01/01/2019 a 31/12/2019

Representante dos tra-
balhadores - NCST-/SP
(Nova Central Sindical
de Trabalhadores)

Artur Bueno de
Camargo

01/01/2019 a 31/12/2019

Representante Suplente
dos trabalhadores NCST-
GO (Nova Central Sindical
de Trabalhadores)

Pedro Luiz Vicz-

5 01/01/2019a31/12/2019
nevski pO37 j12f

Representante do INSS
— Instituto Nacional do
Seguro Social

Claudenir Brito

S 29/07/2019 a 31/12/2019

Carlos Alexandre
Jorge da Costa

Representante do Mi-

nistério da Economia 21/02/2019a 31/12/2019
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Tabela 3 - Identificagdo dos Diretores

Identificacdo dos administradores

Diretores:

Cargo

Nome

CPF

Periodo de gestdo

| onal do SESI

‘ Presidente do Conselho Naci-

Jodo Henrique de
Almeida Sousa

01/01/2019 a 10/02/2019

| Presidente do Conselho Naci-

onal do SESI

Eduardo Eugenio
Gouveéa Vieira

11/02/2019 a 31/12/2019

Secretaria do Conselho

Superintendente de Gestao e

Fanie Ofugi Rodri-
gues Miranda

01/01/2019 a 28/02/2019

Superintendente de Articula-
¢do Institucional e Programas

Eliane Cruz de Pinho
Martins

01/01/2019 a 26/04/2019

Superintendente Executiva

Luana Palmieri Fran-
¢a Pagani

18/03/2019 a 31/07/2019

| Superintendente Executivo

Pedro Antonio Fiora-
vante Silvestre Neto

01/08/2019 a 31/12/2019

Diretor Executivo

Ricardo de Rezende
Ferrago

|
|
|
|
|
|
|

19/02/2019 a 29/03/2019

Consultora Juridica

Luana Palmieri Fran-
¢a Pagani

01/08/2019 a 15/08/2019 |

Consultor Juridico

Fernando Luz Carva-
lho

01/01/2019 a 20/02/2019

Consultor Juridico

Otavio Brito Lopes

24/10/2019 a 31/12/2019

Gerente Administrativo

Sara Jane Mendes
Aratjo Bandeira

01/01/2019 a 28/02/2019

Gerente Administrativo e
Financeiro

Flavia Olézia Sousa
Cavalcante

12/03/2019 a 08/12/2019

Gerente Administrativo e
Financeiro

Roberta Nacfur Ma-
cedo

09/12/2019 a 31/12/2019

Gerente de Planejamento,
Gestdo e Fiscalizagdo

Fanie Ofugi Rodri-
gues Miranda

18/03/2019 a 31/12/2019

2.2,

Finalidade e competéncias institucionais

O Conselho Nacional é a instancia superior do Servigo Social da Industria com a atribuicao
institucional (prevista no Art. 22 do Regulamento) de planejar, fixar diretrizes, coordenar e
controlar as atividades do SESI, a fungdo normativa superior, ao lado do poder de inspecio-
nar, fiscalizar e intervir, em carater de correi¢dao, em qualquer setor institucional da entida-

de.
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No seu papel de 6rgdo normativo da entidade, tem como agdo prioritaria o atendimento das
determinagdes constantes no Art. 24 do Regulamento no que tange ao relacionamento com
0s demais 6rgaos que compdem a entidade.

O presidente do ¢rgdo tem atribuigdes de conduzir as atividades do Colegiado, planejar e
executar seu orcamento, administrar as unidades internas, definir politicas internas de atua-
¢do, acompanhar as a¢des juridicas e de articulagdo institucional, representando oficialmen-
te a instancia superior como executor de suas deliberagdes, conforme a letra “a”, inciso I,
art. 12 do Regimento Interno.

Além disso, tem articulado junto as unidades Regionais e Nacional do SESI, além do Governo
e outros atores importantes, projetos com foco voltados para a educagdo e aprimoramento
da gestdo.

Tem como normas principais de criacao, alteragdo e funcionamento da unidade:

— O Regulamento aprovado pelo Decreto n2. 57.375 de 02 de dezembro de 1965, pu-
blicado no Diario Oficial da Unido de 03 de dezembro de 1965, com as alteragdes in-
troduzidas pelos Decretos n2 58.512, de 26/05/1966, 61.779, de 24/11/1967, 66.139,
de 29/11/1970, 5.726, de 16/03/2006 e 6.637, de 05/11/2008.

— Regimento Interno aprovado pelo Plenario do Conselho Nacional do SESI em
01/06/1966, e suas modificagdes, sendo a tltima por meio da Resolugdo SESI/CN ne
0080/2018.

— Regulamento de Licitagdes e Contratos aprovado pelo Ato ad referendum 04/1998,
com as modificacdes da Resolugdo N¢ 21/2011.

— Resolucdo n? 040/2017, que altera o manual de procedimentos orgamentarios do SE-
S

— Resolugdo n® 035/2015, que trata de contratagdo de pessoal.

— Resolugdo ad referendum n° 32/2019, que estabelece a estrutura organizacional do
Conselho Nacional do SESI.

Missdo Visdo de futuro Valores
Contribuir nas decisées es- Ser reconhecido como for- Etica;
tratégicas institucionais do mulador e indutor de inicia- Transparéncia;
SESI, por meio do seu papel tivas que promovam ambi- Satisfagdo do Cliente;
normatizador, deliberativo e entes de trabalho seguros e Alta performance;

de controle, promovendo a
qualidade de vida do traba-
thador da industria e da co-
munidade e atuar como in-
dutor de politicas sociais.

sauddveis, desenvolvimento
educacional, inclus@o social,
além de boas prdticas de
gestdo no SESI.

Tabela 4 - Finalidade e competéncias institucionais.
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Normas da UJ

Norma ' ~ Enderego para acesso
Regulamento do SESI http://conselhonacionaldosesi.org.br/documentos/regulamentos/
Regimento interno do SESI/CN http://conselhonacionaldosesi.org.br/documentos/regulamentos/

Regulamento de Licitacdes e . .
g § http://conselhonacionaldosesi.org.br/documentos/regulamentos/

Contratos do SESI

Codigo de Etica http://conselhonacionaldosesi.org.br/conheca/integridade/
Outros documentos (s Endéreco para acesso '

Mapa estratégico http://conselhonacionaldoSesi.org.br/conheca/integridade/

Planejamento estratégico http://conselhonacionaldoSesi.org.br/conheca/integridade/

Indicadores de desempenho

stlitzados na citéa http://conselhonacionaldoSesi.org.br/conheca/integridade/

Organograma http://conselhonacionaldoSesi.org.br/conheca/integridade/

Macroprocessos finalisticos http://conselhonacionaldoSesi.org.br/conheca/integridade/

Tabela 5 - Normas da UJ

2.3. Ambiente de atuagdo

2.3.1 O Conselho Nacional é uma instancia superior do Servico Social da Industria com a
atribui¢do institucional de uniformizacao da linguagem normativa e dos parametros metodo-
légicos para o desenvolvimento das suas atividades precipuas. Nas reunides do Conselho sdo
deliberadas matérias e temas para que o sistema funcione de forma harmonica e interativa
nas diferentes Unidades Regionais instaladas no pais, definindo suas politicas de agao.

Na sua atuacdo, o Conselho Nacional do SESI, como Orgdo Normativo do Sistema, abrange a
industria nacional, tendo como foco a educagdo, satde e seguranca do trabalho.

O Conselho Nacional do SESI, no atendimento de suas atribuigdes regulamentares e regi-
mentais, vem exercendo relagdes institucionais com os 6rgaos de governo, seja com o Minis-
tério da Cidadania no encaminhamento do or¢camento consolidado da entidade para aprova-
¢do; com o Ministério da Economia na representagdao no Conselho Nacional e na Comissao
de Orgamento; com o INSS na representacao no Conselho e encaminhamentos do instituto
como 6rgdo arrecadador; com a Presidéncia da Republica nos encaminhamentos das agen-
das da Confederac¢do Nacional da Industria e dos Departamentos Regionais do SESI; e com os
orgdos de controle: Tribunal de Contas da Unido, com o encaminhamento das prestacdes de
contas, e com a Controladoria Geral da Unido, no atendimento as equipes do controle e aos
reflexos dos trabalhos decorrentes de suas diligéncias, seja in loco ou por meio do sistema
eAud.

No ambito das entidades do Sistema Industria, o Conselho Nacional busca sinergia com os
Departamentos Nacionais e Regionais do SESI e do SENAI, com a Confederacdao Nacional das
Industrias e suas Federagdes nos estados e com os Nucleos Central e Regionais do Instituto
Euvaldo Lodi — IEL, sempre na direcdo dos interesses do SESI e para que este desempenhe
suas fungdes precipuas de criagao.

SESI/CN
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Figura 3 — Ambiente de Atuagdo

Plendria do

CN SESI

2.3.1 Ambiente de negécios da unidade

O Conselho Nacional do SESI, na condigdo de 6rgdo colegiado e com fun¢des normativas e
deliberativas na Instituicdo, tem, do ponto de vista de gestdo, parte de suas atividades de-
senvolvidas com despesas de natureza administrativa. Isso decorre de seu papel de 6rgdo
normativo daquelas instituicdes com atribuicdes finalisticas.

Nessa perspectiva, o Conselho Nacional contribui para a realizacdo dos objetivos e metas do
Servigo Social da Industria como um todo, desenvolvendo esforgos de articulagdo institucio-
nal entre os diferentes agentes vocacionados para execugdo, conforme expostos abaixo:

— Poder executivo Federal

— Poder executivo Estadual e Municipal
— Orgdos de controle (CGU / TCU)

— Entidades do Sistema Industria

— Centrais Sindicais

3. Planejamento organizacional e desempenho or¢amentdrio e operacional

Relatdrio de Gestdo 2019 SESI/CN
20



3.1. Resultados da gestdo e dos objetivos estratégicos &

O planejamento organizacional do Conselho Nacional foi iniciado no exercicio de 2015, com
a instalacdo do Grupo Gestor de Planejamento. Para tanto, analisou diversos documentos e
elaborou diagndstico e, a partir de entdo realizou oficinas setoriais com as areas. Em margo
de 2016 foi realizada oficina com o corpo funcional do Conselho Nacional, culminando com a
elaboracdo do mapa estratégico, oficializado pela Ordem de Servico n® 005/2016, de
10/05/2016, conforme figura 4 a seguir:

Conselho Nacional

Objetivos de Resultado

Fortalecer o Conselho
Nacional como férum para

debate e estabelecimento de

diretrizes do SESI

Consolidar a atuagao do
Conselho Nacional em gestao,
controle, fiscalizacdo e
normatizagdo do SESI

Promover iniciativas que
favorecam o trabalhador e a
comunidade, e com potencial
para se tornar politicas sociais

Aprimorar a dindmica das
reunides plendrias para

Desenvolver drea de gestdo

rimorar o didlogo entre o
Ap 8 externa para tratar os

SESI, Sociedade Civil e Poder
transformé-las em um Pdblico para & promogBo de processos de fiscalizacdo,

ambiente de debates e controle e promogdo de boas
Y afothves assuntos de interesse comum i

Estruturar processo de
monitoramento,
sistematizac¢do e avaliacdo dos
projetos e acdes apoiados pelo
Conselho Naclonal

Desenvolver drea de gestéo
interna e viabilizar recursos
para garantir um modelo
organizacional eficiente

Potencializar a captacio de
recursos por meio de parcerias
para o desenvolvimento de
programas e projetos

Atualizar, consolidar e
aprimorar as resolugdes
normativas do SESI

Figura 4 — Objetivos Estratégicos

Em decorréncia da mudancga de gestdo e reestruturagdo do Conselho Nacional em 2019, sur-
giu a necessidade de revisar o planejamento estratégico para atender as diretrizes e os obje-
tivos atuais. Por decisdo da gestdo, a revisdo do planejamento organizacional esta sendo
realizado pelo corpo funcional do Conselho Nacional, sendo responsavel pela condugdo do
processo a Geréncia de Planejamento, Gestdo e Fiscalizagao.

A revisdo do planejamento organizacional estd estruturada da seguinte forma:

1 — Analise dos ambientes externo e interno por meio da ferramenta matriz SWOT. Realiza-
¢do de oficinas setoriais para identificar as forcas e as fraquezas (ambiente interno) e as
ameacas e oportunidades que estdo relacionadas ao ambiente externo. Periodo de realiza-
¢do: maio a julho/19.

2 — Analise e compilagdo dos resultados das analises ambientais setoriais em uma matriz
Unica e apresentacdo a todos os colaboradores. Periodo de realizacdo: julho a setembro/19

Relatério de Gestdao 2019 SESI/CN
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3 - Definicdo e disseminacdo das novas diretrizes, elaboracdo da nova missdo e visao do
Conselho Nacional. Periodo de realizagdo: em fase de definicao.

4 — |dentificacdo dos processos e das atribui¢des, produtos e resultados esperados, proble-
mas e melhorias. Realizacdo de oficinas setoriais para identificar os processos. Periodo: ou-
tubro até a presente data.

5 — Plano de acdo para estabelecer os objetivos e as metas (mensuraveis), 0s responsaveis,
0S prazos e 0S recursos necessarios para execug¢do das agdes. Utilizacdo da metodologia OKR
- Objectives and Key Results.

6 — Definir indicadores e monitorar o plano de a¢do por meio de reunides mensais com a
Superintendéncia do Conselho Nacional.

A conclusao do planejamento organizacional se dara até o primeiro trimestre do exercicio de
2020. O atraso € decorrente da mudanga na estrutura organizacional, redu¢do do quadro de
pessoal em cerca de 60% e troca de superintendente por duas ocasides.

Em relacdo ao planejamento or¢gamentario para o exercicio 2020, elaborado no periodo de
agosto a setembro de 2019, instituiu-se grupo de trabalho constituido de colaboradores do
Conselho Nacional com objetivo de organizar e conduzir as atividades relacionadas ao orga-
mento anual desse érgao.

O orgamento foi elaborado pautado na redugdo de custos para atividade de apoio, foco na
eficiéncia e qualidade dos gastos, atualizacdo da infraestrutura tecnoldgica, destinacdo de
mais recursos para atividade finalistica, capacitacdo e treinamento do corpo funcional, en-
cerramento das despesas decorrentes de contratos firmados em exercicios anteriores, reali-
zacao de visitas técnicas aos Departamentos Regionais e disseminagdo de boas praticas de
gestao.

Para acompanhamento e monitoramento do or¢camento do Conselho Nacional foi criado o
boletim orcamentario com dados consolidados e por area, disponibilizado na intranet men-
salmente.

3.1.1 Descricao Sintética dos Objetivos do Exercicio

OE: Fortalecer o Conselho Nacional como forum para debate e estabelecimento de diretrizes
do SESI

A nova gestdo do Conselho Nacional do SESI envidou esforgos com iniciativas que pudessem
proporcionar uma reflexdo mais aprofundada na area da educacdo e seguranca e satde do
trabalhador. Para tanto, a dinamica das reunides foi reformulada, com apresentacdes de
temas que proporcionem o debate, a discussdo, a reflexdo. Na ultima reunido ordinaria, os
conselheiros tiveram a apresentagdo do modelo do novo ensino médio, decorrentes da
aprovacdo da Lei n? 13.415/2017, o que tem impacto direto na atuacao das escolas do SESI.
A representacdo dos trabalhadores teve voz. Apresentou proposta de criacdo de um grupo
de trabalho para refletir sobre a criacdo de centros de formacdo aos trabalhadores. E o De-
partamento Regional de Ronddnia trouxe aos conselheiros um exemplo de gestdo inovado-
ra, realizada em Nova Mutum.

Com esse novo modelo de agenda pretende-se aprofundar os temas e elaborar novas dire-
trizes, aperfeicoar o sistema normativo para uma gestao mais eficiente e transparente.

Outra iniciativa importante foi a aproximagao e colabora¢ao mutua entre o Conselho Nacio-
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nal, o Departamento Nacional e os Departamentos Regionais. lﬂd

Para, além disso, a representacdo dos trabalhadores da industria passou a ter uma agenda
sistematica com o Conselho Nacional do SESI, participando das visitas técnicas e levando a
pauta do setor para o sistema.

OE: Consolidar a atuagdo do Conselho Nacional em gestdo, controle, fiscaliza¢gdo e normati-
zacgdo do SESI

As visitas técnicas da equipe do Conselho Nacional aos Departamentos Regionais foram re-
tomadas a partir do segundo semestre de 2019. Esta agenda visa identificar a adequagio dos
processos de gestdao aos normativos vigentes, relacionada ao desempenho regulamentar do
Conselho Nacional. Hoje, a sociedade demanda moralidade, ética, profissionalismo e exce-
I&éncia na aplicagdo dos recursos. E nesse sentido que as visitas aos Departamentos Regionais
tém sido realizadas para conhecimento do Sistema, sem comprometer a autonomia de cada
entidade unidade, e para aprofundamento dos temas, assim como garantir que o Conselho
exerca sua fungdo regulamentar. Por outro lado, a legislacdo nos impde e a sociedade passa
a exigir cada dia mais, melhores servigos, mais transparéncia, economicidade e efetividade
na utilizagdo dos recursos. E, ao detectar oportunidade de melhoria, o tema sera apresenta-
do nas reunides plenarias visando a melhoria da gestao do sistema Sesi.

OE: Promover iniciativas que favorecam o trabalhador e a comunidade, com potencial para
se tornar politicas sociais. Este objetivo se tornou indcuo porque a nova gestdao considera
outro foco na atuagdo do Conselho Nacional.

3.2. InformacGes sobre a gestdo

3.2.1 Fungdes Regulamentares

a) Foram instruidos 106 processos ao longo do exercicio subdivididos conforme demonstragdo grafica:
Resolugdes 2019
® Notificagdes de Débito
» Baixa de bens Moveis/Imdveis
Matérias Especificas

OQutras Matérias

Figura 5 — Resolugdes 2019

No desempenho de suas atribuicdes regulamentares o Conselho Nacional do SESI, sob a
conducdo da Superintendéncia de Gestao e Secretaria, deu encaminhamento as matérias
sujeitas a deliberagdo plenaria, com a apreciagdo das pautas nas Reunides Ordinarias:
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1982 REUNIAO ORDINARIA — BRASILIA (DF), 26 DE MARCO DE 2019. <)

| — MATERIAS ESPECIFICAS

01. RELATORIO DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS DO CONSELHO NACIONAL -
EXERCICIO 2018 — PROCESSO SESI/CN0002/2019.

02. RELATORIO DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS DO DEPARTAMENTO NACIO-
NAL - EXERCICIO 2018 - PROCESSO SESI/CN0061/2019.

03. RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DO SESI, SENAI E IEL - EXERCICIO 2018 - PROCESSO
SESI/CN0063/2019.

04. PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIAS DO SISTEMA SESI — DEPARTAMENTOS REGIONAIS,
CN/SESI E DN/SESI - EXERCICIO 2018 - PROCESSO SESI/CN0064/2019.

05. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DO AMAPA — RELATORIO DE GESTAO E PRESTACAO DE
CONTAS ORDINARIAS - EXERCICIO 2018 — EM CUMPRIMENTO AO ART. 22 DA RESOLUGAO Ne
0017/2013 DO SESI/CN, QUE ATRIBUI AO CONSELHO NACIONAL DO SESI, AS COMPETENCIAS DO
CONSELHO REGIONAL DAQUELE ESTADO - PROCESSO SESI/CN0062/2019.

05.1. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DO AMAPA — PROPOSTA QUE VISA A MANUTENCAO DA
INTERVENGCAO NO DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DO AMAPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS —
PROCESSO SESI/N0122/2013.

Il — RESOLUCOES AD REFERENDUM — Homologagio

06. HOMOLOGAGAO DAS TRANSPOSICOES DE VERBAS NOS ORCAMENTOS DAS ADMINISTRACOES
NACIONAIS E REGIONAIS - EXERCICIO 2018 - CN-0020/2019, DN-0039/2019, DR/AC-0030/2019,
DR/AL-0027/2019, DR/AP-0041/2019, DR/AM-0036/2019, DR/BA-0026/2019, DR/CE-0042/2019,
DR/DF-0045/2019, DR/ES-0035/2019, DR/G0O-0046/2019, DR/MA-0025/2019, DR/MT-0050/2019,
DR/MS-0028/2019, DR/MG-0031/2019, DR/PA-0033/2019, DR/PB-0022/2019, DR/PR-0043/2019,
DR/PE-0047/2019, DR/PI-0023/2019, DR/RJ-0034/2019, DR/RN-0029/2019, DR/RS-0042/2019,
DR/RO-0049/2019, DR/RR-0048/2019, DR/SC-0040/2019, DR/SP-0044/2019, DR/SE-0024/2019,
DR/TO-0047/2019.

07. CONSELHO NACIONAL DO SESI - HOMOLOGACAO DA RESOLUGAO AD REFERENDUM SESI/CN
N20083/2018, QUE INSTITUI O PLANO DE DESLIGAMENTO ESPECIAL. PROCESSO SESI/CN0067/2011.

08. CONSELHO NACIONAL DO SESI - HOMOLOGACAO DA RESOLUGCAO AD REFERENDUM SESI/CN N2
0032/2019, QUE ALTERA E CONSOLIDA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONSELHO NACIONAL
DO SESI/CN - PROCESSO SESI/CN0095/2016.

11— NOTIFICACOES DE DEBITO

09. RECURSO ADMINISTRATIVO AO CONSELHO NACIONAL DO SESI CONSTANTES NOS SEGUINTES
PROCESSOS

9.1 SESI/CN0244/2018 — Empresa PALMALI INDUSTRIAL DE ALIMENTOS LTDA — ND 24.084/PR.

9.2 SESI/CN0038/2019 — Empresa ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO PAULO
S.A.—ND 24.702/SP.

IV — BAIXAS PATRIMONIAIS

10. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DO ESPIRITO SANTO — PROPOSTA QUE VISA AUTORIZAR A
BAIXA PATRIMONIAL E ALIENAGAO, POR LEILAO, DE BENS MOVEIS DE PROPRIEDADE DO SESI/DR/ES -
PROCESSO SESI/CN058/2019.

11. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DA BAHIA — PROPOSTA QUE VISA AUTORIZAR A BAIXA PA-
TRIMONIAL E ALIENAGAO, DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS, DE PROPRIEDADE DO SESI/DR/BA -
PROCESSO SESI/CN060/2019.

V — CONSELHO REGIONAL DO AMAPA
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12. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DO AMAPA — PROPOSTA QUE VISA AUTORIZAR A BAIXA
PATRIMONIAL E ALIENAGCAO, DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS, DE PROPRIEDADE DO SESI/DR/AP - PRO-
CESSO SESI/CN059/2019.

VI - INDICACAO DAS COMISSOES ASSESSORAS

14. Comissdo de Orcamento Apresentacdo do Relatdrio de Atividades, exercicio de

) 2018.
Ato Resolutdrio 05/80 — (Regimento Interno

da Comissdo de Orcamento —aprova) Designacdo de (03) trés membros para constituigdo da

Funciona no ambito do Conselho Nacional | Comissdo de Orgamento.

do SESI — Art. 59 do Regulamento do SESI —
comissdo de carater permanente, tem a Por meio da Resolucdo SESI/CN N2 0039/2019, de 20 de marco de

; e s Fis 2019, foram designados:
incumbéncia de fiscalizar, no exercicio em

curso, a execugdo orgamentdria @ @ MOVi- | 3)  Antonio Ricardo Alvarez Alban (BA);

mentacdo de fundos nos Orgdos da Admi-|b) Edson Luiz Campagnolo (PR); e

nistracdo Nacional e Regionais do Servico [€) Carlos Alexandre Jorge Da Costa (ME).

Social da Indtstria — SESI. Observagao: Em 08/07/2019 o Sr. Carlos Alexandre da Costa
informou a impossibilidade de participar da Comissdo de Or-
¢amento do SESI, pois poderia configurar conflito de interes-
ses, conforme OFICIO SEI N2 182/2019 SEPEC-ME

15. Comissdo Especial de Distribuicdo de | Designagdo de (07) sete membros para constitui¢do da
Subvengdes (Ordindria e Extraordinaria) Comissdo de Subvengao.

(Criada pelo Ato Resolutério n@ 04/76 e | Na 1982 Reunido Ordinéria, de 20 de marco de 2019, por meio da

alterada pelo Ato Resolutério n2 11/88) Reso!ucao SESI{CN N"-’ 0040/'?;019, resolve manter a composicdo da
referida comissdo até a reunido de julho.

Funciona no ambito do Departamento Na-
cional do SESI — Art. 52, § 12, § 22 e § 3¢, do | Presidente Interino Paulo Afonso Ferreira, Diretor do DN e
Regulamento do SESI — Comissdo criada | Membro Nato.

para examinar Distribuicdo das Subvengoes.

REUNIAO EXTRAORDINARIA — BRASILIA (DF), 09 DE JULHO DE 2019.

2 1 - MATERIAS

01. POLITICA DE PATROCINIO - SOLICITA APROVACAO DA POLITICA DE PATROCINIO, NO AMBITO DO
SESI - PROCESSO SESI/CN0113/2019.

0BS.: MATERIA APROVADA POR MEIO DA RESOLUGAO SESI/CN N2 0046/2019.

02. POLITICA DE INVESTIMENTO — SOLICITA APROVAGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS EM BENS
IMOVEIS, NO AMBITO DO SESI - PROCESSO SESI/CN0111/2019.

OBS.: FOI ADIADA A APROVAGCAO DO TEMA E SUGERIU QUE OS CONSELHEIROS APRESENTASSEM PROPOSTAS E CONTRI-
BUICOES, ATE 30 DE JULHO, A SECRETARIA DO SESI/CN.

03. POLITICA DE MARCAS — SOLICITA APROVACAO DO MANUAL DE MARCAS E REGRAS DE APLICA-
CAO DO SESI - PROCESSO CN0116/2019.

OBS.: MATERIA APROVADA POR MEIO DA RESOLUGAO SESI/CN N2 0047/2019.

04. DECRETO 9.781/2019 — SOLICITA AUTORIZAGAO PARA A DIREGAO DO DEPARTAMENTO NACIO-
NAL DO SESI APRESENTAR AO GOVERNO FEDERAL PROPOSTA DE ALTERAGCAO NO DECRETO N2 9.781,
DE 3 DE MAIO DE 2019 - PROCESSO SESI/CN0112/2019.
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OBS.: POR MEIO DA RESOLUGAO SESI/CN N2 0048/2019, AUTORIZOU O DEPARTAMENTO NACIONAL DO SESI QUE BUSQUE
ABRIR DIALOGO COM O GOVERNO FEDERAL COM O OBJETIVO DE APRESENTAR PROPOSTA DE ALTERAGAO NO DECRETO N¢
9.781, DE 3 DE MAIO DE 2018.

05. NEGOCIACOES COM O GOVERNO — SOLICITA AUTORIZAGAO PARA INSTITUIR COMISSAO E ESTA-
BELECE PARAMETROS PARA A NEGOCIACAO COM A UNIAO DE PROGRAMAS E PROJETOS ADERENTES
AS FINALIDADES INSTITUCIONAIS DO SESI - PROCESSO SESI/CN0114/2019.

0BS.: DE ACORDO COM O PARECER N2 0019/2019, DA CONSULTORIA JURIDICA E GOVERNANGA CORPORATIVA DO SESI/CN
E DO DESPACHO SESI-CN/SUPEX 0257/2019, DA SUPERINTENDENTE EXECUTIVA, ENTENDE-SE HAVER CONFLITO INERENTE
DE ATRIBUICOES , CASO FOSSE APROVADA A RESOLUCAO.

06. GOVERNANCA E COMPLIANCE — SOLICITA QUE SEJA DETERMINADO, NO AMBITO DO SESI, A
ADOCAO DE PROGRAMAS DE COMPLIANCE - PROCESSO SESI/CN0100/2019.

OBS.: POR MEIO DA RESOLUGAO SESI/CN N2 0049/2019, DE 09 DE JULHO DE 2019, APROVOU A ADOCAO DE PROGRAMAS
DE COMPLIANCE AOS DEPARTAMENTOS NACIONAL E REGIONAIS DO SESI, NO PRAZO MAXIMO DE UM ANO, A CONTAR DA
ASSINATURA DA RESOLUGAO.

1992 REUNIAO ORDINARIA — BRASILIA (DF), 30 DE JULHO DE 2019.

| - MATERIAS ESPECIFICAS

01. PLANO DE ACAO DO CONSELHO NACIONAL - RETIFICACAO ORCAMENTARIA — EXERCICIO 2019 -
PROCESSO SESI/CN0212/2018.

02. PLANO DE AGCAO DO SISTEMA SESI, RETIFICACAO ORCAMENTARIA - EXERCICIO 2019 - PROCES-
SO SESI/CN0222/2018.

03. PREVISAO DA RECEITA COMPULSORIA E SUBVENCOES ORDINARIA, ESPECIAL E EXTRAORDINA-
RIA SISTEMA SESI - EXERCICIO 2020 — PROCESSO SESI/CN0119/2019.

II- NOTIFICACAO DE DEBITO

4. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DO RIO GRANDE DO SUL — RECURSO ADMINISTRATIVO AO
CONSELHO NACIONAL DO SESI - NOTIFICACAO DE DEBITO — EMPRESA WHB AUTOMOTIVE S.A. —~ ND

24.771/PR - PROCESSO SESI/CN0065/2019.
OBS.: OS PROCESSOS SESI/CN0065/2019 E SESI/CN0084/2019 FORAM RETIRADOS DE PAUTA PARA EFETAR DILIGENCIAS.

11l — BAIXAS PATRIMONIAIS

05. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DO PARA - PROPOSTA QUE VISA AUTORIZAR A BAIXA PA-
TRIMONIAL E ALIENACAO, POR VENDA OU PERMUTA, DE BENS MOVEIS, DE PROPRIEDADE DO
SESI/DR/PA - PROCESSO SESI/CN0068/2019.

06. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DE MINAS GERAIS - PROPOSTA QUE VISA CEDER IMOVEL,
EM COMODATO, AO SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE CONSTRUGAO CIVIL DA REGI-
AO DOS LAGOS SUL MINEIRO, EM VARGINHA/MG, DE PROPRIEDADE DO SESI/DR/MG - PROCESSO
SESI/CN0078/2019.

07. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DE MINAS GERAIS - PROPOSTA QUE VISA CEDER IMOVEL,
EM COMODATO, AO SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA PANIFICAGAO, CONFEITARIA,
MASSAS ALIMENTICIAS NORTE DE MINAS, EM MONTES CLAROS/MG, DE PROPRIEDADE DO
SESI/DR/MG - PROCESSO SESI/CN0079/2019.

08. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DE MINAS GERAIS - PROPOSTA QUE VISA CEDER IMOVEL,
EM COMODATO, A PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERLANDIA/MG, EM UBERLANDIA/MG, DE
PROPRIEDADE DO SESI/DR/MG - PROCESSO SESI/CN0080/2019.

09. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DE MINAS GERAIS - PROPOSTA QUE VISA CEDER IMOVEL,
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EM COMODATO, AO SINDICATO DA INDUSTRIA METALURGICA MECANICAS, MATERIAL ELETRICO DE
ITAJUBA, EM ITAJUBA/MG, DE PROPRIEDADE DO SESI/DR/MG - PROCESSO SESI/CN0081/2019.

10. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DE MINAS GERAIS - PROPOSTA QUE VISA CEDER IMOVEL,
EM COMODATO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRITO/MG, DE PROPRIEDADE DO SESI/DR/MG —
PROCESSO SESI/CN0086/2019.

11. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DE MINAS GERAIS - PROPOSTA QUE VISA CEDER IMOVEL,
EM COMODATO A ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DO DISTRITO INDUSTRIAL DE LAVRAS - AEDIL, DE
PROPRIEDADE DO SESI/DR/MG — PROCESSO SESI/CN0092/2019.

12. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DE MINAS GERAIS - PROPOSTA QUE VISA CEDER IMOVEL,
EM COMODATO COM O SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE ENERGIA ELETRICA E
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS O SETOR DE ENERGIA ELETRICA - SIEEL, DE PROPRIEDADE DO
SESI/DR/MG — PROCESSO SESI/CN0093/2019.

13. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DE MINAS GERAIS - PROPOSTA QUE VISA CEDER IMOVEL,
EM COMODATO A ASSOCIAGAO EMPRESARIAL - ASCIPAM, DE PROPRIEDADE DO SESI/DR/MG — PRO-
CESSO SESI/CN0094/2019.

14. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DE MINAS GERAIS - PROPOSTA QUE VISA CEDER IMOVEL,
EM COMODATO A ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE CARATINGA - ACIC, DE PROPRIEDADE
DO SESI/DR/MG — PROCESSO SESI/CN0095/2019.

15. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DE MINAS GERAIS - PROPOSTA QUE VISA CEDER IMOVEL,
EM COMODATO A PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE/MG, DE PROPRIEDADE DO SESI/DR/MG —
PROCESSO SESI/CN0096/2019.

16. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DE MINAS GERAIS - PROPOSTA QUE VISA CEDER IMOVEL,
EM COMODATO A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BELO/MG, DE PROPRIEDADE DO SESI/DR/MG
— PROCESSO SESI/CN0097/2019.

17. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DO RIO GRANDE DO SUL - PROPOSTA QUE VISA AUTORI-
ZAR BAIXA PATRIMONIAL E ALIENAGCAO, POR VENDA, DE BEM IMOVEL, DE PROPRIEDADE DO
SESI/DR/RS — PROCESSO SESI/CN0104/2019.

18. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DA BAHIA - PROPOSTA QUE VISA AUTORIZAR BAIXA PA-
TRIMONIAL E ALIENAGAO, POR VENDA, DE BEM IMOVEL, DE PROPRIEDADE DO SESI/DR/BA —
PROCESSO SESI/CN0108/20189.

19. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI PERNAMBUCO - PROPOSTA QUE VISA AUTORIZAR BAIXA
PATRIMONIAL E ALIENAGCAO, POR VENDA, DE BEM MOVEL, DE PROPRIEDADE DO SESI/DR/PE —
PROCESSO SESI/CN0121/2019.

20. DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESPIRITO SANTO — PROPOSTA QUE VISA CEDER IMOVEL EM
CONTRATO DE COMODATO DOS BENS PATRIMONIAIS DA UNIDADE MOVEL DE MAMOGRAFIA
PERTENCENTE AO SESI/DR/ES, PELO PERIODO DE 5 ANOS, A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO SUL SERRANA DO ESPIRITO SANTO - SICCOB SUL SERRANO - PROCESSO
SESI/CN0123/2019.

21. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DE MINAS GERAIS - PROPOSTA QUE VISA CEDER IMOVEL,
EM COMODATO A ASSOCIAGAO DOS PRAGAS POLICIAIS E BOMBEIROS MILITARES DE MINAS GERAIS -
ASPRA/PMBM, DE PROPRIEDADE DO SESI/DR/MG, LOCALIZADO EM BOM DESPACHO/MG —
PROCESSO SESI/CN0085/2019.

IV — OUTRAS MATERIAS

22. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DO AMAPA - PROPOSTA QUE VISA A MANUTENGAO DA
INTERVENGAO NO DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DO AMAPA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS -
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PROCESSO SESI/CN0122/2013. ]

23. DEPARTAMENTO NACIONAL DO SESI — PROPOSTA QUE VISA AUTORIZAR O PLANO DE CENTROS
DE RESPONSABILIDADE DO SISTEMA INDUSTRIA PARA O EXERCICIO DE 2020 - PROCESSO
SESI/CN0120/2019.

24. DEPARTAMENTO NACIONAL DO SESI — PROPOSTA QUE VISA ALTERAR A ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL E REVOGA A RESOLUGAOQ SESI-CN N° 0043-2017- PROCESSO
SESI/CN0122/2019.

25. POLITICA DE INVESTIMENTO — SOLICITA APROVAGAQ DA POLITICA DE INVESTIMENTOS EM BENS

IMOVEIS, NO AMBITO DO SESI - PROCESSO SESI/CN0111/2019.

OBS.: FOI ANEXADO AO PROCESSO O OFICIO DRB — DIR N2 0048/2019, DATADO DE 19 DE JULHO DE 2019, BEM COMO O
QUADRO COMPARATIVO DAS MINUTAS DE RESOLUGOES ENCAMINHADAS PELO DEPARTAMENTO NACIONAL, PELO CONSE-
LHO NACIONAL, COM OS PONTOS LEVANTADOS E APROVADOS NA REUNIAO EXTRAORDINARIA, MINUTA DE RESOLUCAO
DO SENAI E A PROPOSTA DE RESOLUGAO DO SESI/DR/BA.

POR MEIO DA RESOLUGCAO SESI/CN N20074/2019, QUE ENTROU EM VIGOR EM 10 DE JANEIRO DE 2020, O TEMA FOI
APROVADO NA 1992 R.O., DE 30 DE JULHO DE 2019.

26. INFORME DA CNI — APRESENTAGAO DA PROPOSTA DO DEPARTAMENTO NACIONAL AO GOVER-
NO FEDERAL DE ALTERAGAO NO DECRETO 9.781, DE 03 DE MAIO DE 2019 - PROCESSO
SESI/CN0112/2019.

27. EMENDAS/RETIFICACAO DA ATA DA 198 2 REUNIAO ORDINARIA — PROCESSO SE-
SI/CN0110/2019.

28. COMISSAQ ESPECIAL DE DISTRIBUICAO DE SUBVENCOES (ORDINARIA E EXTRAORDINARIA) -
(CRIADA PELO ATO RESOLUTORIO N2 04/76 E ALTERADA PELO ATO RESOLUTORIO N2 11/88) -

DESIGNAR (07) SETE MEMBROS PARA CONSTITUICAO DA COMISSAO DE SUBVENGAO.
OBS.: POR MEIO DA RESOLUGAO SESI/CN N2 0075/2019, DE 30 DE JULHO DE 2019, FORAM DESIGNADOS OS SEGUINTES
MEMBROS DA COMISSAO DE SUBVENGOES, PARA O EXERCICIO 2019:

e  DIRETOR DO DEPARTAMENTO NACIONAL DO SESI— MEMBRO NATO;

e PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SESI DO ESPIRITO SANTO;

e  PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SESI DE GOIAS;

e  PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SESI DO MARANHAO;

e  PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SESI DE MATO GROSSO;

e PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DO SESI DO PIAUf; E

® REPRESENTANTE DAS AUTARQUIAS ARRECADADORAS.

29. DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL - PERIODICIDADE DAS REUNIOES DOS
CONSELHOS REGIONAIS — PROCESSO SESI/CN0125/2019.

2002 REUNIAO ORDINARIA — BRASILIA (DF), 26 DE NOVEMBRO DE 2019.

| — MATERIAS ESPECIFICAS

1. PLANO DE ACAO DO DEPARTAMENTO NACIONAL DO SESI — PREVISAO ORCAMENTARIA - EXERCI-
ClO 2020 - PROCESSO SESI/CN0156/2019.

2. PLANO DE ACAO DO CONSELHO NACIONAL DO SESI - PREVISAO ORCAMENTARIA - EXERCICIO
2020 — PROCESSO SESI/CN0138/2019.

3. PLANO DE ACAO E ORCAMENTO DO SESI/DR/AMAPA — PREVISAO ORCAMENTARIA - EXERCICIO
2020 - PROCESSO SESI/CN0157/2019.

4. PLANO DE ACAO DO SISTEMA SESI — PREVISAO ORCAMENTARIA - EXERCICIO 2020 - PROCESSO
SESI/CN0155/2019.
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1l - RESOLUCOES AD REFERENDUM — Homologacio

HOMOLOGACAO DAS RESOLUCOES AD REFERENDUM SESI/CN N2 0079/2019, N2 0078/2019, Ne
0077/2019 — QUE TRATAM RESPECTIVAMENTE DOS DA SUPLEMENTAGCAO DO PLANO DE AGAO E
ORCAMENTO DO SISTEMA SESI, DA SUPLEMENTAGAO DO PLANO DE ACAO E ORCAMENTO DO DE-
PARTAMENTO NACIONAL E SUPLEMENTAGAO DO PLANO DE ACAO E ORCAMENTO DO DEPARTA-
MENTO REGIONAL DO AMAPA - PROCESSOS: CN0222/2018, CN0223/2018, CN0225/2018.

11l - NOTIFICACOES DE DEBITO

DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI — RECURSO ADMINISTRATIVO AO CONSELHO NACIONAL DO
SESI CONSTANTES NOS SEGUINTES PROCESSOS:

NOTIFICACAO DE DEBITO ND 22.131/SP - Empresa LUXOTTICA BRASIL PRODUTOS OTICOS E ESPOR-
TIVOS LTDA. — CN0099/2019.

NOTIFICACAO DE DEBITO ND 22.903/RS Empresa DUROLINE S.A. — PROCESSO CN0084/2019.

NOTIFICACAO DE DEBITO ND 22.254/SP — Empresa ELEVADORES OTIS LTDA. — PROCESSO
CN0126/2019.

NOTIFICACAO DE DEBITO ND 20.324/CE/RS/PR/RJ/SP/SC/GO - Empresa BRF S.A. — PROCESSO
CN0137/2019.

IV — BAIXAS PATRIMONIAIS

DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI - AUTORIZAR A BAIXA PATRIMONIAL DE BENS MOVEIS E IMO-
VEIS CONSTANTES NOS SEGUINTES PROCESSOS:

DEPARTAMENTO REGIONAL DE SANTA CATARINA — PROPOSTA QUE VISA AUTORIZAR A BAIXA PA-
TRIMONIAL DE 936 (NOVECENTOS E TRINTA E SEIS) BENS MOVEIS INSERVIVEIS OU DE USO ANTIECO-
NOMICO DE PROPRIEDADE DO DR/SESI/SC — PROCESSO CN0147/2019.

DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DE MINAS GERAIS — PROPOSTA QUE VISA AUTORIZAR A MU-
DANCA NO PRAZO PARA CELEBRAR CONTRATOS DE COMODATO PELO PERIODO DE 48 MESES.
RESOLUCOES: 0055/2019, 0056/2019, 0057/2019, 0058/2019, 0059/2019, 0060/2019, 0061/2019,
0062/2019, 0063/2019, 0064/2019, 0065/2019, 0070/2019. PROCESSOS: CN0078/2019;
CN0079/2019; CN0080/2019; CNO0081/2019; CNO0085/2019; CNO0086/2019; CN0092/2019;
CN0093/2019; CN0094/2019; CN0095/2019; CN0096/2019; e CN0097/2019.

DEPARTAMENTO REGIONAL DO PARANA — PROPOSTA QUE VISA AUTORIZAR A BAIXA PATRIMONIAL
E ALIENAGAO, POR DOAGAO, DE IMOVEL DE PROPRIEDADE DO SESI/DR/PR. — PROCESSO
CN0165/2019.

V - AMAPA

DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DO AMAPA - PROPOSTA QUE VISA AUTORIZAR O DIRETOR DO
DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAPA A CELEBRAR ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2019/20 A
SER FIRMADO ENTRE O SESI/DR/AP E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DOS ESTADOS
DO PARA E AMAPA - SENALBA/PA/AP — PROCESSO CN0158/2019.
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VI - OUTRAS MATERIAS

RETIFICACAO DA ATA DA 1992 REUNIAO ORDINARIA- SOLICITACAO DO CONSELHEIRO REPRESEN-
TANTE DO MINISTERIO DA ECONOMIA — PROCESSO CN0146/2019.

DEPARTAMENTO NACIONAL DO SESI — PROPOSTA QUE VISA ALTERAR A ESTRUTURA ORGANIZACIO-
NAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL E REVOGA A RESOLUCAO SESI-CN N° 0043-2017- PROCESSO

CN0122/2019.
OBS.: APROVADA POR MEIO DA RESOLUGAO SESI/CN N2 0102/2019.

CONSELHO NACIONAL DO SESI — MANUAL DE MARCAS E REGRAS DE APLICACAO DO SESI — CUSTO
DO INVESTIMENTO PARA A ADOGAO DO NOVO MANUAL DE MARCAS, OU O PREJUIZO QUE ACARRE-
TARA CASO O DEPARTAMENTO REGIONAL TENHA IMPLEMENTADO UM MANUAL DE MARCAS HA

POUCO TEMPO - RESOLUCAO 0047/2019 - PROCESSO CN0116/2019.
0BS.: APROVADA POR MEIO DA RESOLUGAO SESI/CN N2 0103/2019, REVOGANDO AS RESOLUGOES SESI/CN N2 81/2018 E
0047/2019 (APROVADA NA REUNIAO EXTRAORDINARIA, DE 9 DE JULHO DE 2019).

RETIFICACAO DA RESOLUCAO N2 0043/2019 - 198 2 REUNIAO ORDINARIA — PROCESSO
CN0110/2019.

CONSELHO NACIONAL DO SESI — CRIA GRUPO DE TRABALHO TECNICO PARA REVISAR OS NORMATI-
VOS QUE TRATAM DO ORGCAMENTO DO SESI E DAS SUBVENGOES — PROCESSO CN0159/2019.

b) Conforme as atribuicdes descritas no art. 59 do Regulamento do SESI, a Comissdo de Or-
¢amento do Conselho Nacional executou em 2019 as fungdes de acompanhamento e contro-
le da execugdo orgamentaria e da movimentacdo de fundos dos 6rgdos das Administracées
Nacionais e Regionais.

A Geréncia de Planejamento, Gestdo e Fiscalizagdo, subordinada a Superintendéncia Execu-
tiva do Conselho Nacional, apds o recebimento mensal da documentag¢do de cada unidade
administrativa, providenciou a analise dos dados, resumos e pareceres individuais, minutas
de voto e de resolucgdo, de modo a possibilitar aos Conselheiros a formulagdo de julgamento
conclusivo.

Em 2019, a Superintendéncia Executiva do Conselho, em apoio a Comissdao de Orgamento,
procedeu:

— Analise mensal dos documentos provenientes de cada uma das Unidades Administra-
tivas do SESI — Balangos Or¢camentarios, Financeiros, Patrimoniais Comparados e De-
monstrativos das Variagdes Patrimoniais, além dos demonstrativos da execugdo do
orgamento-programa;

— Andlise e aprovacdo das prestagdes de contas do Conselho Nacional e do Departa-
mento Nacional;

— Elaboracdo de resumo dos dados constantes dos documentos citados para fins de
formulagdo dos votos dos relatores;

— Emissdo de pareceres e notas técnicas individuais da Assessoria Técnica, onde cons-
tam o comportamento da execu¢do orcamentaria, execugdo financeira, situagdo pa-
trimonial e resultados do periodo analisado;

— Elaboragdo de minuta de voto do relator e de pareceres da Comissdao quando da ana-
lise dos quadros demonstrativos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
dos Departamentos Regionais, Departamento Nacional e Conselho Nacional do SESI;
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— Processamento de transposi¢des de verbas dos Departamentos Regionais, Departa-
mento Nacional e Conselho Nacional, orientando e corrigindo eventuais distorces,
com elaboragdo de pareceres técnicos e minuta de Resolugdo ad referendum do Pre-
sidente do Conselho Nacional do SESI;

— Elaboragdo de demonstrativos e analises graficas da evolugdo mensal da situagdo or-
¢amentaria, financeira e patrimonial dos Departamentos Regionais, Departamento
Nacional e Conselho Nacional;

Além das atividades acima descritas, a Superintendéncia Executiva do Conselho prestou as-
sisténcia a varios Departamentos Regionais, ao Departamento Nacional e a outros 6rgdos do
Sistema Industria, objetivando dirimir ddvidas e colaborar com as respectivas administra-
goes.

c) O Conselho Nacional do SESI em cumprimento ao que determina o artigo 22 do Regula-
mento da entidade, sob a coordenacdo da Superintendéncia Executiva do Conselho Nacional
e com o objetivo estratégico de certificar a adequacgdo dos processos as normas vigentes, na
busca de minimizar possiveis apontamentos dos 6rgdos fiscalizadores e otimizar a aplicacdo
de recursos no cumprimento de suas finalidades, identificando boas praticas de gestdo e
pontos de melhoria, deu continuidade ao Plano de Agdo para realizacdo de visitas as unida-
des regionais do SESI com entrevistas com as areas responsaveis, abordando temas vincula-
dos a gestdo regional.

Foram visitados 04 (quatro) Departamentos Regionais no ano de 2019: Rio de Janeiro, Ama-
pa, Sdo Paulo e Rondonia.

Por delegag¢do da Presidéncia do Conselho, a Superintendéncia Executiva ficou responsavel:

— Pelo acompanhamento e monitoramento das recomendactes da Controladoria Geral
da Unido, por meio do Sistema eAud;

— Pela coordenacdo ao atendimento das demandas encaminhadas pela Auditoria Inde-
pendente; e

— Pela coordenacdo dos trabalhos de atualizacdo e insercdo dos dados do Portal da
Transparéncia.

3.2.2 Agoes de reposicionamento e voltadas para atendimento nas dreas de Educacdo, Sa-
ude e Seguranca do Trabalho alinhadas as politicas publicas.

a) Programa ViraVida

O Programa VIRAVIDA compreende um processo socioeducativo que inclui educagao basica
para elevagdo da escolaridade, atendimento psicossocial, acompanhamento pedagoégico,
formacgao profissionalizante, nogdes de autogestdo e empreendedorismo, além de encami-
nhamento para o mercado de trabalho. A linha pedagogica esta amparada na transversali-
dade de temas como Estatuto da Crianca e do Adolescente, cidadania, género, diversidade,
consumo consciente, saude, DST e cuidados com o corpo.

— Publico: Adolescentes e Jovens, entre 16 e 21 anos, em situagdo de violéncia sexual.

— Objetivos: Oferecer formacdo profissionalizante de qualidade em diferentes areas de
conhecimento e promover a elevacdo da escolaridade por meio da educagdo basica.

Relatério de Gest3o 2019 SESI/CN
31



— Desenvolver acgdes psicossocioeducativas articuladas com a Rede de Protecdo:

Educagdo Basica — Profissional / EJA / Continuada;
Atendimento psicossocial;

Encaminhamentos aos servigos da Rede Local;
Atendimento médico, odontolégico e laboratorial;
Alimentacgdo, Transporte, Bolsa de Estudo;
Noc¢des de cooperativismo e autogestdo;
Encaminhamento ao mercado de trabalho; e
Acompanhamento de egressos.

Ladieo LU Sl R

O Conselho Nacional, em consonancia com 0s novos objetivos e diretrizes da atual gestdo,
decidiu encerrar o apoio ao Programa ViraVida junto aos Departamentos Regionais. As trans-
feréncias de recursos financeiros ocorridas em 2019 devem-se ao cumprimento dos acordos
firmados em gestdo anterior.

3.3. Estagio de implementagdo do planejamento estratégico

3.3.1 Estagio de desenvolvimento

O Conselho Nacional, enquanto érgao normativo nacional da entidade SESI, adere a Agenda
do Planejamento Estratégico SESI-SENAI-IEL 2015-2022. Ndo obstante, a unidade possui Ma-
pa Estratégico proprio, vigente no exercicio 2019, instituido pela Ordem de servico n2
005/2016. O mapa apresenta os elementos prescritivos do Planejamento Estratégico que
auxiliam na gestdo das estratégias adotadas. Nele estdo dispostas a Missdo e a Visdo de fu-
turo da unidade, e esta dividido nos niveis hierarquicos: estratégico, tatico e operacional;
nomeados por Objetivos de Resultado, Objetivos de Processos e Objetivos de Suporte, res-
pectivamente.

Os mecanismos de controle, avaliacdo e revisdo representam a etapa final do Planejamento
Estratégico, consolidando indicadores de desempenho e servindo informac&es estratégicas a
gestdo, e assim, retroalimentando todo o processo. Entretanto, esta etapa se encontra em
fase de elaboragdo, o que caracteriza o processo de Planejamento Estratégico em Desenvol-
vimento, uma vez que o Mapa Estratégico vigente nao reflete a atual gestdo.

3.3.2 Metodologia de formulagdo, de avaliacdo e de revisdo dos objetivos estratégicos

O Mapa Estratégico esta adequado as demandas dos ambientes de atuacdo interno e exter-
no, assim como ao desempenho das atividades e atribuigdes regulamentares dessa Unidade.
Evidenciou-se a necessidade de formalizar e aprimorar os mecanismos de controle e avalia-
¢ao, prezando pela homogeneidade e integracao dos critérios de medi¢do, de acordo com o
viés holistico intrinseco ao Planejamento Estratégico, visando corrigir ou reforcar o desem-
penhado apresentado.

3.3.3 Indicadores de desempenho relacionados a gestdo estratégica

Considerando o papel institucional do Conselho Nacional, entende-se que a melhor forma de
se medir o desempenho organizacional se faz por itens de verificagdo. Nesse sentido, a enti-
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dade vem buscando identificar itens que possam indicar o atendimento de suas competén-
cias de forma eficiente.

3.3.4 Revisdes ocorridas no planejamento estratégico, sua descri¢do e periodicidade

Apesar do Mapa Estratégico vigente, houve a necessidade de revisdo, devido a mudanca e
reestruturacdao do Conselho Nacional e também para atender os objetivos e diretrizes da
atual gestdo. A conclusdo e divulgacdo de novo Mapa Estratégico ocorrerd até o primeiro
trimestre do préximo exercicio.

Por ocasido dos movimentos orgamentarios foram revisitadas as iniciativas do planejamento
estratégico, que proporcionou a adequacdo dos processos.

3.3.5 Envolvimento da alta direcdo (Diretores)

O envolvimento da alta direcdo se deu no estabelecimento das diretrizes estratégicas e na
aprovacdo do plano de acdo anual e em suas revisdes. Além de iniciativas que patrocinaram
a efetivacdo das a¢des estratégicas.

3.3.6 Alinhamento das unidades ao planejamento estratégico

As unidades organizacionais de suporte a gestdo e apoio operacional atuam em consonancia
com as diretrizes e iniciativas estratégicas estabelecidas.

3.3.7 Principais dificuldades e mudancas previstas

O Diagnostico Estratégico oriundo do processo de revisdo apresentado internamente opor-
tunizou a revisao dos processos e indicou algumas dificuldades a serem enfrentadas, tais
como: A necessidade de institucionalizar e formalizar estruturas, politicas, processos e ins-
trumentos de comunicagao institucional; Consolidar o processo formal do Planejamento
Estratégico; o fortalecimento da area de Tecnologia da Informagcdo e a necessidade de
aprimorar o alinhamento das Unidades Organizacionais por meio de instrumentos e metodo-
logia de Desenvolvimento Organizacional.

4. Governanc¢a

4.1. Descrigdo das estruturas de governanga

Em 2019, a reestruturagdo realizada no Conselho proporcionou a incorporagdo dos temas de
governanca e compliance a Consultoria Juridica, passando a se chamar Consultoria Juridica e
Governanca Corporativa.

Foi instituido Grupo de Trabalho informal para implementar as iniciativas de integridade.
Foram estabelecidas reunides diarias entre o Superintendente Executivo e os gestores para
compartilhamento das informacdes e resolucao de problemas.

Neste contexto, ainda em 2019, o SESI-CN aprovou em reunido plendria a Resolugdo
n249/2019 que determina a adog¢do de programas de compliance para todas as unidades
SESI. Assim o préprio Conselho comegou a estudar maneiras de elaborar e implementar um
programa de compliance.

Como medida de fortalecimento da governanga, o Conselho langou em 2018 o Cddigo de
Etica e instituiu o Comité de Etica com mecanismos de reporte direto ao presidente da insti-
tuicao.
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4.2. Gestdo de Riscos e Controles Internos

4.2.1 Avaliacdo da qualidade e da suficiéncia dos controles internos

O Conselho Nacional possui mecanismos de controle em seus processos de trabalho, tais
como Comissdo de Levantamento e Avaliagdo Patrimonial de Bens Méveis, Iméveis Uteis e
Inserviveis. Auxilia também o controle de processos do sistema integrado de contabilidade,
financas, suprimentos, contratos, fiscais, gestdo de ativos e gestdo de pessoas (Protheus) e
do Sistema de controle patrimonial (RioPro).

Conforme o Acérddo n2 699/16 o Conselho Nacional do SESI conta com auditoria indepen-
dente contabil para aprimorar os processos e mecanismos de controle. Apds a conclusdo dos
trabalhos da auditoria com a apresentagao do relatério circunstanciado, foi elaborado e im-
plementado Plano de Providéncia para sanear os apontamentos com a participa¢do da Ge-
réncia de Planejamento, Gestdo e Fiscalizagdo e da Geréncia Administrativa e Financeira.

4.2.2 Avaliagao dos controles internos pelo chefe da Auditoria Interna

N3o existe estrutura formal de controle interno na Unidade.

5. Relacionamento com a sociedade

Ao longo de 2019, o Conselho Nacional do Sesi (Sesi-CN) realizou mudancas em sua estrutu-
ra interna, readequando seu quadro de funcionarios para atender as fungdes de fiscalizagdo
e normatizacdo, conforme previsto em seu regulamento. A alteracdo impactou diretamente
na comunicagao da entidade, que se voltou a valoriza¢do do papel institucional e a informa-
¢ao de membros do Sistema S, tendo apenas como segundo plano os beneficiarios dos servi-
¢os prestados nas unidades dos SESI’s.

Neste sentido, a Assessoria de Comunicacdo langou o posicionamento “Gestdo com Etica e
Transparéncia”, refletindo 0 esforco na implantacao de Programa
de Compliance internamente e na conscientizagdo sobre a importancia da adogdo dos pilares
de transparéncia e integridade nos Departamentos Regionais — que se tornard obrigatdria
em 2020.

O tema “compliance” e seus desdobramentos pautou a reestruturacdo e atualizacdo dos
canais de Comunicacdo do Sesi-CN. O layout do site privilegiou contetido institucional, vi-
sando ao esclarecimento e difusdo da fun¢do do Conselho, seus membros, funcionamento e
resolucdes. O contetdo noticioso passou a ser inteiramente autoral, abordando as ativida-
des internas, reunides estratégicas, acdes inovadoras e visitas aos estados.

Facilitando o acesso do cidaddo aos resultados obtidos, o site possui area especifica de
Transparéncia, permitindo o acompanhamento da previsdao e execu¢ao orcamentaria, as
atividades financiadas nos estados, a presencga do Sesi no pais e outras informagdes de inte-
resse publico.

Nas redes sociais, assim como no site, as informagdes abordaram as agdes internas e institu-
cionais — educando o publico sobre o papel do Conselho e sobre os conceitos ligados a ética,
transparéncia e governanga, dando sentido ao posicionamento adotado.

A partir da analise de métricas de alcance, engajamento e interesse do publico pelo conteu-
do produzido, a Assessoria de Comunicagdo direcionou a presencga do Sesi-CN as redes soci-
ais com o perfil do publico pretendido — membros do Sistema S. Desta forma, foram criadas
paginas institucionais do Conselho no Facebook e LinkedIn. O Twitter foi testado, porém
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mostrou-se inadequado para o momento de transi¢cdo, quando est3o em construcio os ar-
gumentos e projetos da entidade. O YouTube é usado para arquivamento de videos, cujo link
e divulgado nos demais canais de comunicacao.

Internamente, a Assessoria de Comunicagdo trabalha no projeto de reestruturacdo do Portal
do Colaborador, que continua ativo para facilitar a troca de documentos internos, gestdo de
pessoas e informagdo de assuntos gerais. Também esta em andamento, em parceria com o
Departamento de Gestdo de Pessoas, a Politica de Comunicagdo Interna e Valorizacdo do
Colaborador, cujas diretrizes incentivam a boa convivéncia, o compartilhamento de conhe-
cimento e a interagdo no ambiente de trabalho.

5.1. Canais de acesso do cidadao

Comprometidos com a participagdo de seus publicos, o Conselho Nacional vem aprimorando
a cada dia os seus canais de comunicacao com o objetivo de promover e facilitar o didlogo
entre a instituicdo e a sociedade.

A Ouvidoria tem trabalhado na promog¢do de melhorias continuas na qualidade dos servigos
deste Conselho e do Sistema Industria como um todo, tendo nas manifestacdes recebidas
um subsidio para tais aprimoramentos dos seus processos, que auxiliam uma gestdo estraté-
gica.

5.1.1 Ouvidoria: estrutura e resultados

Com a reestruturacdo interna promovida por meio do ato normativo “Resolucdo Ad Refe-
rendum n2 0032/2019”, de 18 de margo de 2019,(http://conselhonacionaldoSesi.org.br/wp-
content/uploads/2019/04/Resolu%C3%A7%C3%A30-Ad-Referendum-n%C2%BA-0032-2019-
Estrutura-do-CN-assinada.pdf), a Ouvidoria do SESI-CN, desde entdo, encontra-se subordi-
nada a Superintendéncia Executiva deste Conselho, promovendo maior interacdo com a ges-
tdo e agilidade na tomada de decisao.

Desde a instituicdo do Portal da Transparéncia tem-se trabalhado com o objetivo de orientar
o publico em geral com relagao ao encaminhamento das manifestacdes. Os usuarios do Sis-
tema Industria tém na Ouvidoria do Conselho Nacional do SESI um referencial para o rece-
bimento, encaminhamento e acompanhamento de suas manifestacdes, junto aos Departa-
mentos Regionais, que possuem independéncia administrativa e competéncia para analisa-
las de forma transparente e imparcial. Este trabalho pode ser visto no grafico a seguir:
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Manifestagdes recebidas por entidade - 2019
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Figura 6 — Canais de comunicagao — manifestagdes recebidas por entidade

A Ouvidoria do SESI-CN conta com diversos canais de acesso, localizados no Site da Transpa-
réncia, (http://conselhonacionaldosesi.org.br/transparencia/integridade/ouvidoria/) o que
facilita o contato entre instituicdo e publico externo. No grafico a seguir, pode-se observar a
tendéncia no uso dos canais:

Manifestagoes recebidas por canal de acesso - 2019
Fonte: Ouvidoria SESI-CN
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Figura 7 — Canais de comunicagao — classificagdo das manifestagdes

Segundo o critério utilizado no Sistema industria, a manifestacdo pode ser classificada de
acordo com a sua natureza da seguinte forma: sugestdo, critica, elogio, reclamacao, denun-
cia e solicitagdes com alto grau de complexidade. Desse modo, elaborou-se o grafico abaixo
que indica a quantidade de manifestacdes recebidas por natureza:
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Manifestagdes recebidas por natureza - 2019
Fonte: Quvidoria SESI-CN
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Figura 8 — Canais de comunicagdao-manifestagoes recebidas por natureza

Os assuntos tratados nas manifestagdes sao dos mais variados temas e balizam as agdes a
serem desenvolvidas sobre aqueles que exigem maior atencdo, como reavaliacdo dos seus
processos. Neste indicador reside a relevancia da Ouvidoria enquanto ferramenta de gestdo
institucional e suas fungdes propositiva, pedagdgica e de controle. No grafico abaixo estdo
elencados os assuntos mais frequentes recebidos e tratados pela Ouvidoria do SESI-CN:

Manifestagoes recebidas por assunto - 2019
Fonte: Ouvidoria SESI-CN
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Figura 9 — Canais de comunicagao-manifestagoes recebidas por assunto

O | Encontro de Ouvidores do Sistema Indastria (2018) e o langamento do “Manual de Ori-
entagdes da Ouvidoria do SESI e do SENALI” (2019), foram fundamentais para o estreitamen-
to nas relagdes entre as Ouvidorias dos Departamentos Regionais do SESI e esta Ouvidoria,
agilizando os atendimentos e reduzindo o Tempo Médio de Resposta (TMR). Como se obser-
va abaixo, quase em sua totalidade os Departamentos Regionais mantém o TMR abaixo do
limite indicado:
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Tempo Médio de Resposta - TMR / Entidade - 2019
Fonte: Ouvidoria SESI-CN
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Figura 10 — Canais de comunicagdo-Tempo médio de resposta

Considera-se o prazo de resposta das manifestagdes um dos mais importantes indicadores
do desempenho da Ouvidoria. O prazo adotado para as manifestagdes tratadas na Ouvidoria
é de 20 dias Uteis, pois envolvem assuntos que exigem mais demanda de trabalho. O grafico
a seguir aponta o percentual das manifestagdes tratadas dentro e fora do prazo previsto:

Manifestacoes atendidas por prazo - 2019

Fonte: Ouvidoria SESI-CN
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Figura 11 — Canais de comunicagao-atendidas por prazo

A participacdo da Ouvidoria no XXIl Congresso Brasileiro de Ouvidores / Ombudsman -
2019, em Salvador/BA, trouxeram novas perspectivas para o trabalho desenvolvido no Con-
selho Nacional do SESI. Uma delas é de considerar as necessidades do cidaddo, enquanto
usuario de servigos e consumidor, no processo de decisao institucional.
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Outro aspecto a ser destacado é de se ter a area como um agente de governanga, tendo €o-
mo base a transparéncia (LAl), o Compliance na prevencdo, detec¢do e monitoramento de
riscos institucionais, além da protecdo de dados, com salvaguardas para o cidadao/usuario
(LGPD).

5.1.2 - Servi¢o de Atendimento ao Cidaddo SAC / Fale Conosco — Estrutura e Resultados

No levantamento realizado com as manifestagdes recebidas em 2019, observa-se um nime-
ro significativo de atendimentos registrados no Fale Conosco do Conselho Nacional do SESI e
distribuidos aos Departamentos Regionais do SESI. Considera-se que a procura do Fale Co-
nosco do SESI-CN para o encaminhamento de manifesta¢des, deve-se ao fato do manifestan-
te ter na instituicdo uma referéncia em atendimento. Os nimeros observados no grafico
abaixo se justificam, também, pela ampla malha de unidades e os respectivos servigos ofere-
cidos pelos DR’s instalados em todo o pais.

Manifestagoes recebidas por orgdo- 2019
Fonte: Fale Conosco SESI-CN
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Figura 12 — Canais de comunicagdo-manifestagdes recebidas por 6rgao

O Fale Conosco do Servigo de Atendimento ao cliente — SAC esta disponivel no canal de
acesso digital, Site da Transparéncia, no atalho
(http://conselhonacionaldoSesi.org.br/transparencia/fale-conosco/), que também informa
outras opgdes de contato - atendimento telefénico e presencial. Todos os dados para conta-
to encontram-se no Site deste Conselho ficando a critério do cidadao o melhor meio para o
seu atendimento.

Os manifestantes utilizaram-se mais da correspondéncia eletrénica
(http://conselhonacionaldoSesi.org.br/transparencia/fale-conosco/) e do telefone por meio
do nimero (61) 3217-0738. O e-mail € o meio mais utilizado em fungao da praticidade e do
baixo custo. Mas, apesar do numero significativo de atendimentos por meio eletrénico, os
atendimentos telefénicos vém crescendo a cada ano, o que tem demandado cada vez mais a
qualificagdo desses atendimentos. No grafico abaixo pode ser observada a proporgao de uso
entre os canais de atendimento:
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Manifestagoes recebidas por canal de acesso - 2019
Fonte: Fale Conosco SESI-CN
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Figura 13 — Canais de comunicagdo- Classificagao das manifestagoes

As manifestagdes recebidas no Fale Conosco estdo classificadas, segundo sua natureza e se
dividem entre: reclamacdo, solicitacdo, informacdo, elogio e sugestdo. As dentncias recebi-
das por meio do Fale Conosco sao migradas internamente para a Ouvidoria que possui quali-
ficacdo para o tratamento do assunto. No caso das denuncias relativas aos Departamentos
Regionais, o encaminhamento é feito a Ouvidoria de cada entidade e a tratativa acompa-
nhada por este Conselho até o encerramento do atendimento. Em 2019, as manifestacdes
do Fale Conosco do SESI-CN se apresentaram conforme representagao grafica a seguir:

Manifestacoes por natureza - 2019
Fonte: Fale Conosco SESI-CN
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Figura 14 — Canais de comunicagdo-manifestagdes por natureza

O numero elevado de manifestagdes recebidas e destinadas aos Departamentos Regionais
reflete nos assuntos levantados no grafico abaixo, uma vez que estdo diretamente relacio-
nadas aos servicos oferecidos nas unidades do SESI, espalhados pelo territério nacional. Os
assuntos relacionados ao SESI-CN estdo representados pelos programas, patrocinios e auxi-
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lios disponibilizados na gestao passada.

Manifestagoes por assunto - 2019
Fonte: Fale Conosco SESI-CN
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Figura 15 — Canais de comunicagdao-manifestagdes por assunto

O Tempo Médio de Resposta — TMR, apresentado no exercicio 2019, demonstra agilidade no
atendimento as manifestacdes registradas no Fale Conosco, mesmo para aquelas que s3o
encaminhadas aos Departamentos Regionais e acompanhadas pelo Fale Conosco do SESI-CN.
Este fato esta relacionado ao compromisso que os DR’s demonstraram ao longo do ano pas-
sado. O tempo de resposta para o Fale Conosco, que apresenta, geralmente, manifestacdes
de baixa complexidade, é de 2 dias, o que estd de acordo com a média geral dos atendimen-
tos realizados no Fale Conosco do SESI-CN.

Tempo Médio de Resposta - TMR / Entidades - 2019

Fonte: Fale Conosco SESI-CN
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Figura 16 — Canais de comunicagao-Tempo médio de resposta (em dias)

No grafico abaixo, a apresentacdo das manifestacdes que foram atendidas dentro e fora do
prazo previsto, ddo uma visao geral, em percentual, para que se possa buscar o ideal no
atendimento as manifestacdes, que é o cumprimento do prazo ordinario de 20 dias Uteis.
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Manifestagoes por prazo de atendimento - 2019
Fonte: Fale Conosco SESI-CN
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Figura 17 — Manifestagdes por prazo de atendimento - 2019

5.2. Mecanismos de transparéncia sobre a atuagdo da unidade

As informacoes relativas a este item podem ser acessadas por meio do Site do Conselho Na-
cional do SESI, conforme atalho a seguir:

http://conselhonacionaldosesi.org.br/transparencia/

O Conselho Nacional do SESI é um 6rgao de carater fiscal-normativo do Servigo Social da
Industria, responsavel pelas reunides plenarias, realizadas periodicamente, ao longo do ano.
No entanto, os Departamentos Regionais sao quem de fato oferecem servigos aos usuarios
do Sistema Inddstria.

5.3. Avaliacdo dos produtos e servigos pelos cidadaos-usuarios
5.3.1 Satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes

A mensuracgdo da satisfacdo do manifestante com o atendimento realizado junto ao Fale
Conosco/SAC e Ouvidoria se da por meio de Pesquisa de Satisfagdo, dirigida aos cidadaos,
assim que é encerrado o atendimento da manifesta¢do e a correspondéncia com a notifica-
¢do de encerramento € expedida.

Em 2019, foram desenvolvidas 3 versdes de pesquisa com o objetivo de agilizar o preenchi-
mento do formulario, estimulando o manifestante a preencher a pesquisa enviada por e-
mail. Apesar dos esfor¢os, ndo conseguimos um numero significativo de respostas, o que
nos faz em 2020 desenvolver recursos visuais para estimular a participagdo dos manifestan-
tes.

Em alguns casos observa-se que as criticas ndo estdo relacionadas com o atendimento pres-
tado ao manifestante, mas sim com relacdo ao ndo atendimento de sua demanda, que, ge-
ralmente, sdo de natureza pessoal. No grafico abaixo pode se ter uma pequena amostra, se
considerarmos a Taxa de Retorno da Pesquisa de Satisfacao de 14,89%.
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Pesquisa de Satisfagdo - manifestagdes 2019
Fonte: Ouvidoria SESI-CN
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Figura 18 — Pesquisa de Satisfacdo — 2019

5.3.2 Avaliagdo dos impactos dos produtos e servicos para os beneficiarios

N3o aplicavel a natureza juridica da Unidade Prestadora de Contas.

6. Desempenho financeiro e informagdes contdabeis

6.1. Desempenho financeiro do exercicio

Principais Receitas |

2%
|
i
OReceitas de ContribulgBes
@ Receltas Patrimoniais
COQutras Receitas Correntes
93%
;
Figura 19 - Principais Receitas 2019 ’ N
Principais receitas — SESI/CN
Prmt.:lpals receltas. 2018* 2019+ 2020%*
(em milhares de reais)
RECEITAS DE CONTRIBUICGES 57.437.860,57 | 59.491.354,36 | 59.684.790,96
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RECEITAS PATRIMONIAIS 2.960.280,21 3.113.437,87 | 2.000.000,04

Subtotal 60.398.140,78 | 62.604.792,23 | 61.684.791,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 5.300.000,00 1.378.900,47 -
TOTAL 65.698.140,78 | 63.983.692,70 | 61.684.791,00

Tabela 6 — Principais Receitas SESI-CN
* Receitas Realizadas
** Receitas Previstas

Analises:

No exercicio de 2019, as principais “receitas arrecadadas”, tiveram uma variacdo a maior de
aproximadamente 3,65% em relacdo ao exercicio anterior (2018), mas comparando o total
geral das receitas que sensibilizaram o orcamento, inclusive as relativas a saldo de exerci-
cios anteriores (somente para reflexo orgamentario), verifica-se uma diminui¢do de 2,61%.
As principais receitas auferidas foram as Receitas de Contribuigcdes, originadas da cota parte
regulamentar do Conselho Nacional, e as Receitas Patrimoniais, originadas de rendimentos
de aplicagbes financeiras.

As Receitas apresentaram um aumento pouco expressivo em relagdo a previsdo e ao exerci-
cio anterior, e em relagdo a diminuigdo em Outras Receitas Correntes, ndo houve necessida-
de de utilizacdo de saldo de exercicios anteriores, e o valor auferido refere-se a devolug¢des
de despesas, indenizagdes ou restituicdes.

A previsdo para 2020 foi conservadora para as Receitas de Contribuigdes, com base nos valo-
res arrecadados em 2019, e para as Receitas Patrimoniais espera-se obter menores rendi-
mentos, devido a pouca oscilagao nas taxas de juros e da perspectiva de utilizagdo de valores
aplicados para projetos junto aos regionais do SESI, diminuindo assim, o valor mantido em
aplicacdo e consequentemente as receitas patrimoniais.

Principais Despesas

® PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

= TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES
PRIVADAS

# DIARIAS
PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGCAO

m SERVICOS DE CONSULTORIA E AUDITORIA

= OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.F.
SERVICOS DE TERCEIROS - P.J.
PATROCINIOS
OUTRAS DESPESAS (MATERIAIS)

DESPESAS DE CAPITAL

Figura 20 - Principais Despesas 2019

Principais despesas — SESI/CN
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Tabela 7 - Principais Despesas SESI-CN

e s | o | o
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.246.238,05 | 18.556.106,27 | 17.414.484,12
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 19.998.950,60 6.258.658,87 | 31.271.273,04
DIARIAS 499.381,04 240.429,53 1.103.199,96
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 603.209,43 297.317,72 1.128.785,88
SERVICOS DE CONSULTORIA E AUDITORIA 392.685,60 306.011,38 2.345.000,04
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.F. 691.176,91 125.749,35 747.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS - P.J. 4.728.428,61 2.000.185,13 6.918.747,96
PATROCINIOS 18.254.849,86 1.390.000,00 0,00
OUTRAS DESPESAS - MATERIAIS 234.417,68 97.103,76 162.300,00
DESPESAS DE CAPITAL 36.280,88 29.161,77 594.000,00

TOTAL o e "155;685:518;65"" | 29.300.723,78 “61.’68&791,00 ]

* Despesas Realizadas
** Despesas Previstas

Analises:

As despesas realizadas no exercicio de 2019 pelo SESI-CN apresentaram uma diminui¢do de
aproximadamente 55,39% em relacdo ao exercicio anterior (2018).

As despesas que tiveram maior diminui¢do no exercicio foram as do grupo de Servicos de
Terceiros-PJ, tendo em vista que ndo foram pactuados novos contratos de concessdes de
auxilios e patrocinios na nova gestdao que tomou posse em 19/02/2019.

Para o exercicio 2020, ha uma perspectiva da gestdo em realizar projetos junto a regionais
do SESI, o que ocasionou um aumento na previsdo de gasto para o grupo de despesas com
transferéncias a instituicdes privadas, e passagens e locomogdo, sendo que para estas ulti-
mas, 0 aumento na previsao se deu também tendo em vista as visitas técnicas da area de
gestdo e fiscalizagdo aos regionais. Houve uma maior perspectiva de gasto em relagdo aos
exercicios anteriores nas despesas como servigos de consultoria, servicos de terceiros-PJ, e
despesas de capital, devido ao planejamento de reestruturacdo da area de Tecnologia da
Informac&o para atender as necessidades de modernizagao da estrutura fisica e de softwares
de gestdo e controle existentes e novos, para melhoria dos servigos executados.
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6.2. Principais contratos firmados

Tabela 8 - Contratos firmados 2019

Contratos Firmados em 2019
Contrato/ Objeto Favorecido CNPJ/CPF Mod. Licitagdo Pitads Sit. Nat. S, Valor total
ano contratagao despesa TORS
Contratagdo de empresa especializada para a prestacao
de servicos de agenciamento de viagens, que compre-
ende os servicos de emissdo de bilhetes aéreos nacio- .

006/2019 | 1S € internacionais e de servigos de cotacdi, reserva, ff‘op ATUR'SMOE'RE” 06.955.770/0001-74 | PreEROPIESEN | 0171072019 | ative Ordindria | Servigo | 5112 o e
marcagdo, remarcagdo, cancelamento, reembolso, re- 4
serva de hotéis, agenciamento para locacdo de veiculos,
incluindo a emissdo de seguro de assisténcia em viagem
para terceiros.

Prestagdo de servigos de garantia e manutencao do sof- | DATAEASY CONSUL-

007/2019 | tware DocFlow: Gerenciador Eletrénico de Documentos TORIA E INFORMA- 06.052.373/0001-92 inexigibilidade | 20/12/2019 Ativo Ordinaria Servigo 33.000,00
e Processos - GED. TICALTDA
Prestagdo EM CARATER EMERGENCIAL, de servicos de 5 ESTRELAS SERVI- dispensa de |i- Ativo -

004/2019 | limpeza, conservacdo e garcom, considerados auxiliares, | ¢OS DE APOIO AD- 02.830.621/0001-08 citagdo por Prorrogado Ordinaria Servigo 140.304,36
para atender a demanda do CONTRATANTE. MINISTRATIVO LTDA emergéncia | 07/06/2019
Prestagio EM CARATER EMERGENCIAL, de servicos de
outsourcing de impressdo, copia, digitalizagdo, gerenci-| TECNOLTA EQUIPA- dispensa de li- — '

002/2019 | amento e controle de impressies e documentos, inclu- MENTOS ELETRONI- 32.913.188/0001-55 cntaqa? por 01/04/2019 s Ordinaria Servigo 61.539,00
indo as respectivas manuten¢des e assisténcia técnica CIRETRA SHISteRnS
para atender a demanda do SESI CONSELHO NACIONAL.

Prestagdo EM CARATER EMERGENCIAL de servicos de
agenciamento de viagens que compreende os servicos de " .

005/2019 emi~ss§o de bilhetes aéref)s nacionais e~de servigos de co- ,S,IgRSTEJR:;?g fTADE: © | o4.462.643/0001-08 d’cs::g;: szr“ 26/07/2019 E“C:;ra' Ordindria |  Servico ——
tagdo, reserva, marcagdo, remarcagao, cancelamento,| ME emergéncia !
reembolso, reserva de hotéis, agenciamento para loca-
¢do de veiculos.

Prestagdo de servicos de agenciamento de viagens que
compreende os servicos de emissdo de bilhetes aéreos | SLC SERVICOS AERO- dispensa de li- T

003/2019 | nacionais e de servicos de cotacdo, reserva, marcacio, PORTUARIO LTDA 04.462.643/0001-08 citagdo por 11/06/2019 do Ordindria Servigo 29.959,50
remarcacdo, cancelamento, reembolso, reserva de ho- ME valor
téis, agenciamento para locagdo de veiculos.

TOTAL 2.471.479,14
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Tabela 9 - Contratos pagos 2019

Contratos em que houve pagamentos no exercicio a que se refere a prestacdo de contas
Valor paga-
fic Data da
Contrato, Mod. Lici- =
snd / Objeto Favorecido CNPJ/ CPF tacko contrata- Sit. Nat. dEIem mento total
s ¢d0 espesa no exercicio
(R$)
Assisténci Sdi laborad d PESSFERCIIEL Dispensa de
N/A ssisténcia médica para os colaboradores do INTERNACIONAL 26.309.127/0001-79 ispensa 08/01/90 KivG el Seiicn LT
Conselho Licitagdo 173.574,
S.A. - AMIL
Prestacdo de servicos de administragdo, geren- ci- SODEXO PASS DO
001/2015 amento, emissdao e fornecimento de documentos BRASIL SERVICOS E 04.740.876/0001-25 Licitagdo 01/10/15 ATIVO Ordindria Servigo 947.473,95
de legitimagéo - VALE ALIMENTAGAO COMERCIO S.A
5 ESTRELAS SERVI-
Prestacdo de servicos de limpeza, conservacdo e COS DE APOIO AD- et . ) 111.125,22
004/2014 i MINISTRATIVO 02.830.621/0001-08 Licitagdo 09/06/14 ENCERRADO | Ordindria Servigo '
' LTDA
5 ESTRELAS SERVI-
Prestacdo em carater emergencial de servigos de COS DE APOIO AD- Dispensa de % : 109.928,46
02.830.621/0001-08 SIS 07/06/19 ENCERRADO Ordinaria Servigo s
004/2019 limpeza, conservacdo e garcom. MINISTRATIVO A Licitagdo fos! g
LTDA
Prestagdo Servigos Advocaticios no ambito do Con-
tro!:e' Int:rno -CGU e Ec)'(terno - TCU, co.n- temgl:?(r;.do JACOBY FERNAN- Inexigibili- da-
N/A analise de processos de contas anuais e subsidioy pegg REOLONADY | 10.627.605/000160 |  de de lici- ta- 10/12/14 | ENCERRADO | Ordindria Servigo 94.183,72
para normatizagdo e estruturagdo organica em temas ASSOCIADOS ¢io
relacionados ao Controle.
goifanig | Locaste decentral drivada de.comutagha teletbnl: | PLTELECOMUN- 26.420.687/0001-08 | Licitagdo 17/02/16 ATIVO Ordindria |  Servigo 92.008,44
ca - CPCT, no sistema telefonico PABX-IP, CACOES LTDA EPP
Prestagdo em carater emergencial de servigos de
agenciamento de viagens que compreende os servi-
¢os de emissdo de bilhetes aéreos naci- onais e de SLC SERVICOS AE- Dispensa de
005/2019 servicos de cotacio, reserva, marca- ¢3o, remarca- ROPORTUARIO LTDA | 04.462.643/0001-08 Licitagdo 26/07/19 ENCERRADO | Ordinaria Servigo 86.921,11
¢do, cancelamento, reembolso, reserva de hotéis, ME
agenciamento para locagdo de veiculos.
Prestacdo de servigos de locacdo de veiculos em
g INVESTCAR VEICU- R— o
004/2015 regime permanente e/ou eventual, com ou sem LOS LTDA EPP 01.615.224/0001-70 Licitagdo 05/10/15 ATIVO Ordindria Servigo 86.887,14
motorista.
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Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos
:e consultoria tecnlc: especializada pz:ra ;alldacao FRANCO GESTAO E
010/2018 | - Processos ":peda i '“a‘l’eam:"l“d € NOVOS | |NFORMATICAEI- | 27.993.990/0001-62 Licitagdo 10/10/18 | ENCERRADO | Ordindria | Servigo 80.655,00
processos atendendo ao atual modelo de gestao RELI - ME
organizacional do Conselho Nacional do SESI.
Prestacdo de servigos técnicos de auditoria inde-
pendefmte das demznstracées contabeis do SESI-CN GOBAL NIDIVD: 80.476.37
013/2018 = RES INDEPENDEN- | 03.423.123/0001-23 Licitagdo 21/12/18 ATIVO Ordinaria | Servico ol
para os exercicios a findar em 31/12/2018 e TES
31/12/2019.
Contratagdo de empresa especializada para a pres-
tagdo de servicos de agenciamento de viagens, que
compreende os servicos de emissdo de bilhetes aé-
reos nacionais e internacionais e de servicos de o~ | pgp TURISMO El- o B
006/2019 tacdo, reserva, marcacio, remarcagdo, cancelamen- REL) LTDA 06.955.770/0001-74 Licitagdo 01/10/19 ATIVO Ordindria Servigo 62.645,59
to, reembolso, reserva de hotéis, agenciamento
para locagdo de veiculos, incluindo a emissdo de
seguro de assisténcia em viagem para terceiros.
Prestacdo de servico de outsourcing de impres- sdao, TECNOLTA EQUI-
002/2014 copia e gerenciamento de impressdes e documentos. PAMENTOS ELE- 32.913.188/0001-55 Licitagdo 31/03/14 ENCERRADO | Ordinaria Servigo 62.018,45
TRONICOS LTDA
N/A Prestacdo de servigos odontoldgicos. ODONTOPREV S/A 58.119.199/0001-51 Licitagdo 02/05/17 ATIVO Ordinaria Servigo 60.014,12
Prestacdo de servico de outsourcing de impressao, TECNOLTA EQUI- A
002/2019 copia e gerenciamento de impressdes e documentos. PAMENTOS ELE- 32.913.188/0001-55 p ~ 01/04/19 ENCERRADO | Ordindria Servigo 57.174,17
TRONICOS LTDA Licitacao 4
Prestacdo de servigos de agenciamento de via- gens
que compreende os servicos de emissdo de bilhetes
aéreos nacionais e de servigos de cotagdo, reserva, SLC SERVICOS AE-
003/2014 | marcacdo, remarcacdo, can- celamento, reembolso, ROPORTUARIO 04.462.643/0001-08 Licitagdo 26/04/14 | ENCERRADO | Ordindria | Servico 37.353,47
reserva de hotéis, agenciamento para locacdo de LTDA ME
veiculos - Processo Regular.
Prestacdo de servigos na customizacdo do sistema
de orgamento comercializado pela CONTRATADA,
de forma a utilizar as ferramentas de integracdo e RESULTSET TEC- Inexigibili- dade
5 : 5 i T : N < oo
s || ZRE de informacdes orga- mentarias existentes CROGIALTDA 26.227.023.0001/27 9% fertagdo 31/07/18 ATIVO Ordindria | Servigo 37.164,60
007/2018 para a automatizacao do processo de troca de in- ME
formagdes orcamenta- rias entre os Departamentos
Regionais do Sistema SESI e o SESI - Conselho Naci-
onal.
N/A Contyaiagas de Seg‘;m ‘;e ;’;‘l"/ Acc;fe"te S SEGUR;’Z SURA | 33.065.699/0001-27 | Licitagio 02/05/17 ATVO | Ordindria | Servigo 35.247,66
po para os empregados do —CN. A,
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Prestagdo de servigos de agenciamento de via-
gens que compreende os servigos de emissdo de
bilhetes aéreos nacionais e de servigos de cota- SLC SERVICOS AE-
do, reserva, marcagdo, remarcagdo, cancela- ROPORTUARIO LTDA i 2t
003/2019 €40, Z $29, oo : ME 04.462.643/0001-08 Dispensa de 11/06/19 ENCERRADO Ordinaria Servico 24.646,58
mento, reembolso, reserva de hotéis, agencia- Licitacdo ’
mento para locagdo de veiculos.
to;ajﬁo de 3 (trés) mélquinas dfe café expresso e DILETTO ALIMEN-
ebidas quentes, incluso o fornecimento de TOS EIRELI - EPP : i - ;
001/2017 s 05.814.455/0001-64 Licitagdo 12/01/17 ATIVO Ordindria Servigo
/ insumos para servir até 2.500 doses/més. 24.000,00
EMPRESA BRASI- Inexigibill-
. . LEIRA DE COR- dade de lici- L. )
N/A Serwcos Postais REIOS E TELEGRA- 34.028.361/0007-07 tagso 16/09/14 ATIVO Ordinaria Servu;o 18_999,44
FOS
Registro de precos para a prestacdo de servigos GRAFICAE EDI-
graficos de impressdo e acabamento para o SESI- TORA POSITI- . . .
017/2018 CN. VALTDA 37.980.687/0001-89 Adesdo Ata 31/08/18 ENCERRADO Ordinéria Servigo 10.859,99
011/2010 | Transporte Aéreo de Cargas. VRG LINHAS AE- 07.575.651/0001-59 Dispensa de 11/11/11 ATIVO Ordinaria Servico 581,00
REAS S.A. Licitagdo
TOTAL 3.293.939,13
6.3. Transferéncias, convénios e congéneres

Por meio do auxilio financeiro o SESI-CN apoia as acdes das Regionais do Sesi, principalmente, nas areas da saude, educagdo e cultura,
que corroboram para o alcance da qualidade de vida dos trabalhadores da industria, seus dependentes e comunidade.

6.3.1 Transferéncias para federagoes e confederagoes

Tabela 10 - Transferéncias p/Federagdes e Confederagbes

Contrato Firmado em 2019
Transferéncia 5
2019 Instrumento Objeto Convenente CNPJ / CPF Contrapartida RS | P**° dar:" il A NAT. Vaigr S:;"'t'“
RS
Auxilio financeiro para o SESI
95.520,00 | CN0O054/2019 Futuro - Edigdo 2019 (Pal- SESI-DR-TO 0377433000146 95.520,00 07/02/2019 ACATADA | Contrato de Repasse 95.520,00
mas).
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Tabela 11 - Transferéncias p/Federagdes e Confederagdes

ey

Contratos em que houve pagamentos no exercicio

Valor Solicitado

T"‘";'o'g"‘" Instrumento Objeto Convenente CNPJ / CPF mng‘md' D':.:":" SIT. NAT. i
712.190,17 | CNO196/2018 | Projeto VIRAVIDA - Sdo Paulo - Etapa V SESI-DR-SP 03779133000104 1.424.380,39 | 09/05/2016 | Andlise Financeira- CN | Contrato de Repasse 1.424.380,39
571.927,70 | CN0192/2017 | Projeto VIRAVIDA - Salvador - Etapa V SESI-DR-BA 03795086000184 1.187.927,70 | 01/08/2017 ACATADA Contrato de Repasse 1.187.927,70
541.406,80 | CN0236/2018 | Projeto VIRAVIDA - Rio de Janeiro - Etapa VI SESI-DR-RJ 03851171000112 1.082.813,60 | 01/03/2019 | Andlise Financeira- CN | Contrato de Repasse 1.082.813,60
382.518,55| CNO0166/2018 | Projeto VIRAVIDA - Salvador - Etapa VI SESI-DR-BA 03795086000184 1.530.074,16 | 01/08/2018 ACATADA Contrato de Repasse 1.530.074,16
324.043,46 | CN0204/2018 | Projeto VIRAVIDA - Natal - Etapa VIII SESI-DR-RN 03784822000107 324.043,46 | 02/01/2019 ACATADA Contrato de Repasse 324.043,46
323.690,79 | CN0089/2017 :{:{::fvvmvm = Curitiba e Foz do lguacu = | opq o pr | 03802018000103 977.452,00 | 01/05/2017 ACATADA Contrato de Repasse 977.452,00
310.094,96 | CN0131/2014 | Projeto VIRAVIDA - Foz Iguagu - Etapa Il SESI-DR-PR 03802018000103 2.120.189,92 | 03/02/2014 ACATADA Contrato de Repasse 2.120.189,92
303.742,82 | CN0097/2014 | Projeto VIRAVIDA - Londrina - Etapa Il SESI-DR-PR 03802018000103 1.807.485,63 | 01/04/2014 | Andlise Financeira- CN | Contrato de Repasse 1.807.485,63
303.742,81| CNO097/2014 | Projeto VIRAVIDA - Londrina - Etapa Il SESI-DR-PR 03802018000103 1.807.485,63 | 01/04/2014 ACATADA Contrato de Repasse 1.807.485,63
300.000,00 | CN0109/2018 ::2‘\:2"’ dz"r::f:;’g"raﬂfa':;:‘;'ssing’/oflp‘:"dade SESI-DR-PA | 03768023000139 1.000.000,00 | 22/01/2019 | Andlise Financeira- CN | Contrato de Repasse 1.000.000,00
284.971,33 | CNO0267/2017 | Projeto VIRAVIDA - S&o Paulo - Etapa IV SESI-DR-SP 03779133000104 1.139.885,33 | 09/05/2016 | Andlise Financeira-CN | Contrato de Repasse 1.139.885,33
250.415,63 | CN0243/2018 | Projeto VIRAVIDA - Sdo Luis - Etapa VI SESI-DR-MA 03770020000130 730.415,63 | 01/01/2019 | Andlise Financeira- CN | Contrato de Repasse 730.415,63
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240.900,00 | CN0074/2018 z:;‘:"“a & Modernizagdo dos Andares do Ed. | ¢.q ho pe | 03910210000105 681.230,88 | 21/12/2018 Em Andlise DR Contrato de Repasse 681.230,88
223.780,00 | CN0152/2018 | Projeto VIRAVIDA - Macei6 - Etapa VI SESI-DR-AL 03798336000130 1.079.629,92 | 02/07/2018 | Analise Financeira- CN | Contrato de Repasse 1.079.629,92
221.798,04 | CN0229/2018 | Projeto VIRAVIDA - Etapa V SESI-DR-PR 03802018000103 732.487,92 | 01/02/2019 ACATADA Contrato de Repasse 732.487,92
212.660,42 | CN0243/2018 | Projeto VIRAVIDA - Rosdrio - Etapa v SESI-DR-MA 03770020000130 592.660,42 | 01/01/2019 ACATADA Contrato de Repasse 592.660,42
Projeto de Engenharia do Futuro Centro de
200.000,00 | CN0200/2016 | Referéncia em Seguranga Salde do Trabalha- | SESI-DR-BA 03795086000184 800.000,00 | 22/02/2017 ACATADA Contrato de Repasse 800.000,00
dor da Industria
161.988,75| CNO0272/2017 | Projeto VIRAVIDA - Manaus - Etapa IV SESI-DR-AM 03766415000169 323.977,50 | 10/04/2018 ACATADA Contrato de Repasse 323.977,50
159.851,93 | CNO0187/2018 | Projeto VIRAVIDA —Fortaleza - Etapa VI SESI-DR-CE 03804327000104 479.555,79 | 02/01/2019 ACATADA Contrato de Repasse 479.555,79
78.101,84 | CN0231/2017 | Projeto VIRAVIDA - Fortaleza - Etapa VI SESI-DR-CE 03804327000104 193.186,34 | 01/01/2016 ACATADA Contrato de Repasse 193.186,34
55.312,87 | CN0103/2016 | Projeto VIRAVIDA - Foz do Iguagu - Etapa 3 SESI-DR-PR 03802018000103 481.912,87 | 14/05/2014 ACATADA Contrato de Repasse 481.912,87
6.163.138,87 € TOTAL = 20.496.795,09 € TOTAL™> 20.496.795,09
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6.3.2 Outros convénios e congéneres

Patrocinios: O Conselho Nacional do SESI estara permanentemente aberto ao recebimento de pedidos de apoio financeiro e patrocinio, que estardo sujei-
tos a previa qualificacdo dos interessados, a disponibilidade financeira e orgamentaria e a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade da concessdo do au-
xilio ou patrocinio.

Tabela 12 - Transferéncias Patrocinios

Transferéncia
2019 Instrumento Objeto Convenente CNP) / CPE it pate da SIT. NAT. Valor Solicttado
RS RS Firmatura RS
Pattocinlo BarE & GiolatoFElrs d INSTITUTO CONHECER Andlise Contrato de
460.000,00 | CN0O003/2019 (OGINQENNN 0 pros 363 | BrASIL-ICB 01718634000147 920.000,00 | 23/01/2019 | Financeira - | Repasse 920.000,00
Cidadania - 132 Etapa Para. cN
P — — INSTITUTO CONHECER Andlise Contrato de
460.000,00 | CNO003/2019 | Fatrocinio para o projeto Feirada | po)qy _jcp 01718634000147 920.000,00 | 23/01/2019 | Financeira - | Repasse 920.000,00
Cidadania - 132 Etapa Para. N
INSTITUTO PROSPERAR - Andlise Contrato  de
Patrocinio para o Projeto 102 SESI y
450,000,00 | CN0053/2019 | FUTURO - TECNOLOGIA E EMPRE- | CorTURA,  SOCIEDADE, 1 o,055500000160 45000000 o6/07/2019 | Financeira - | Repasse 450.000,00
ENDEDORISMO, CURITIBA-PR | MEIO AMBIENTE E DESE- 2
” VOLVIMENTO - IPROS
LUIZ CORDEIRO DE SOUSA Andlise Contrato  de
20.000,00 | CN0O143/2018 | Projeto Peinha do Cavaco, 40 anos. | FILHO 13053710382 28858950000170 20.000,00 | 15/01/2019 | Financeira Repasse 20.000,00
N
1.390.000,00
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6.4. Tratamento contdbil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de
itens do patrimodnio e avaliagdo e mensurag¢ao de ativos e passivos

Sdo os valores registrados no grupo do ativo imobilizado, que é representado pelos ativos
tangiveis e esta registrado contabilmente pelo custo de aquisi¢cdo, deduzido de depreciacdo
acumulada. A Entidade adota os critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasi-
leiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, bem como as disposicdes do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional — MCASP/STN.

A depreciacdo sobre os bens mdveis e imdveis é calculada pelo método linear com base na
vida util estimada dos bens e a metodologia adotada para estimar a vida util econémica do
ativo esta de acordo com a Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal — IN SRF n2
162 de 31/12/1998 e IN SRF n2 130 de 10/11/1999, exceto para bens Imdveis que a estima-
tiva utilizada é com base no Ato Resolutério n217 de 27/07/2010, do Conselho Nacional do
SESI, conforme quadro abaixo:

Tabela 13 - Vida util de ativo imobilizado

Prédios* 50 anos* - 2% ao ano

Mobiliario em Geral 10 anos - 10% ao ano
Magquinas e Equipamentos em Geral 10 anos - 10% ao ano
Equipamentos de.vComunica;&'o 10 anos — 10% ao ano
Equipamentos de Informdtica 5 anos - 20% ao ano

Veiculos 5 anos — 20% ao ano

Tabela 14 - Ativo imobilizado Sesi-CN

Grupo Contabil Yoior :;“"b" wpeinsisg | ey
RS R$
Terrenos 1.648.790,89 0,00 0,00
Prédios 11.593.363,28 231.867,26 987.321,35
Mobiliario em Geral 1.435.724,03 144.692,99 406.446,93
Veiculos 71.458,00 14.291,61 51.442,08
Maquinas e Equipamentos em Geral 222.722,80 19.888,14 100.174,40
Equipamentos de informatica 999.546,79 52.240,61 931.673,29
Equipamentos de Comunicagdo 11.618,20 1.161.82 6.073,26
Total do Ativo Imobilizado 15.983.223,99 464.142,43 2.483.131,31
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6.5. Sistematica de apuracdo de custos no dmbito da unidade e célculos refe-
rentes a gratuidade dos cursos.

Ndo se aplica ao Conselho Nacional do Sesi.

6.6. Demonstracbes contdbeis exigidas pela NBC T 16.6 e notas explicativas

Tabela 15 - Endereco site das demonstragdes contabeis

Demonstrac¢do contabil Erdeis
notas explicativas itk
Demonstracdes Contabeis http://conselhonacionaldosesi.org.br/demonstracoes-contabeis/

7. Areas especiais da gestdo

7.1. Gestdo de pessoas, terceirizagdo e custos relacionados

O quadro abaixo visa demonstrar a for¢a de trabalho da Unidade, comparando-se a lota¢do
autorizada com a efetiva refletindo a situagdo apurada em 31/12/2019. Os demais quadros
apresentam informacdes relativas ao pessoal préprio.

Forg¢a de Trabalho da UPC - Situacdo apurada em 31/12/2019
Tabela 16 - Forga de trabalho da UPC

: Ingressos no Egressos no
Tipologias dos Cargos Lotagdo Eebccicla Exaicico
Autorizada Efetiva

1. Celetistas (1) 70 14 3 17
2. Funcoes de Confianca 58 25 12 29
3. Temporéiios - - - -
4. Presidente 1" 1%

5. Total de Servidores (1+2+3) 128 39 15 46

Fonte: Sistema de Recursos Humanos e Plano de Cargos e Saldrios

Obs: 01 (um) empregado celetista.

01 (um) funcdo de confianga, ambos aposentados por invalidez.
*Para fins de célculo ndo vamos contabilizar o senhor Presidente.

Situagdes que reduzem a forga de trabalho da UJ - Situagdo em 31/12/19
Tabela 17 - Redugdo de forga de trabalho da UJ

Quantidade de
Pessoas na Situ-
Tipologias dos afastamentos ackoenydl de
Dezembro
1. Cedidos (1.1+1.2) 0
1.1. Empregado de Entidade Externa prestando servico ao Conselho Nacional 1
1.2. Empregado prestando servigo para outra Entidade do Departamento Regio- 0
nal/Departamento Nacional
2. Licenca Remunerada 0
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3. Licen¢a ndao Remunerada

4. Outras Situagdes (Especificar ato normativo)

4.1 Empregado Afastado pelo INSS por Auxilio doenga

4.2 Empregado Afastado pelo INSS por Licenga Maternidade

5. Total de Empregados Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4)

O/0ojlO|O|O

Fonte: Sistema de Recursos Humanos e Plano de Cargos e Saldrios

Quantidade de empregados da UPC por faixa etdria — Situa¢do apurada em 31/12/19

Tabela 18 - Quantidade de empregados

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Hpoiogiesda Cango De31a40 | De41a50 | De51a60
At 30 3705 e3la edla e51a Acima de 60
anos anos anos anos
1. Celetistas 03 03 06 01 -
2. Funcgoes de Confianga 03 06 09 06 02
4. Temporarios 0 0 0 0 0
5. Totais (1+2+3+4) 06 09 15 07 02

Fonte: Sistema de Recursos Humanos

Quantidade de empregados da UPC por nivel de escolaridade - Situa¢do apurada em
31/12/19

Tabela 19 - Grau de escolaridade dos empregados

|

l Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo 1 213 2 5 6 7 3 9
1. Celetistas 0 0|1 0 5 3 4 1 0
2. Funcgdes de Confianca 0 o0 0 4 9 10 2 1
3. Tempordrios 0 0|0 0 0 0 0 0 0
4. Totais (1+2+3) 0o |o|1]| 0 9 12 14 3 5

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau
ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pés
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Em relagdo aos colaboradores que atualmente se encontram no nivel 05, ou seja, com se-
gundo grau completo, informamos que dois deles recebem bolsa de estudo de curso de nivel
superior em areas a fins com as atividades desenvolvidas no SESI CN.

Composi¢do do Quadro de Estagiarios em 31/12/19

Durante o periodo de 2019, em razdo da reestruturacdo do SESI Conselho Nacional, houve
um pedido de contrata¢do de estagiario, que aconteceu no més de novembro de 2019. O
processo administrativo para requisi¢do da vaga e o processo seletivo do estagiario aconte-
ceu durante o més de dezembro de 2019, com previsao para inicio das atividades do estagia-
rio em janeiro de 2020.
Durante 2019 passou a fazer parte do corpo funcional do SESI CN um jovem aprendiz, con-
tratado em 03 de junho de 2019.
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Tabela 19 - Composicdo de Estagiarios

d : Quantitativo de contratos de estdgio vigentes Despes? f‘o pHp
Nivel de escolaridade cicio

12 Trimestre | 22 Trimestre | 32 Trimestre | 42 Trimestre {em RS 1,00)

1. Nivel superior
1.1 AreaFim

1.2 Area Meio

2. Nivel Médio
21  AreaFim
2.2 Area Meio

3. Total (1+2)

Fonte: Sistema RH

Indicador

Tabela 20 - Indicador de empregados
SESI — Conselho Nacional 16 46 39 45,62%

Informamos que o aumento do percentual de turnover esta relacionado diretamente ao processo reestrutura-
¢ao pelo qual passou o Conselho Nacional do SESI durante o exercicio de 2019, que foi marcado pelo estabele-
cimento de um novo organograma e pelo redimensionamento do quadro de funcionérios.

Controles internos das concessdes de bolsas dos programas de estudantes

Tabela 21 - Concessdes de bolsa de estudo

Curta Duragdo | Longa Duracdo Idiomas Total
Tipologias / Exercicios
poeel RS RS RS RS
2019 51.891,97 28.876,75 - 80.768,72
2018 78.441,59 56.271,44 21.490,85 156.203,88
2017 72.816,24 80.437,89 9.024,00 162.278,13

Durante este exercicio foi realizado o mapeamento dos cursos/certificados que comp&em o
registro funcional dos colaboradores de modo a subsidiar a concessao de bolsas e também o
investimento em capacitagdes.

Entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinada

Tabela 22 - Previdéncia complementar

Dado 2019 2018 2017 Média
RS % RS % RS % ; anos
Remuneragdo (saldrio + adicionais) de 6.790.592,76 11.624.690,89 11.132.170,14

todos os empregados + remuneragao
varidvel + horas extras

Contribui¢Ges da Patrocinadora 34742064 | 511 753.625,11 | 6,48 635.886,87 | 5,75 5,78
Contribuicdo extraordindria da patro- -
cinadora

Taxa de administragdo extra a contri- - - - - - - -
buigdo patrocinadora

7.2. Remuneragdo do corpo de dirigentes e conselheiros

O Presidente do Conselho Nacional do SESI abriu m3o da verba de representagdao mensal. Os
demais conselheiros ndo auferem remuneracao oriunda do Conselho Nacional.
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Tabela 23 — Remunerag@o dos Administradores

Remuneragdo dos administradores

Cargo

Remuneragdo Anual

Administrador da entidade

O atual presidente do SESI CN abriu m&do da verba de repre-
sentagdo

Presidente

{(janeiro e fevereiro) — RS 66.329,33

Presidente atual

Abriu mdo da verba rescisoria

Remuneragdo dos administradores — quadro consolidado

Rubricas Valores
Administrador da entidade

Verba de Representacdo RS 49.747,00
Remuneracado dos administradores — outros pagamentos

Rubricas Valores

Administrador da entidade
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Demonstrativo das despesas com pessoal

A composi¢ao do custo com pessoal encontra-se demonstrada no Quadro a seguir, onde estdo discriminadas as naturezas de despesas de pessoal
para cada tipologia de empregados e de cargos relativamente ao exercicio de referéncia do relatdrio de gestdo e aos dois imediatamente anterio-

res.

Quadro de Custos de Pessoal no exercicio de referéncia e nos anos anteriores

Tabela 24 - Demonstrativos de despesas c/pessoal

Valor em RS 1,00

58

Vancmensos s e Beneficios assisten- Demais des| Despashe Dibiabes Total
Tipologias/Exercicios vantagens fixas Retribui¢des Gratificagdes Adicionais Indenizagdes ) gl exercicios judiciais o
ciais e previdencidrios sas varidveis z RS
RS RS RS RS RS RS RS anteriores R$
Celetistas g
2019 2.134,325,06 931.913,65 1.130.292,10 831.158,14 338.177,90 5.365.866,85
2018 3.443.018,03 376.731,23 578.299,26 4.363.616,95
2017 3.402.343,54 237.019,18 6.431,50 780.609,47 4.224.093,48
Fung¢des de confianga
2019 4.420.267,93 1.330.842,02 488.483,03 6.239.592,98
2018 8.785.723,92 54.775,62 907.178,95 9.747.678,49
2017 9.691.482,26 101.749,38 1.151.660,54 9.170.165,44
Terceirizados
2019
2018
2017
Temporarios
2019
2018
2017
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7.3. Gestado de patrimonio imobiliario

O Conselho Nacional do SESI administra todos os seus bens moveis e imoveis, tendo papel
atuante no gerenciamento, distribuicdo, fiscalizagdo, avaliacdo e vistoria desses bens.

A gestdo patrimonial é centralizada na Geréncia Administrativa e Financeira - GEAFIN, entre-
tanto foi designada comissao de patrimonio para suporte e execugdo dos trabalhos, tais co-
mo: movimentag¢do patrimonial, realizagdo de inventario anual, tombamento de novas aqui-
sicdes, baixas patrimoniais, acompanhamento do processo de contratacdo de empresa ter-
ceirizada para analise dos bens e elaboragdo do teste de impairment dentre outras acdes
relacionadas ao processo patrimonial.

Para auxiliar nesta tarefa, contam como instrumental basico com o Sistema RioPro de Ges-
tao Patrimonial, com as interoperagdes com os Sistemas Financeiro e Contabil — Protheus da
TOTVS, desde a sua aquisicdo até a respectiva baixa patrimonial, possibilitando o gerencia-
mento, administracdo e controle por parte da Geréncia Administrativa e Financeira-GEAFIN.

Encerramos o exercicio de 2019 com um total de 851 bens, sendo 847 bens madveis e 04
bens imdveis, dos quais destacamos abaixo os seguintes Bens Imadveis:

Tabela 25 — Bens Imoveis SESI-CN

. 5 ; i i

Bens Iméveis Localizagdo Utilidade do imével Grupo Contabil Mator ‘:&u Higho
Utilizado como depésito —_ ™™ _

Ed. Bernardo SCSQD. 04 Bl. A | de almoxarifado; patrimé- ~rarrenes 785,
Saydo N2 216 12 Andar | nio e arquivo do Conselho s
Nacional do SESI 12030102 - Prédio 118.329,37
el Ao SBN QD. 01 BL. | Sede do Conselho Nacio- | 12030101 - Terrenos 1.633.005,59
Monteiro Neto | 62e 72 Andares BREUARSI (THrmenG »

Edificagcdo) 12030102 - Prédio 11.475.033,91
- Total Bens Iméveis L it 13.242.154,17

7.4. Gestdo ambiental e sustentabilidade

N3o houve iniciativas no exercicio de 2019.

8. Conformidade da gestdo e demandas de érgdos de controle

8.1. Tratamento de deliberagdes do TCU

Tabela 26 - Tratamento de deliberagdo do TCU

Quadro da situa¢do de atendimento das demandas do TCU
: Ne¢ do : Providéncias adotadas/
Deliberagdo o Descrigd@o sucinta do item da deliberagdo Aches Fanlementaas
i Si
699/16 — 9.1 9.1. recomendar as entidades do “Sistema S” regio- 0 Co-nselho Hagkipal ‘i° i
- g o 3 publicou a Resolugdo n2
TCU — Plena- nais e nacionais que divulguem amplamente nos seus s
: a ; " N 75/16 com vistas a fornecer
rio respectivos sitios eletrénicos: EOe :
9.4 diretrizes sobre as medidas
TC 014.248/ ; 9.1.1. os orcamentos originais e executados de aumento da transparén-
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i

15-8 9.1.2. documentos de aprovagdo dos orcamentos | cia nas unidades SESI. w
9.1.3. demonstragOes contabeis, elaboradas £
Como resultado, o SESI
9.1.4. informagdes sobre os processos licitatérios: | elaborou o Manual da
9.1.5. informacdes sobre contratos celebrados Transparéncia em dezembro
de 2016 que contempla as
9.1.6._ informacbes sobre as atividades e vagas informacBes descritas nos
gratuitas nos cursos itens de 9.1, o qual ao longo
9.1.7. informacdes referentes as transferéncias de | 405 anos vem sendo atuali-
N zado sempre que necessa-
rio.
9.1.8. informagdes sobre receitas e despesas das
entidades
9.1.9. valores minimos e maximos de cada faixa
salarial, quantitativo de empregados em cada fai-
Xa, critérios para a evolucdo na carreira, valores
de gratificacGes
9.2. recomendar a todas as entidades do “Sistema S”:
9.2.1. disponibilizacdo de acesso centralizado as
informagdes e dados padronizados
9.2.2. sejam auditadas por auditores independen-
tes
9.2.3. melhoria dos seus processos de controle
9.2.4. aprimoramento de servigos de atendimento
aos clientes/ cidaddos
9.2.5. avaliacdo da viabilidade de instituicdo de
ouvidorias e de codigos de ética e de conduta
9.2.6. fixacdo de prazos para cada uma das etapas
do atendimento e implementagdo de sistemas de
monitoramento e controle de prazos,
9.3. adequar sistemas contabeis a NBC T 16.6, admi-
tindo-se utilizacgdo concomitante da contabilidade
empresarial
9.4. determinar as entidades do “Sistema S” que, no
prazo de 180 dias, encaminhem plano de agdo a este
Tribunal, relativo as recomendagdes 9.1 e 9.2
991/19 -191 9.1. modificar a redagdo dos itens 9.1.3 e 9.3 do | As demonstragdes contabeis
Plenario acorddo 699/2016-TCU-Plendrio, nos termos abaixo: foram elaboradas e estdo
sendo apresentadas em
MON “9.1.3. as demonstragdes contabeis, elaboradas, no | observancia as determina-
027.202/201 que couber, de acordo com a NBC TSP EC (ou outra | ¢6es contidas na Lei n?
6-0 norma do Conselho Federal de Contabilidade que vier | 4.320/64, as normas brasi-
a sucedé-la) , assinadas pelos contadores responsa- | leiras de contabilidade apli-
veis e com a indicacdo dos nomes dos dirigentes; e cadas ao setor publico, aos
pronunciamentos do Conse-
9.3. determinar as entidades do Sistema S que, no | N0 Federal de Contabilida-
prazo de um ano, contado da notificacio dessa deli- | ¢ 20 Plano de Cor'ftas~e
beragio, adequem seus sistemas contabeis, caso Ma"“"a" de ’Padromza;'ao
ainda n3o o tenham feito, de forma que suas de- C?ntabll 'd° S|s~tema Indds-
monstragdes contdbeis sejam elaboradas, no que | '@ © orientacdes formula-
couber, com base na contabilidade aplicada ao setor | 935  pelo  Departamento
Nacional do SESI, e aprova- |
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publico, seguindo os moldes exigidos pela NBC TSP EC
(ou outra norma do Conselho Federal de Contabilida-
de que vier a sucedé-la) , admitindo-se a utilizagdo
concomitante da contabilidade empresarial, se assim
entender necessario e conveniente;”

das pelo Conselho Nacional
do SESI, que preveem o
registro das receitas e des-
pesas no regime de compe-
téncia e de acordo com o
orcamento aprovado para o
exercicio.

9.4. recomendar as entidades do “Sistema $” de gue
trata o Relatdrio de Levantamento reproduzido nesta
deliberagdo [...] que:

9.4.1. adotem formato padronizado para as publica-
¢Oes de demonstrativos contédbeis, relatérios de ges-
tdo e demais documentos disponibilizados, obser-
vando-se, quanto as demonstracdes contabeis, a
determinagdo constante do item 9.3 do Acérddo
699/2016-TCU-Plenario;

9.4.2. adotem medidas para evitar falhas como as
identificadas na fiscalizagdo realizada no ambito do
TC 006.885/2018-7 (apenso) , notadamente, as se-
guintes recomendacdes:

9.4.2.1. ndo efetuar registro do ativo e passivo com-
pensados na divulgacdo dos balangos patrimoniais,
haja vista que essa pratica distorce a situagdo patri-
monial das unidades e dificulta a comparabilidade
dos dados;

9.4.2.2. padronizar a disposi¢do das colunas dos de-
monstrativos contabeis, com a mesma apresentacado
para todas as unidades (nacionais e estaduais), apre-
sentando os dados do exercicio atual na coluna da
esquerda, comparando com os dados do exercicio
anterior, na coluna a direita;

9.4.2.3. implementar padrdo Unico para valores em
reais, incluindo centavos, j& que foram observados
padrdes diversos, o que causa grande dificuldade no
tratamento dos dados para comparagdo, consolida-
¢do, etc.;

9.4.2.4. evitar a publicagdo de demonstrativos conta-
beis ilegiveis ou de baixa resolugdo, o que dificulta a
leitura e utilizagdo das informagodes;

9.4.2.5. implementar procedimento de verificagdo de
todos os arquivos a serem publicados ou encaminha-
dos aos 6rgdos de controle, aplicdvel a documentos
no formato ‘pdf’ ou imagem, para que sejam tratados
com OCR (Optical Character Recognition) , a fim de
permitir a busca e tratamento das informagdes de
forma otimizada;

9.4.3. elaborem, mediante articulagdo dos entes
nacionais com os respectivos regionais, demonstrati-
vos contabeis consolidados para apuragdo da situa-
¢do por Sistema, com utilizagdo dos procedimentos
contabeis adequados a consolidagdo de balangos
para excluir as transacGes realizadas entre entes
integrantes;

9.4.4. disponibilizem, nas areas de transparéncia,
além dos demonstrativos contdbeis do exercicio cor-

O Acérdao foi destinado a
diversos entes paraestatais.
Além disso, muitas das re-
comendagdes ja foram im-
plementadas pelo SESI por
meio do Manual da Trans-
paréncia.

Por fim, haja vista que o
Acérddo foi publicado em
17/07/2019:

e arecomendacdo 9.4.2.1
foi implementada para
a entidade.

e as recomendacdo 9.4.3
e 9.5 serao adotadas
em 2020, devido ao
exercicio contabil.

1669/19 - 9.4
Plenario
a
9.5
SNC
011.750/201
7-0
1
|
|
|
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rente, a publicagdo dos dados contabeis de pelo me-
nos trés exercicios anteriores, com vistas a facilitar a
comparagdo de dados com outros anos;

9.5. recomendar a todas as unidades do Sistema “S”,
referidas no subitem 9.4 retro, e, especialmente, aos
entes do Sistema Industria, que evitem considerar,
como receita or¢gamentaria do exercicio, os valores
registrados contabilmente como “saldo de exercicios
anteriores”, em observancia aos principios contabeis
da Competéncia, Oportunidade e Prudéncia em con-
formidade com as observagdes constantes do relato-
rio de levantamento de auditoria que integra esta
deliberagdo, bem como justifiquem tecnicamente as
eventuais razdes da n3o implementacdo desta reco-
mendacdo, caso nao implementem a medida ora
recomendada;

2504/17 - 9.2 9.2. encaminhar cépia desta deliberacdo aos conse- | Os efeitos do item 9.2 fica-
Plenario lhos nacionais e as entidades nacionais do Sebrae, do | ram suspenso durante todo
Senac, do Senai, do Sesi, do Sesc, do Senar e do Ses- | 0 ano de 2018 em virtude
RL: coop para que levem os resultados ao conhecimento | de recurso interposto pelo
das entidades regionais a eles vinculadas e estabele- | SESI/DN e pelo SENAI/DN
012.066/201 ¢am diretrizes para implantar, manter, monitorar e | (comunicagdo realizada pelo
6-8 revisar controles internos institucionais, tendo por | Oficio 118/2018-
base a identificacdo, a avaliacdo e o gerenciamento | TCU/SECEX-MT, de
de riscos que possam impactar a consecugdo dos | 07/02/18).
objetivos estabelecidos, com vistas a assegurar efici-
éncia na prestacdo dos servigos de interesse publico
ou social financiados com contribui¢cdes parafiscais;
Relatério de Gestdao 2019 SESI/CN
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8.2. Tratamento de recomendagdes do Orgdo de Controle Interno

Tabela 27 - Tratamento de recomendacdo de Orgdo de Controle Interno

17

Quadro da situagdo de atendimento das demandas da CGU

Descricdo sucinta do item da deli-
beragdo

Providéncias adotadas/ Acdes implementa-
das

Rec. 132225: Adotar como pratica a
anexagdo dos documentos que
comprovem os parametros utiliza-
dos para a definicdo dos niveis sala-
riais a serem aplicados no ambito da
Entidade.

Justificativa enviada a CGU no dia
17/06/2019 relatando a utilizagcdo da meto-
dologia desenvolvida pelo Hay Group para a
elaboracdao da grade salarial adotada pelo
SESI-CN, contendo como anexos o Relatério
Final do Hay Group, a Estratégia de Remune-
racdo e Tabela Salarial e o Plano de Cargos e
Saldrios do Conselho Nacional. Ainda, relem-
bra que o TCU reconheceu a conformidade
dos parametros adotados, nos termos do
Acérdio 1195/18.

Status Monitor: Atendida.

Rec. 132227: Submeter a delibera-
¢ao do Conselho Nacional do SESI o
apontamento, com vista a adequa-
¢ao a Tabela Salarial prevista no
Plano de Cargos e Salérios, passan-
do a utilizar como referéncia os
saldrios praticados no mercado,
cujos parametros de comparagao
devem ser coerentes com a comple-
xidade das atividades exercidas na
entidade, ndo se limitando a empre-
sas de grande porte.

O SESI/CN manteve o posicionamento da
conformidade da metodologia, conforme
assinalado no item 3.1 do PPP, corroborado
pelo entendimento do STF de que a gestdo
de pessoal no ambito do Sistema S deve
levar em conta parametros de mercado e
sua natureza privada. No acdrddo 1195/18 o
TCU endossou o entendimento de conformi-
dade dos parametros. Em 19/09/18 a CGU
entendeu por encerrar 0 monitoramento da
recomendagao.

Status Monitor: N3o monitorada.

Rec. 132219: Adotar medidas admi-
nistrativas no sentido do aperfeico-
amento do mecanismo de controle
de entrada e saida dos seus empre-
gados em exercicio de fungdes co-
missionadas e chefia, de forma a
permitir a afericao do efetivo cum-
primento da jornada de trabalho,
inclusive registrando as auséncias.

Em decorréncia do entendimento do TCU
assentado no Acérddo 1195/18, o SESI/CN
passou a estender a obrigagdo de assinatura
de folha de frequéncia aos ocupantes de
funcdo de confianga, excetuados aqueles
que desempenham as fungdes gerenciais e
diretivas da entidade, inequivocamente
enquadrados nos requisitos do art. 62, da
CLT. Para tanto, foram expedidas a OS
05/2018 e a IS 01/2018. A CGU acatou tais
razdes em dezembro de 2018.

Status Monitor: Atendida.

N¢ do
Delil
eliberacdo Her
Relatério n?
1112
1407977
Relatorio n?
1.1.1.6
1407977
Relatério de Gestdo 2019

~ SESI/CN




Rec. 132220: Implementar, com
relacdo aos cargos comissionados,
mecanismos de afericdo do cum-
primento da jornada de trabalho
cuja validagdo devera ocorrer por
meio ato expresso da chefia imedia-
ta, em relagdo as obrigacbes estabe-
lecidas no contrato de trabalho.

Status Monitor: Atendida.

Relatério n®

Rec. 132224: Proceder ao levanta-
mento dos valores cobrados indevi-
damente pela empresa, a fim de
efetuar a glosa ou o ressarcimento
dos respectivos valores junto a
contratada.

O SESI/CN expbs cabalmente a CGU que,
ap6és apuragdo, nao foram identificados
pagamentos indevidos. O contrato de loca-
¢do de veiculos entdo vigente apresentava
uma lacuna ao ndo disciplinar a remunera-
¢do de servigos extraordinarios. Desse modo,
ante a demonstracdo da empresa de que as
horas extras foram efetivamente trabalhadas
pelos motoristas contratados pela locadora,
entendeu-se que o pagamento destas repre-
sentava medida economicamente menos
onerosa para a contratante do que o paga-
mento de nova didria. Consoante Acérddo
1195/18, o TCU nado expediu recomendacdo
sobre o tema, limitando-se a solicitar infor-
magodes sobre o atendimento da recomenda-
¢ao.

Status Monitor: Monitorando.

Rec. 132226: |Instituir controles
internos para que os pagamentos
somente sejam realizados apds a
confirmacdo da prestagdo do servi-
¢o ou da entrega do bem adquirido.

O SESI/CN demonstrou que o pagamento
antecipado de reserva de hotéis era proce-
dimento excepcional, quando assim exigido
pelo hotel e tinha previsdo contratual. Inobs-
tante, desde 2015 a politica de viagens da
entidade foi alterada, passando a ser feito o
pagamento de diaria, ficando a reserva de
hotel a cargo do viajante. Atualmente a ma-
téria é disciplinada pela OS 02/2018. A CGU
acatou as razOes expostas em dezembro de
2018.

Status Monitor: Atendida.

2.1.1.1
1407977
Relatério n®
2.2.1.2
1407977
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Relatério n2

1407977

23.1.1

Rec. 132211: Aperfeicoar os meca-
nismos de controle de recepgdo e
analise das prestagdes de contas, de
forma que se proceda a andlise e a
aprovagao, quanto a ndao apresenta-
¢do de documentos ou apresenta-
¢do de documentos que demons-
trem irregulares ou inelegiveis em
relagdo ao objeto do convénio fir-
mado.

|

)
Recomendagdo cumprida. O SESI/CN conce-
de repasses a terceiros consoante discipli-
nam as normas internas, as quais disciplinam
detalhadamente o procedimento de presta-
¢ao de contas. O SESI/CN disponibilizou a
CGU, via Monitor, os instrumentais utilizados
no acompanhamento dos apoios concedidos
e ainda encaminhou, exemplificativamente,
um processo de prestacdo de contas para
que a CGU possa compreender a dinamica
em questao.

Status Monitor: Monitorando.

Rec. 132212: Requerer junto ao
convenente a devolugdo, pela irre-
gular aplicagdo de recursos no valor
RS 1.170.456,96, situagdo que ndo
isenta a entidade do encaminha-
mento a este érgdo de controle de
toda documentacdo da prestagdo
de contas, uma vez que tais docu-
mentos nao foram apresentados em
sua totalidade a época da auditoria
realizada.

O SESI/CN ajuizou agdo ordinaria de cobran-
¢a, obtendo provimento em julho de 2017.
Em margo de 2018 ajuizou Cumprimento de
Sentenca, entretanto esta restou infrutifera,
por n3o possuir a executada bens ou recur-
sos. Requereu-se a suspensao do feito por 01
ano. Em 2020, solidou-se o Incidente de
Desconsideracdo da Personalidade Juridica
a0 juizo, o qual foi deferido e instaurado.
Aguarda manifestagdo do réu.

Status Monitor: Monitorando.

Rec. 132213: Cumprir o disposto no
art. 12 do RLC da Entidade o qual
estabelece que as contratagdes de
obras, servigos, compras e aliena-
¢Oes serao necessariamente prece-
didas de licitacdo, abstendo-se de
utilizar o instrumento de convénio
nos casos em que se configurar a
relagdo contratual entre as partes.

Inexiste descumprimento ac RLC. No caso
que ensejou a presente recomendacdo, a
parceria auditada foi viabilizada por meio de
convénio, vez que, consoante normativo
interno (OS 02/2012) e doutrina, a agdo
prevista no projeto consistia em iniciativa de
interesse comum entre as partes, em regime
de mutua colaboragdo, modalidade distinta
do contrato, em que se afiguram interesses
antagonicos. Em julho de 2018 a CGU enten-
deu por encerrar o monitoramento da reco-
mendagao.

Status Monitor: Ndao monitorada.

8.3. Tratamento de recomendacdes da Auditoria Interna
N&o aplicavel a Unidade Prestadora de Contas. GEPLAN — AUDITORIA EXTERNA
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9. Apéndices
9.1. Demonstragdes contabeis consolidadas das entidades do Sistema

Ndo aplicavel a Unidade Prestadora de Contas. (Somente para o Departamento Nacional)

9.2. Outras analises referentes as entidades do Sistema

Nao aplicavel a Unidade Prestadora de Contas.

9.3. Quadros, tabelas e figuras complementares

10. Anexo: banco de dados

Os dados referentes a este topico devem ser enviados em formato de banco de dados, ndo
devendo ser inseridos no Relatério de Gestdo.

10.1. Licitacdes e Contratos

Anexo — Planilha eletronica dos procedimentos licitatérios iniciados ou em desenvolvimento
ou contratos firmados pela entidade no exercicio a que se referem essas contas.

10.2. Transferéncias de recursos

Anexo - Planilha Eletronica das transferéncias concedidas pela entidade no exercicio a que se
refere essas contas.

10.3. Receitas da entidade

Anexo — Planilha Eletronica do quadro comparativo da receita orcada com a receita arreca-
dada do exercicio a que se referem essas contas.

10.4. Despesas da entidade

Anexo - Planilha Eletronica do relatério por conta contabil e por tipo de saldo do exercicio a

que se referem essas contas.

10.5. Recursos humanos
Anexo - Relacdo dos empregados que trabalharam na entidade no exercicio a que se referem
essas contas.

Brasilia/DF, 28 de fevereiro de 2020.
/J/// ag /////
Superi

=Conselho-National
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CONSELHO

NACIONAL

| SESI |

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL - SESI CON

BALANCO PATRIMONIAL
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
(F'm Reais)

ATIVO
N.E. 2019 2018
Ajustado

Ativo Circulante 83.871.960,14 50.499.728.06
Caixa e Equivalentes de Caixa 4 72.824.932.36 39.607.072.,62
Créditos a Receber 10.953.763,87 10.778.888,46
Adiantamentos a Empregados 38.691.52 337.398.96
Receitas a Receber 10.895.072.35 10 438 989 30
Contas Correntes Ativas 2.300.00
Despesas Antecipadas 93.263.91 113.766.98
Ativo Nao Circulante 17.928.724.79 16.260.460,71
Realizavel a Longo Prazo 4.428.632.11 2.263.059,66
Depositos p/ Recursos Judiciars 442863211 2.263.0539.66
Imobilizado 5 13.500.092.68 13.997.401.05

Bens Imovelrs
Bens Moveis
( - ) Depreciagdo ¢ Amortizagio Acumulada

13.242.154.17
2.741 069.82

(248313131

1324215417
279292772
(2037 6R0O.8)

TOTAL DO ATIVO

101.800.684,93

66.760.188,77

As notas caplicaiivas iategrain as demonstragdes coniabeis.
- 7‘7&6 = TS :
.~ Samda do Nascimento
(‘ooéegad'ora de Finangas e Contabilidade
"~ CRC-DF 010315/02

e car,’///'

Pedro Antonio Fioravante Silvestre Neto
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CONSELHO

NACIONAL

| SESI |

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL - SESI CN

BALANCO PATRIMONIAL

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018

(Em Reais)

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

N.E. 2019 2018
Ajustado
Passivo Circulante 1.162.644,98 2.345.754.91
Contas a Pagar 800.00 -
Fornecedores 73.887.84 174 289 56
Impostos. Taxas ¢ Contribuigdes a Recolher 6 156.519.24 349.363.71
Salarios ¢ Encargos a Pagar 7 80.304.15 151.239.73
Provisdes de Férias 640.817.30 1.252.660.01
Provisoes de Risco 8 146.182.83 386.182 83
Retengoes de Depositos em Garantia 233294 223608
Departamento Conta Movimento 25.822.69 -
Sistema Industna - Conta Movimento 35.977.99 29 78299
Passivo Ndo Circulante 4.521.493,05 2.483.547.51
Obnigagdes a Longo Prazo 9 4.521.493.05 248354751
Patriménio Liquido 10 96.116.546,90 61.930.886,35

Patrimonio Social Acumulado
Saldo do Exercicio

61.930.886,35
34.185.660.55

67 898.952.29
(3968 065.94)

101.800.684.93

66.760.188,77

TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO LIQUIDO

As notas explicativas integram as demonstrag¢ocs contabeis

5 X
s = i

=~ ////?él 1-‘?*- ’-ﬂl/ ; 3/,//

Sandra de Nascimento Pedro Antonio Fiordavante SilvgStre Neto

Coofdenadora de Financas e Contabilidade Superintendente Execulpivo
CRC-DF 010315/02 -




CONSELHO
NACIONAL

| SESI

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL - SESI CN

BALANCO ORCAMENTARIO
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018
(fm Reais)
RECEITAS ORCAMENTARIAS
Orgada Arrecadada Saldo
RECEITAS CORRENTES 62.208.259,00 63.983.692,70 - 1.775.433,70
Receitas de Contribuigdes 58.208.259,00 59.491.354,36 - 1.283.095,36
Receitas Patrimoniais 3.000.000,00 3.113.43787 - 113.437,87
Receitas de Valores Mobiliarios 3.000.000,00 311343787 - 11343787
Outras Receitas Correntes 1.000.000,00 1.378.900,47 - 378.900,47
Recuperagao de Despesas 1.000.000,00 1.322 409.73 - 322.409.73
Indenizagdes ¢ Restituigdes 56.490.74 - 56.490.74
Soma 62.208.259,00 63.983.692,70 - 1.775.433,70
Déficit
TOTAL 62.208.259,00 63.983.692,70 - 1.775.433,70
DESPESAS ORCAMENTARIAS
Autorizada Realizada Saldo
Despesas Correntes 60.138.259,00 29.271.562,01 30.866.696,99
Pessoal e Encargos Sociais 22.494.446,64 18.556.106,27 3.938.340,37
Ordenados e Salirios 7.295.4058.76 6.680 139 48 615.266,28
Encargos Trabalhistas 1082620116 884317592 1 983.02524
Lincurgos Assistenciais 3.702.839.76 2.944 866,97 75797279
Bolsas ¢ Estagios 669.999 96 8792390 582.076.06
Transferéncias a Instituigies Privadas 19.884.022 08 6.258.658,87 13.625.363,21
Aporos Financerros Projetos Estratégicos 19.884.022 08 6.258 658.87 13.625.363.21
Outras Despesas Correntes (Aplicagao Direta) 17.759.790,28 4.456.796,87 13.302.993,41
Ocupagdes e Tulidades 1243.346.28 1.039.262 .95 204 0R3 33
Matenais 418.520.28 97.103.76 321.416.52
Transportes ¢ Viagens 270297540 546 95816 2.156.017.24
Matenal de Distribuigdio Gratunta 20.000,04 - 20,000 04
Servigos de Terceiros 12 84524812 261294382 10.232.304.30
Despesas Financeiras 5.599,92 127442 4.325.50
Impostos Taxas e Comtnbuigdes 4.500,00 114607 335393
Despesas Diversas 31960024 158 107.69 361.492.55
Despesas de Capital 2.070.000,00 29.161,77 2.040.838,23
Investimento (Aplicagio Direta) 2.070.000,00 29.161,77 2.040.838,23
Bens Movers 2.070 000.00 29.161,77 2040 83823
Soma 62.208.259,00 29.300.723,78 32.907.535,22
Superavit Or¢gamentirio 3468296892 - 34 682 968.92
TOTAL 62.208.259,00 63.983.692,70 - 1.775.433,70

ra do Nascimento
rdgrddora de Finangas ¢ Contabilidade
CRC-DF 010315/02




CONSELHO

NACIONAL

| SES! |

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL - SESI CN

BALANCO FINANCEIRO

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018

(E:m Reats)

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Receitas Correntes
Receitas de Contribuigocs
Receitas I'inancciras

Outras Receitas Correntes
TOTAL DE RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS EXTRAOR(,'AMENT.&R]AS
Ativo Circulante
Diminuigio no Exercicio

Passivo Circulante
Aumento no Exercicio

Ative Nio Circulante
Diminuigdo no Exercicio

Passivo Nao Circulante

Aumento no Exercicto

Variagoes Patrimoniais Ativas
Viragoes Financeiras

TOTAL DE RECEITAS EXTRAORCAMENTARIAS

DISPONIBILIDADE INICIAL
Disponivel
Cana
Bancos Conta Movinento
Aplicagdes Financeiras

Aplicagaes de Curto Prazo
Titulos ¢ Valores Mabiliirios

2019

63.983.692.70

2018

60.398.140,78

Variagdes

3.585.551,92

39491 354.30
3 113437.87
1.378.900.47

37 437 860,57
2.960.280.21

2.053.493.79
153 157.66

1.378.900.47

63.983.692.70

60.398.140,78

3.585.551,92

301.710,51

301.710.31

270.929,70

70.929.70

532.666.8Y 532.666 .89
2.037.945,54 2.483.547,51 445.601,97
- 523.824,26 523.824.26

32382426

523 824.26

2.339.656,08 3.810.968,36 1.471.312,31

4.675,90 7.809.43 3.133,53
1.162.73 540.92
1.277.09 513139
223608 2.137.12

39.602.396,72 45.656.216,13 6.053.819.41

39 6002 .396.72

43.636.216.13

60533 819,41

TOTAL DE DISPONIBILIDADE INICIAL 39.607.072,62 45.664.025.56 6.056.952.94
TOTAL 105.930.421,37 109.873,134,70 3.942.713.33
As notas explicativas integran as s %\')ﬁes contabets.
S 2 / P4 +14
s . / /a.j/
£ //’ =t /’M L@? / <
% Samdrado Nascimento- Pedro Antamio Fiorgvante SilVéeNeto
Co(éd;‘n’:;dow de Finangas ¢ Contabilidade Superintendente Execultivo,

CRC-DF 010315/02 /"-"’



CONSELHO

NACIONAL
| SESI

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL - SESI CN

BALANCO FINANCEIRO

Exercicios flindos em 31 de dezembro de 2019 ¢ 2018

(Lm Reais)

DESPESAS ORCAMENTARIAS
Despesas Correntes
Aplicagio Direta
Pessoal ¢ Encargos Sociais
Ocupagio ¢ Utilidades
Matcriais
Transporte e Viagens
Material de Disiribuigdo Gratuita
Servigos de ‘Terceiros
Despesas Financeiras
Impostos. Taxas ¢ Contribuigdes
Despesas Diversas
Transferéncias Correntes
Apoios Financeiros
Auxihios a Terceiros
lotal de Despesas Correntes
Despesas de Capital
Tovestimentos
Total de Despesas de Capital

TOTAL DE DESPESAS ORCAMENT/\RIAS
DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS
Ativo Circulante

Aumento no Exercicio

Passivo Circulante
Redugio no Exercicie

Ativo Nio Circulante
Aumento no Excrcicio
Variagdes Patrimoniais Passivas
TOTAL DE DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS
DISPONIBILIDADE FINAL
Disponivel
Cama
Bancos Conta Movimento
Aplicagoes Financeiras de Liquides Imediata
Aplicagdes de Curto Prazo
Titulos ¢ Valores Mobiliarios
TOTAL DE DISPONIBILIDADE FINAL
TOTAL

1s notas explhicativas integram a%&g&m[.\\n'a; oes contabets
{ 2

2019

23.012.903,14

2018

45.650.387,18

Variagoes

22.637.484.04

18.556.106.27
1.039.262.95
97.103.76
546.958.16
2.612.943.82
1.274.42

1. 146.07
158.107.69
6.258.658,87

20.257.059.30
1 648 919,16
194.293.56
111035243
4012412
21.688 054.54
2.123.06
1.891.51
707.569.50
19.998.950,60

1.700.953.03
609.656.21
97 189.80
563.394.27
40.124.12
19.075.110.72
848.64
74544
549.461.81
13.740.291,73

6.258.658.87

17.561.197.76
2.437.752.84

11.302.538.89
2437.752.84

29.271.562,01 05.049.337,78 36.377.775,77
29.161,77 36.280 88 7.119,11
29.161.77 36 280 88 7.119.11
29.161,77 36.280,88 7.119,11
29.300.723,78 65.685.618,66 36.384.894,88
456.082 85 1.075.384,20 619.301,38
1.183.109.93 = 1.183.109.93
2.165.572,45 2.263.059,66 97.487,21

- 1.241.999.56 1.241.999,56
3.804.765,23 4.580.443 .42 775.678,19
6.300,70 4.675.90 1.624,80
1.355.66 1 162.73 19093
201410 1.277.09 1.337,01
233294 2.236.08 96,86
72.818.631,66 39.602.396.72 33.216.234,94
72 818.631.66 39.602.396.72 33.216.234.94
72.824.932.36 39.607.072,62 33.217.859,74
105.930.421.37 109.873.134,70 3.942.713,33
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CONSELHO

NACIONAL

[ SESI

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL - SESI CN

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 ¢ 2018
(E:m Reatis)

DEPENDENTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 2019 2018 Variaghey
ORCAMENTARIAS
Receitas N.E.

Receitas Correntes 63.983.692,70 60.398.140,78 3.585.551,92
Receitas de Contribuigdes 11 59.491.354.36 57.437 860,57 205349379
Receitas Financerras 12 311343787 2.960.2R0.21 153 157,66
Outras Receitas Correntes 13 1 378 900 47 1 37R 91 47

TOTAL ORCAMENTARIAS 63.983.692,70 60.398.140,78 3.585.551,92

EXTRAORCAMENTARIAS

Varia¢oes Patrimoniais ¢ Financeiras

Variagoes Patrimoniais

Resultantes da Execugao Or¢amentaria 29.161,77 36.280.88 (7.119,11)
Aquisigio de bens movels 29.161.77 36 28088 (7.119.11)
Independentes da Execugao Orgamentiria 18.691,96 - 18.691,96
Baixa de depreciagdo de bens movers IR 691.96 18.691,96
Receitas Extraor¢amentirias 523.824,26 (523.824,26)
TOTAL EXTRAORCAMENTARIAS 47.8583,73 560.105,14 (512.251,41)
TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS 64.031.546,43 61).958.2.45,92 3.073.300,51
L ) 7 g
As notas expheativas entegram, ;;),l nn/?y;w.-fn'x contabers 3 4 / 4
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CONSELHO

NACIONAL
| SESI

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL - SESI ON

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 ¢ 2018

(I'm Reats)

DEPENDENTE DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 2019 2018 Variagoes
ORCAMENTARIAS
Despesas N.E.
Despesas Correntes
Aplicagaes Diretas 23.012.903,14 45.650.387 18 (22.637.484,04)
Pessoal e Fncargos Socians IR 5356 106,27 200257039 30 (1. 700,933 .03)
Ocupagdo ¢ Utihdades 1.039.262.95 1.648919.16 (609.656.21)
Materniars 97.103,76 194 293 56 197 189.80)
I'ransporte e Viagens 346958 16 1 11035243 (363 394.27)
Matenial Distnbungao Gratuita 4012412 (40.124,12)
Senvigos de Tereeiros 14 261294382 21 6RR 034 54 (19.073.110.72)
Despesas Financerras 1.274 .42 2 12206 (R4R.64)
Impostos. Faxas ¢ Contribuigdoes 1.146.07 1.891.51 (74344
Despesas Diversas 15 138.107,69 707 569.50 (349.461.81)
Transferéncias Correntes 6.258.658,87 19.998.950,60 (13.740.291,73)
Apoios Financciros 16 6.258.658 87 17.361 197.76 (11.302.538.89)
Auxihos a Tercerros 17 2.437.752 84 (2437752 84»
Total Despesas Correntes 29.271.562,01 65.649.337,78 (36.377.775,77)
Despesas de Capital 29.161,77 36.280.88 (7.119,11)
[nvestimentos 29.161.77 36280 8% (7.119.11
Total Despesas de Capital 29.161,77 36.280 88 (7.119,11)
TOTAL ORCAMENTARIAS 29.300.723,78 65.685.618,66 (36.384.894,88)
Independentes da Execugiao Orcamentaria 545.162,10 882.666,89 (337.504,79)

Baixa de bens movers

Insengdo Je depreciagdo de bens unovers

Insengao de depreciagiio de bens mévers

Outras variagdes patnmonnus

Variagoes Financeiras

81.019.67
231.867,27

232.275.16

23470361
297.961.28

350 000,00

R1.01967
(2.838.34)
(65.686.12)
(35000000

Cancelamentos - Ativo - 100,12 (100,12)
Onitras inscrigdes ativas 100,12 (100,123
Inscricoes - Passivo - 359.232,55 (359.232,55)
Obrigaydes i pagar - 359.232,55 (359.232.55)
TOTAL EXTRAORCAMENTARIAS 545.162,10 1.241.999,56 (696.837,46)
TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS 29.845.885.88 66.927.618,22 (37.081.732 34)
Resultado do Excrcicio 34.185.660,55 (5.969.372,30) 40.155.032 85
Superivit/Déticit no lixercicio 34 1R83.660,55 (3.969.372,3(h 40.155.032.85
Total das Variagoes Passivas 64.031.546,43 60.958.245,92 3.073.300,51

Is notas explicativas mlqszrqm—gx}t{wmmUmgﬁu.x cantabels
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CONSELHO

NACIONAL

| SESI |

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL - SESI CN

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA - Método Indireto
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018

(Em Reais)
2019 2018
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit/Déficit do Exercicio 34.185.660,55 (5.969.372,30)
Ajustes™ 286.470,14 BY2.666,89
Depreciagio e Amortizagio 464.142.43 532.666,89
Provisdo de Riscos ( Contingéncias Judiciais) (240.000.,00) 350,000 00
Baixa Liquida de Bens por Desatetagdo 62.327.71 -
Variacio nos Ativos e Passivos (1.225.109,18) (933.966,65)
Adiantamento a Fmpregados 278.707 44 54.358.92
Contas Correntes Alivas 2.500,00 (2,500,007
Despesas Antecipadas 20.503.07 {9.089.15)
Depositos p/Recursos Judiciars (2.165.572.45) (2.254.870.00)
Receita a Receber (4306082 85) (1.126.337.03)
Comas a Pagar 800,00 ¥
Fomecedores t10G.401.72) 47 968.39
Impostos, Taxas. Contrib. a Recolher (192.844.47) 14.153,03
Salanios ¢ Lncargos a Pagar (70.935.38) (216.328.41;
Fénas, 13" Salano ¢ Encargos a Pagar (611.842.71) 91.670.09
Retengoes de Depositos em Garantia 96.86 YR 96
Departamento Conta Movimento 2582269 -
Sistema Industna - Conta Movimento (Passivo) 6.195.00 7.722,51
Contas Correntes Passivas - (24.355.07)
Obrigagoes & Longo Prazo (Encargos Patronats -Processo Judicial) 203794554 248354751
CAIXA LIQUIDO GERADO NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 33.247.021,51 (6.020.672,06)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aumento Liguido do Ative imobilizado (29.101,77) (36.280.838)
CAIXA LIQUIDO GERADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (29.161,77) (36.280,88)
AUMENTO/REDUCAO DAS DISPONIBILIDADES 33.217.859,74 (6.056.952,94)
Variagao do Capital Circulante Liquido
Caixa ¢ Equivalentes de Caixa no Inicio do Exercicio 39607 072,62 43,664 023 56
Caixa e Equivalentes de Caixa no Final do Exercicio 72.824.932,36 39.607.072.62
33.217.859,74 (6.056.952,94)

As notas explicativas integram as demonstragdes contéibeis
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CONSELHO

NACIONAL

[ SESI

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL - SESI CN

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018

(Fm Reais)

DESCRICAO PATRIMONIO LIQUIDO RESULTADO DO TOTAL
EXERCICIO

SALDO EM 31/12/2017 65.543.101,08 2.355.851,21 67.898.952,29

T'ransferéncia 2.355.851.21 (2.355.851.21) =

Déficit do Exercicio (5.969.372.30) 15.969.372.30)

SALDO EM 31/12/2018 67.898.952,29 (5.969.372.30) 61.929.579,99

Ajuste Exercicio Anterior 1.306.36 1.306 36

SALDO FM 3171272018 - Ajustado 67.898.952,29 (5.968.065,94) 61.930.886,35

Transferéncia

Superavit do Exercicio

(5 968.065 94)

5.968.065.94 =

34.183.660.55 34,185 660.55

SALDO EM 31/12/2019

61.930.886,35

34.185.660,55 96.116.546,90

v ”
@dcpﬂd‘m de Finangas ¢ Contabihdade
“ CRC-DF 010315/0-3

Pedro Antonio Flora¥antc Silvest
Supeninte
[ =



CONSELHO

NACIONAL

| SESI |

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL - SESI CN

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 2019
DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 ¢ 2018

(Em Keais)
2019 2018
Superavit/Déficit do Exercicio 34.185.660,55 (5.969.372,30)
Outros Componentes do Resultade Abrangente 1.306.36
Ajustes de Exercicios Anteriores 1.306.36
Despesas apropriadas a maior: Condominio 13.749.00
Depreciagdo de bens moveis efctuada a menor (12.442.64)
{ =) Resultado Abrangente Total 34.185.660,55 (5.968.065.94)
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Diretores e Conselheiros do

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL
Brasilia - DF

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO
NACIONAL, que compreendem os balangos patrimonial, financeiro e orcamentario, em 31 de
dezembro de 2019 e as respectivas demonstragdes das variagdes patrimoniais, das mutacdes do
patriménio liquido, do resultado abrangente e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela
data, bem como, as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢dao patrimonial, financeira do SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas
operagdes, as variagdes patrimoniais e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagdo ao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL, de
acordo com os principios éticos relevantes, previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas Normas Profissionais, emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas, de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outras Informagdes que acompanham as demonstragoes contabeis e o relatorio do auditor

A administragdo do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL, é responsével por
essas outras informagdes que compreendem o Relatério de Gestdo do Exercicio de 2019 e
qualquer relatério divulgado pela entidade, que mencione as demonstragoes e/ou dados.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis ndo abrange o Relatério de Gestdo do Exercicio
2019 ou qualquer relatdrio divulgado pela entidade, que mencione as demonstragdes e/ou dados
e ndo expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério de Gestdo do Exercicio de 2019 e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma
relevante, inconsistente com as demonstragdes contdbeis ou com nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no



trabalho realizado, concluirmos que hd uma distor¢do relevante no Relatério de Gestdo do
Exercicio de 2019, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este
respeito.

Responsabilidades da administragdo pelas demonstragdes contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstragoes
contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que
ela determinou como necessaria, para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis, livres
de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragdes contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliacido da
capacidade do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o
uso dessa base contdbil, na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a ndo ser que, a
administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacdes, ou nao teria nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsdveis pela administragio do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO
NACIONAL, sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das
demonstragdes contabeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria, contendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que uma auditoria, realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes
existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios, tomadas com base nas referidas demonstragées
contdbeis.

Como parte de uma auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como, obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente, para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo
detecgdo de distorgdo relevante, resultante de fraude, é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagao, omissdo ou representagoes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria, para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstdncias, mas, nao, com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos do SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL.



¢ Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

e Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possa causar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional do SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagoes
nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagoes
forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria,
obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar
0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL, a nio mais se manter em
continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das demonstragoes contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as
correspondentes transagoes e os eventos, de maneira compativel com o objetivo de
apresenta¢do adequada.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Brasilia -DF, 12 de fevereiro de 2020.
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CONSELHO

NACIONAL
. SES| g

ERRATA

RELATORIO DE GESTAO E PRESTACAO

DE CONTAS DO CONSELHO NACIONAL DO SESI

EXERCICIO 2019 — PROCESSO SESI/CN001/2020

Apos verificada e existéncia de erro material em alguns dados do Relatdrio de Gestao
do Conselho Nacional do SESI, informamos que as seguintes informag¢6es devem ser consi-

deradas como corretas:

NA

PAGINA 25

CESSO SESI/CN059/2019.

12. DEPARTAMENTO REGIONAL DO SESI DO AMAPA — PROPOSTA QUE VISA AUTORIZAR A BAIXA PA-
TRIMONIAL E ALIENAGAO, DE BENS MOVEIS INSERVIVEIS, DE PROPRIEDADE DO SESI/DR/AP - PRO-

VI - INDICAGAO DAS COMISSOES ASSESSORAS

14. Comissao de Orgcamento

Ato Resolutdrio 05/80 — (Regimento Interno
da Comissdo de Orgamento — aprova)

Funciona no ambito do Conselho Nacional
do SESI — Art. 59 do Regulamento do SESI —
comissdo de carater permanente, tem a in-
cumbéncia de fiscalizar, no exercicio em
curso, a execug¢ao orcamentaria e a movi-
mentacdo de fundos nos Orgdos da Adminis-
tracdo Nacional e Regionais do Servigo Social
da Industria — SESI.

Apresentacdo do Relatério de Atividades, exercicio de
2018.

Designacdo de (03) trés membros para constituicdo da
Comissdo de Orgamento.

Por meio da Resolugdo SESI/CN N2 0039/2019, de 20 de margo de
2019, foram designados:

Antonio Ricardo Alvarez Alban (BA);
Edson Luiz Campagnolo (PR); e
Carlos Alexandre Jorge Da Costa (ME).

a)
b)
c)

Observagdo: Em 08/07/2019 o Sr. Carlos Alexandre da Costa
informou a impossibilidade de participar da Comissdo de Orga-
mento do SESI, pois poderia configurar conflito de interesses,
conforme OFICIO SEI N2 182/2019 SEPEC-ME

15. Comissdao Especial de Distribuicao de
Subvencoes (Ordinaria e Extraordinaria)

(Criada pelo Ato Resolutdrio n2 04/76 e alte-
rada pelo Ato Resolutério n? 11/88)

Funciona no ambito do Departamento Naci-
onal do SESI — Art. 52, § 12, § 22 e § 39, do
Regulamento do SESI — Comissdo criada para
examinar Distribuicdo das Subvencdes.

Designacdo de (07) sete membros para constituicdo da
Comissdo de Subvengao.
Na 1982 Reunido Ordinaria, de 20 de margo de 2019, por meio da

Resolugdo SESI/CN N2 0040/2019, resolve manter a composi¢do da
referida comissdo até a reunido de julho.

Presidente Interino Paulo Afonso Ferreira, Diretor do DN e
Membro Nato.




REUNIAO EXTRAORDINARIA - BRASILIA (DF), 09 DE JULHO DE 2019.

1. | - MATERIAS

01. POLITICA DE PATROCINIO - SOLICITA APROVACAO DA POLITICA DE PATROCINIO, NO AMBITO DO
SESI - PROCESSO SESI/CN0113/2019.

OBS.: MATERIA APROVADA POR MEIO DA RESOLUCAO SESI/CN N2 0046/2019.

02. POLITICA DE INVESTIMENTO — SOLICITA APROVAGAOQ DA POLITICA DE INVESTIMENTOS EM BENS
IMOVEIS, NO AMBITO DO SESI - PROCESSO SESI/CN0111/2019.

0BS.: FOI ADIADA A APROVAGAO DO TEMA E SUGERIU QUE OS CONSELHEIROS APRESENTASSEM PROPOSTAS E CONTRIBUI-
GOES, ATE 30 DE JULHO, A SECRETARIA DO SESI/CN.

03. POLITICA DE MARCAS — SOLICITA APROVAGCAO DO MANUAL DE MARCAS E REGRAS DE APLICAGAO
DO SESI - PROCESSO CN0116/2019.

OBS.: MATERIA APROVADA POR MEIO DA RESOLUGAO SESI/CN N2 0047/2019.
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6. Desempenho financeiro e informagoes contdbeis

6.1. Desempenho financeiro do exercicio

Principais receitas — SESI/CN

Principais receitas
(em milhares de reais)

2018+

2019+

2020**

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

57.437.860,57

59.491.354,36

59.684.790,96

RECEITAS PATRIMONIAIS

2.960.280,21

3.113.437,87

2.000.000,04

Subtotal

60.398.140,78

62.604.792,23

61.684.791,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

5.300.000,00

1.378.900,47

TOTAL

65.698.140,78

63.983.692,70

61.684.791,00

Tabela 6 - Principais Receitas SESI-CN
* Receitas Realizadas  ** Receitas Previstas

Andlises:

No exercicio de 2019, as principais “receitas arrecadadas”, tiveram uma variacdao a maior de
aproximadamente 3,65% em relagdo ao exercicio anterior (2018), mas comparando o total
geral das receitas que sensibilizaram o orgamento, inclusive as relativas a saldo de exercicios
anteriores (somente para reflexo orgamentario), verifica-se uma diminuicao de 2,61%.

As principais receitas auferidas foram as Receitas de Contribuicdes, originadas da cota parte
regulamentar do Conselho Nacional, e as Receitas Patrimoniais, originadas de rendimentos de
aplicacdes financeiras.

As Receitas apresentaram um aumento pouco expressivo em relagdo a previsdo e ao exercicio



anterior, e em relagdo a diminui¢do em Outras Receitas Correntes, ndo houve necessidade de
utilizacao de saldo de exercicios anteriores, e o valor auferido refere-se a devolugdes de des-
pesas, indenizagdes ou restitui¢des.

A previsdo para 2020 foi conservadora para as Receitas de Contribuigdes, com base nos valo-
res arrecadados em 2019, e para as Receitas Patrimoniais espera-se obter menores rendimen-
tos, devido a pouca oscilacdo nas taxas de juros e da perspectiva de utilizacdo de valores apli-
cados para projetos junto aos regionais do SESI, diminuindo assim, o valor mantido em aplica-
¢do e consequentemente as receitas patrimoniais.

Principais Despesas

0% 9%

M PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
B TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES
PRIVADAS
H DIARIAS
PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOGAO
B SERVICOS DE CONSULTORIA E AUDITORIA
B OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.F.
SERVIGOS DE TERCEIROS - P.J.
PATROCINIOS
OUTRAS DESPESAS (MATERIAIS)

DESPESAS DE CAPITAL

Figura 10 - Principais Despesas 2019

Principais despesas — SESI/CN
Tabela 7 - Principais Despesas SESI-CN

e
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 20.246.238,05 | 18.556.106,27 | 17.414.484,12
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 19.998.950,60 6.258.658,87 | 31.271.273,04
DIARIAS 499.381,04 240.429,53 1.103.199,96
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 603.209,43 297.317,72 1.128.785,88
SERVICOS DE CONSULTORIA E AUDITORIA 392.685,60 306.011,38 2.345.000,04
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.F. 691.176,91 125.749,35 747.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS - P.J. 4.728.428,61 2.000.185,13 6.918.747,96
PATROCINIOS 18.254.849,86 1.390.000,00 0,00
OUTRAS DESPESAS - MATERIAIS 234.417,68 97.103,76 162.300,00




DESPESAS DE CAPITAL 36.280,88 29.161,77

TOTAL 65.685.618,66 | 29.300.723,78 | 61.684.791,00

* Despesas Realizadas
** Despesas Previstas

Analises:

As despesas realizadas no exercicio de 2019 pelo SESI-CN apresentaram uma diminuicao de
aproximadamente 55,39% em relagdo ao exercicio anterior (2018).

As despesas que tiveram maior diminuicdo no exercicio foram as do grupo de Servicos de Ter-
ceiros-PJ, tendo em vista que nao foram pactuados novos contratos de concessdes de auxilios
e patrocinios na nova gestdo que tomou posse em 19/02/2019.

Para o exercicio 2020, hd uma perspectiva da gestdao em realizar projetos junto a regionais do
SESI, o que ocasionou um aumento na previsao de gasto para o grupo de despesas com trans-
feréncias a institui¢Ges privadas, e passagens e locomogao, sendo que para estas ultimas, o
aumento na previsdo se deu também tendo em vista as visitas técnicas da drea de gestdo e
fiscalizagdo aos regionais. Houve uma maior perspectiva de gasto em relagdao aos exercicios
anteriores nas despesas como servigos de consultoria, servigos de terceiros-PJ, e despesas de
capital, devido ao planejamento de reestruturacdao da area de Tecnologia da Informacdo para
atender as necessidades de modernizagdo da estrutura fisica e de softwares de gestado e con-
trole existentes e novos, para melhoria dos servigos executados.



6.2. Principais contratos firmados

Tabela 8 - Contratos firmados 2019

Contratos Firmados em 2019

téis, agenciamento para locagdo de veiculos.

See Objeto Favorecido CNPJ/ CPF Mod. Licitagdo EIEICE) fon- Sit. Nat. i Valor total
ano tratacao despesa
Contratagcdo de empresa especializada para a prestagao
de servigos de agenciamento de viagens, que compre-
ende os servigos de emissdo de bilhetes aéreos nacio-
006/2019 nais e ir:ternacionaisNe de servigos de cotagdo, reserva, | P&P TURISMO EIRELI 06.955.770/0001-74 pregéo.presen- 01/10/2019 Ativo Ordinria Servico |2.117.677,53
marcagdo, remarcagdo, cancelamento, reembolso, re- | LTDA cial
serva de hotéis, agenciamento para locagdo de veiculos,
incluindo a emissdo de seguro de assisténcia em viagem
para terceiros.
Prestagdo de servigcos de garantia e manutengdo do sof- | DATAEASY CONSUL-
007/2019 | tware DocFlow: Gerenciador Eletrénico de Documentos | TORIA E INFORMA- 06.052.373/0001-92 | inexigibilidade 20/12/2019 Ativo Ordinaria Servico | 33.000,00
e Processos - GED. TICA LTDA
Prestacdo EM CARATER EMERGENCIAL, de servicos de | 5 ESTRELAS SERVI- dispensa de li- Ativo -
004/2019 | limpeza, conservacgdo e garcom, considerados auxiliares, | COS DE APOIO AD- 02.830.621/0001-08 citagdo por Prorro- Ordinaria Servico | 140.304,36
para atender a demanda do CONTRATANTE. MINISTRATIVO LTDA emergéncia 07/06/2019 gado
Prestacdo EM CARATER EMERGENCIAL, de servicos de
outsourcing de impressao, copia, digitalizagdo, gerenci- | TECNOLTA EQUIAPA— dispensa de li- Encer-
002/2019 | amento e controle de impressdes e documentos, inclu- | MENTOS ELETRONI- | 32.913.188/0001-55 citagdo por 01/04/2019 rado Ordindria Servico | 61.539,00
indo as respectivas manutengdes e assisténcia técnica | COS LTDA emergéncia
para atender a demanda do SESI CONSELHO NACIONAL.
Prestacio EM CARATER EMERGENCIAL de servicos de
agenciamento de viagens que compreende 0s servicos . .
di emissdo de bilhetegs aér::os naciorr:ais ede servigosgde SLC SER,VICOS AERO- dispensa de li- Encer-
005/2019 - ~ N PORTUARIO LTDA 04.462.643/0001-08 citagdo por 26/07/2019 Ordinaria Servico | 88.998,75
cotacdo, reserva, marcag¢do, remarcagdo, cancelamento, - rado
L . ME emergéncia
reembolso, reserva de hotéis, agenciamento para loca-
¢do de veiculos.
Prestacdo de servicos de agenciamento de viagens que
compreende os servigos de emissdo de bilhetes aéreos | SLC SER}/ICOS AERO- dispensa de li- Encer-
003/2019 | nacionais e de servicos de cotagdo, reserva, marcacdo, | PORTUARIO LTDA 04.462.643/0001-08 | citagdo por va- 11/06/2019 Ordinaria Servigo | 29.959,50
remarcacdo, cancelamento, reembolso, reserva de ho- | ME lor Lt

TOTAL

2.471.479,14




Tabela 9 - Contratos pagos 2019

j??_f//

Contratos em que houve pagamentos no exercicio a que se refere a prestagao de contas I 7\
Valor paga-
Contrato/ Mod. Lici Data da Elem mentoptftal
Objeto Favorecido CNPJ/ CPF = contrata- Sit. Nat. ) ..
ano tagcao ~ despesa No exercicio
¢ao
(R$)
Assisténcia médica para os colaboradores do ASSISTENCIA MED Dispensa de
N/A P INTERNACIONAL 29.309.127/0001-79 .p. o 08/01/90 ATIVO Ordinaria Servigo 1.173.574,65
Conselho Licitagdo
S.A. - AMIL
Prestacdo de servicos de administragdo, geren- SODEXO PASS DO
001/2015 | ciamento, emissdo e fornecimento de docu- BRASIL SERVICOS E | 04.740.876/0001-25 Licitagdo 01/10/15 ATIVO Ordinaria Servigo 947.473,95
mentos de legitimac3o - VALE ALIMENTACAO COMERCIO S.A
5 ESTRELAS SERVI-
Prestacdo de servicos de limpeza, conservagao COS DE APOIO AD- . - .
004/2014 e garcom. MINISTRATIVO 02.830.621/0001-08 Licitagdo 09/06/14 | ENCERRADO | Ordindria Servigo 111.125,22
LTDA
5 ESTRELAS SERVI-
Prestacdo em carater emergencial de servigos COS DE APOIO AD- Dispensa de L .
004/2019 de limpeza, conservagdio e garcom. MINISTRATIVO 02.830.621/0001-08 Licitacio 07/06/19 ENCERRADO | Ordinaria Servigo 109.928,46
LTDA
Prestagao Servigos Advocaticios no ambito do
oo andiee do procesans de contas anu- | VACOBY FERNAN. Inexigbil-
N/A K P . P R DES & REOLON 10.627.605/0001-60 dade de lici- 10/12/14 ENCERRADO | Ordinaria Servico 94.183,72
ais e subsidios para normatizagdo e estrutura- -
~ P . ADV ASSOCIADOS tagdo
¢do organica em temas relacionados ao Con-
trole.
Locagdo de central privada de comutagdo tele- PL TELECOMUNI- N s .
001/2016 fonica - CPCT, no sistema telefonico PABX-IP. CACOES LTDA EPP 26.420.687/0001-08 Licitagdo 17/02/16 ATIVO Ordinaria Servigo 92.008,44
Prestacdo em cardter emergencial de servigos
de agenciamento de viagens que compreende
os servicos de emissdo de bilhetes aéreos naci- SLC SERVICOS AE- Dispensa de
005/2019 onais e de servigos de cotagdo, reserva, marca- ROPORTUARIO 04.462.643/0001-08 LiEita 50 26/07/19 | ENCERRADO | Ordinéaria Servigo 86.921,11
¢do, remarcagdo, cancelamento, reembolso, LTDA ME ¢
reserva de hotéis, agenciamento para locagdo
de veiculos
Prestag.ao de servigos de locagdo de veiculos INVESTCAR VEICU- o o '
004/2015 | em regime permanente e/ou eventual , com LOS LTDA EPP 01.615.224/0001-70 Licitagdo 05/10/15 ATIVO Ordindria Servigo 86.887,14
ou sem motorista.




./

Contratagdo de empresa para prestagdo de
servigos de consultoria técnica especializada
para validagao de processos mapeados e ma-

FRANCO GESTAO E

010/2018 INFORMATICA EI- 27.993.990/0001-62 Licitagao 10/10/18 ENCERRADO | Ordinéria Servigo 80.655,00

peamentos de novos processos atendendo ao
~ . RELI - ME

atual modelo de gestdo organizacional do Con-
selho Nacional do SESI
Prestacdo de servicos técnicos de auditoria in-
depenfjente das dgmonstragées contabeis do GLOBAL AUDITO- . L .

013/2018 .. X RES INDEPENDEN- | 03.423.123/0001-23 Licitagao 21/12/18 ATIVO Ordinaria Servigo 80.476,37
SESI-CN para os exercicios a findar em TES
31/12/2018 e 31/12/2019.
Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos de agenciamento de via-
gens, que compreende os servigos de emissao
de bilhetes aéreos nacionais e internacionais e P&P TURISMO El-

006/2019 de servigos de cotagdo, reserva, marcacdo, re- RELI LTDA 06.955.770/0001-74 Licitagdo 01/10/19 ATIVO Ordinaria Servico 62.645,59
marcacdo, cancelamento, reembolso, reserva
de hotéis, agenciamento para locagdo de vei-
culos, incluindo a emissdo de seguro de assis-
téncia em viagem para terceiros.
Prestacdo de servigo de outsourcing de impres- TECNOLTA EQUI-

002/2014 sdo, cOpia e gerenciamento de impressdes e PAMENTOS ELE- 32.913.188/0001-55 Licitagdo 31/03/14 | ENCERRADO | Ordinéria Servico 62.018,45
documentos. TRONICOS LTDA

N/A Prestacdo de servigos odontoldgicos. ODONTOPREV S/A | 58.119.199/0001-51 Licitagdo 02/05/17 ATIVO Ordinaria Servico 60.014,12

Prestacdo de servigo de outsourcing de impres- TECNOLTA EQUI- Dispensa de

002/2019 sdo, copia e gerenciamento de impressdes e PAMENTOS ELE- 32.913.188/0001-55 N 01/04/19 | ENCERRADO | Ordinaria Servigo 57.174,17

o Licitagdo

documentos. TRONICOS LTDA
Prestacdo de servigos de agenciamento de via-
gens que compreende os servigcos de emissao
de bilhetes aéreos nacionais e de servigos de SLC SERVICOS AE-

003/2014 cotag3o, reserva, marcagdo, remarcagdo, can- ROPORTUARIO 04.462.643/0001-08 Licitagdo 26/04/14 | ENCERRADO | Ordinéria Servigo 37.353,47
celamento, reembolso, reserva de hotéis, LTDA ME
agenciamento para locagdo de veiculos - Pro-
cesso Regular
Prestagao de servigos na customizagdo do sis-
tema de orgamento comercializado pela CON-
TRATADA, de forma a utilizar as ferramentas -
de integra;géo e extracdo de informagdes orga- RESULTSET TEC- Inexigibili-

007/2018 L . . NOLOGIA LTDA - 26.227.023.0001/27 | dade de lici- 31/07/18 ATIVO Ordinaria Servigo 37.164,60
mentarias existentes para a automatizagdo do ~

. ~ . ME tagao
processo de troca de informagdes orcamenta-
rias entre os Departamentos Regionais do Sis-
tema SESI e o SESI - Conselho Nacional
N/A ;fu”;;a;232232;e§r1;2ji:’éiaésscl"fec”,\lte em S EGU'ZSS SURA | 33 065.699/0001-27 |  Licitacso | 02/05/17 ATIVO Ordinaria | Servico 35.247,66

7




Prestacdo de servigos de agenciamento de via-
gens que compreende os servigos de emissao

de bilhetes aéreos nacionais e de servicos de SLC SERVICOS AE- Dispensa de
003/2019 - N E ROPORTUARIO 04.462.643/0001-08 .p. N 11/06/19 ENCERRADO | Ordinéria Servigo 24.646,58
cotag3o, reserva, marcagdo, remarcacdo, can- Licitagdo
. LTDA ME
celamento, reembolso, reserva de hotéis,
agenciamento para locagdo de veiculos
Locagdo de 3 (trés) maquinas de café expresso DILETTO ALIMEN-
001/2017 e bebidas quentes, incluso o fornecimento de 05.814.455/0001-64 Licitagdo 12/01/17 ATIVO Ordinaria Servigo 24.000,00
. . , R TOS EIRELI - EPP
insumos para servir até 2.500 doses/més
EMPRESA BRASI- -
LEIRA DE COR- Inexigibili-
N/A Servigos Postais REIOS E TELEGRA- 34.028.361/0007-07 dadtz d;ollu- 16/09/14 ATIVO Ordinaria Servigo 18.999,44
FOS ¢
Registro de precgos para a prestagdo de servigos GRAFICA E EDI-
017/2018 gréficos de impressdo e acabamento para o TORA POSITIVA 37.980.687/0001-89 Adesdo Ata 31/08/18 | ENCERRADO | Ordinéria Servico 10.859,99
SESI-CN . LTDA
, VRG LINHAS AE- Dispensa de L )
011/2010 | Transporte Aéreo de Cargas REAS SA. 07.575.651/0001-59 Licitagio 11/11/11 ATIVO Ordindria Servigo 581,00
TOTAL
3.293.939,13
6.3. Transferéncias, convénios e congéneres

Por meio do auxilio financeiro o SESI-CN apoia as a¢des das Regionais do Sesi, principalmente, nas areas da saude, educacao e cultura,
gue corroboram para o alcance da qualidade de vida dos trabalhadores da industria, seus dependentes e comunidade.

6.3.1 Transferéncias para federagoes e confederacoes




Tabela 11 - Transferéncias p/Federacdes e Confederagdes

Contratos em que houve pagamentos no exercicio
Transferéncia . . . .
2019 Instrumento Objeto Convenente CNPJ / CPF Eeutigpaitica D B - SIT. NAT. Ralioleitats
o RS matura RS
240.900,00| CN0074/2018 | ReformaeModemizagdodos | oeq) e pe | 03910210000105 681.230,88 | 21/12/2018 | Em Andlise DR Contrato de Repasse 681.230,88
Andares do Ed. Sede.
223.780,00| CNo152/2018 | Prolete V'EQ:J':CI' Maceio - | eoiprAL | 03798336000130 1.079.629,92 | 02/07/2018 A”Cae'i'f: _F'é‘;”' Contrato de Repasse 1.079.629,92
382.518,55 | CNO166/2018 | Tt V'RE/:Z:EAV; Salvador- | oeq, nr-ga | 0379508600084 1.530.074,16 | 01/08/2018 | ACATADA Contrato de Repasse 1.530.074,16
541.406,80 | CN0236/2018 | "rOleto VIRAVIDA-Riodela- | opq e oy | 0385171000112 1.082.813,60 | 01/03/2019 | AndiseFinan- | ¢\ oto de Repasse 1.082.813,60
neiro - Etapa VI ceira - DR
250.415,63 | CN0243/2018 | Prolete VIE?:;EC[ SdoLuls- | cpoipR-MA | 03770020000130 730.415,63 | 01/01/2019 A”;'i'f: _F?S”' Contrato de Repasse 730.415,63
212.660,42 | CN0243/2018 | Proete V'RSZ:)'Z/?/ -Rosario- | ¢r pR-MA |  03770020000130 592.660,42 | 01/01/2019 | ACATADA Contrato de Repasse 592.660,42
324.043,46 | CN0204/2018 Projeto \Q;/:Z'em “Natal- 1 oeqi prRN | 03784822000107 324.043,46 | 02/01/2019 | ACATADA Contrato de Repasse 324.043,46
150.851,93 | cNo1s7/2018 | Prolete VI—RQ\a/:aZAVTI Fortaleza | ceq\ pr.ce | 03804327000104 479.555,79 | 02/01/2019 | ACATADA Contrato de Repasse 479.555,79
221.798,04 CN0229/2018 Projeto VIRAVIDA - Etapa V SESI-DR-PR 03802018000103 732.487,92 | 01/02/2019 ACATADA Contrato de Repasse 732.487,92
712.190,17 | CNo196/2018 | FrOeto V”_“;Y;E:‘\; SdoPaulo | oo prsp | 0379133000104 | 1.424.380,39 | 09/05/2016 A”cae'i': Fnam | contrato de Repasse 1.424.380,39
Auxilio financeiro para aquisi- Andlise Finan-
300.000,00 CN0109/2018 ¢do de unidade mével de ma- | SESI-DR-PA 3768023000139 1.000.000,00 | 22/01/2019 ceira - DR Contrato de Repasse 1.000.000,00
mografia para o SESI-DR-PA.
284.971,33| CNo267/2017 | FrOete V'E/EY;E:R/S” Paulo | oeqiprsp | 03779133000104 1.139.885,33 | 09/05/2016 A”cae'i'f: _Fg',\?”‘ Contrato de Repasse 1.139.885,33
323.690,79 | CNO0089/20177 | Trojeto VIRAVIDA-Curitibae | (oo, e oe | 3802018000103 977.452,00 | 01/05/2017 | ACATADA Contrato de Repasse 977.452,00
Foz do Iguagu — Etapa IV




Projeto VIRAVIDA - Salvador -

571.927,70 | CN0192/2017 Etapa v SESI-DR-BA | 03795086000184 1.187.927,70 | 01/08/2017 | ACATADA Contrato de Repasse 1.187.927,70
78.101,84 | CN0231/2017 | Trosete V'RS\;LZAV'I Fortaleza- | ¢eq\ prcE | 03804327000104 193.186,34 | 01/01/2016 | ACATADA Contrato de Repasse 193.186,34
161.988,75 | CN0272/2017 | Froeto VIE?:;S?V_ Manaus- | seqipr-AM | 0376641500069 323.977,50 | 10/04/2018 | ACATADA Contrato de Repasse 323.977,50
Projeto de Engenharia do Fu-
200.000,00| CN0200/2016 | turo Centrode Referénciaem | oo\ o pi | 3795086000184 800.000,00 | 22/02/2017 | ACATADA Contrato de Repasse 800.000,00
Seguranga Salde do Traba-
Ihador da Industria.

55.312,87 | CN0103/2016 Projeltgou\;gA_VE'gAp . F3°Z do | Sesi.DR-PR | 03802018000103 481.912,87 | 14/05/2014 | ACATADA Contrato de Repasse 481.912,87
303.742,81| CN0097/2014 | Prolet VIRQQE:[ Londrina- | ¢\ pr-pR | 03802018000103 | 1.807.485,63 | 01/04/2014 | ACATADA Contrato de Repasse 1.807.485,63
303.742,82 | CNo0g7/2014 | Proleto V'Ré‘t\;'g\”' tondrina- | - geq) pr-pR | 0380201800103 | 1.807.485,63 | 01/04/2014 A”Cae'i'f: _Fg‘:“' Contrato de Repasse 1.807.485,63
310.094,96 | CN0131/2014 | TTOJet® VlR—AE\t/L?)i\ I'IF"Z 'lBUACU | EqIDRPR | 0380201800003 | 2.120.189,92 | 03/02/2014 | ACATADA Contrato de Repasse 2.120.189,92

6.163.138,87 & TOTAL S 20.496.795,09 & TOTALS 20.496.795,09

PEDRO ANTONIO FIORAVAM’E/S/MTO

SESI -+
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