CONSELHO

NACIONAL
[ SESI

Resolucao Ad Referendum SESI/CN n° 094/2020

Suplementacao do Plano de Acao do
Sistema SESI - exercicio 2020.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA

INDUSTRIA, no uso de suas atribuicdes regulamentares e regimentais;

CONSIDERANDO que a estimativa da Receita Global do SESI, relativa ao
exercicio financeiro de 2020, mostrou-se insuficiente para a execucdao de todo o Plano de
Acdo da Entidade;

CONSIDERANDO a proposta do Diretor do Departamento Nacional,
encaminhada por meio do Oficio n® 59/2020-DIDEN, de 05/10/2020;

CONSIDERANDO o contido nos autos do Processo SESI/CN0155/2019;

CONSIDERANDO o artigo 24, alinea “h”, do Regulamento do SESI;

CONSIDERANDO a Resolugao SESI/CN n° 040/2017, de 28/03/2017;

CONSIDERANDO a Portaria 209/2009 do MDS, a Lei 13.844, de 18/06/2019
e o Decreto n°® 715/92;

CONSIDERANDO as unidades que revisaram seus Planos de Acao,

resultando na presente reformulacdao orcamentaria;

CONSIDERANDO a Nota Técnica COPLAN n° 0039/2020, datada de
08/10/2020, emitida pela Coordenagdo de Planejamento, Gestao e Fiscalizacao;

CONSIDERANDO a urgéncia prevista no art. 26 do Regulamento aprovado
pelo Dec. n° 57.375, de 02/12/65,

RESOLVE, ad referendum do Conselho Nacional do SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA:

Art. 1° Aprovar a Suplementacdo Orcamentaria do Plano de Acao do Sistema
SESI, exercicio 2020, a qual apresenta uma reducdao de R$ 773.124.969,00 (setecentos e
setenta e trés milhdes cento e vinte e quatro mil novecentos e sessenta e nove reais),
passando de R$ 7.747.629.693,00 (sete bilhdes setecentos e quarenta e sete milhdes
seiscentos e vinte e nove mil seiscentos e noventa e trés reais), previsto inicialmente, para
R$ 6.974.504.724,00 (seis bilhdes novecentos e setenta e quatro milhdes quinhentos e
quatro mil setecentos e vinte e quatro reais), em conformidade com o0s quadros

demonstrativos constantes dos exemplares anexos, que integram este ato.
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Art. 2° Submeter ao Ministério da Cidadania a presente reformulacdo para as
providéncias de que trata a Portaria do MDS 209, de 1° de julho de 2009.

Art. 3° Esta Resolucdo Ad Referendum entra em vigor na data de sua

assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Brasilia, 09 de outubro de 2020.

ail® W

Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira
Presidente
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1. APRESENTAGAO

Em 2020, o SESI iniciou um novo ciclo estratégico, de horizonte 2020-2024. Embora
no inicio do ano a sinalizacdo do ambiente externo fosse de retomada de crescimento, ao
final do primeiro trimestre o pais foi impactado pelo desdobramento da crise sanitaria
mundial trazendo, como consequéncia, importantes impactos na atuagao do SESI.

A pandemia de Coronavirus atingiu as empresas industriais e trouxe dificuldades
diversas para atravessarem este periodo de crise. Sete em cada dez empresas industriais
citam a queda no faturamento entre os cinco principais impactos da COVID-19, de acordo
com a Sondagem Especial: Impacto da COVID-19 na Industria, elaborada pela
Confederagao Nacional da Industria (CNI).

Em meio a crise sem precedentes o SESI desenvolveu um conjunto de agdes para
apoiar as industrias e a sociedade no combate aos efeitos da pandemia. Entre elas, cita-se
as seguintes iniciativas na area de Salde e Seguranga: Protocolo de Retomada das
Atividades Produtivas com 4 eixos de atuagao: adequagao dos ambientes de trabalho;
adogao de novas rotinas pelos trabalhadores; ciclo de cuidado em saude; pesquisa e
inovagao; Guia de Saide Mental com recomendacgdes para adaptagao e gestéo de pessoas
em diferentes contextos; guia para ajudar no planejamento de campanhas de imunizagao
e prevencgao voltadas aos profissionais de saude e trabalhadores; cartilha com passo a
passo para planos de contingenciamento envolvendo fornecedores e operadoras de
saude. Além disso, estd com uma Operagao de Atengao Primaria a Saide - APSCOVID
19, com agdes de tele atendimento, atendimento presencial e testagem rapida.

Na area de Educacgao, o SESI disponibilizou diversas tecnologias educacionais, em
que pais, criangas e jovens podem acessar tutoriais que ensinam a montar objetos utilizando
materiais de facil acesso; mais 17 mil objetos digitais de aprendizagem entre recursos
pedagdgicos digitais gratuitos; diferentes plataformas de educagdo a distancia para
garantir a continuidade dos estudos de forma remota; licengas do Minecraft Education
Edition, que é uma plataforma de aprendizagem baseada em jogos que promove
criatividade, colaboragao e solugédo de problemas em um ambiente digital imersivo; assim
como um banco de Legislagées contendo mais de 150 legislagdes nacionais, estaduais e
municipais, com foco em tematicas relacionadas a educagao em tempos de COVID-19.

Nesse sentido, o SESI renova seu compromisso com o aumento da competitividade
da industria brasileira. Para isso, seguindo as recomendagdes dos 6rgaos especializados
em saude, a entidade adaptou sua operagao para dar continuidade as agdes de educagao
e saude e seguranga no trabalho alinhadas a estratégia sistémica elaborada para o horizonte
de 2020 a 2024.

9
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2. QUEM SOMOS

2.1 Nossa historia

Criado pela Confederagao Nacional da Industria em 1° de julho de 1946, consoante o
Decreto-lei n® 9.403, de 25 de junho do mesmo ano. O Servigo Social da Industria (SESI) é
uma instituicao aliada das empresas no esforgo para melhorar a qualidade da educacao e
elevar a escolaridade dos brasileiros. Também ajuda a criar ambientes de trabalho seguros
e saudaveis e a aumentar a qualidade de vida do trabalhador.

A instituicdo realiza suas atividades por meio do Departamento Nacional e das
unidades regionais presentes em 26 estados e no Distrito Federal. Dedica-se a atender as
demandas da industria com agées que aumentam a produtividade e a competitividade e
promovam a formagao educacional e o bem-estar do trabalhador.

2.2 Nossa filosofia empresarial

PROPOSITO

Transformar vidas para uma industria mais competitiva

Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus
dependentes, com foco em educagio, salide e lazer, e estimular a
gestdo socialmente responsdvel da empresa industrial.

Ser o lider nacional na promogdo da melhoria da qualidade de
vida dos trabalhadores e de seus dependentes e da gestdo
socialmente responsdvel da empresa industrial

10




Plano de Agao Suplementado Sistema SESI 2020

2.3 Modelo de atuagao

O SESI atua de forma sistémica, com
capilaridade em todo territério nacional e

abrangéncia em varios setores industriais. Nosso

Indistria

atendimento esta direcionado a demanda industrial brasileira
e se adapta em acordo a evolugdo das Sociedade civil
caracteristicas industriais, do contexto regional e Trabalhadores da

indistria e seus

dos setores trabalhados. dependentes

Vale destacar que, apesar de

ESTRUTUR A vinculados ao mesmo sistema normativo, os

Departamentos Regionais tém autonomia na

gestdo e execugdo de seus orgamentos,
finangas e servicos e, por essa razao,
529 |escotas 519 |UNIDADES  finangas e servigos e, p
MOVels respondem individualmente pelos seus
resultados. Ao Departamento Nacional cabe

116 UNIDADES 9 CENTROS o desenvolvimento de iniciativas para apoiar,

de vida saudavel de Inovagao SESI

potencializar e alavancar o desempenho

Fonte: Sistema OBA — Junho/2020 regional.
2.4 Origem dos n0SSOS recursos

O SESI é uma instituigao privada, administrada e mantida pela industria brasileira, com
receitas provenientes de contribuigdes compulsérias mensais, garantidas pelo Artigo 240 da
Constituicdo Federal. O Artigo 30 da Lei n° 8.036/1990 e o Decreto-Lei 2.318/1986 prevé
que as empresas recolham para o SESI| 1,5% da folha de pagamento.

S3o tais contribuicdes compulsodrias que mantém as estruturas fisicas do SESI, em 26
Estados e no Distrito Federal, e financiam programas essenciais as industrias e seus
trabalhadores. Prioritariamente, a receita oriunda dessa contribuigao & destinada a oferta

gratuita na Educagao Basica.

Para ampliar o atendimento a industrias e setores industriais, além dos atendimentos
gratuitos, o SESI também oferece produtos e servigos subsidiados e realiza atendimentos
diretos. Nesses sdo ofertados servigos customizados para atender, sob demanda,
necessidades e/ou resolver problemas especificos de uma industria ou um setor industrial.

11



Plano de Agao Suplementado Sistema SESI 2020

3. NOSSA ATUAGAO

Com o objetivo de contribuir para o aumento da produtividade do trabalho e,
consequentemente, da competitividade da industria brasileira, renovamos nosso
compromisso com a melhoria da educagao, da satde e da seguranga dos trabalhadores da

industria.

A baixa escolaridade da populacgédo brasileira e a reduzida qualidade da educagao
interferem na capacidade dos trabalhadores de interagirem com as novas tecnologias e
métodos de produgdo, o que produz efeitos negativos sobre a produtividade, a
competitividade e o potencial de crescimento do setor industrial. Nesse sentido, nossos
desafios de atuagao na area da educagao estao relacionados a qualidade do ensino
fundamental, ao provimento de ensino médio articulado com educacao profissional para
iniciar o jovem em sua carreira profissional com maior capacidade competitiva, a preparagao
de jovens e adultos para um mercado de trabalho em acentuada mutagao tecnoldgica, bem

como a formagao continuada com foco na industria.

Outro importante fator de influéncia para a produtividade diz respeito a redugdo dos
afastamentos do trabalho e ao estimulo de um estilo de vida saudavel para os trabalhadores.
Para isso, acreditamos e estimulamos que o tema Salide e Seguranga no Trabalho (SST)
esteja presente na agenda estratégica da industria. Nosso papel, como Departamento
Nacional, é identificar e disponibilizar as melhores solugbes a serem oferecidas pelos
Departamentos Regionais para os diferentes clientes, potencializar o aprimoramento da
gestao e da utilizagdo da inteligéncia da informagao em SST para atender tanto as mudancas
de mercado em curso quanto & demanda da industria por solugéo tecnolégica, com vista a
gestao mais eficiente dos fatores que impactam a produtividade. Além disso, empreendemos
esforgos no sentido de dotar a instituigdo de competéncia para o atendimento consultivo com
foco na oferta de solugdes, conforme segmento de cliente e manter a implantagdo da
sistematica de monitoramento e avaliagéo do impacto das agdes de SST nos resultados de

interesse da industria.

Ao investir na educagao, na seguranga e salde para a industria, contribuimos com o
aumento da produtividade, desempenhando papel decisivo no fortalecimento do setor
industrial e no desenvolvimento sustentavel do Brasil.

12
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3.1 Referenciais Estratégicos

Transformar vidas para uma indistria mais competitiva é o proposito que nos
move para superar os desafios da industria brasileira. Impactar os jovens e os trabalhadores
para torna-los mais motivados, seguros e produtivos é razdo de nossas agdes.

E com esta crenga e motivagdo que apresentamos o novo Plano Estratégico 2020-
2024 do SESI e, com ele, reforgcamos o nosso compromisso em ajudar o Brasil a conquistar

um novo patamar de produtividade e equidade social.

Ao longo do tempo desenvolvemos capacidades que nos tornaram referéncia nacional
e internacional nos temas de Educacgao, Inovagao, Seguranga e Saude para a industria.
Estamos presentes em todo o territério nacional, atendendo empresas industriais de todos

os tamanhos, caracteristicas e setores.

Nosso Plano Estratégico baseia-se nestes diferenciais, mas também estabelece novos
desafios para o futuro que, se vencidos, aumentardo nossa efetividade no atendimento as

necessidades da industria.

O mundo passa por transformagdes disruptivas com grande impacto para a industria.
Cada vez mais, sdo desenvolvidas novas tecnologias capazes de revolucionar os modelos
de negdcios. A sociedade também estda mudando. As pessoas estdo mais bem informadas

e exigentes em relagdo a qualidade de produtos e servigos.

Para apoiarmos a industria do futuro, estabelecemos 14 objetivos e metas para o SESI,
a serem superados no horizonte de cinco anos. Para apresenta-los de forma esquematica,

foi criada a “Arvore Estratégica”.

Visando medir o desempenho dos objetivos estratégicos, foram elaborados
indicadores para acompanhar o alcance dos resultados do SESI. E importante ressaltar que
os indicadores foram definidos de modo a aferir o impacto da atuagao, ou seja, demonstrar
o que esta sendo transformado na realidade das industrias e do pais, assim como permitir
uma melhor comunicagao com a sociedade e com a industria sobre o valor gerado para os

publicos de interesse.

Por fim, foram definidas metas para cada indicador. O diferencial do processo de
construgdo das metas nesse ciclo € que, a partir do aprendizado obtido com os
planejamentos anteriores, foi possivel obter uma proposta de meta mais alinhada as

necessidades do mercado e ao histérico dos regionais, ndo perdendo de vista que ha um

13
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desafio imposto pelo contexto externo e pela vontade de se fazer cada vez mais e de uma

forma cada vez melhor.

Dada a grande volatilidade do contexto externo, em fungdo da emergéncia sanitaria
do pais, e consequente imprecisdao das informagbes relativas ao cenario econémico e
industrial em curto e médio prazos, o SESI optou por manter as metas estratégicas
estabelecidas. A partir do monitoramento dos resultados e do ambiente externo, poderemos
verificar qual o nivel de distanciamento entre as metas, bem como o seu potencial real de

execugao e assim, posteriormente, proceder os ajustes que se fagam necessarios.

Apresentamos, a seguir, a Arvore Estratégica do SESI, que explicita os nossos focos
de atuagao e a relagé@o entre eles, bem como o conjunto de metas estratégicas sistémicas
para o exercicio de 2020, que sdo os alvos dos objetivos estratégicos e traduzem o
compromisso firmados entre o Departamento Nacional, no seu papel indutor sistémico, e os

regionais no seu papel executor.

Os objetivos estratégicos tém natureza distinta sendo, ora de execugdo sob
responsabilidade do Departamento Nacional e ora dos Departamentos Regionais. Em
anexo, encontram-se as metas de cada estado para os respectivos objetivos estratégicos,
bem como a rampa até 2024.

14
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Arvore Estratégica

lan ‘
estratégico TRANSFORMAR VIDAS PARA UMA INDUSTRIA MAIS COMPETITIVA ESESI:
0202004
Educagdo basica indutora da melhoria da qualidade educacional do Seguranga e Saude na Industria integradas no trabalho para redugio

Brasil de riscos e custos

Eixos Estratégicos

Fal

@ EXPANDIR A FORMACAO DE JOVENS NO NOVO ENSINO MEDIO com foco em STEAM®, priorizandoa
formagac tecnica profissional, com alto pedric de qualidade e metodologia unica

A\

REDUZIR RISCOS E CUSTOS sssociados a segurance e saude na industria

o

*Ciéncias, tecnologia, engenharia, artes @ matematica

@ ELEVAR A ESCOLARIDADE DE JOVENS E ADULTOS. com qualificagio profissional e reconhecimento de

&

ke ALAVANCARA SEGURANCA £ A SAUDE NA INDUSTRIA por melo de produtos e servigos inovadores

ELEVAR A QUALIDADE DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR a padrdes internacionais de avaliagio

AUMENTAR A QUALIDADE DO ENSINO MEDIO para o patamar de raferéncia nacional

A\

DESENVOLVER E GERIR CONHECIMENTOS £ COMPETENCIAS com vistas 80 futuro dos negocios & & reducio de assimetrias regionais

ALAVANCAR 0S NEGOCIOS A PARTIR DE PLATAFORMAS INOVADORAS DE SERVICOS padronizadas. replicavels. escalaveis. intensivas em tecnologia digital e crientadas ao mercado

AMPLIAR AUANCAS E RELACIONAMENTOS ESTRATEGICOS para fortalecimento dos negocios

IMPULSIONAR A INTELIGENCIA DE MERCADO E DE NEGOCIOS para ampliar n cobertura de atendimanto & indastria

F
= &} INTENSIFICAR A EFICIENCIA OPERACIONAL DA FORTALICER A TRANSPARENCIA, O @}‘ AMPUA
AMPUAR A EFICIENCIA OPERACIONAL £ ORATUBADE S A Gacks A eatraadgsis COMPLIANCE E A GESTAO DE RISCOS com Iimm“"‘““’(‘oo‘ VALOR DA
« .« (! s(x =
FINANCEIRA 1 implantag3o de boas praticas e divulgagio de sobre » contriburgdo doSESI e do
nacionais SENAI para o futuro do trabalho na industria

informagdes relevantes as partes interessadas

Arvore Estratégica do SESI, parte integrante do Plano Estratégico SESI e SENAI 2020-2024 vers&o 1.0
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Conjunto de Metas - 2020
plano
estratégico  SESI |

2020-2024 ELO FUTURO 0O TRARALNO

Foe m=m O o = 3 DS -~ - w'ald Ty WY el o e i Lol =0 2= LR R Z-B0 1% Yol -
N

- Educagdo basica indutora da melhoria da qualidade educacionaldo ~ Seguranga e Satide na Industria integradas no trabalho para redugio 4‘

{ Brasil i de riscos e custos
e e e T e e SR S T R BN S T T A e A 0 AT
 10)
% ivos de saude nas
Realizar 7.029 mil matriculas no Novo Ensino Médio na Rede SESI Reduzir para 6,34% o indice de absenteismo por motivos de saude n
empresas atendidas pelo SESI

Alcangar 53% de lusSo na EJA profissional Alcangar 739.580 de vidas ativas na plataforma Rede SES! Viva+

Ter, no minimo, 52% dos alunos da Rede SESI no nivel adequado/avangado de
proficiéncia em Portugués e M atica na Prova Brasil ou Simulado da Prova Brasil
do 5% ano e 9% ano

Atingir, no minimo, nota meédia de 572 no ENEM na rede SESI

12 Alcangar a média de 20h de itagdo por colaborador do SESI

13 Gerar receita de RS 8 milhdes em receitas por meio das plataformas de servigos do SESI

Alcangar RS 44 milhdes em valore:

Habilitadores

: ! Atingir de implantagdo do
4 A
E;:mmmr:d?:ﬂ:i’:::;o d:O rd M“"‘:’ 3 » d' 'd"f:‘:“ o °’°r“;' Programas de Transparéncia e ~ Alcangar 75% de avaliagdo "6tima” ou
sss.a o s - ~ Compliance em todos os regionais e no “boa” do SES! pela sociedade
bl mickeessors departamento nacional.

Arvore Estratégica do SESI com destaque para as metas de 2020.
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3.2 Linhas de Atuagao — Negoécio

3.21 Educagao

O SESI atua com o tema educagao em todo o territorio nacional e, juntas, as escolas
compde a maior rede de ensino particular de educagao basica do Brasil, oferecendo também
educacgao de jovens e adultos (EJA) e educagéo continuada para trabalhadores da industria
e seus dependentes. Nossa metodologia esta direcionada as necessidades do mundo do
trabalho, com foco nas areas de STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Arte e
Matematica), sendo a robética um dos grandes diferenciais em nosso curriculo. Isso faz com

que a nossa rede seja referéncia nacional em educagao de qualidade.

3.2.2 Seguranga e Saude

As agdes que o SESI| desenvolve e disponibiliza com vista a elevagao da produtividade
da industria estdo relacionadas a saude e seguranga no trabalho (SST) e & promogéo da
saude. O foco é aplicar nossa expertise em gestao integrada em SST para redugéo de custos
por meio da prevengdo de acidentes que provocam afastamento e, até mesmo,
aposentadoria precoce, e a redugdo de absenteismo e presenteismo. Para elevar a
qualidade das solugdes integradas por meio de consultorias, dispomos da Plataforma SESI
Viva+. Assim, somos capazes de nos antecipar aos riscos eminentes & SST e propor
solugdes customizadas. E, para isso, desenvolvemos por meio dos nossos Centros de

Inovagao, solugdes inovadoras de facil aplicabilidade.

3.2.3 Cultura

A atuagdo do SESI no tema cultura contribui para o debate, experimentagéo e
desenvolvimento de novas metodologias educativas que utilizam a arte para articulagao de
diferentes areas do conhecimento e disciplinas. Com isso, potencializam a realizagéo de
uma educagao de exceléncia, orientada para o mundo do trabalho e para o desenvolvimento

de competéncias e habilidades alinhadas as demandas da industria.
3.2.4 Cooperagao Social

O SESI desenvolve, promove e estimula as boas praticas de cooperagao social, que
objetivam contribuir para o desenvolvimento econémico e social da industria, promovendo a
cidadania e, também, o crescimento da sua comunidade.

Por meio de atividades e esforgos coordenados, campanhas de interesse social e de
promogéao a salde publica, os Departamentos Regionais produzem agdes articuladas com

parceiros locais, para a conscientizagdo sobre inclusdo de pessoas com deficiéncia,
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preservagdo do meio ambiente, consumo consciente da agua e capacitagbes dos

trabalhadores das industrias.

4. PLANO DE METAS

4.1 Educagao e Cultura

As metas suplementadas do Sistema SESI para 2020 projetam realizar cerca de

476 mil matriculas em cursos de Educacao Basica e Continuada.

Tabela 1 - Educagao Basica, Continuada e Outras Agdes Educativas

Educagao Basica Regular 215.707 220.895 -2,3
Educagao Continuada 170.583 541.453 -68,5
Educacgao de Jovens e Adultos 83.304 92.444 -9.9
Outras Agoes Educativas' 6.288 8.500 -26,0

Fonte: SMD — Sistema de Medigdo de Desempenho.

Em relagéo a previsao, observa-se uma redugao de 44,9% na meta de matriculas,
decorrente, principalmente, da variacao da modalidade Educacado Continuada.

Na Educagao Basica Articulada com a Educacgéao Profissional - EBEP, o SESI
prevé a realizagao de 17.832 matriculas, sendo 17.289 por meio do Ensino Médio
Regular, e 543 em Educacao de Jovens e Adultos - EJA.

Complementarmente, serao ofertadas em eventos educativos, mais de 86 mil
vagas em Palestras, Oficinas, Féruns e Teatros Socioeducativos.

No tema Cultura, envolvendo atividades, como Danga, Musica, Artes Visuais e
Teatro, estdo previstos diversos eventos totalizando 27,4 mil participantes e 980 mil
espectadores.

'Considera a meta de matriculas em Formagao Cultural, Curso Técnico e Ensino Superior.
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4.2 Saude e Seguranga na Industria

O SESI oferece solugbes em Salde e Seguranga no Trabalho, Inovagao para
Industria e Promogao da Saude, visando assegurar a qualidade de vida do trabalhador e
de seus dependentes, a produtividade e a gestao socialmente responsaveis pela empresa
industrial. Em 2020, estima-se atender mais de 1,8 milhdo de pessoas e cerca de 38 mil
empresas, por meio dos Programas Legais em Saude e Seguranga no Trabalho,
Consultorias, Consultas e Exames Ocupacionais, Servigos Médicos e Clinicos, Atividades

Fisica e Esportiva, entre outros.

4.3Cooperagao Social

Em Cooperagao Social serdo ofertados 292 mil atendimentos em Acgdes de
Articulagdo e Influéncia em Seguranga e Saude pelo Sistema SESI, como Agao Global
Nacional e o Dia Nacional da Construgao Social, beneficiando cerca de 220 mil pessoas.

Também estéa previsto atender 424 mil pessoas associadas em Clubes.
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5. ORGCAMENTO SUPLEMENTADO 2020

A pandemia da COVID-19, declarada pela Organizagao Mundial de Saude (OMS) em
margo de 2020, provocou impactos sobre o cenario econémico mundial e brasileiro,
atingindo as empresas industriais principalmente por meio da queda da demanda, o que

resultou em diminuigao ou mesmo paralisagao da produgao.

Segundo dados da Sondagem Especial 77, elaborada pela CNI, a paralisagdo das
atividades por tempo determinado ou mesmo por tempo indeterminado atingiu 31% das
empresas industriais. Entre as empresas da industria, 70% citam, entre os cinco principais

impactos da crise desencadeada pelo novo coronavirus, a queda no faturamento.

Em meio a uma crise sem precedentes, o SES| desenvolveu um conjunto de agées
para apoiar as industrias e a sociedade visando contribuir para redugao do impacto da

crise gerada pela pandemia.

Alem disso, em decorréncia da Medida Proviséria n® 932/2020, posteriormente
convertida na Lei n° 14.025/2020, o Sistema SESI teve suas aliquotas de contribuigao
compulsoria reduzida em 50%, no periodo de 1° de abril até 30 de junho de 2020.

Esse contexto exigiu a adogdo de medidas visando a contengdo das despesas
operacionais em todas as suas unidades e o auxilio do Departamento Nacional aos

Departamentos Regionais, por meio do financiamento emergencial de planos de
contingéncia.

5.1 Composigao Orgamentaria

O orgamento suplementado do Sistema SESI para o exercicio de 2020 estima Receita
e fixa a Despesa em R$ 7,0 bilhbes, apresentando redugdo de 773,1 milhdes ou -10,0%
quando comparado ao orgamento inicial de 2020.
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5.2 Receitas e Despesas por Grupo de Contas

5.2.1 Receitas

Tabela 2 - Receitas por Grupo de Contas

Em FR$ 1,00
Receitas Correntes 6.860.656.429 7.644.405.619 (783.749.191) -10,3
Receitas de Confribuicdes 4231573235  4.860.746.556 (629.173.321)  -129
Receitas Financeiras 252.260.593 292.430.527 (40.169.934)  -137
Receitas Industriais 171.429.986 187.804.899 (16.374.912) 8,7
Receita de Servicos 1593447517  1.840.648.942 (241.201.425) -131
Outras Receitas Correntes 605.945.098 462774696 143.170.402 30,9
Receita de Capital 113.848.295 103.224.074 10.624.222 10,3
Alienacdo de Bens 14.249.332 1.613.083 12.636.249 7834
Outras Receitas de Capital 96.552.302 101.610.991 (5.058.689) 5.0
Fonte: Sistema Protheus
Notas: Os valores apresentados encontram-se com arredondamento
Grafico 1 — Composigao Suplementada das Receitas
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As Receitas de Contribuigdes apresentam redugdo de R$ 629,2 milhdes ou -12,9%
em relagdo ao orgamento inicial de 2020 e corresponde a 60,7% da receita total
suplementada para 2020, essa redugao deve-se, principalmente, pelo desdobramento da
crise sanitaria mundial, trazendo, como consequéncia, importantes impactos para o cenario
macroecondmico brasileiro, resultando na necessidade de revisdao de arrecadagao para
2020.

As Receitas Financeiras apresentam reducdo de R$ 40,2 milhdes ou -13,7% em
relacdo ao orgamento inicial, e corresponde a 3,6 % da receita total para o orgamento
suplementado. Essa variagdo deve-se principalmente, a redugédo com rendimentos e
aplicactes financeiras para os Departamentos Regionais de Sao Paulo (-R$ 17,2 milhdes
ou -34,4%), Rio Grande do Sul (-R$ 5,0 milhées ou -49,0%), Rio de Janeiro (-R$ 4,5 milhdes
ou -33,3%), Santa Catarina (-R$ 2,0 milhées ou -35,6%), Goias (-R$ 1,8 milhdo ou -51,4%)
e Mato Grosso do Sul (-R$ 1,0 milhdo ou -16,7%).

As Receitas Industriais apresentam redugao de R$ 16,4 milhdes ou -8,7% em relagao
ao orcamento inicial, e corresponde a 2,5 % da receita total para o orgamento suplementado.
Essa variagao deve-se a redugao com receita da industria de produtos alimentares para os
Departamentos Regionais de Santa Catarina (-R$ 11,4 milhdes ou -6,8%), Minas Gerais (-
R$ 3,4 milhées ou -30,0%) e Distrito Federal (-R$ 1,6 milhdo ou -17,4%).

As Receitas de Servigos representam os negdcios das areas de Educacéo, Saude e
Seguranga na Industria, Cultura e Cooperagdo Social e apresenta redugido de R$ 241,2
milhGes ou -13,1% em relagao ao orgamento inicial de 2020, correspondendo a 22,9% da
receita total para o orgamento suplementado 2020. Tal variagao deve-se, principalmente, as
redugcbes ocorridas em servicos de lazer (-R$ 99,1 milhdes ou -47,2%), servicos
educacionais (-R$ 58,0 milhdes ou -6,4%), servigos de salde ocupacional (-R$ 45,0 milhdes
ou -12,5%) e servigos comerciais (-R$ 29,9 milhdes ou -9,1%).

O grupo de Outras Receitas Correntes apresenta crescimento de R$ 143,2 milhdes
ou 30,9% em relagao ao orgamento inicial de 2020, e corresponde a 8,7% da receita total
suplementada para 2020. A variagao justifica-se, principalmente, pelos Apoios Financeiros
(+179,6 milhdes ou +114,3%) concedidos pelo Departamento Nacional aos Departamentos
Regionais, para a execugao dos projetos do Plano de Contingéncia, contrapondo a redugéo
proposta pelos regionais nas receitas oriundas das subvengdes regulamentares (-20,8
milhdes ou -12,3%).
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Alienacao de Bens representam 0,2% do orgamento suplementado de 2020, com
aumento de R$ 12,6 milhdes ou +783,4% decorrente, principalmente, da variagdo em Bens
Iméveis do Departamento Regional do Amazonas (+R$ 12,7 milhdes).

Em Outras Receitas de Capital, observa-se redugdo de R$ 5,1 milhées ou 5,0% se
comparado ao orgamento inicial 2020. Essa redugao deriva, principalmente, da redugao na
previsao de subvengdes extraordindrias (-R$ 7,8 milhdes ou -15,0%), contrapondo o
incremento em saldos de exercicios anteriores (+R$ 1,8 milhdo ou +4,0%).

5.2.2 Despesas

Assim como a receita, para a proposta do orgamento suplementado 2020 do Sistema
SESI, as despesas previstas totalizam R$ 7,0 bilhdes, com redugao de -10,0% em relagéo
aos valores iniciais de 2020.

A alocagao das despesas por Grupo de Contas esta dividida conforme apresentado a

seguir:

Tabela 3 — Comparativo da Despesa por Grupo de Contas

EmR$ 100

Despesas Correntes 6.067.025.184 6.650.484.941 (583.459.757) 88
Pessoal e Encargos Sociais 2914.064.758 3.219.417.361 (305.352 604) 85
Juros € Encargos da Divida 9.074.600 8.804.777 269.824 31
Outras Despesas Correntes 3.143.885.826 3.422.262.803 (278.376.977) 8.1

Despesas de Capital 907.479.541 1.097.144.753 (189.665.212) -17.3
Investimentos £98.748.638 690.906.110 (82.157.472) -133
Inversoes Financeiras 295.658.492 391933380 (96.275.488) 2486
Amortizacéo da Divida 13.072.410 14.304.663 (1.232.253)

[::]E::::]

Fonte: Sistema Protheus

Nota: Os valores apresentados encontram-se com arredondamanto.

N



Plano de Agao Suplementado Sistema SESI 2020

Grafico 2 - Composigao Suplementada das Despesas
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O Sistema SESI aplicara 41,8% do orgamento suplementado 2020 em despesas com
Pessoal e Encargos Sociais, o qual apresenta reducdo de R$ 305,3 milhdes ou -9,5% em
relagdo aos valores iniciais de 2020. Essa redugdo deve-se, principalmente, a Medida
Provisdria n°® 936/2020 referente a redugd@o de jornada de trabalho e flexibilizagao dos
contratos trabalhistas.

O grupo Outras Despesas Correntes prevé uma redugdo de R$ 278,4 milhées ou -
8,1% se comparado ao orgamento inicial 2020, principalmente, em servigos de terceiros (-
R$ 2124 milhdes ou -14,3%), contribuigbes/transferéncias regulamentares (-R$ 73,4
milhdes ou -13,3%), ocupagdes e utilidades (-R$ 43,0 milhdes ou -16,7%) e transportes e
viagens (-R$ 37,8 milhdes ou -49,4%). Em contrapartida, observa-se incremento nas
despesas com materiais didaticos, médico e quimico/laboratorial (+R$ 43,5 milhdes ou
+37,2%).

O grupo Investimentos representa 8,6% do total das despesas do orgamento
suplementado, e apresenta redugao de R$ 92,2 milhoes ou -13,3%, quando comparada as
despesas iniciais de 2020. Essa variacao justifica-se, principalmente, em fungao da revisao
de despesas previstas pelos Departamentos Regionais de Santa Catarina (-R$ 46,4 milhées
ou 72,6%), Sao Paulo (-R$ 39,3 milhées ou 25,2%), Bahia (-R$ 36,0 milhdes ou 52,1%) e
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Minas Gerais (-R$ 21,7 milhdes ou 37,8%). Em contrapartida, o Departamento Nacional teve

o incremento (+R$ 50,7 milhdes ou 74,4%).

Inversdes Financeiras representam 4,2% do orgamento suplementado de 2020,
com redugao de R$ 96,3 milhdes ou -24,6% decorrente, principalmente, da variagdo do
Departamento Nacional na previsdo com aquisigao de iméveis (-R$ 84,0 milhdes ou -99,9%),
realizado no grupo de Investimentos para o projeto Centros de Artes, Ciéncia e Tecnologia
em 2020.

Em Amortizagdo da Divida verifica-se redugdo de R$ 1,2 milhdo ou -8,6%
apresentado, principalmente, pela revisdo orgamentaria nos Departamentos Regionais do
Distrito Federal (-R$ 2,7 milhdes), Acre (-R$ 982 mil) e Pernambuco (-R$ 721 mil). Em
contrapartida, destaca-se o incremento no regional Santa Catarina (+R$3,0 milhGes).
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5.2.3 Orgamento Comparado por Unidade Administrativa

Tabela 4 - Quadro Demonstrativo por Unidade Organizacional e Regiao

EmRS 1,00

Acre 34 530.000 26.120.000 8.410.000 322 93
Amapa 23.806.329 22941870 864 459 38 64
Amazonas 114.400.000 124 138.000 (9.738.000) -1.8 306
Para 104.000.000 122.000.000 (18.000.000) 148 279
Ronddnia 50.927.519 50.927.519 - 0.0 136
Roraima 19 648.881 21.720.118 (2.071.237) 95 53

Tocantins 25.969.311 2596911 . 0.0 4 7.0

Alagoas 66.114 186 62781696 3.332.490 53 82

Bahia 242 081367 280 005.306 (37 923 939) 135 301

Ceara 110 416 100 117 144 760 (6.728.660) 57 137

Maranhdo 73.000 000 72.000.000 1.000.000 14 9.1

Paraiba 49 970 000 50.835.000 (865.000) 1.7 6.2

Pemambuco 110 533 712 112 490 846 (1.957 134) A7 137

Piaui 39.200.000 39.000.000 200.000 05 49

Sergipe 54 480 856 62 150.280 (7.669.424) -123 6.8

Rio Grande do Norte 58 437.000 52.476.000 5.961.000 14 73
RegifoNordeste .l B2 1 SABSEES . (ASSOSED S35

Distrito Federal 96 500.000 100.000.000 (3.500.000) 35 234

Goias 145 955 000 166.379 522 (20 424 522) 123 353

Mato Grosso 82 045 641 99.770 520 (17.724 879) 178 199

Mato Grosso do Sul 88392 11 93.735.741 (5.343 630) 5.7 214
Regibo CantroOuste /[ 412875 | 4SBOSTE) | (6SENOM) 02 . 59

Espirito Santo 162 448 099 168.420.888 (5.972 789) 35 6.0

Minas Gerais 510 927 270 562.850 898 (51.923 628) 92 19.0

Rio de Janeiro 432 505 129 503 622 595 (71 117 466) 141 16,0

S&o Paulo 1.589418.714 1822 662 049 (233.243.335) 128 59,0
RegifoSudeste | 26BMNZ . J0SSHAN  (E2257218) M8 0 e

Parana 341705740 369 112 000 (27 406 260) -74 238

Rio Grande do Sul 293164 214 334 178 469 (41014 255) 123 204

Santa Catanna 802427 159 877 321735 (74 894 576) -8.5 55.8
RegiBo'Sull |l ASIZOLAT L LS0612204  (M33ONM ST 28

Conselho Nacional 56 615 185 61684 791 (5 069 606) -8.2 45

Departamento Nacional 1.194 885 202 1345189779 (150.304 577) -11.2 955

Receita Intra-Orgamentaria® 234 034 103 266.090 155 (32 056 052) <120 1000

Fonte: Sstems Protheus
Nota: Os vaiores apresentados encontram-se com arredondamento
(*) Comgosta pelas contas Subvencies Ordinarias. Especias e Extraordinarias e a Contribuico 80 Conselho Nacional
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Grafico 3 - Composi¢cao Suplementada por Regido
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A analise por unidade administrativa e por regides demonstra que a regiao Sudeste
apresenta uma participagao de 38,6% sobre o orgamento suplementado de 2020, seguida
pela regido Sul com 20,6% e pelas Instituicoes Nacionais com 18,0%. A regiao Nordeste
participa com 11,5%, e as regioes Centro-Oeste e Norte com 5,9% e 5,4%, respectivamente.

A regiao Norte apresenta reducdo de 5,2% em relagdo ao orgamento inicial 2020,

impactado, principalmente, pelos seguintes regionais:

O Para prevé redugao de R$ 18,0 milhdes ou -14,8% em relagdo ao orgamento inicial
2020. Essa variagao deve-se, principalmente, em fungéo das despesas com investimentos
(-R$ 6,6 milhdes ou -24,1%), pessoal e encargos (-3,5 milhdes ou -6,2%) e servigos de
terceiros (-3,1 milhdes ou -18,1%).

O Amazonas prevé reducao de R$ 9,7 milhdes ou -7,8% em relagéo ao orgamento
inicial 2020. Essa redugéo justifica-se, principalmente, pela readequagao de gastos com
pessoal e encargos (-R$ 8,3 milhdes ou -15,5%) e convénios (-R$ 3,6 milhdes ou -99,9%).
Em contrapartida houve incremento para materiais (+R$ 2,2 milhdes ou +24,9%).
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Em contrapartida, na regiao norte, houve incremento no Acre de R$ 8,4 milhdes ou
+32,2% em relagdo ao orgamento inicial 2020. Essa variagao decorre principalmente, do
aumento de previsdo de despesa com Investimento em construgdes em andamento (+R$
7,3 milhGes ou +100%).

O orgamento suplementado de 2020 do Nordeste apresenta redugao de 5,3% em

relacdo ao orgamento inicial 2020, impactado, principalmente, pelos seguintes regionais:

A Bahia prevé redugao de R$ 37,9 milhdes ou -13,5% em relagao ao orgamento inicial
2020. Essa variagao deve-se, principalmente, em fungao das despesas com investimentos
em terrenos (-R$ 36,5 milhGes ou -60,0%) e pessoal e encargos (-3,5 milhdes ou -3,2%). Em

contrapartida houve incremento para servigos de terceiros (+R$ 4,7 milhdes ou +7,7%).

O Sergipe prevé reducao de R$ 7,7 milhdes ou -12,3% em relagdo ao orgamento
inicial 2020. As variagoes orgamentarias sao decorrentes, principalmente, de pessoal e
encargos (-R$ 3,2 milhdes ou -11,3%), servigos de terceiros (-R$ 2,5 milhdes ou -17,9%) e
investimentos (-R$ 1,1 milhdo ou -13%).

Ceara prevé redugao de R$ 6,7 milhdes ou -5,7%, principalmente, em investimentos
com instalagoes (-R$ 5,2 milhdes ou -58,9%) e servigos de terceiros (-R$ 3,5 milhdes ou -
10,2%), contrapondo o incremento com prémios, brindes e condecoragoes (+R$ 1,9 milhao
ou +707,4%).

Em contrapartida, houve incremento no Alagoas de R$ 3,3 milhdes ou +5,3%, em
relagao ao orgamento inicial de 2020. Variagao decorrente do aumento de previséo do grupo
de pessoal e encargos em indenizagoes diversas (+R$ 3,9 milhées ou +39.488,1%) e
despesas financeiras (+R$ 1,9 milhdo ou +163,1%), contrapondo a redugdo para
contribuigées/transferéncias regulamentares (-R$ 548,5 mil ou -27,3%).

A regido Centro-Oeste reduziu em R$ 47,0 milhdes ou -10,2% em relagdo a previséo
inicial para 2020. Os Departamentos Regionais que apresentaram as variagdes mais
significativas foram:

O Goias prevé redugao de R$ 20,4 milhdes ou -12,3% em relagdo ao orgamento
inicial 2020. Tal variagao, decorreu principalmente, da MP n°® 936/2020 que causou impacto
em pessoal e encargos (-R$ 11,7 milhdes ou -15,6%). Destaca-se também, as redugdes em
servicos de terceiros com técnicos especializados (-R$ 2,0 milhdes ou -35,0%), servigos de
limpeza e conservagao (-R$ 1,3 milhdo ou-21,1%) e assessoria e consultoria pessoas fisicas
(-R$ 957 mil ou -48,4%).
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O Mato Grosso prevé redugao de R$ 17,7 milhdes ou -17,8%), as variagdes
or¢gamentarias sdo decorrentes, principalmente, de pessoal e encargos (-R$ 7,6 milhdes ou
-17,8%) e investimentos com construgdes em andamento (-R$ 17,2 milhGes ou -72,4%).

A regidao Sudeste apresenta redugao de -R$ 362,2 milhdes ou -11,8% em relagdo ao

orgamento inicial 2020, impactado, principalmente, pelos seguintes regionais:

Sao Paulo apresenta uma variagdo negativa de R$ 233,2 milhdes ou -12,8%,
impactada, principalmente, por pessoal e encargos (-R$ 118,7 milhées ou -11,9%), técnicos
especializados (-R$ 30,5 milhdes ou -42,6%), construgdes em andamento (-R$ 27,8 milhdes
ou -22,7%) e servigos de limpeza e conservagao (-R$ 24,4 milhdes ou -32,1%) .

Minas Gerais apresenta uma variagdo negativa de R$ 51,9 milhdes ou -9,2%
impactada, principalmente, em investimentos (-R$ 21.7 milhdes ou -37,8%), servigos de
terceiros (-R$ 8,9 milhdes ou -6,1%) e materiais (-R$ 6,5 milhdes ou -32,9%).

O orgamento da regido Sul reduziu em R$ 143,3 milhdes ou -9,1% em relagao a
proposta inicial para 2020. Os Departamentos Regionais que apresentaram as variagoes

mais significativas foram:

Santa Catarina prevé redugdo de R$ 74,9 milhdes ou -8,5%, em fungao,
principalmente, em pessoal e encargos (-R$ 36,5 milhdes ou -10,8%), decorrente da MP
936/2020, outro fator para redugao refere-se as despesas previstas para investimentos (-R$
46,4 milhdes ou -72,6%), aquisigdo de mercadorias para revenda (-R$ 10 milhdes ou -3,5%)
e materiais (-R$ 7,7 milhdes ou -19,1%). Em contrapartida, houve incremento em

arrendamento mercantil (+R$ 9.1 milhdes ou +100%)

Rio Grande do Sul apresentou reducdo de R$ 41,0 milhdes ou -12,3%, essa reducao
deve-se, principalmente a: pessoal e encargos (-R$ 23,6 milhdes ou -13,9%), condominio (-
R$ 2,7 milhdes ou -62,7%), publicidade e propaganda (-R$ 1,8 milhdo ou -42%), técnicos
em educagao profissional (-R$ 2.2 milhdes ou -70,2%), técnicos especializados (-R$ 2,6
milhdes ou -34,7%) e contribuigdo IEL Regional (-R$ 1,1 milhdo ou -30,5%). Em
contrapartida, ha incremento em material médico (+R$ 4.2 milhées ou +78,3%) e

construgdes em andamento (+R$ 7.8 milhdes ou +40,7%)

29



Plano de Ac¢édo Suplementado Sistema SESI 2020

As Instituigoes Nacionais (Conselho Nacional do SESI e Departamento Nacional)
apresentam redugao de R$ 155,4 milhdes ou -11,0% em relagdo ao orgamento inicial 2020,

em fungao, principalmente, da revisao nos investimentos previstos para o exercicio.

O SESI/DN prevé redugdo de R$ 150,3 milhdes ou -11,2%, principalmente, pela
redugao em: servigos de terceiros, devido a postergagdes de projetos devido a pandemia do
Coronavirus (-R$ 78,4 milhdes ou -28%); inversoes financeiras; aquisicdo de imodveis (-R$
84 milhdes ou -100%); subvengdes e auxilios (-R$ 20,3 milhdes ou -12,1%);
contribuigoes/transferéncias regulamentares (-R$ 21,2 milhdes ou -7,9%); transportes e
viagens (-R$ 11 milhdes ou -71%) e locagdo de imoéveis (-R$ 6 milhdes ou -68,4%). Em
contrapartida, destaca-se o incremento em apoio financeiro (+R$ 61,4 milhdes ou +25,4%)
e material didatico (+R$ 19,8 milhdes ou +59,1%).

O Conselho Nacional do SESI, apresenta redugdo de R$ 5,1 milhdes ou -8,2% em
relacao ao orgcamento inicial de 2020. Essa redugao, ocorreu principalmente em convénios
com entidades do Sistema Industria (-R$ 2,5 milhdes ou -100%), apoio financeiro para
modernizagao da gestao (-R$ 1,1 milhdao ou -17,3), treinamento e agdes de capacitagéo (-
R$ 1,0 milhdo ou +66,7%) e recepgdes e homenagens (-R$ 420 mil ou -53,0%).

5.3 Composicao da Despesa por Linha de Atuagao

Considerando a alocagao dos recursos por linha de atuagéo, verifica-se a aplicagéo
de 73,8% do negdcio reforgando o comprometimento do Sistema SESI em aplicar os
recursos nas agoes para atendimento ao setor industrial. As demais linhas representam
26,2% do orgamento suplementado para 2020, conforme demonstrado na tabela 5, a seguir:

Tabela 5 - Comparativo da Despesa por Linha de Atuagao

EmRS 1,00

S h Oy 2 S A [ VarlagBn D 51

| Il [ T
Gestdo 361.213.081 408.666.507 (47.453.425) -116
Desenv. Institucional 899 650 843 1.006 995 046 (107.344.203) -10.7
Negocio 5.150.239.308 5751891408 (601.652.100) -105
Apoio 563.401492 580.076 733 (16 675 241) 29

C Teml L GOTASMTN | TITEHEY  (T3A24%9) 100

Fonte: Sistema Protheus

Nota: Os valores apresentados encontram-se com arredondamento.
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Grafico 4 — Composigao Suplementada das Despesas por Linha de Atuagao

Apoio Gestio
8,1% 5,2%

Desenv.
Institucional
12,9%

Negocio
73,8%

Fonte: Sistema Protheus
Nota: Os valores apresentados encontram-se arredondados

6. GRATUIDADE REGULAMENTAR

De acordo com o Regulamento do SESI, Artigo 6°, §2° “O SESI/ vinculara no seu
orgamento geral parcela da receita liquida de contribuicdo compulsoria para a educagao,
compreendendo as agdes de educagdo basica e continuada, bem como agbes educativas
relacionadas a satide, ao esporte, a cultura e ao lazer, destinadas a estudantes, conforme

diretrizes e regras definidas pelo Conselho Nacional.”

Assim, segundo o Artigo 69, §1°, inciso |, alinea f, o SESI destinara em 2020, 33,33%
da receita liquida de contribuigdo compulséria para a educagéao basica e continuada, que
corresponde a cerca de R$ 1,2 bilhdo do orgamento suplementado do Sistema SESI.

No mesmo periodo, o SESI destinara 16,67% da receita liquida de contribuicao

compulsoria para vagas gratuitas regulamentares em educacdo basica e continuada,
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conforme Artigo 69, §1°, inciso |l, alinea f, que corresponde a cerca de R$ 585 milhdes do
orgamento suplementado do Sistema SESI.

Cabe observar que as metas foram estabelecidas considerando a redugao de 50% das
aliquotas de contribuicao por um periodo de 3 meses, conforme MP-932/2020.

Na tabela abaixo, sao apresentadas as metas de matriculas e de hora-aluno em
gratuidade regulamentar, por Departamento Regional, para o exercicio de 2020.

AC 288 | 195.249
AL | . 642 | 442.541
AN 4.920 | 1.920.461
5 AR Aot | 401 420.009
BA . 7.972 | 7.206.876
- RCEL — B3t 998309
LPE 851 810.854
ES 867 831.730
SO 647 | 2.012.540
4 MA _ . 1.534 1.077.865
MG L 10.070 | 4.120.877
MS | 487 608.880
MIERCN | @z l 1.551.475
~ PA 7 5205 | 4.856.865
PB | 699 756.183
PE = 2.513 | 1.774.536
BllCeenw 591 575.065
- PR . 15.609 ~ 5.412.646
R 4 8455 2.691.976
RN” 0] 606 501.388
“hBOwe Y 284 273.110
~ RR | 505 | 268.585
= | 23.954 7.546.105
L 10.448 5.388.087
R SE_ W i 1310 940.920
oL OIS _ - 17.025 17.961.168
TO 2.232 | 189.535

Fonte: SMD, SESI-DN — Suplementagao/2020.

Nota: As metas de matriculas e de hora-aluno apresentadas no quadro acima, foram
informadas pelos Departamentos Regionais, para compor o Plano de A¢do Suplementado do
Sistema SESI.
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' SESI

Sorvigo Social da Industris
PELO FUTURO DO TRABALHO

RELATORIO POR CONTA CONTABIL E POR TIPO DE SALDO

Dotagéo Suplementada: 01/01/2020 a 31/12/2020
Natureza: Raceita
Valores em R§ 1,00

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

C. Contdbil Orc¢ado Retificado Suplement. Transposto Revisado Realizado
41010101 CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.801.061.765,15 (86.145.491,12) (536.118.223,88) = 4.178.798.050,15 2.463.516.744,55
41010104 CONTRIB, REGULAMENTARES/REGIMENTAIS 59.684.790, 96 (6.909.606,32) - - 52.775.184, 64 32.361.526,95
41010201 RECEITAS IMOBILIARIAS 28.050.807, 65 124.441,76 (6.979.927,60) - 21.195.321,81 14.442,994,25
41010202 RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS 264.379.719,71 (8.538.177,08) (24.776.271,48) - 231.065.271,15 118.066.330,03
41010301 RECEITA INDUSTRIA PRODUTOS ALIMENTARES 187.804.898,59 - (16.374.912, 28) - 171.429.986, 31 117.432.125,34
41010401 SERVICOS COMERCIAIS 330.223.062,58 - (29.893.184,46) - 300.329.878,12 201.223.685,28
41010402 SERVICOS TECNOLOGICOS 1.478.390, 96 - 2.283.232,04 - 3.761.623,00 843.057,73
41010403 SERVICOS CONSULTORIA E ASSIST. TECNICA 12.947.619,02 2.538.008,51 90.260, 31 - 15.575.887,84 10.550.932,27
41010404 SERVICOS FINANCEIROS 1.355.800,32 - - - 1.355.800, 32 744.137,26
41010405 SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3.204.640,27 - (1.016.490,92) - 2.188.149,35 1.551.723,04
41010406 SERVICOS DE SAUDE 369.849,023,54 (6.585.456,19) (47.231.570,15) - 316.031.997,20 213.122.053,98
41010407 SERVICOS EDUCACIONAIS 904.029.056,40 (9.960.592,31) (48.034.759,28) - 846.033.704,81 555.903.381, 32
41010408 SERVICOS DE LAZER 210.002.971,76 (16.367.112,02) (82.715.264,97) - 110.920.594,97 58.804.854,42
41010409 SERVICOS LABORATORIAS 7.558.376,73 (74.757, 68) (4.233.737,48) = 3.249.881,57 1.576.590,089
41010501 RECUPERACAO DE DESPESAS 75.237.306, 81 1.294.077,15 (130.901,44) - 76.400.482,52 57.347.875,46
41010502 MULTAS E JUROS DE MORA 10.093.998, 68 1.306.061,87 2.056.478,86 - 13.456.539,41 9.120.057,48
41010503 DESCONTOS OBTIDOS 10.770.076,13 (1.175.435,61) (448.837,71) - 9.145.802,81 3.417.276,90
41010504 INDENIZACOES E RESTITUICOES 12.645.208, 36 (6.300.551,58) 1.248.985,40 - 7.593.642,18 5.744.082,43
41010505 SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 12.469.252,78 (2.751.599, 94) (7.166.237,67) - 2.551.415,17 =
41010506 RECEITAS DE PATROCINIO 4.503.930,34 - (752.927,42) - 3.751.002, 92 2.441.702,30
41020101 AUXILIO MINIMO/SUBVENCOES ORDINARIAS 92.453.290,15 - (10.913.475,93) - 81.539.814,22 47.902.567,06
41020102 AUXILIO ESPECIAL/SUBVENCOES ESPECIAIS 75.968.051, 85 - (9.858.748,95) - 66.109.302, 90 37.753.761,81
41020201 ENTIDADES DO SISTEMA INDUSTRIA 2.395.768,00 - (210.104,54) - 2.185.663,46 1.413.236,05
41020202 ENTIDADES PUBLICAS 5.316.501,86 (22.588,54) (66.954,14) - $.226.959,18 2.979.352,84
41020203 ENTIDADES PRIVADAS 415.747,00 - 297.508,22 - 713.255,22 571.689,80
41020299 OUTROS CONVENIOS 3.400.000,00 - (2.851.370,00) - 548.630,00 398.629, 69
41020301 FEIRAS E EVENTOS 1.204.952, 30 - 140.258,70 - 1.345.211,00 229.935,85
41020302 MODERNIZACAO DA GESTAO 1.387.492, 54 - (63.857,24) - 1.323.635,30 367.782,95
41020303 EMERGENCIAIS - 8.000.000, 00 121.243.934,93 - 129.243,934,93 95.257.706,15
41020304 PROJETOS ESTRATEGICOS 109.141.556, 8% 9.570.104,98 40.153.076,92 - 158.864.738,79 54.237.231,07
41020305 INCENTIVO A PRODUCAO 45.371.562,10 (1.760.967,62) 2.334.473,23 - 45,945.067,71 27.569,386,18
42010101 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS o = 3.046.661,96 = 3.046.661,96 2.689.807,35
42010202 ALIENACAO DE BENS MOVEIS 942.000,00 41.200,00 542.131,88 - 1.525.331,88 1.689.549,01
42010203 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 671.083,00 = 12.052.917,00 - 12.724.000,00 2.380,00
42010301 AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMOS 4.109.284,02 - 958.416,00 - 5.067.700,02 1.465.867,54
42010401 SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 45.292.062,00 6.517.114,56 (4.740.660, 66) - 47.068.515,90 101.962,00
42020101 SUBVENCOES EXTRAORDINARIAS §2.209.644,76 - (7.793.559,07) - 44.416.085,69 13.493.647,34
TOTAL 7.747.629.693,21 (117.201.327,18) (655.923.641,82) - 6.974.504.724,21 4.156.335.423,77

Fonte: Protheus - RCO06
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' SESI

Sorvigo Socal da Industris
PELO FUTURD DO THABALHO

Dotacdo Suplementada: 01/01/2020 a 31/12/2020
Natureza: Receita
Valores em R$ 1,00

C. Contdbil

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Orgado

Retificado

Supl

Revisado

Realizado

41010101 CONTRIBUICOES SOCIAIS

41010104 CONTRIB. REGULAMENTARES/REGIMENTAILS
41010201 RECEITAS IMOEILIARIAS

41010202 RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS
41010301 RECEITA INDUSTRIA PRODUTOS ALIMENTARES
41010401 SERVICOS COMERCIAIS

41010402 SERVICOS TECKOLOGICOS

41010403 SERVICOS CONSULTORIA E ASSIST. TECNICA
41010404 SERVICOS FINANCEIROS

41010405 SERVICOS ADMINISTRATIVOS

41010406 SERVICOS DE SAUDE

41010407 SERVICOS EDUCACIONAIS

41010408 SERVICOS DE LAZER

41010409 SERVICOS LABORATORIAS

41010501 RECUPERACAO DE DESPESAS

41010502 MULTAS E JURCS DE MORA

41010503 DESCONTOS OBTIDOS

41010504 INDENIZACOES E RESTITUICOES

41010505 SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
41010506 RECEITAS DE PATROCINIO

41020101 AUXILIO MINIMO/SUBVENCOES ORDINARIAS
41020102 AUXILIO ESPECIAL/SUBVENCOES ESPECIAIS
41020201 ENTIDADES DO SISTEMA INDUSTRIA
41020202 ENTIDADES PUBLICAS

41020203 ENTIDADES PRIVADAS

41020299 OUTROS CONVENIOS

41020301 FEIRAS E EVENTCS

41020302 MODERNIZACAC DA GESTAQ

41020303 EMERGENCIAIS

41020304 PROJETOS ESTRATEGICOS

41020305 INCENTIVO A PRODUCAO

42010101 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS
42010202 ALIENACAO DE BENS MOVEIS

42010203 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS

42010301 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS

42010401 SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
42020101 SUBVENCOES EXTRAORDINARIAS

TOTAL

Fonte: Protheus - RC06

4.801.061.765,15
59.684.790,96
28.050.807,65
264.379.719, M1
187.804.898,59
330.223.062,58
1.478.390,96
12.947.619,02
1.355.800,32
3.204.640,27
369.849.023,54
904.029.056,40
210.002.971,76
7.558.376,73
75.237.306,81
10.093.998, 68
10.770.076,13
12.645.208,36
12.469.252,78
4.503,930,34
92.453.290,15
75.968.051, 85
2.395.768,00
5.316.501,86
415.747,00
3.400.000,00
1.204.952,30
1.387.492,54
109.141.556,89
45.371.562,10
942.000,00
671.083,00
4.109.284,02
45.292.062,00
52.209.644,76
7.747.629.693,21

(86.145.491,12)

(6.909.606,32)
124.441,76

(8.538.177,08)
2.538.008,51

(6.585.456,19)
(9.960.592,31)
(16.367.112,02)
(74.757,68)
1.294.077,15
1.306.061,87
(1.175.435,61)
(6.300.551,58)
(2.751.599,94)

(22.588,54)
8.000.000,00
9.570.104,98

(1.760.967,62)
41.200,00

6.517.114,56

(117,201.327,18)

(536.118.223,88)
(6.979.927,60)
(24.776.271,48)
(16.374.912,28)
(29.893.184,46)
2.283.232,04
90.26€0,31
(1.016.490,92)
(47.231.570,15)
(48.034.759,28)
(82.715.264,97)
(4.233.737,48)
(130.901,44)
2.056.478,86
(448.837,71)
1.248.985,40
(7.166.237,67)
(752.927,42)
(10.913.475,93)
(9.858.748, 95)
(210.104,54)
(66.954, 14)
287.508,22
(2.851.370,00)
140.258,70
(63.857,24)
121.243.934,93
40.153.07s6,92
2.334.473,23
3.046.661,96
542.131,88
12.052.917,00
958.416,00
(4.740.660, 66)
(7.793.559,07)
(655.923.641,82)

=

.178.798,050,15
52.775.184,64
21.195.321,81

231.065.271,15
171.429.986,31
300.329.878,12
3.761.623,00
15.575.887, 84
1.355.800,32
2.188.149,35
316.031.997,20
846.033.704,81
110.920.594,77
3.249.881,57
76.400.482,52
13.456.539,41
9.145.802,81
7.593.542,18
2.551.415,17
3.751.002,92
81.539.814,22
66.109.302,90
2.1B5.663,46
5.226.959,18
713.255,22
548.630,00
1.345.211,00
1.323.635,30
129.243.934,93
158.864.738,79
45.945.067,71
3.046.661,96
1.525.331,88
12.724.000,00
5.067.700,02
47.068.515, 90
44.416.085,69
6.974.504.724,21

2.463.516.744,55
32.361.526,95
14.442.994,25
118.066.330,03
117.432.125,34
201.223.685,28
843.057,73
10.550.932,27
744.137,26
1.551.723,04
213.122.053,98
555.903.381,32
58.804.854,42
1.576.590,09
57.347.875,46
9.120.057,48
3.417.276,90
5.744.082,43
2.441.702,30
47.902.567,06
37.753.761,81
1.413,236,05
2.979.352,84
571,689,80
398.629,69
229.935,85
367.782,95
95.257.706,15
54.237.231,07
27.569.386,18
2.689.607,35
1.689.549,01
2.380,00
1.465.867,54
101.962,00
13.493.647,34
4.156.335,423,77
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RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA

Dotagdo Suplementada: 01/01/2020 a 31/12/2020

Sorvigo Social da Industria
PELO FUTURO DO THABALHO

Natureza: Receita
Valores em R$ 1,00

SESI

CR Orgado Retificado Suplement. Transposto Revisado Realizado

20101010101 GESTAO CONSULTIVA DELIBERATIVA = - 433,00 - 433,00 402,02
20101010102 GESTAO EXECUTIVA 126.926.666,30 (481, 50) 14.659.930,94 - 141.586.115,74 61.899.596, 90
20101010301 GESTAO DA CONTRIBUICAO COMPULSORIA 85.143.269,21 £ (85.143.269,21) - - 139.107.799,04
20102010101 JURIDICO 1.525,72 (20, 00) 214,359,07 - 215.864,79 333.179,85
20102010102 AUDITORIA 299.927,36 - (73.036,36) - 226.891,00 136.870,68
20102010103 COMUNICACAQ 182.797,34 (10.115,06) 149.795,13 - 322.477,41 160.282,22
20102010104 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 397.645,90 (9.223,00) 924.284, 90 - 1.312.707,80 921.489,89
20102010105 ASSESSORIA TECNICA 1.196.845,10 - (845.039,82) “ 351.805,28 111.062,16
20102110101 ETD DA GESTAO 232,41 - 1.386,00 = 1.618,41 789,00
20201010101 TRANSFERENC REGIMENTAIS E REGULAMENTARES 1.303.072.591,16 . (149.929.351,13) w 1.153.143.240,03 733.845.271,51
20201010102 AUXILIOS INSTITUCIONAIS 376.000,00 = 44.925.276,00 - 45.301.276,00 27.896.062,58
20201010103 ADMINISTRACAO CORPORATIVA 3.809.795.286,42 (98.132.656,18) (309.000.830,09) - 3.402.661.800,15 1.800.851.322,72
20302020101 PESQUIS, DESENVOLV E INOVACAQ DE PRCDUTO - 4.622.050,00 = - 4.622.050,00 232.795,18
20302100101 GESTAO DA TECNOLOGIA E INOVACAO 30.000,00 o e = 30.000,00 18,27
20303010101 EDUCACAO INFANTIL - CRECHE 30.442.525,36 403.701,78 (B.746.874,19) C_ 22.099.352,95 14.288.406,91
20303010102 EDUCACAQO INFANTIL - PRE-ESCOLA 41.129.119,61 (1.562.607,14) (4.049.823,55) - 35.516.688, 92 22.957.625,35
20303010201 ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO 264.234.592,55 (35.103,06) 1.074.368,35 = 265.273.857,84 171.731.346,72
20303010202 ENSINO FUNDAMENTAL - 6€° AO 9° ANO 245.279.386,30 (804.903,87) (12.362.659,17) - 232.111.823,26 160.700.394,42
20303010301 ENSINO MEDIO 284.454.572,06 (440.298,63) (23.917.561,37) - 260.096.712,06 166.898.872,56
20303010302 ENSINO MEDIO - ITINERARIOS 20.121.894,36 - 15.818.395,24 - 35.940.289, 60 23.439.316,05
20303010405 EJA-ENSIN FUNDAMENT ANOS INICIAIS PRESEN 269.880,22 = 641.765,13 - 911.645,35 581.480,87
20303010406 EJA-ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS EAD = - - - - 3.358,19
20303010407 EJA-ENSIN FUNDAMENTAL ANOS FINAIS PRESEN 160.637,63 = 60.188,12 = 220.825,75 176.981,21
20303010408 EJA - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS EAD 2.517.347,28 (175.486,06) 970.683,20 - 3.312.544,42 2.747.476,80
20303010409 EJA - ENSINO MEDIO PRESENCIAL 333.654,44 14,00 (62.053,00) - 271.615,44 155.131,24
20303010410 EJA - ENSINO MEDIO EAD 9.334.067,16 (172.702,26) (2.169.089,54) - 6.992.275,36 4.486.263,98
20303010411 EJA - PROFISSIONALIZANTE 2.620.850,15 11.696,40 227.849,46 - 2.860.396,01 1.810.610,46
20303020101 EDUCACAO CONTINUADA EM EDUCACAQC 29.712.659,40 (4.987.132,48) (14.214.209,86) - 10.511.317,06 5.273.518,33
20303020103 EDUC CONTIN EM SAUDE E SEGURANCA NO TRAB 6.954.403,43 2.250,00 (6.298.393,59) - 658.259,84 121.126,30
20303020104 EDUC CONT ETICA,SUST E RESP SOCIOEMPRES 3.194.495,00 = (2.285.194,32) - 909.300,68 682.489,39
20303020105 EDUCACAC CONTINUADA EM PROMOCAC DA SAUDE 130.266,00 - (125.133,13) - 5.132,87 10.696,45
20303020106 EDUCACAOC CONTINUADA EM CULTURA 126.068,00 - (105.825,00) - 20.243,00 26.845,53
20303020107 EDUC CONTINU EM ESPORTE-ATLETA DO FUTURO 405.309,48 (69.869,52) (178.918,28) - 156.521,68 65.446,78
20303020201 EVENTOS EDUCATIVOS EM EDUCACAO 81.492,80 . (41.655,17) - 39.837,63 29.814,53
20303020202 EVENTOS EDUCATIVOS EM SAUDE E SEGURANCA 1.240.605,86 # (525.106,29) - 715.499,57 457.211,46
20303020203 EVENT EDUC EM ETICA,SUST E RESP SOCIOEMP 658.236, 00 = (297.384,37) - 360.851,63 317.098,95
20303020204 EVENTOS EDUCATIVOS EM PROMOCAO DA SAUDE 656.195,20 - (620.160,80) - 36.034,40 31.268,31
20303020205 EVENTOS EDUCATIVOS EM CULTURA 144.068,00 = (115.300,00) - 28.768,00 5.414,12
20303030402 TECNICO DE NIVEL MEDIO PRESENCIAL 921,00 = (858,00) ' 63,00 33,21
20303040103 POS-GRAD™“LATO SENSU”-ESPECIALIZ - PRESEN 6.359,00 - 145.653,00 - 152.012,00 120.014,54
20303040106 CURSOS DE EXTENSAO PRESENCIAL - - 319.496,00 = 319.496,00 119.496,52
20303040109 GRADUACAO - LICENCIATURA PRESENCIAL 700.107,00 = (681.890,00) - 18.217,00 18.047, 65
20303060101 ESTAGIO E DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA - = = - - (92,40)
20303070103 DIFUSAOC DO CONHECIMENTO 43.705.436,08 - 9.922.166,47 -~ 53.627.602,55 42.433.215,15
20303070107 ASSESSORIA E CONSULTORIA EM EDUCACAQO 4.210.048,25 - (3.806.960,01) - 403.088,24 247.396,25
20303070108 OLIMPIADAS E CONCURSOS DE EDUCACAQ 565.000,00 - (401.744,00) “ 163.256,00 13.237,58
20303070111 PROGRAMA VIRA VIDA 2.921.450,39 (567.848,83) (287.297,43) - 2.066.304,13 337.712,79
20303070112 ALIMENTACAOC DO EDUCANDO = - = - - 0,39
20303100101 GESTAO DA EDUCACAO 28.225.009,37 (11.422,05) 9.869.625,59 = 38.083.212,91 8.921.934,90
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Natureza: Receita
Valores em R$ 1,00

RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Dotacdio Suplementada: 01/01/2020 a 31/12/2020

CR Orcado Retificado Supl t. Revisado Realizado
20303110101 ETD DA EDUCACAQ 215.000,00 - (200.397,00) 14.603,00 3.183,36
20304010201 GESTAO DE RISCOS EM MAQ E EQUIPAM(NR 12) 617.115,44 (67.195,55) 736.183,72 1.286.103,61 419.082,43
20304010202 PNSST IC (NR18) 1.001.585,50 (64.285,00) (410.755, 68) 526.544,82 123.258,31
20304010203 PPRA E HIGIEN OCUPACION(NR 09 E NR 15) 26.939.930,80 (1.296.240,84) (3.421.751,02) 22.221.938,94 13.890.545,41
20304010204 ASSESSORIA EM ERGONOMIA (NR 17) 7.607.923,76 (299.398,79) (2.681.793,19) 4.626.731,78 2.846.518,54
20304010205 LTCAT,LAUDOS DE INSALUBRIDAD E PERICULOS 8.017.107,97 (161.384,16) (1.583.635,07) 6.272.088,74 3.344.043,07
20304010206 PCMSO (NR 07) 25.549.336, 51 (135.371,983) (1.217.396,75) 24.196.567,83 15.166.923,55
20304010207 CONSULTAS OCUPACIONAIS 30.439.571,71 (161.350,97) (3.794.124,18) 26.484.096,56 17.675.528,02
20304010208 EXAMES OCUPACIONAIS 67.017.417,22 (1.484.127,05) (23.893.085,75) 41.640.204,42 25.948.365,41
20304010209 DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST 26.867.707,11 (377.242,19) (2.780.799,17) 23.709.665,75 16.188.952,97
20304011001 GESTAO DOS SERVICOS ESPECTALIZAD EM SST 22.606.754,66 (1.169,59) (5.834.841,01) 16.770.744,06 7.337.938,43
20304030114 ACOES PARA PRATICA ALIMENTAR SAUDAVEL 4.579.134,60 (285.657,05) (2.147.744,92) 2.145.732,63 673.483,30
20304030117 SERVICOS PARA FATORES PSICOSSOCIAIS 2.953.594,06 (354.544,73) (398.216,90) 2.200.832,43 1.252.160,10
20304030119 IMUNIZACAO 51.060.826,75 (1.771.495,20) (1.923.286,54) 47.366.045,01 41.413.294,63
20304030120 ATIVID FISICA ESPORTIVA-PUBLIC EM GERAL 81.712.810,49 (8.374.091,92) (31.206.208,16) 42.132.510,41 20.524.550,73
20304030121 ATIVIDADE FISICA ESPORTIV - PARA EMPRESA 71.274.814,41 (1.755.182,67) (26.550.520,57) 42.969.111,17 23.774.358,34
20304030122 CONSULTAS POR ESPECIALIDADES 27.731.050,00 (352.384,93) (8.861.174,51) 18.517.490,56 13.504.963,16
20304030123 SAUDE BUCAL-PROMOCAQ 880.093,00 129.170,44 983.556,96 1.992.820,40 1.254.628,57
20304030124 SAUDE BUCAL -ATENDIMENTO 46.540.287,40 (5.625.434,96) (15.534.782, 94) 25.380.069,50 18.091.002,05
20304030125 SERVICOS INTEGRADOS EM PROMOCAO DA SAUDE 3.439.134,40 95.994,99 39.810.663,09 43.345.792,48 21.102.277,11
20304030126 EXAMES NAO OCUPACIONAIS 9.875.327,48 (695.235,67) (255.559,89) 8.924.531,92 4.594.901,08
20304031001 GESTAO DOS SERVICOS DE PROMOCAC DA SAUDE 1.452.964,87 (100.692,87) 676.617,40 2.028.889,40 1.485.734,25
20304031101 ETD DOS SERVICOS DE PROMOCAO DA SAUDE 61.574,00 - - 61.574,00 -
20304070101 CONSULT EM SST E GEST DA INFO (FAP,NTEP) 22.859.711,46 - 15.350.198,08 38.209.909, 54 24.404.578,25
20304070102 GESTAO DO ABSENTEI E INTELIG EPIDEMIOLOG 1.409.548,63 (8.291,29) 1.755.228,80 3.156.486,14 2.041.768,48
20304070103 CONSULTORIA EM PROMOCAO DA SAUDE 2.132.382,80 (26.571,00) (468.025,00) 1.637.786,80 496.142,82
20304070105 GESTAO DA SAUDE BUCAL 2.290.150,80 - (1.324.000,00) 966.150, 80 872.157,20
20304070106 CONSULT EM ALIMENTAC SAUDAVEL NA INDUST 1.114.926,40 - (986.429,48) 128.496,92 124.531,96
20304070107 CONSULTORIA NAS OHSAS 18001 E SA 8000 40.000,00 - - 40.000, 00 -
20304070108 GESTAC DE FATORES PSICOSSOCIAILS 263.436,00 - (10.000,00) 253.436,00 57.960,63
20304070109 SOLUC SETOR PARA CADEIA FORNEC DA INDUST 5.186.856,00 - (5.178.107,00) 8.749,00 3.195.075,40
20304070110 SESI VIVA+ 4.848.311,94 (689.411,85) 7.085.236,60 11.244.136,69 2.431.887,47
20304071001 GESTAO DA GEST DE SST E PROMOCAO DE SAUD - - 278.743, 60 278.743,60 8.873,75
20304071101 ETD DA GESTAO DE SST E PROMOCAO DE SAUDE - - 11.840,00 11.840,00 30.713,01
20304080101 INOVACAO EM HIGIENE OCUPACIONAL - - 202.000,00 202.000,00 -
20304080102 INOVACAO EM LONGEVIDADE E PRODUTIVIDADE - - 177.997,56 177.997,56 250.911,13
20304080103 INOVACAO EM PREVENCAO DA INCAPACIDADE 314.938,00 - - 314.938,00 125.758,50
20304080104 INOVACAO EM FATORES PSICOSSOCIAILS - 1.949.000,00 - 1.949.000,00 -
20304080105 INOVACAO EM TECNOLOGIAS PARA SAUDE 3.784.510,01 - (1.246.562,33) 2.537.947,68 662.914,96
20304080106 INOV EM ECONOMIA PARA SAUDE E SEGURANCA 1.765.185,00 - - 1.765.185,00 248.154,42
20304080107 INOVACAO EM SISTEMAS EM GESTAO EM SST 833.653, 64 - 662.406,13 1.496.059,77 183.544,42
20304080108 INOVACAO EM ERGONOMIA 824.501,00 - (38.955,00) 785.546,00 530.344,28
20304080201 GESTAO DOS CENTROS DE INOVACAQO SESI - - - - 238,68
20304100101 GESTAO DA SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA 12.667.645,66 76,03 5.199.456,33 18.867.178,02 8.326.448,79
20304110101 ETD DA SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA 342.424,00 - (298.396,05) 44.027,95 11.551,77
20304120101 CURSOS E DESEN COMP EM SSI-PLAT NACION 1.294.623,00 - (1.156.533,00) 138.090, 00 385,00
20304120102 CURSOS E DESEN COMP EM SSI-EM PLAT REG 660.040,00 (35.350,00) 222.781,50 847.471,50 127.280,49
20304120103 CURSOS PRESENCIAIS EM SESI 5.671.540,69 (2.191.782,72) 2.561.009,38 6.040.767,35 3.658.071,76
20305010101 EVENTOS CULTURAIS 9.697.585,84 (301.621,56) (3.862.090,81) 5.533.873,47 4.087.355,09
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Natureza: Receita
Valores em R$ 1,00

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Dotacdo Suplementada: 01/01/2020 a 31/12/2020

CR Orgado Retificado Suplement. Transposto Revisado Realizado

20305010102 ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CULTURA 215.500,00 - (15.298,08) - 200.201,92 8.001,92
20305010103 FORMACAO CULTURAL 5.060.106,16 - (2.777.429,98) - 2.282.676,18 1.174.062,25
20305100101 GESTAO DA CULTURA 678.271,87 (8.B92,86) 174.137,34 = 843.516,35 420.368, 44
20306010101 ASSESSORTA E CONSULT EM COOPERAC SOCIAL 200.000, 00 - (153.286,00) - 46.714,00 45,030, 00
20306010102 ACESSO A ALIMENTACAO 194.056.421,29 - (17.551.072,61) - 176.505.348, 68 118.862.766,27
20306010103 ACESSO A MEDICAMENTOS 321.685.367,99 - (22.001.469,30) - 299.683.898,69 198.636.443,15
20306010105 ACESSO AQ CREDITO 849.799,06 - - - 849.799,06 498.507,93
20306010106 ALIMENTACAO 2.665.314,00 - (1.683.918,86) = 981.395,14 776.915,98
20306010201 SERVICO SOCIAL 502.014,00 - 300.339,00 - 802.353,00 145.419, 21
20306010301 ETICA, SUSTENTABILIDAD SOCIO EMPRESARIAL 4.467.562,13 2.837.643,77 (1.264.666,64) - 6.040.539,26 5.595.971,63
20306010302 EVENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS 282.000,00 - 37.587,00 - 319.587,00 43.177,85
20306010303 ACAO GLOBAL NACIONAL 518.853,26 - (370.853,26) - 148.000,00 50.000,00
20306010304 ACAO GLOBAL REGIONAL = = 381.781,00 B 381.781,00 10.780,52
20306010305 MOB NAC E REGIONAL PARA A PROM DA SAUDE 1.055.639,93 24,207,75 104.861,00 - 1.184.708, 68 602.278, 50
20306010306 DIA NACIONAL DA CONSTRUCAO SOCIAL (DNCS) 451.356,82 - (341.356,78) - 110.000,04 40.000,00
20306010307 CLUBES 64.448.622,82 (6.280.998,90) (24.885.514,33) S 33.282.109,59 22.923.680,65
20306010308 EOSPEDAGEM 6.843.393,28 (132.858,54) (4.123.119,62) - 2.587.415,12 1.502.762,34
20306010309 COLONIA DE FERIAS 2.845.873,79 (327.632,76) (709.927,00) - 1.808.314,03 1.384.800,66
20306100101 GESTAO EM COOPERACAO SOCIAL 1.219.748,00 - 438.054,51 - 1.657.802,51 1.116.779,04
20307010101 PESQUISA, AVALIACAC E DESENVOLVIMENTO 1.617.438,49 - (61.798,75) - 1.555.639,74 568.854,52
20307020101 COCPERACAQC TECNICA COM ENTIDADES - - 6.325.107,22 - 6.325.107,22 4.581.834,62
20307030101 ATENDIMENTC DE CLIENTES 8.790.351, 41 (50.975,75) (1.105.399, 99) - 7.633.975,67 5.934.672,10
20307030102 MARKETING 2.879.135,91 (90,15) 55.129,51 - 2.934.175,27 1.251.209,38
20307100101 GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAILS 106.692.666,10 8.512.892,65 1.011.732,23 - 116.217.290,98 43.837.231,04
20307110101 ETD DO SUPORTE AO NEGOCIO - - 400,00 - 400,00 2.832,94
20401010101 GESTAO ADMINISTRATIVA 12.136.655, 62 (45.555,32) (352.288,25) - 11.738.812,05 7.688.685,00
20401010102 GESTAO FINANCEIRA 43.480.069,89 4.179.599,36 6.083.283,18 - 53.742.952,43 31.323.169,28
20401010103 GESTAO DA ARRECADACAC 737.247,00 - 78.543,15 5 815.790,15 7175.630,28
20401010201 GESTAO DE PESSOAS 7.422.681,27 606.110,73 (42.740,60) - 7.986.051,40 4.673.127,76
20401010202 DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 2.590.452,37 (175.192,85) (171.494,39) - 2.243.765,13 1.155.167,41
20401010301 GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 3.447.681,44 41.846,18 4.880.230,44 - 8.369.758,06 3.441.982,30
20401010302 GESTAO DE INFORMACAQ E DOCUMENTACAO - = 64.018,00 - 64.018,00 22.458,71
20401110101 ETD DO APOIC 386.992,00 = (335.996,11) = 50.995,89 42.347,50
TOTAL 7.747.629.693,21 (117.201.327,18) (655.923.641,82) - 6.974.504.724,21 4.156.335.423,77

Fonte: Protheus - RC06
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Natureza: Despasa
Valores em R$ 1,00

RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Dotacdo Suplementada: 01/01/2020 a 31/12/2020

Orgado

Retificado

Suplement.

Revisado

Realirado

20101010101
20101010102
20101010301
20102010101
20102010102
20102010103
20102010104
20102010105
20102110101
20201010101
20201010102
20201010103
20301010103
20301020102
20302020101
20302100101
20302110101
20303010101
20303010102
20303010201
20303010202
20303010301
20303010302
20303010405
20303010406
20303010407
20303010408
20303010409
20303010410
20303010411

20303020101

20303020103
20303020104
20303020105
20303020106
20303020107
20303020201

20303020202
20303020203
20303020204
20303020205
20303030402
20303040103
20303040106
20303040109
20303070103
20303070107
20303070108
20303070110
20303070111

20303070112

e P

GESTAO CONSULTIVA DELIBERATIVA

GESTAO EXECUTIVA

GESTAO DA CONTRIBUICAO COMPULSORIA
JURIDICO

AUDITORIA

COMUNICACAQ

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ASSESSORIA TECNICA

ETD DA GESTAO

TRANSFERENC REGIMENTAIS E REGULAMENTARES
AUXILIOS INSTITUCIONAIS

ADMINISTRACAO CORPORATIVA

FORUNS, COMITES, CONSELH E REDES TEMATICAS
POLITICA INDUSTRIAL

PESQUIS, DESENVOLV E INOVACAO DE PRODUTO
GESTAO DA TECNOLOGIA E INOVACAO

ETD DA TECNOLOGIA E INOVACAO

EDUCACAQO INFANTIL - CRECHE

EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA

ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO

ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

ENSINO MEDIO

ENSINO MEDIO - ITINERARIOS

EJA-ENSIN FUNDAMENT ANOS INICIAIS PRESEN
EJA-ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS EAD
EJA-ENSIN FUNDAMENTAL ANOS FINAIS PRESEN
EJA - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS EAD
EJA - ENSINO MEDIO PRESENCIAL

EJA - ENSINO MEDIO EAD

EJA - PROFISSIONALIZANTE

EDUCACAC CONTINUADA EM EDUCACAO

EDUC CONTIN EM SAUDE E SEGURANCA NO TRAB
EDUC CONT ETICA,SUST E RESP SOCIOEMPRES
EDUCACAC CONTINUADA EM PROMOCAOC DA SAUDE
EDUCACAO CONTINUADA EM CULTURA

EDUC CONTINU EM ESPORTE-ATLETA DO FUTURO
EVENTOS EDUCATIVOS EM EDUCACAQ

EVENTOS EDUCATIVOS EM SAUDE E SEGURANCA
EVENT EDUC EM ETICA,SUST E RESP SOCIOEMP
EVENTOS EDUCATIVOS EM PROMOCAO DA SAUDE
EVENTOS EDUCATIVOS EM CULTURA

TECNICO DE NIVEL MEDIO PRESENCIAL
POS-CRAD"LATO SENSU”-ESPECIALIZ - PRESEN
CURSOS DE EXTENSAC PRESENCIAL

GRADUACAO - LICENCIATURA PRESENCIAL
DIFUSAC DO CONHECIMENTO

ASSESSORTA E CONSULTORIA EM EDUCACAO
OLIMPIADAS E CONCURSOS DE EDUCACAQO
INCENTIVOS A ESTUDO

PROGRAMA VIRA VIDA

ALIMENTACAO DO EDUCANDO

11.824.809,01
140.022.590, 65
4.879.874,96
31.159.158,15
18.017.058,19
128.940.773,19
47.669.044,74
24.051.823,83
2.101.374,01
771.787.434,28
31.971.273,04
203.236.338,23
953.373,66
1.159.020,20
5.902.111,34
26.439,58
35.531.202,85
46.850.559,84
372.999.128,87
316.333.813,58
404.316.200,07
43.893.461,81
2.396.862,61
16.310,00
3.257.595,27
13.827.545,45
6.995.311,37
46.710.664,61
18.593.888,43
53.690.622,40
6.185.108,13
4.664.690,88
345.471,92
5.605.535,51
18.423.198,53
2.822.745,28
2.613.933,52
4.205.692,80
433.694,00
245.914,00
802.165,00
14.747,00
69.168,00
2.562.151,00
87.069.907,74
143.583.055,75
66.577.201,97
69.375,00
6.883.644,10
5.216.738,43

(1.753.354,50)
(2.076.132, 92)
1.705.366, 31
(779.262, 35)
(2.999.214,23)
(1.481.978,33)
111.919,53
(411.016,87)
(10.345.691,03)
(3.589.406,40)
(1.448.283,05)
389.329,13
4.515.601,24
(365.927,42)
1.182.770,54
(753.335,11)
(1.680.382,26)
(2.852.559,79)
3.448.29¢,81

36.933,22
178.766,83
(1.002.545,47)
2.137.493,29
(5.682.965,41)
521.636,47
(11.613.291,71)
264,78

(524.131,595)
(1.223.384,69
(2.158.370, 74)

105.578,00

(1.406.313,79)

(265.414,94)

(6.103.943,57)
(7.611.551,35)
(4.879.874,96)
(194.990, 26)
(279.411,02)
(19.921.991,17)
2.613.436,84
(2.689.505,89)
(701.920,89)
(80.3%6.071,80)
37.846,00
(11.602.596,49)
1.000.000,00
(1.674,16)
(830.821,62)
(2.667,74)
(4.723.274,06)
(3.487.703,56)
(27.641.696,94)
(558.816,21)
(34.431.308,40)
13.862.729,81
556.998,11
(16.310,00)
87.088, 65
(5.145.465,79)
(712.382,99)
(13.361.334,70)
5.630.948,26
(11.484.681,84)
(4.635.239,82)
(3.569.024,38)
(331.262,10)
(860.201,00)
(6.424.589,32)
(93.364,41)
(783.651, 54)
(1.062.439,84)
(301.875,91)
(23.249,05)
(742.625,00)
566.801,00
(69.168,00)
(401.224,00)
(41.834.813,25)
(44.464.883,97)
(64.134.406,74)
106.066,00
(2.565.398,00)
(537.022,48)

3.967.510,94
130.334.906, 38
32.669.534,20
16,958,384, 82
106.019.567,79
48.800.503,25
21.474.237,47
988.436,45
681.045.671,45
28.419.712,64
190.185.458,69
1.000.000,00
1.341.028,863
5.674.621,44
4.705.362,30
23.771,84
31.990.699,33
42.609.521,17
343.677.049,67
312.922.437,58
373.333.188,48
57.756.191,862
2.990.793, 94
3.523.450,75
7.679.534,19
8.420.421,67
27.666.364,50
24.746.473,16
30.592.648,85
1.550.133,09
1.095.666, 50
14.209,82
4.221.202,96
10.775.224,52
571.010,13
1.935.859,98
3.143.252,96
131.818,09
222.664,95
59.540,00
581.548,00
2.160.927,00
43.828.780,70
99.118.171,78
2.442.795,23
175.441,00
4.052.831,16
4.679.715,95

2.044.492,90
55.948.769,05
6.785.598, 96
19.191.936,38
8.860.223,73
47.511.701,72
26.114.225,59
12.877.702,11
273.620,56
400.787.839,44
2.236.784,63
87.080.714,72
711.054,09
237.881,08
2.723.090,17
13.784,90
18.467.082,28
24.138.307,71
175.155.523,91
165.292.845,79
187.703.162, 51
30.120.603,46
1.756.576,35
1.728.378,82
4.273.461,39
4.048.987,56
15.973.760,19
8.897.608,73
14.849.715,66
565.207, 64
783.657,14
14.655,79
2.553.818, 67
7.262.958,30
503.827,80
988.523, 81
2.069.995,91
98.220,03
132.392,22
35.479,92
469.182,77
0,49
1.774.614,02
28.539.481,67
41.788.038,85
921.411,66
124.931,69
2.094.670,87
1.458.387,20
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' SESI

Sorvigo Social da Industria
PELD FUTURO DO THABALHO

CR

20303100101

20303110101

20304010201

20304010202
20304010203
20304010204
20304010205
20304010206
20304010207
20304010208
20304010209
20304011001
20304011101
20304030114
20304030117
20304030119
20304030120
20304030121
20304030122
20304030123
20304030124
20304030125
20304030126
20304031001
20304031101
20304070101
20304070102
20304070103
20304070105
20304070106
20304070107
20304070108
20304070108
20304070110
20304071001
20304071101
20304080101
20304080102
20304080103
20304080104
20304080105
20304080106
20304080107
20304080108
20304080201
20304080301
20304100101
20304110101
20304120101
20304120102
20304120103

Natureza: Despesa
Valores em R$ 1,00

RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Dotagiio Suplementada: 01/01/2020 a 31/12/2020

Orcgado

Retificado

Suplement.

Transposto

Revisado

Realizado

GESTAO DA EDUCACAO

ETD DA EDUCACAO

GESTAO DE RISCOS EM MAQ E EQUIPAM(NR 12)
PNSST IC (NR1B)

PPRA E HIGIEN OCUPACION(NR 09 E NR 15)
ASSESSORIA EM ERGONOMIA (NR 17)

LTCAT, LAUDOS DE INSALUBRIDAD E PERICULOS
PCMSO (NR 07)

CONSULTAS OCUPACIONAIS

EXAMES OCUPACIONAIS

DEMAIS SERVICOS ESPECTALIZADOS EM SST
GESTAC DOS SERVICOS ESPECIALIZAD EM SST
ETD DOS SERVICOS ESPECTALIZADOS EM SST
ACOES PARA PRATICA ALIMENTAR SAUDAVEL
SERVICOS PARA FATORES PSICOSSOCIAIS
IMUNIZACAO

ATIVID FISICA ESPORTIVA-PUBLIC EM GERAL
ATIVIDADE FISICA ESPORTIV - PARA EMPRESA
CONSULTAS POR ESPECIALIDADES

SAUDE BUCAL-PROMOCAO

SAUDE BUCAL -ATENDIMENTO

SERVICOS INTEGRADOS EM PROMOCAO DA SAUDE
EXAMES NAO OCUPACIONAIS

GESTAO DOS SERVICOS DE PROMOCAC DA SAUDE
ETD DOS SERVICOS DE PROMCCAO DA SAUDE
CONSULT EM SST E GEST DA INFO (FAP,NTEP)
GESTAO DO ABSENTEI E INTELIG EPIDEMIOLOG
CONSULTORIA EM PROMOCAC DA SAUDE

GESTAO DA SAUDE BUCAL

CONSULT EM ALIMENTAC SAUDAVEL NA INDUST
CONSULTORIA NAS OHSAS 18001 E SA 8000
GESTAQO DE FATORES PSICOSSOCIAIS

SOLUC SETOR PARA CADEIA FORNEC DA INDUST
SESI VIVA+

GESTAQO DA GEST DE SST E PROMOCAO DE SAUD
ETD DA GESTAO DE SST E PROMOCAO DE SAUDE
INOVACAO EM HIGIENE OCUPACIONAL

INOVACAO EM LONGEVIDADE E PRODUTIVIDADE
INOVACAO EM PREVENCAO DA INCAPACIDALE
INOVACAO EM FATORES PSICOSSOCIAIS
INOVACAO EM TECNOLOGIAS PARA SAUDE

INOV EM ECONOMIA PARA SAUDE E SEGURANCA
INOVACAO EM SISTEMAS EM GESTAOC EM SST
INOVACAO EM ERGONOMIA

GESTAO DOS CENTROS DE INOVACAO SESI

ETD DOS CENTROS DE INOVACAO SESI

GESTAO DA SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA
ETD DA SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA
CURSOS E DESEN COMP EM SSI-PLAT NACION
CURSOS E DESEN COMP EM SSI-EM PLAT REG
CURSOS PRESENCIAIS EM SESI

652.914.287,42
9.012.016,96
464.701,54
1.511.161,34
47.113.271,85
8.228.196,96
9.441.134,05
48.914.404,82
49.292.739,32
73.256.399,28
32.724.338,08
133.481.460,98
579.562,35
7.366.309,74
5.390.189,26
38.255.449,02
140.770.925,75
77.977.703,36
39.328.770,24
899.975,00
64.961.964,20
3.406.650,64
11.654.697,08
118.497.285,37
1.522.983,37
24.673.344,46
1.473.929,24
2.604.169,60
2.657.349,60
1.048.806,59
31.700,00
482.436,00
625.089,00
8.937.625,28
43.492.801,18
99.285,00
1.380.291, 64
311.546,00
2.522.233,18
9.301.190,66
1.764.785,04
1.494.313,12
1.128.073,00
19.942.673,17
8.000,00
95.482.004,49
2.166.642,69
3.194.524,00
270.910,00
4.750.413,89

(7.068.287,36)
(279.092,04)
(68.990,25)
(67.762,18)
(4.999.189, 32)
(465.354,47)
(1.049.308,29)
(404.916,52)
949.859,58
(3.438.753,82)
191.820,30
(1.268.648,35)
(329.209,61)
(82.792,56)
(255.978,50)
1.049.008,22
(3.813.633,17)
(3.962.677,32)
(1.616.343,29)
(2.867,74)
(3.930.446,79)
(154.151,48)
713.086,43
(4.227.823,88)
(311.449,90)
(1.492,29)
172.261,97
(27.154,23)

344.177,22

(1.301.910,11)

(42.345,08)

7.069.783,80

1.245,958,65
(1.651.654,19)

(30.843.265,54)
(5.879.228,39)
835.054,70
27.222,12
(2.341.643,53)
(1.782.702,97)
(1.521.839,82)
(8.754.618,20)
(3.791.394,09)
(13.155.235,93)
(4.012.463,76)
(18.293.919,98)
(158.039, 58)
(1.620.684,80)
(893.543,79)
3.074.310,08
(31.359.154,79)
(21.271.777, 36)
(8.236.323,65)
(65.615, 66)
(11.964.177,55)
30.715.841,65
(1.745.992,72)
{16.931.793,07)
(648.593,15)
9.706.297, 62
1.080.158,51
(804.049,55)
(293.835,00)
(801.644,20)
(36.798,00)
(624.689,00)
2.186.443,13
(2.737.752,87)
(52.793,00)
193.333,00
(197.992,56)

1.033.756,66
(11.500,00)
(42.779,46)
129.223,00
(13.422.433,47)
(7.155,00)
11.107.046,83
(1.667.434,26)
(3.122.760,00)
587.107,27
4.558.464,58

615.002.734, 52
2.853.696,53
1.230.765, 99
1.470.621,28

39.772.439,00
5.980.139,52
5.869.985,94
39.754.870,10
46.451.204,81
56.662.409,53
28.903.694, 63
113.918.892, 65
92.313,16
5.662.832,38
4.240.666,97
42.378.767,32
105.598.137,79
52.743.248, 68
29.476,103,30
831.491, 60
49.067.339,86
33.968.340,81
10.621.790,79
97.337.668,42
562.940,32
34.378.149,79
2.726.349,72
1.672.965,82
2.363.514,60
247.162,39
31.700,00
445.638,00
400,00
11.468.245,63
40.755.048,31
46.492,00
193.333,00
1.182.299,08
311.546, 00
1.220.323,07
10.334.947,32
1.753.285,04
1.451.533,66
1.257.296,00
6.477.894, 62
845,00
113.658.835,12
499.208,43
71.764,00
2.103.975,92
7.757.224,28

344.075.551,53
1.170.849,26
5§72.363,15
732.729,73
26.491.150,78
4.127.616,43
5.286.410,71
24.058.744,20
29.072.648, 64
34.794.515,10
19.253.481,94
50.074.008, 99
42.837,13
3.418.320,82
2.602.885,35
35.708.487,17
63.793.158,28
30.105.977,88
18.726.143,07
641.507,83
30.291.789, 66
20.787.912,30
6.060.078,16
60.517.958,27
335.059,46
20.720.070,93
1.009.115,05
615.209, 34
1.167.418, 68
208.793,58
203.638,05
435.961,91
3.633.011,12
13.120.755,27
4.085,53
754.348,27
51.071,93
448.361, 64
3.052.776,02
322.945,39
713.2189,45
696.880, 24
2.703.106,55
205,29
63.957.778,71
164.905, 52
9.363,67
453.388,29
3.992.657,60
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RELATORIO POR CR E POR TIPO DE SALDO

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

m Dotagdo Supl da: 01/01/2020 a 31/12/2020

Sarvigo Socal da Industria

PELO FUTURO DO THRABALMO

CR

20305010101
20305010102
20305010103
20305100101
20305110101
20306010101
20306010102
20306010103
20306010105
20306010106
20306010201
20306010205
20306010206
20306010301
20306010302
20306010303
20306010304
20306010305
20306010306
20306010307
20306010308
20306010308
20306100101
20306110101
20307010101
20307020101
20307030101
20307030102
20307100101
20307110101
20401010101
20401010102
20401010103
20401010201
20401010202
20401010301
20401010302
20401110101
TOTAL

Natureza: Despesa
Valores em R§ 1,00

EVENTOS CULTURAIS

Orgado Retificado Suplement. Transposto Revisado Realizado
= CO——
77.778.856,70 (6.681.069,04) (38.783.466,08) - 32.314.321,60 18.312.149,48
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CULTURA 214.811,52 - (33.811,56) = 180.999, 96 =

FORMACAC CULTURAL

GESTAO DA CULTURA

ETD DA CULTURA

ASSESSORIA E CONSULT EM COOPERAC SOCIAL
ACESS0O A ALIMENTACAO

ACESSO A MEDICAMENTOS

ACESSO AQ CREDITO

ALIMENTACAO

SERVICO SOCIAL

INCLUS E APOIO PESSOA COM DEFICIENCIA
ACOES DE INCLUS SOCIAL E COOPER EM TURIS
ETICA, SUSTENTABILIDAD SOCIO EMPRESARIAL
EVENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS

ACAO GLOBAL NACIONAL

ACAO GLOBAL REGIONAL

MOB NAC E REGIONAL PARA A PROM DA SAUDE
DIA NACTONAL DA CONSTRUCAO SOCIAL (DNCS)
CLUBES

HOSPEDAGEM

COLONIA DE FERIAS

GESTAO EM COOPERACAO SOCIAL

ETD DA COOPERACAO SOCIAL

PESQUISA, AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO
COOPERACAO TECNICA COM ENTIDADES
ATENDIMENTO DE CLIENTES

MARKETING

GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS

ETD DO SUPORTE AO NEGOCIO

GESTAO ADMINISTRATIVA

GESTAO FINANCEIRA

GESTAO DA ARRECADACAO

GESTAO DE PESSOAS

DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GESTAO DE INFORMACAO E DOCUMENTACAQ

ETD DO APOIO

Fonte: Protheus - RCO06

9.539.783,34
26.561.097,58
26.710,14
38.355,00
222.080.972,43
309.927.508,05
575.347,24
4.944.404,84
2.497.179,00
13.696,00
659.945,00
7.037.355,42
236.968,00
673.553,69
732.342,00
6.486.309,59
587.144,58
59.632.785,92
7.430.873,97
1.726.106,10
29.717.094,40
645.484,52
9.066.073,57
3.626.354,04
78.339.696,35
49.336.862,83
1.297.187.304,04
5.911.466,82
232.612.683,43
77.129.325,58
8.863.017,69
69.023.584,72
33.851.551,39
153.058.452, 80
1.521.320,33
4.016.756,99
7.747.629.693,21

60.317, 39

(68.156,80)

109.587,00
4.305.853,04
(36.660,00)
(198.857,52)
23.604,20
(148.056,52)
(2.053.393,77)
(20.988,52)
(158.905, 34)
880,20

1.251,283,12
(8.162.328,00)
(4.165.537,19)
(19.872.978,79)
(423.824,83)
(7.412.253,16)
2.775.882,47
103.750,04
(14.304.054,09)
9.109.682,49
(1.812.319,60)
(358.029,13)
100.527,85
(117.201.327,18)

(1.736.146,79)
(4.522.678,18)
(2.690,26)
812.515,00
(10.016.070, 61)
(14.400.765,77)
(2.215.257,72)
(295.691,45)
93.611,60
(190.805,00)
(1.299.347,24)
(200.308,00)
(51.726, 54)
(111.203,00)
(3.241.508,75)
(365.809,84)
(5.907.162, 94)
(4.006.501,12)
(229.377,00)
9.360.839,54
(487.905,88)
2.125.054,89
3.462.554,44
(3.597.264,30)
(9.759.215,09)
(33.186.422,62)
(3.244.768,89)
(1.621.694,41)

(406.073,88)

(3.984.972,52)
3.820.822,11
3.317.414,22
60.147,35
767.404,44

(655.923.641,82)

7.803.636,55
22.098.736,79
24.019,88
850.870,00
212.064.901,82
295.526.742,28
507.190,44
2.729.147,12
2.311.074,55
107.307,60
469.140,00
10.043.861,22
422.969,63
621.139,00
3.268.405,14
73.278,22
51.672.229,21
3.403.384,33
1.337.823,76
39.078.814,14
157.578,64
12.442.411,38
7.088.908,48
66.580.104,05
35.412.110,55
1.244,127.902,63
2.242.873,10
223.578.735,86
73.073.733,3¢6
B.560.693,85
50.734.558,11
46.782.055,99
154.563.587,42
1.223.438,55
4.884.689,28
6.974.504.724,21

2.866.426,71
13.488.173,18
306.943,39
140.571.177,36
185.178.427,90
294.865,03
1.799.683,12
1.493.453,63
55.169,82
100.836, 66
5.810.846,45
17,06
158.139,13
227.881, 66
886.156,08
4.990,47
24.182.170,46
1.979.871,72
729.840,58
20.669.945,67
15.299,22
5.186.962,61
1.607.331,92
35.745.485,44
17.187.656,48
672.466.727,01
855.709,88
125.275.849,07
41.180.666,02
4.634.703,51
29.441.329,04
23.881.136,17
69.090.163,29
655.150,83
1.662.173,03
3.807.173.653,79

42



-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Movimento Orcamentario: Dotacdo Suplementada
Natureza: Despesa
Valores em R$ 1,00

DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR UNIDADE ADMINISTRATIVA SEGUNDO AS SUBFUNGOES
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Total

Unidade Gestdo Desenv Inst. Negécio Apoio

AC 2.221.758,00 1.739.460,00 27.465.214,00 3.103.568,00

AL 5.566.649,23 2.706.279,73 52.672.582,87 5.168.674,14

AM 8.131.390,00 7.057.960,00 86.862.111,00 12.348.539,00 114.
AP 1.216.249,25 361.117,83 19.982.935, 35 2.246.026,50 23.
BA 7.386.800,00 13.926.650,00 205.266.205, 00 15.501.712,00 242

CE 19.318.417,75 10.573.421, 50 65.844.240,47 14.680.020,28 110

CN 15.456.083, 92 27.686.066, 64 = 13.473.034,08 56.
DF 4.657.676,61 5.528.440,45 71.681.625,63 14.632.257,31 96.
DN 91.454.925, 65 437.277.858,79 619.234.100,13 46.918.317,21 1.194

ES 10.378.633,00 9.142.439,00 134.713.381,00 8.213.646,00 162.
GO 4.352.271,00 8.533.861,00 119.182.545,00 13.886.323,00 145.
MA 8.360.774,60 3.165.206,26 56.883.759,28 4.590.259, 86 73.
MG 24.442.921,00 43.617.566,00 391.060.702,00 51.806.081,00 510.
MS 4.077.852,38 3.659.338,53 72.944.338,45 7.710.581,53 88.
MT 9.662.081,00 4.249.422,00 62.969.754,00 5.164.384,00 82.
PA 6.997.175,15 7.279.226,37 73.771.822,30 15.951.776,18 104.
PB 5.547.560,95 2.888.189,67 36.586.168,91 4.948.080,47 49.
PE 11.489.441,64 7.927.010,74 71.794.426,52 19.322.833,20 110.
PI 3.003.600,00 882.500,00 27.675.700,00 7.638.200,00 39

PR 37.669.970, 36 27.632.787,05 241.479.512,79 34.923.469,80 341

RJ 23.549.455,23 36.225.351,77 296.287.114,82 76.443.207,07 432

RN 2.883.737,22 3.079.996,05 47.785.125,07 4.688.141,66 58.
RO 10.811.621, 40 1.399.926,50 34.592.395, 66 4.123.575,54 50.
RR 1.066.199,72 657.612,59 14.309.827, 54 3.615.240,69 19.
RS 5.189.363,05 32.567.891,43 224.686.934,94 30.720.024,96 293.
sC 10.178.108,19 28.914.398,88 724.796.204,18 38.538.447,94 802.
SE 4.061.983,00 2.619.014,00 43.890.114,00 3.909.745,00 54

SP 18.941.077,00 167.482.495,00 1.307.085.654,00 95.909.488,00 1.589

TO 3.139.305,00 869.355,00 18.734.813,00 3.225.838,00 25

TOTAL: 361.213.081,30 899.650.842,78 5.150.239.307,71 563.401.492,42 6.974

Fonte:

Protheus - RC02

54.555.005,05

66.114.185,77

806
.081

.416.
615.
500.

.885

000
927

000
970
533

.200.
.705.
.505.

437

648

.480
.418
.969
.504

400.

448,
955

392.
045.

927.

164.
427.

000,00
.328,93
.367,00
100,00
184, 64
000, 00
.201,78
099,00
000,00
.000,00
.270,00
110,89
641,00
.000,00
.000,00
.712,10
000,00
740,00
128,89
.000,00
519,10
.880,54
214,38
159,19
.856,00
.714,00
.311,00
.724,21
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LSESI

Servigo
FELO FUTURD DO TRARALWO

Social da Industrie

DEMONSTRATIVO DE RECEITA POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

Unidade

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Movimento Orgamentario: Dotaglc Suplementada

Natureza: Receita
Valores em R$ 1,00

ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

L 10000000 - Receltas 20000000 - Receitas de Capital ]
Unidac Receita de Ioenit: Receita Receita de Outras Raceitas Subtotal Operacoes de Miscsceo: ds Rens Outras Raceitas Subtotal
— DSOS e BACIADOn A Industoial  Servicos _______ Correntss Sredito Se Capital
AC 3,740.913,00 184.518,00 ] 6.233.280,00 18.695.181,00 28.853.892,00 1.500,000,00 ] 4.176.108,00 $.676.108,00
AL 11.552,539,88 1.260.082,10 0 18.976.890,74 32.146.163,96 63.935.676, 68 [ o 2.178.509,09 2.176.509,09
AM 44.950.668,00 1.171.197,00 0 31.483.335,00 20.622.475,00 98.227.675,00 0 12,700.000, 00 3.472.325,00 16.172.325,00
AP 2.499.690,34 118.841,61 ] 9.713.216,22 9.702.611,76 22.034.359,93 0 a 1.771.969,00 1.771.969,00
BA 111.834.687,00 7.506.331,00 ] 82.583.774,00 16.090.864,00 218.015.656,00 ] 0 24.065.711,00 24.065.711,00
CE 60,115.393,75 6.632.484,07 0 18.903,873,04 21.494.899,21 107.146.650,07  1.546.661,96 0 1.722.787,97 3.269.449,93
CN 52.775.184, 64 3.000.000,00 0 0 840.000, 00 56.615.184, 64 0 0 0,00 0
DF 46,069.727,00 §37.140,00 7.400.000,00 13.040.000, 00 27.112.355,00 94.259.222,00 0 150.000,00 2.090.778,00 2.240.778,00
DN 1.055.503.691,96 120.657.830,00 0 11.192.301,50 4.259.886,30 1.191.613,709,76 0 0 3.271.492,02 3.271.492,02
ES 55.986.227,00 2.028.768,00 0 74.478.584,00 25.776.960,00 158.270,539,00 0 29.600,00 4.147.960,00 4.177.560,00
GO 67.973.330,00 3.451.029,00 0 60,950,494, 00 13.500.147,00 145.875,000,00 0 30.000,00 50.000,00 80.000,00
MA 23.187,269,04 2.921.020,00 0 15.178.800, 63 29.899.455,33 71.186.545,00 0 24.000,00 1.789.455,00 1.813.455,00
MG 309.580.133,00 18.293.335,00 8.002.700, 00 153.889.653,00 21.1861.449,00 §10.927,270,00 0 0 0,00 [}
MS 24.826.222,74 5.038.258, 46 0 23.542.139,28 33,179.279,30 86.585.899,78 0 (] 1.806.211,11 1.806.211,11
MT 33.171.366,00 1.858.353,00 ] 20.022.153,00 24.968.778,00 80.020.650,00 0 37.400,00 1.987.591,00 2.024.991,00
PA 49.481.648,62 3.748.016, 64 ] 16.553.481,38 12.267.890,40 82,051.037,04 0 10.000, 00 21.938.962,96 21.948.962,96
PB 21.429.420,00 1.014.317,50 0 4.457.455,21 20.132.767,22 47.033.959,93 0 0 2.936.040,07 2.936.040,07
PE 66.738,672,70 2.008.377,45 0 26.601.446,19 15.185.215,76 110,533.712,10 o ] 0,00 0
PI 10.382.246,00 186.896, 00 [ 7.666.338, 71 19.098.952,29 37.334,433,00 [ 16.600,00 1.848.967,00 1.865.567,00
BR 211.619.728, 68 1.420.965,78 ] 107.039.001,52 21.626.044,02 341.705.740,00 0 0 0,00 0
RJ 321.000,000, 00 10,699.571, 50 0 76.589.596, 75 17.698.846, 08 425.988.,014,33 o 0 6.517.114,56 6.517.114,56
RN 20.643.073,00 348,441, 50 0 7.201.855,55 28,467.314,95 56,660,685,00 0 0 1.776.315,00 1.776.315,00
RO 10.481,666,00 1.140.000,00 [ 21.273.660,82 14.818,445,45 47.713.772,27 ¢ 0 3.213.746,83 3.213.746,83
RR 2.758.142,00 309.000,00 0 §5.434.830,07 9.548.112,47 18.050.084, 54 0 o 1.598.796,00 1.598.796,00
RS 235.870.297,89 5.244.051,23 0 37.211.594,27 14.797.070,99 253.123.014,38 ] 41.200,00 0,00 41.200,00
sc 198.966.202,55 5.397.791,12 156.027.286,31 406.370,923,10 35.654.424,23 802.416,627,31 0 10.531,88 0,00 10.531,88
SE 17.899.911,00 5.206.684,00 0 18.277.365,00 11.410.239,00 52.794.199,00 0 0 1.686.657,00 1.686.657,00
sp 1.153.804.915,00 40.319.018,00 0 319.755.292,00 74.339,489,00 1.588,218.714,00 0 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
TO 6.730.268,00 458.275,00 0 4.826.182,00 11.449.781,00 23.464.506,00 0 0 2,.504.805,00 2.504.805,00
TOTAL:  4.231.573.234,79 252.260.592,96 171.429.986,31 1.599.447.516, 98 605.945.097,72  6.860.656.428,76 3.046.661,96 14.249.331,88 96.552.301, 61 113.848.295,45
Fonte: Protheus - RCO3

Total Geral

34,530.000,00
€6.114.185,77
114.400.000,00
23.806.328,93
242.081.367,00
110.416,100,00
$6.615.184, 64
96.500.000,00
.194,885.201,78
162.448.099,00
145.955.000,00
73.000,000,00
510.927.270,00
88.3%2.110,89
§2.045.641,00
104.000.000, 00
49.970.000,00
110.533.712,10
39.200.000,00
341.705.740,00
432.505.128,89
58.437.000,00
50.927.519,10
19.648.880, 54
283.164.214,38
802.427.159,19
54.480.856,00
1.589.418.714,00
25.969.311,00
6.974.504.724,21

-
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Servigo Social da Industria

PELO FUTURO DO TRAHALHO

DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Movimento Orgamentario: Dotacdo Suplementada
Natureza: Despesa

Valores em R$ 1,00

30000000 - Despesas Correntes

40000000 - Despaesas de Capital

Total Geral

JUrSE @
Pessoal e Encargos da OQutras Despesas Inversoes Amortizacao da
Unidade Encargos Sociais Divida Correntes Subtotal Investimentos Financeiras Divida Subtotal
AC 13.497.875,00 1.116.495,00 9.327.111,00 23.941.481,00 10.506.380,00 500,00 81.639,00 10.588.519,00
AL 35.944.004,45 311.250,39 26.333.996,48 62.589.251,32 3.524,175,54 758,91 0,00 3.524.934,45
AM 45.323.353,00 93.342,00 61.716,313,00 107.133.008,00 6.332.092,00 2.920,00 931.980,00 7.266,992,00
AP 12.456.862,59 0,00 9.168.183,72 21.625.046,31 2.180.946,00 336,62 0,00 2.181.282,62
BA 106.549.146,00 0,00 102.357.920,00 208.907.066,00 33.161.641,00 12.860,00 0,00 33.174.301,00
CE 51.955.664,24 43.171,62 49.687.863,86 101.686.699,72 5.696.555,74 4.164,12 3.028.680,42 8.729.400,28
CN 17.489.484,04 0,00 38.527.800,60 56.017.284,64 597.900,00 0,00 0,00 597.900,00
DF 54.100.000,00 2.355.420,10 30.786.629,90 87.242.050,00 7.057.634,47 15.315,53 2.185.000,00 9.257.950,00
DN 82.843.173,86 0,00 959.981.884,26 .042.825.058,12 151.994.243, 66 65.900,00 0,00 152.060.143,66
ES 83.846.606,00 0,00 63.757.577,00 147.604.183,00 14.157.649,00 3.765,00 682.502,00 14.843.916,00
GO 63.403.199,00 0,00 66.350.594,00 129.753.793,00 16.186.207,00 15.000,00 0,00 16.201.207,00
MA 32.560.147,04 0,00 22.885.783,65 55.445.930,69 17.551.669, 31 2.400,00 0,00 17.554.069, 31
MG 238.785.579,00 0,00 230.081.544,00 468.867.123,00 42.046.394,00 13.753,00 0,00 42.060.147,00
MS 33.435.320,13 0,00 36.748.582,03 70.183.902,16 18.205.708,73 2.500,00 0,00 18.208.208,73
MT 34.959.433,00 0,00 31.473.483,00 66.432.916,00 15.611.815,00 910,00 0,00 15.612.725,00
PA 53.441.692,71 0,00 29.882.422,22 83.324.114,93 20.665.885,07 10.000,00 0,00 20.675.885,07
PB 24.010.588,43 2.000,00 19.534.024,86 43.546.613,29 6.422.366,28 1.020,43 0,00 6.423.386,71
PE 63.973.459,95 126.080,03 31.788.783,42 95.888.323,40 13.077.260,10 5.912,68 1.562.215,92 14.645.388,70
PI 17.727.633,00 0,00 12.380.116,00 30.107.749,00 9.091.251, 00 1.000,00 0,00 9.092.251,00
PR 172.402.000, 69 0,00 158.810.739,31 331.212.740,00 10.483.640,00 9.360,00 0,00 10.493.000,00
RJ 260.223.517,84 1.978.556,67 155.646.762,59 417.848.837,10 14.656.291,79 0,00 0,00 14.656.291,79
RN 20.668.917,43 56.072,10 25.276.785,01 46.001.774,54 11.990.167,65 1.911,75 443.146,08 12.435.225,46
RO 20.164.584,63 73.602, 66 25.446.987,10 45.685.174,39 4.083.897,95 1.200,00 1.157.246,76 5.242.344,71
RR 10.422.102,84 Q0,00 6.514.785,71 16.936.888,55 2.711.991,99 0,00 0,00 2.711.991,99
RS 146.616.028,08 0,00 114.365.247,87 260.981.275,95 32.182.938,43 0,00 0,00 32.182.938,43
sC 301.841.085,67 2.918.609,76 197.816.506,07 502.576.201,50 296.838.941,75 12.015,93 3.000.000,01 299.850.957, 69
SE 24.766.514,00 0,00 22.656.265,00 47.422.779,00 7.056.877,00 1.200,00 0,00 7.058.077,00
sp 878.105.802,00 0,00 594.280.665,00 1.472.386.467,00 116.956.247,00 76.000,00 0,00 117.032.247,00
TO 12.550.983,00 0,00 10.300.465,00 22.851.452,00 3.117.417,00 442,00 0,00 3,117.859,00
TOTAL: 2.914.064.757,62 9.074.600,33 3.143.885.825,66 6.067.025.183, 61 894.146.184,46 260.945,97 13.072.410,17 907.479.540, 60
Fonte: Protheus - RCO03

34.530.000,00
66.114.185,77
114.400.000,00
23.806.328,93
242.081.367,00
110.416.100,00
56.615.184, 64
96.500.000,00

1.194,885.201,78

162.448.099,00
145.955.000, 00
73.000.000, 00
510.927.270, 00
88.392.110,89
82.045.641,00
104.000.000, 00
49.970.000,00
110.533.712,10
39.200.000, 00
341.705.740,00
432,505.128, 89
58.437.000,00
50.927.519,10
19.648.880, 54
293.164.214,38
802.427.159,19
54.480.856,00

1.589.418.714,00

25.969.311,00

6.974.504.724,21
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PELO FUTURD 00 TRABALMO

100 4 toetistris

QUADRO COMPARATIVO DA RECEITA ORGADA X REALIZADA - SEPLAN

» 31/12/2020

clo

Natureza: Receita

lE;il:iE;E!]l Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Pariodo: 01/01/2020

—mngids

Realizada
e e

Var P/ Mais
e

10000000
12000000
12300000
12300110
13000000
13100000
13109910
13200000
15000000
15000010
16000000
16100000
16100110
19000000
19200000
19210000
19500000
19909900
20000000
21000000
21100000
21190000

Receltas Correntes
Receita de Contribuicces
Contribuicdes para Entidades Privadas
Contribuicoes para Entidades Privadas
Receita Patrimonial
Receitas Tmobiliarias
Outras Receitas Imobiliarias
Receita de Valores Mobiliarlioa
Receita Industrial
Receita Industrial
Receitas de Servicos
Servicos Administrativos e Comerclals
Servicos Administrativos e Comericiais
Outras Receitas Correntes
Indenizacoes e Restituicoes
Indenizacoes
Receitas Diversas
Outras Receitas
Receitas de Capital
Operacoes de Credito
Operacoes de Credito Internas

Qutras Operacoes de Credito Internas

22
22100000
22200000
22200010
23000000
23000600
23000610
29000000
29500000

TOTAL

Ali de Bens
Alienacao de Bens Moveis
Alienacac de Bens Imoveis
Alienagdo de Bens Imbveis
Amortizagdo de Empréstimos
Amortizagdo de Empréstimos Contratuais
Amortirzagdo de Empréstimos Contratuais

Outras Receitas de Capital

Demais Receitas de Capital

Fonte: Protheus - RCO5

6.860.656.428,76
4.231.573.234,79
4.231.573.234,79
4.231.573.234,79
252.260.592,96
21.195.321,81
21.195.321,81
231.065.271,15
171.425.986,31
171.429,986,31
1.599.447.516,98
1.599.447.516,98
1.599.447,516,98
605.945.097,72
7.593.642,18
7.593.642,18
598.351.455,54
598.351.455,54
113.848.295,45
3.046.661,96
3.046,661,96
3.046.661,96
14.249.331,88
1.525.331,88
12.724.000,00
12.724.000,00
5.067.700,02
5.067.700,02
5.067.700,02
91.484.601,59
91.484.601,59
6.974.504.724, 22

4.136.892.410,53
2.495.878.271,50
2.495.878.271,50
2.495.878.271,50
132.509.324,28
14.442,994,25
14.442.954,25
118.066.330,03
117.432.125,34
117.432.125,34
1.044.320.415,239
1.044.320.415,3%
1.044.320.415,39%
346.752.274,02
5.744.,082,43
5.744,082,43
341.008.191,59
341.008.191,59
19.443.013,24
2.689.607,35
2.689,607,35
2.689.607,35
1.691,929,01
1.689.549,01
2.380,00
2,380,00
1.465.867,54
1.465.867,54
1.465,867,54
13.595.609, 34
91.484.601,59
4.156.335.423, M7

Valores em R§ 1,00

Var P/ Manos
——r————

164,217,13
164.217,13
164.217,13

91.484.601,59

164.217,13

2.723.764.018,23
1.735.694.963,29
1.735.694,963,29
1.735.694.963,29
119.751.268, 68
6.752.327,56
6.752.327,56
112.998.941,12
53.997.860,97
53.997.860,97
555.127.101,59
555.127.101,59
555.127.101,59
259.192.823,70
1.849.559,75
1.849,559,75
257.343.263,95
257.343.263,95
94,569,499, 34
357.054, 61
357.054,61
357.054,61
12.721.620,00
12.721.,620,00
12.721.620,00
3.601,832,48
3.601.832,48
3.601.832,48
77.888.992,25
91.484.601,59
2.818.333.517,57
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Servipo Soaim! ofa inaustrie
PELO FUTURD DO TRARALMO

QUADRO COMPARATIVO DA DESPESA ORCADA X REALIZADA - SEPLAN

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Naturexa: Despesa

orgacs

30000000 Despesas Correntes

31000000
31900000
31900400
31900700
31901100
31901300
31901600
32000000
32300000
32902100
33000000
33500000
33504100
33504300
33500000
33901400
33303000
33903200
33503300
33903500
33903600
33903800
33903900
33904000
33904700
33508100
40000000
44000000
44500000
44504200
44900000
44905100
44905200
44906100
45000000
45900000
45906700
46000000
46900000
46907100
TOTAL

Peasoal e Encargos Sociais
Aplicacoes Diretas
Coqcrasa?go por‘Temp? Efﬁirniceda
Pzivxd;;;;a. SRR <
Vencimentos e Vantagens Fixas
Obrigacoes Patronais
Outras Despesas Variaveis
Juros e Encargos da Divida
Aplicacoes Diretas
Juros sobre a Divida por Contrato
Qutras Despesas Correntes
Transferencias a Instltuicoes
Contribuicoes
Subvencoes Soclais
Aplicacoes Diretas
Diarias- Pesasoca Civil
Material de Consumo

Material de Diatribuicac Gratuita

P e De

g P com L
Servicos de Consultoria
Outros Servicos de Terceiros
Arrendsmento Mercantlil

Outros Servicos de Terceiros

Servicos de Tecnologia da Tnformacao
Obrigacoes Tributarias e Contratuais

Distrib Constit ou Legal Receita

Despesas de Capital

Tnvestimentos
Transferencias a Instituicoes
Auxilios
Aplicacces Diretas

Obras e Instalacoes

Equipamentos e Material Permanente

Aquisicao de Tmoveis
Inversoes Financeiras
Aplicacoes Diretas
Depositos Compulsorios
Amortizacao da Divida
Aplicacoes Diretas
Principal da Divida Contratual

Fonte: Protheus - RCOS

6.067.025.183,61
2.914.064.757,62
2,914.064,757,62
10.888.185,93
26.950.673,11
1.485.476.566,18
1.007.582.962,50
383.166.369,90
9.074.600,33
9.074.600,33
9.074.600,33
3.143.885.825,66
531.421.509,59
42,322.475,58
489.099.034,03
2.612.464.316,07
9.064.738,25
360.176.620,86
6.224.736,65
45,545.717,74
111.770.046,30
664.667,57
9.066.301,13
1.462.030.989,88
125.512.353,32
26.373.6587,95
436.034.446,42
307.479.540,60
B94.146,184,46
33.168.749,28
33.168.749,28
860.977.435,18
317.237.664,26
440.590,010,31
103.149.760,61
260.845,97
260.945,97
260.945,97
13.072.410,17
13.072.410,17
13.072.410,17
6.974.504.724,21

Realixada
—

Valores em R$ 1,00

Var " Ma:

3.414.779.510,59
1.782,134.205,96
1.782,134.205,96
5.721.256,55
18.165.917,97
BB5.469.087,35
641.702.620,42
231.075.323,67
4.174.050,90
4.174.050,50
4.174.050,90
1.628,471.253,73
301.436.394,37
29,144,601,30
272.291.793,07
1,327.034.859,36
3.275.076,76
214.774.143,31
2.715.503,58
20.520.804,74
43.730.987,24
300.680,28
4.592,132,78
€96.844.032,75
63.457.697,40C
15.363.812,07
261.459.988,45
392.394.143,20
384.890.657,28
1.554.642,00
1.554.8642,00
383.336.015,28
T4.644.622,46
232.033.795,40
76.657.597,42
91.195,99
91.185,99
91.195,99
7.412.289,93
7.412.289,92
7.412,289,93
3.807.173.653,79

2.652.245.673,02
1.131.930.551,66
1.131,930.551,66
5.166.929,38
8.784.755,14
600.007.478, 83
365.880.342,08
152.091.046,23
4.900.549,43
4.900.549,43
4.900.549,43
1.515.414.571,93
229.985.115,22
13.177.874,28
216.807.240,94
1.285.429.456,71
5.789,661,49
165.402.477,55
3.509.233,07
25.024.913,00
68.039.059,06
363.987,29
4.874.168,35
765.186.957,13
62.054.655,92
11.009.885,88
174.574.457,97
515,085,397, 40
509.255.527,18
31.614.107,28
31.614.107,28
477.641.419,90
242.593.041,80
208.556,214,91
26.492.163,19
169.749,98
169.749,98
169.749,98
5.660.120,24
5.660.120,24
5.660.120,24
3.167.331.070,42



T

Servi¢co Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

SEPLAN

Gestdo

Desenv Inst.

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS POR PROGRAMA DE TRABALHO E NATUREZA DO GASTO
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Movimento Orgamentario: Dotagdc Suplementada
Natureza: Despesa

Negécio

Apoio

Valores em R$ 1,00

Total

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicacoes Diretas
Contratacao por Tempo Determinado

Contribuicao a Ent. Fechadas de Previden

Vencimentos e Vantagens Fixas
Obrigacoes Patronais
Outras Despesas Variaveis
Juros e Encargos da Divida
Aplicacoes Diretas
Juros sobre a Divida por Contrato
Outras Despesas Correntes
Transferencias a Instituicoes
Contribuicoes
Subvencoes Sociais
Aplicacoes Diretas
Diarias- Pessoa Civil
Material de Consumo
Material de Distribuicao Gratuita
Passagens e Despesas com Locomocao
Servicos de Consultoria
Outros Servicos de Terceiros
Arrendamento Mercantil
Qutros Servicos de Terceiros
Servicos de Tecnologia da Informacao
Obrigacoes Tributarias e Contratuais
Distrib Constit ou Legal Receita
Despesas de Capital
Investimentos
Transferencias a Instituicoes
Auxilios
Aplicacoes Diretas
Obras e Instalacoes
Equipamentos e Material Permanente
Aquisicao de Imoveis
Inversoes Financeiras
Aplicacoes Diretas
Depositos Compulsorios
Amortizacao da Divida
Aplicacoes Diretas
Principal da Divida Contratual
TOTAL GERAL DA DESPESA
Percentuais

Fonte: Protheus - RCO1

345.325.750,57
190.415.598,07
190.415.598,07
18.925,00
3.420.291,93
104.479.502, 01
66.784.144,78
15,.712.734,35
73.602,66
73.602,66
73.602, 66
154.836.549,84
12.977.267,99
12.977.267,99
141.859.281,85
1.572.182,02
7.543.367,73
2.343.413,57
4.599.174,79
21.386.561, 32
563.411,10
91.501.590,88
11.994.258,63
355.321,81
15.887.330,73
14.702.188,01

14.702.188,01
4.376.091,42
9.801.096,59
525.000,00
27.895,96
27.895,96
27.895,96
1.157.246,76
1.157.246,76
1.157.246,76
361.213.081,30
5,18

857.407.404, 69
19.299.603,54
19.299.603,54

1.780.193,89
1.482.395,59
15.879.139,37
157.874,69
2.038.864,23
2.038.864,23
2.038.864,23

836.068.936, 92

219.092.171,38
42.322.475,58

176.769.695,80
616.976.765,54
179,78
88.311,90
38.747,35
308.202,73
25.244,79
180.312.041,27
2.520,00
167.071,30
436.034.446,42
42.243.438,09
33.861.852,67
33.168.749,28
33.168.749,28
693.103,39
51.527,39
641.576,00
213.637,93
213.637,93
213.637,93
8.167.947,49
8.167.947,49
8.167.947,49
899.650.842,78
12,90

4.
2,

2

324.194.333,94
421.175.922, 28

.421.175.922,28

10.381.949,73
16.171.702,60

.237.136.903,04

825.917.789,87
331.567.577,04
4.857.496,74
4.857.496,74
4.857.496,74

.898.160.914,92

296.001.841,85

296.001.841,85

.602.159.073,07

6.476.336,80
353.108.691,94
2.908.681,82
36.146.227,16
71.109.005,16
5$3.165,25
9.066.301,13

.036.626.049,22

62.635.034,47
24.029.580,12
B26.044.973,77
823.859.973,77

823.859.973,77
309.838.889, 66
415.235.470,27
98.785.613,84

2.185.000,00
2.185.000,00
2.185.000,00

.150.239.307,71

73,84

540.097.694,41
283.173.633,73
283.173.633,73
487.311,20
5.578.484,69
142.377.765, 54
99.001.888,48
35.728.183,82
2.104.636,70
2.104.636,70
2.104.636,70
254.819.423,98
3.350.228,37
3.350.228,37
251,469.195, 61
1.016.039,65
19.436.249,29
972.641,26
4.761.568,44
18.966.277,09
22.846,43
153.591.308,51
50.880.540, 22
1.821.724,72
23.303.798,01
21.722.170,01

21.722.170,01
2:971.1585,79
14.911.867,45
3.839.146,77
19.412,08
19.412,08
19.412,08
1.562.215,92
1.562.215,92
1.562.215,92
563.401.492,42
8,08

6.067.025.
2.914.064.
2.914.064.
10.888.
26.950.
1.485.476.
1.007.582.
383.166.

9.074

9.064

436.034

183, 61
757,62
757,62
185,93
673,11
566,18
962, 50
369,90

.600,33
9.074.
9.074.

3.143.885.

531.421.
42,322,
489.099.
2.612.464.
.738,25
380.176.
6.224.
45.545.
111.770.
664.
9.066.
1.462.030.
125.512.
26.373.
.446,42
907.479.
894.146.
33.168.
33.168.
860.977.
317,237«
440.590.
103.149.
260.

260.

260.
13.072.
13.072.
13.072.
6.974.504.

600,33
600,33
825,66
509,59
475,58
034,01
316,07

620,86
736,65
717,74
046, 30
667,57
301,13
989, 88
353,32
697,95

540, 60
184,46
749,28
749,28
435,18
664,26
010, 31
760, 61
945, 97
945,97
945,97
410,17
410,17
410,17
724,21
100, 00
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Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Movimento Orgamentério: Dotacdo Suplementada

Natureza: Despesa

Valores em R§ 1,00

SubFuncao/DR AC AL AM AP BA CE oN DF DN ES

08121 414.669,00 955.799,29 1.759.053,00 165.016, 98 1.078,532,00 1.887,109,38 1.543.796,04 335,972,01 13.418.662,88 5.566.441,00
08122 4.434.782,00 11.726.601,41 17.640.525,00  3.373.151,90 16.842.773,00 30.335.722,25  20.236.421,92 17.104.586,39 115.016.713, 90 22.023.874,00
08123 1.839.912,00 2.320.840,95 4.566.819,00 428.473,62 7.801,938,00 7.421.274,08 1.626.980,04 6.473.392,85 9.026.027,14 4.767.380,00
08126 509.307,00 674.961, 52 2.607.578,00 220.133,98 2.182.044,00 4.519.598,62  5.197.584,00 1.840.195,12 15.249.120,76 1.831.441,00
08128 783.277,00 926.434,38 6.703.743,00 198.424,01 9.378.172,00 3.818.357,02 328.536,00 957.123,12 22.694.014,37 4.638.688,00
08244 - 11.995,55 - - - - - 11.567.283,30 - 22.216,00
08301 270.992, 00 4.921.769,50 1.736.913,00 585.675, 67 15.411.150,00 6.655.047,07 - 2.632.565,89 52.105.175,93 5.494.094,00
08305 11.355, 00 378.598, 29 502.953,00 68.160,21 1.405.669,00 313,80 - 257.808,50 - 1.061.946,00
08306 - 257.598,17 - 67.741,73 56.399,00 - - 101.981,86 - -
08331 8.292.769,00 5.178.180,38 33.189.494,00  2.447.398,85  20.338.867,00 11.547.266, 55 - 10.529.066,12 45.990.661,78 8.342.796,00
08333 - 449.043,87 521.198,00 153.200,87 - 863.405,72 - 546.027, 56 - 674.009,00
08361 4.267.237,00 4.737.083,33 6.385.039,00  4.669.739,02 19.132.454,00 1.147.670,26 - 7.335.637,18 - 34.585.469, 00
08362 - 4.766.200,01 1.856.905,00  1.219.963,59 33.853.995,00 3.438.672,86 - 4.793.533,24 23.560.432, 81 12.968.092,00
08364 - - - - - - = - - -
08365 617.932,00 - 6.320.387,00 563.807,49 - - - - - 3.711.226,00
08366 538.037,00 838.633,69 1.278.798,00 714.136,22 5.692.938,00 2.243.930,26 - 74.156, 64 - 138.806, 00
08368 10.480.878,00 24.359.337,13 23.549.373,00  8.427.966,92 83.952.787,00 22.758.105,49 B 30.006.772,96 354.643,084,72 41.678.483,00
08392 - - 16.300, 00 85.247,30 1.488.973,00 613.944,28 - 601.368, 02 4.445.809,12 3.135.647,00
08573 385.414,00 - - - 305.814,00 - - - 98.232.178,13 -
08661 - - - - 892.674,00 2.702.678,22 - - 3.320.101,45 1.273.525,00
08662 - - - - - - = - - -
08665 1.275.892,00 2.150.689,91 2.067.780,00 221.960,57 12.557.352,00 5.069.637,58 - 1.342.528, 64 - 4.895.457,00
08813 - - 122.167,00 - 808.161,00 - - - - -
08845 407.549,00 1.460.418,39 32.574.975,00 196,130, 00 8.900.675,00 5.393.366,56  27.6B1.866,64 - 437.183.218,79 5.638.469,00
TOTAL 34.530.000,00 66.114.185,77  114.400.000,00 23.806.328,93  242.081.367,00 110.416.100,00  56.615.184,64 96.500.000,00  1.194.885.201,78 162.448.099,00

Fonte:

Protheus - RCD4
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DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR UNIDADE ADMINISTRATIVA
m Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Servigo Social da industria Movimento Or¢ tério: Dotagdo Suplementada
PELO FUTURO DO THABALHO Natureza: Despesa
Valores em R$ 1,00

SubFuncao/DR ) A MG MS MT PA PB PE PI PR

08121 1.920.446,00 514.811,73 1.936.283,00 94.075,08 6.968.228, 00 - 209.427,97 1.211.614,21 167.400,00 4.717.718,98
08122 14.973.904,00 11.675.520,10 51.402.642,00 11.133.095,41 6.796.332,00 22.383.979,57 9.165.920,13 21.423.240,92 9.620.100,00 64.935.882,35
08123 5.281.875,00 1.824.705,92 29.980.502, 00 1.737.583,80 2.488.758,00 3.380.686, 82 1.595.650,06 5.889.130, 54 730.400, 00 15.311.840,15
08126 1.929.292,00 405.419,52 17.622.338,00 270.336,20 2.454.803,00 - 988.473,55 5.565.817,71 106.700, 00 10.310.837,59
08128 3.797.466,00 2.445.505,28 7.172.398,00 340.316,43 8.890.524,00 143.870,00  4.404.245,01 2.746.425,58 323.800, 00 787.900,18
08244 1.120.171,00 - 20.343.304,00 2 - - 4 - - -
08301 2.469.832,00 4.423.839,51 8.119.591,00 9.937.870,28 2.642.584,00 2.362.831,39  2.331.721,32 5.835.069,99 797.200, 00 25.109.640,51
08305 1.798.607,00 210.635, 00 3.540.199,00 1.123.228,01 799.047, 00 661.346,18 489.646,00 476.383,93 417.200,00 7.861.572,82
08306 99.907, 00 380.009, 09 - 90.722,95 180.698,00 292,719,711 126.970, 61 - 171.350,00 274.695,48
08331 13.793.952,00 3.519.550,10 56.024.368,00 4.671.658,26 4.031.336,00 12.509.686,32 7.046.019,01 8.083.352,57 2.271.212,00 19.794.553,39
08333 1.231.724,00 1.667.226,84 3.245.248,00 1.486.706,29 305.081,00 772.672,84 ~ 371.693,40 8.800, 00 3,154.821,39
08361 15.061.231,00 9,215,225,80 71.194.124,00 9.715.852, 85 7.762.659,00 8.227.318,71 - 6.904.226,27 5.436.722,00 7.359.961,19
08362 22.507.910,00 3.832.439,79 40.886.568, 00 5.806.851,44 2.866.917,00 §21.466,60  6.399.088,32 7.854.378,76 1.412.742,00 52.708.123,17
08364 - = - = - - - - - -
08365 844.586, 00 2.184.876,01 13.132.826,00 §09.910,71 995.182,00 2.227.819,55 - - 713.100, 00 6.642.161,09
08366 3.638.240,00 966.762,86 4.001.757,00 186.196,37 1.342.391,00 8.150.369, 26 809.609,33 279.467,68 164.550, 00 5.632.100, 69
08368 42.598.719,00 25.042.813,43  102.135.042,00 36.269.246,85  23.835.235,00 35.411.697,41  10.811.177,64 34.840.268,08 15.647.264,00 75.698. 666,29
08392 369.165, 00 798.149,15 14.729.307,00 = 791.136,00 1.367.445,73 540.698,13 - - 2.157.705,76
08573 - - - - - - = - - -
08661 207.000, 00 - 1.052.130,00 1.421.832,36 - - - - - 8.710.118, 68
08662 S = & = = = - - -
08665 2.496.920,00 1.830.016, 92 24.,306.634,00 967.475, 62 2.734.309,00 717.387,08  2.702.711,44 3.208.767,46 324.360, 00 12.771.940,09
08813 4.287.822,00 91.575,00 11.578.721,00 - 3.324.148,00 - 378.223,48 431,268, 54 4.600, 00 -
08845 5.526.231,00 1.970.917,95 28.523.288,00  2.529.151,98 2.836.273,00 4.568.702,86  1.970.418,00 5.412.546,46 882.500, 00 17.765.500,20
TOTAL 145.955.000, 00 73.000.000,00 510.927.270,00 88.392.110,89 82.045.641,00 104.000.000,00 49.970.000,00 110.533.712,10 39.200.000, 00 341.705.740,00

Fonte: Protheus - RCO04



 SESI

Sarvigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALMO

DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR UNIDADE ADMINISTRATIVA
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Movimento Orgamentério: Dotagdio Suplementada

Natureza: Despesa

Valores em R$ 1,00

SubFuncao/DR R RN RO RR RS sc SE SP TO TOTAL

08121 6.801.156,04 718.939,42 566.546, 88 - 1.198.442,21 3.532.061,53  2.084.640,00 1.121.541,00 354.531,00 61.242.914,63
08122 97.968.832,26 7.716.972,46 13.609.843,91  3.572.622,84 33.963.170,24  39.439.946,75  5.238.001,00 68.676.955,00 5.141.164,00 157.573.276,71
08123 22.080.081, 61 1.966.512, 65 1.342.206,74  1.302.303,03  10.320.111,85 18.776.036,05  1.453.681,00 99.270.802, 00 813.981,00 271.819.885,90
08126 13.769.664, 54 761.161,03 510.404,40 492.381,93  10.935.054,90 10.397.856,05 359.568, 00 41.508.982, 00 1.342.473,00 154.563.587,42
08128 16.693.836, 00 105.130, 84 2.836.791,66 567.878, 88 805.373, 64 15.152.675,35 56.280,00 7.125.721,00 1.166.301,00 125.989.207,75
08244 109.587, 00 - - - 507.190,44  447.523.955,80 - 30.524.216,00 - 511.729.919,09
08301 30.795.117,09 6.730.745,93 1.142.531,22 417.407,92  17.880.309,27  33.460.014,13 238.438,00 577.522,00 840.553,00 245.936.201, 62
08305 - 241.260,00 179.900,00 123.211,44 8.620.273,53 11.533.063, 61 - 380.912, 00 235.478,00 42.378.767,32
08306 663.008,46 150.897, 00 5.642,61 108.318,76 1.084.729,28 527.838, 67 155.244,00 866.360, 00 - 5.662.832,38
08331 43.528.962,43 6.401.432,17 3.211.931,38  3.707.823,81 34.656.131, 72 48.283.960,19  4.247.717,00 113.702.269, 00 3.882.430,00 539.224.845,03
08333 1.528.560,72 101.417,04 - 30.301,89 3.532.372,56 55.638, 65 60.338,00 31.333.250, 00 350.292,00 52.443.029,64
08361 20.482.495,09 1.017.717,50 5.107.351,76  3.925.187,31 B 10.591.694,38  8.655.151,00 382.514.958, 00 1.167.282, 00 656.599.487,25
08362 8.579.715,06 13.944.311,10 2.095.045,40 639.832,22  25.696.842,02 21.087.506,71  8.511.874,00 117.777.879,00 1.202.095,00 431.089.380,10
08364 H - - - - - - 2.742.475,00 - 2.742.475,00
08365 4.376.955,36 - 834.591,98  1,475.515,08 7.282.113,30 19.884.813,93 834.527,00 1.347.890, 00 - 74.600.220,50
08366 7.827.845,82 1.261.334,26 - 423.558,99  27.201.464,63  28.716.643,95  1.446.037,00 4.378.118,00 495.045,00 108.440.927,65
08368 122.994.484,02 11.230.823,75 18.107.849,01  1.141.689,45  46.078.783,8B5  73.376.718,26  13.909.398,00 571.235.033,00 7.641.489,00 1.867.863.184,26
08392 4.909.406,88 1.617.827,21 100.691,66 414.985,05 288.231,61 - - 23.908.362,00 17.295,00 62.397.694,90
08573 & 2 £ £ - 194.765, 65 - - - 99.118.171,78
08661 849.485,44 - - - 3.351.557,11 2.567.384,16 - 175.000, 00 - 26.523.486,42
08662 - 2 - - 5.674.621,44 - - - - 5.674.621,44
08665 1.409.428,53 2.671.184,58 93.363,00 800.814,33 15.227.576, 60 1.009.789,71 118.177,00 1.252.520,00 787.073, 00 105.011.786, 03
08813 3.674.464,88 96.817,06 - - 14.133.876,34 - 5.229.635,00 12.251.958, 00 - 56.413.437, 30
08845 23.462.041,66 1.702.516,00 1.182.827,49 505.047,61  24.715.987,84 16.314.795,66  1.882.150,00 76.745.991, 00 531.829,00 709.465.384,09
TOTAL 432.505.128,89 58.437.000,00  50.927.519,10 19,648.880,54  293.164.214,38  802.427.159,19  54.480.856,00 .589.418,714,00 25.969.311,00  6.974.504.724,21

Fonte: Protheus - RC04
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ANEXO I

RECEITA

ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
Servigo Social da Industria Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
PELO FUTURO DO TRABALHO DOTACAO SUPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020

Valores em RS 1,00

Cédigo — Valor

10000000 Receitas Correntes 6.§g0.656.255,’g
12000000 Receita de Contribuicoes 4.231.573.234,79
12300000 Contribuigdes para Entidades Privadas 4.231.573.234,79
12300110 Contribuigdes para Entidades Privadas 4.231.573.234,79
13000000 Receita Patrimonial 252.260.592,96
13100000 Receitas Imobiliarias 21.195.321,81
131099%10 Outras Receitas Imobiliarias 21.195.321,81
13200000 Receita de Valores Mobiliarios 231.065.271,15
15000000 Receita Industrial 171.429.986,31
15000010 Receita Industrial 171.429.986, 31
16000000 Receitas de Servicos 1.595.447.516, 98
16100000 Servicos Administrativos e Comerciais 1.599.447.516,98
16100110 Servicos Administrativos e Comerciais 1.599.447.516,98
19000000 Outras Receitas Correntes 605.945.097,72
19200000 Indenizacoes e Restituicoes 7.593.642,18
19210000 Indenizacoes 7.593.642,18
19500000 Receitas Diversas 598.351.455, 54
193909900 Qutras Receitas 598.351.455,54
20000000 Receitas de Capital 113.848.295,45
21000000 Operacoes de Credito 3.046.661,96
21100000 Operacoes de Credito Internas 3.046.661, 96
21190000 Qutras Operacoes de Credito Internas 3.046.661,96
22000000 Alienacao de Bens 14.249.331,88
22100000 Alienacao de Bens Moveis 1.525.331,88
22200000 Alienacac de Bens Imoveis 12.724.000,00
22200010 Alienacgdo de Bens Imbveis 12.724.000,00
23000000 Amortizagdo de Empréstimos 5.067.700,02
23000600 Amortizacd3o de Empréstimos Contratuais 5.067.700,02
23000610 Amortizacdo de Empréstimos Contratuais 5.067.700,02
29000000 Outras Receitas de Capital 91.484.601,59
29900000 Demais Receitas de Capital 91.484.601,59
TOTAL 6.974.504.724,21

Fonte: Protheus
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SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALMHO

ANEXO I
DESPESA

Valores em R$ 1,00

ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Esp
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
DOTACAO SUPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020

ial do D

volvimento Social

Cédigo Valor

30000000 Despesas Correntes 6.067.025.183,61
31000000 Pessoal e Encargos Sociais 2.914.064.757,62
31900000 Aplicacoes Diretas 2.914.064.757,62
31900400 Contratacao por Tempo Determinado 10.888.185,93
31900700 Contribuicao a Ent. Fechadas de Previdéncia 26.950.673,11
31901100 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.485.476.566,18
31901300 Obrigacoes Patronais 1.007.582.962,50
31901600 Qutras Despesas Variaveis 383.166.369,90
32000000 Juros e Encargos da Divida 9.074.600,33
32900000 Aplicacoes Diretas 9.074.600,33
32902100 Juros sobre a Divida por Contrato 9.074.600,33
33000000 Outras Despesas Correntes 3.143.885.825,66
33500000 Transferencias a Instituicoes 531.421.509,59
33504100 Contribuicoes 42.322.475,58
33504300 Subvencoes Sociais 489.099.034,01
33900000 Aplicacoes Diretas 2.612.464.316,07
33901400 Diarias- Pessoa Civil 9.064.738,25
33903000 Material de Consumo 380.176.620,86
33903200 Material de Distribuicao Gratuita 6.224.736,65
33903300 Passagens e Despesas com Locomocao 45.545,717,74
33903500 Servicos de Consultoria 111.770.046, 30
33903600 Qutros Servicos de Terceiros 664.667,57
33903800 Arrendamentc Mercantil 9.066.301,13
33903900 Outros Servicos de Terceiros 1.462.030.989,88
33304000 Servicos de Tecnologia da Informacao ¥25.512.353,32
33904700 Obrigacoes Tributarias e Contratuais 26.373.697,95
33908100 Distrib Constit ou Legal Receita 436.034.446,42
40000000 Despesas de Capital 907.479.540, 60
44000000 Investimentos B894.146.184,46
44500000 Transferencias a Instituicoes 33.168.749,28
44504200 Auxilios 33.168.749,28
44900000 Aplicacoes Diretas 860.977.435,18
443805100 Obras e Instalacoes 317.237.664,26
44905200 Equipamentos e Material Permanente 440.590.010,31
44906100 Aguisicaoc de Imoveis 103.149.760,61
45000000 Inversces Financeiras 260.945,97
45900000 Aplicacoes Diretas 260.945,97
45906700 Depositos Compulsorios 260.945, 97
46000000 Amortizacao da Divida 13.072.410,17
46900000 Aplicacoes Diretas 13.072.410,17
46907100 Principal da Divida Contratual 13.072.410,17
TOTAL 6.974.504.724,21

Fonte: Protheus

53



ANEXO II

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA
m ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Programa: DESEMPENHO DE SISTEMA

Objetivo: Assegurar informacdes de desempenho do SESI, com rastreabilidade, integridade, tempestividade e ampliar a cobertura de
atendimento A indastria.

Indicador:indice de atendimento ao prazo de envio de dados e numero de empresas atendidas.

DOTACAO SUPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020

Valores em R§ 1,00

Sarviga Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALNO

Meta de Desempenho

Funcdio SubFuncdo Agdo Produto (Unidade) Meta Grupo Despesa Valor
08 121 02042120 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO SELON - LemifIMenS0 &0 95%  Investimentos 620.902, 01
prazo de envio de dados
Outras Despesas Correntes 14.333.054,39
Pessoal e Encargos Sociais 33.846.546,85
& = ;
122 02042121 COBERTURA DE ATENDIMENTO A ESTABELECIMENTO Numero de empresas 83.956 Investimentos 3.487.895, 81
INDUSTRIAS atendidas
Qutras Despesas Correntes 38.853.668,13
Pessoal e Encargos Sociais 59.650.650, 66
Total do Foco DESEMPENHO DE SISTEMA 150.792.717,85
Fonte: Protheus
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ANEXO II
DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAHZNT‘RIA

ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Se 0 Social da Industri o
arvigo Social da Industria Programa: EDUCACAO
PELO FUTURD DO TRABALHO

Objetivo: Fortalecer a educagd#o basica com vistas a melhoria da qualidade educacional do Brasil atendendo ainda as necessidades

das indastrias.

Indicador: Numero de matriculas do novo ensino médio da rede SESI e % de conclusdo a EJA Profissionalizante.

DOTACAO SUPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020
Valores em R$ 1,00

Meta de Desempenho

Fungdoc SubFungdo Agdo Produto (Unidade) Meta

Grupo Despesa

Valor

08

128

333

362

365

. - —
02022112 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS \ fa canslumg & Sd 53%
Profissionalizante

& a4 5 BT
02022116 EDUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHo © d¢ conclusdo a EJA 53%
Profissionalizante
N° de matriculas no novo 7.029
ensino médio da rede SESI i

% de conclusdo a EJA
02022116 EDUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO BicFlastonaldzante 53%

N® de matriculas no novo

7.029
ensino médio da rede SEST 02

. .
02022116 EDUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO . O¢ matriculas no novo 7.029
ensino médio da rede SESI

o a
02022116 EDUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO  d¢ matriculas no novo 7.029
ensino médio da rede SESI

02022116 EDUCACAQO PARA O MUNDO DO TRABALEQC % de conclusdo a EJA 53%
N® de matriculas no novo 7.029
ensino médio da rede SEST
N° de matriculas no novo

T P T ]
02022116 EDUCACAOC PARA O MUNDO DO TRABALEO ensino médio da rede SEST 1.029

Investimentos

Outras Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais
Investimentos

Qutras Despesas Correntes

Pesscal e Encargos Sociais

Investimentos

Outras Despesas Correntes

Pesscal e Encargos Sociais
Investimentos

Qutras Despesas Correntes

Pessocal e Encargos Sociais

Investimentos

Outras Despesas Correntes

Pesscal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais
Investimentos

Outras Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

56.500,00
3.955.215, 90
1.108.873, 61

114.662,27
2.704.025,33
12.191.949,70
1.445.718,54
23.316.374,75
27.680.936, 35
56.187.104,16
125.036.644,72
475.375,738, 37

48.612.734,94

107.073.466,71

275.403.178,45
22.242,00

2.720.233,00
2.005.321,53

15.342.495, 26
57.252.403, 7
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Agio

ANEXO II
DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA

ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Programa: EDUCACAO

Objetivo: Fortalecer a educacdo basica com vistas a melhoria da qualidade educacional do Brasil atendendo ainda as necessidades

das indastrias.

Indicador: Nimero de matriculas do novo ensino médio da rede SESI e % de conclusdo a EJA Profissionalizante.
DOTACAO SUPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020

Valores em R$ 1,00

Meta de Desempenho

Produto (Unidade)

Meta

Grupo Despesa

Valor

Fonte:

366

392

573

Protheus

02022116

02022122
ADULTOS

02022116

02022117

02022116

02022117

02022117

Total do

EDUCACAC PARA C MUNDO DO TRABALHO

ELEVAR A ESCOLARIDADE DE JOVENS E

EDUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO

GESTAO DA EDUCAGAO

EDUCACAQ PARA O MUNDO DO TRABALHO

GESTAQ DA EDUCACAO

GESTAC DA EDUCACAC

Foco EDUCACAO

% de conclusdo a EJA
Profissionalizante

N° de matriculas no novo
ensino médio da rede SEST

% de conclusdo a EJA
Profissionalizante

% de conclusdo a EJA

N¢ de matriculas no novo
ensino médio da rede SESI
% de conclusdo a EJA
Profissionalizante

N° de matriculas no novo
ensino médio da rede SESI

% de conclusdo a EJA
Profissionalizante

N° de matriculas no novo
ensino médio da rede SESI

% de conclusdo a EJA
Profissionalizante

N° de matriculas no novo
ensinc médio da rede SESIT

% de conclusdo a EJA

N° de matriculas no novo
ensino médio da rede SESI

53%

7.029

53%

7.029

53%

7.029

T.029

53%

Investimentos

OQutras Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais
Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Amortizacao da Divida

Investimentos

Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais

Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais

Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais

1.190.642,17

10.821.346,61
21.401.900,66

3.270.765,91

19.988.047,71
51.768.224,59
4.866.430,73

3.866.116,38

2.185.000,00

357.885.892,99

4.856.420,10
805.205.371, 65
688.997.952,41

264.652,93

26.555.145,62
13.479.159,56

673.084,00

8.557.927,28
12.867.725,51
5.754.639,20

92.525.565,33
837.967,25
3.375.425.797,89
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ANEXO II

DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA

ORGRO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Programa: INSTITUCIONAL

Objetivo:Despesas administrativas para manutengiio da Entidade, bem como repasses regulamentares.

to destinado para Area Fim (negécios) e indice de colaborad itados.
DOTACAO SUPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020

Indicador: Org

3

Valores em R$ 1,00

Meta de Desempenho

Fungdo SubFungdo Agdo Produto (Unidade) Meta Grupo Despesa Valor
Orgamento destinadc para
2 ? Investimentos 1.472. 0
8 121 02012114 PESQUISA AVALIACAC E DESENVOLVIMENTO Area Fim (negdcios) 82% & 439,0
Outras Despesas Correntes 5.155.375,32
Pessoal e Encargos Sociais 5.814.597,06
Orgamento destinado para 2
2 A Amortizacao da Divid 5 . 7
122 02012110 GESTAO INSTITUCIONAL Area Fim (negécios) 82% = TORE DY beLnT e TAe
Inversoes Financeiras 27.895,96
Investimentos 12.987.207,21
Juros e Encargos da Divida 73.602, 66
Outras Despesas Correntes 85.435.303,16
Pessoal e Encargos Sociais 127.561.450,086
Orgamento destinado para 2
I . .
02012111 COMUNICACAO E MARKETING Area Fim (negécios) 824 nyestinentos 1.163.204,25
Cutras Despesas Correntes 69.483.938, 61
Pessoal e Encarges Sociais 35.372.424,93
Or¢amento destinado para F
5 9 I t .827.
02012115 APOIO ADMINISTRATIVO Area Fim (negécios) 821 TCRH e IHeathanten
Juros e Encargos da Divida 1.978.556,67
Outras Despesas Correntes 130.517.022,32
Pessoal e Encargos Sociais 178.996.052,58
Orgamento destinado para rae s
2 X Amorti da D .130.
14% T L, Liek Pin faegboios) 823 ortizacao da Divida 9.730.163,41
Inversoes Financeiras 233.050,01
Investimentos 2.312.084,76
Juros e Encargos da Divida 2.154.944,2%
Outras Despesas Correntes 183.750.754,83
Pessoal e Encargos Sociais 73.628.888,63
Orgamento destinado para " 6
2 5 Investiment .208.712,3
126 02012115 APOTO ADMINISTRATIVO Area Fim (negbcios) 82% o e
Qutras Despesas Correntes 99.419.983, 34
Pessoal e Encargos Sociais 45.934.891,76
fndice de colaboradores
: Investimentos .
128 02012112 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS capacitados 2% 66.219;38

Qutras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais

2.587.795,88
3.242.882,31
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ANEXO II
DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORGAMENTARIA

ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Esp

ial do D

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SEST

Programa: INSTITUCIONAL

olvimento Social

Objetivo:Despesas administrativas para manutengio da Entidade, bem como repasses regulamentares.
Indicador: Orcamento destinado para Area Fim (negécios) e Indice de colaboradores capacitados.

DOTACAO SUPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020
Valores em R$ 1,00

Meta de Desempenho

Funcgdo SubFungido Aglo Produto (Unidade) Meta Grupo Despesa Valor
Indice de colaboradores p
331 02012110 GESTAO INSTITUCIONAL capacitados 2% Investimgntos 298-961200
Outras Despesas Correntes 768.526,85
Pessoal e Encargos Sociais 49.899,00
Indice de colaboradores
02012112 CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS capacitados sy  QukrAstheapesas Correntes A ABER0
Pessoal e Encargos Sociais 19.306,00
Indice de colaboradores
661 02012110 GESTAD INSTITUCIONAL capacitados gy Cutraxibespasas Corzentes 1-500::420,33
Pessoal e Encargos Sociais 840.608,30
Orgamento destinado para :
662 02012114 PESQUISA AVALTACAO E DESENVOLVIMENTO  Area Fim (negbcios) gzy Investisientos 350,000,00
Outras Despesas Correntes 5.320.915,49
Pessoal e Encargos Sociais 3.705,95
Orgamento destinado para i
.169.849,28
845 02012113 ASSISTENCIA FINANCEIRA AS ENTIDADES Area Fim (negécios) gga; mesCinenves B 4000y
Outras Despesas Correntes 674931685
Pessoal e Encargos Sociais 1.363.849,82
Total do Foco INSTITUCIONAL

Fonte: Protheus

1.818.948.757,39

58



Sarvigo Social da Indastria

PILO FUTURO DO TRABALNO

lung=o 8ubrung=o ===o

ANEXO II
DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA

ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Programa: SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA

Objetivo: Contribuir para a elevacgdc da produtividade industrial por meic de solugdes de SST e Promogdo da Satde do Trabalhador.

Indicador: Indice de absenteismo e nimero de trabalhad
DOTACAO SUPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020

G==== De. Be.

08 128 02032112
244 02032118
02032119

301 02032118

305 02032118

306 02032118

33 02032118
02032119

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA PROMOGAO SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA

GESTAC SAUDE E SEGURANGA NA INDUSTRIA

PROGRAMA PROMOCAO SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA

SEGURANGA E SAUDE NA INDUSTRIA

SEGURANGA E SAUDE NA INDUSTRIA

PROGRAMA PROMOGAC SAUDE E SEGURANGA NA INDUSTRIA

GESTAO SAUDE E SEGURANGA NA INDUSTRIA

na pl £y de SalGde e Seguranca - SESI Viva +.
Pr to (Uni Meta
fndice de absenteismo 6%
Indice de absenteismo 6%
N° de trabalhadores na plataforma de Saude 7.396
e Seguranga - SESI Viva+ <
iIndice de absenteismo 6%
N° de trabalhadores na plataforma de Satde 7.396
e Seguranga - SESI Viva+ :
indice de absenteismo 6%
N° de trabalhadores na plataforma de Satde 7.396
e Seguranga - SESI Viva+t &
indice de absenteismo 6%
N° de trabalhadores na plataforma de Safide 7.396
e Seguranga - SESI Vivat *
Indice de absenteismo 6%
N° de trabalhadores na plataforma de Salde 7.396
e Seguranga - SESI Viva+ c
tndice de absenteismo 6%
N° de trabalhadores na plataforma de Salde 7.396
e Seguranga - SESI Viva+ =
Indice de absenteismo 6%
N° de trabalhadores na plataforma de Salde 7.396

e Sequranga - SESI Viva+

Valores em R§ 1,00

Valox
—

Investimentos
Outras Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais
Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais

Outras Desgpesas Correntes

Pessoal e Encargcs Sociais

Investimentos

Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pesspal e Encargos Soclais
Investimentos

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Investimentos

Juros e Encarges da Divida
Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Investimentos

Outras Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

11.764.299,49

61.789.400,86
41.418.020,32

298.024.878,49

91.551.103,46
121.684.797,14
285.124,00

184.016,00

7.629.660,05

1.000,00
111.464.701,99
126.840.839,58

267.052,00
38.793.854,92
3.317.860,40
14.555,00
704.255,37
4.944.022,01
14.146.948,79
76,64
148.711.000,57
280.358.440,43
1.783.338,00
58.273.409,52
19.777.114,93
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ANEXO IIX
DEMONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA

ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - S ia E

P

ial do D 1vi

Social

Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

Programa: SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA

Objetivo: Contribuir para a elevagdo da produtividade industrial por meio de solugdes de SST e Promocdo da Saide do Trabalhador.

Indicador: indice de absenteismoc e nimero de trabalhadores na plataforma de Satde e Seguranca - SESI Viva +.

DOTACAO SUPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020

Produto (Unidade)

661 02032118

02032119
665 02032118
813 02032118

PROGRAMA PROMOGAO SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA

GESTAO SAUDE E SEGURANGA NA INDUSTRIA

PROGRAMA PROMOCAO SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA

PROGRAMA PROMOCAO SAUDE £ SEGURANCA NA INDUSTRIA

Total do Foco SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA

Fonte: Protheus

fndice de absenteismo

N® de trabalhadores na plataforma
e Seguranga - SESI Viva+

Indice de absenteismo

N* de trabalhadores na plataforma
e Sequranga - SESI Viva+

Indice de absenteismo

N°® de trabalhadores na plataforma
e Seguranga - SESI Viva+

Indice de absenteismo

N° de trabalhadores na platatorma
e Sequranga - SESI Viva+

Valores em R§ 1,00

Valor
< cr

Mets o Smupo Despass
e
6% Investimentos
G Outras Despesas Correntes
de Satde 7.396
Pessoal e Encargos Soclais
6% Investimentos
" Outras Despesas Correntes
de Satde 7.396
Pessoal e Encargos Soclais
6% Investimentos
de Satde Outras Despesas Correntes
1.396
Pessocal e Encargos Sociais
6% Investimentos
Outras Despesas Correntes
de Satde 7.396

Pesasoal e Encargos Sociais

20.978,00
13.851,893,33
3.831.691,84
65.294,00
2.737.346,99

3.675.253,63

1.240.097,92
29.304.362,18
74.467.325,93
5.762.732,12
28.363.443,23
22.287.261,95

1.629.337.451,08




ANEXO IIX

QUADRO SINTESE: FUNGAO, SUBFUNGAO E PROGRAMA

ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI

DOTACAO SUPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020

Valores em R$ 1,00

'SESI

Sarvigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Sunfunc&o

Total

Programa

Total

08-ASSISTENCIA SOCIAL
121-PLANEJAMENTO E ORGCAMENTO

122-ADMINISTRAGAC GERAL

123-ADMINISTRACAD FINANCEIRA
126-TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

128~FORMACAC DE R.H.

244-ASSISTENCIA COMUNITARIA
301-ATENGAO BASICA
305-VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
306-ALIMENTAGAO E NUTRICAQ

331-PROTECAQO E BENEFICIOS AO TRABA

333-EMPREGABILIDADE
361-ENSINO FUNDAMENTAL

362-ENSINO MEDIO

364-ENSINO SUPERIOR

365-EDUCAGAC INFANTIL

366-EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
368-EDUCAGAO BASTICA

392-DIFUSAO CULTURAL

573-DIFUSAO CONHECIMENTO CIENTIFIC

661-PROMOGAC INDUSTRIAL

662-PRODUGAC INDUSTRIAL
665-NORMALIZACAO E QUALIDADE
813-LAZER

845-TRANSFERENCIAS

Fonte: Protheus

6.974.504.724,21

61.242.914,83

757.573.276,71

271.819.885,90
154.563.587,42

125.989.207,75

511.729.919,09
245.936.201,62
42.378.767,32
5.662.832,38

539.224.845,03

52.,443.029,64
656.599.487,25
431.089.380,10
2.742.475,00
74.800.220,50
108.440.927,65
1.867.863.184,26

62.397.694,90
99.118.171,78

26.523.486,42

5.674.621,44
105.011.786,03
56.413.437,30

709.465.384,09

0201-Institucional
0204-Desempenho de Sistema

0201-Institucional
0204-Desempenho de Sistema

0201-Institucional
0201-Institucional
0201-Institucional

0202-Educagdo

0203-Saide e Seguranga na Indistria
0203-saiude e Seguran¢a na Industria
0203-Safide e Seguranga na Indistria
0203-Satde e Seguran¢a na Indistria
0203-Satde e Sequranga na Indistria
0201-Institucional

0202-Educagdo

0203-Salide e Seguranca na Indistria
0202-Educagado

0202-Educagéoc

0202-Educacaoc

0202-Educagdo

0202-Educacao

0202-Educagdc

0202-Educagéo

0202-Educagdo

0202-Educagdo

0201-Institucional
0203-Saide e Seguranga na Indistria

0201-Institucional
0203-Saude e Seguranga na Indlstria
0203-Satde e Seguranga na Indistria

0201-Institucional

6.974.504.724,21

12.442.411,38
48.800.503,25

655.581,062,11
101.992.214,60

271.819.885,90
154.563.587,42
5.896.897,57
5.120.589,51
114.971.720,67
511.729.919,09
245.936.201,62
42.378.767,32
5.662.832,38
1.163.878,85
15.010.637,30
523.050.328,88
52.443.029, 64
656.599.487,25
431.089.380,10
2.742.475,00
74.600.220,50
108.440.927,65
1.867.863.184,26
62.397.694,90

$9.118.171,78

2.341.028,63
24.182.457,73

5.674.621,44
105.011.786,03
56.413.437,30

709.465.384,09
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SESI

ANEXO III
TOTAL POR GRUPC DE DESPESA
ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social

Servigo Social da Industria Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
PELO FUTURO DO TRABALHO DOTACAO SUPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020

TOTAL

Valores em R$ 1,00

Pessoal e Encargos Juros e Encargos Outras Despesas Correntes Investimentos Inversdes Financeiras Amortizacdio da Divida

6.974.504.724,21

Fonte:

Protheus

2.914.064.757,62 9.074.600,33 3.143.885.825,66 894.146.184,46 260.945,97 13.072.410,17
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ANEXO III

RESUMO DA RECEITA E DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS E GRUPO DE DESPESA
m ORGAO: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DC SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI
Servigo Soclal da Industria DOTACAO SUPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020
PELO FUTURO DO TRABALHO Valores em RS 1,00
Receitas Despesas
Especificagao Parcial Total Especificacao Parcial ~ Total
Receitas Correntes 6.860.656.428,76 Despesas Correntes 6.067.025.183, 61
Receita de Contribuicoes 4.231.573.234,79 Pessoal e Encargos Sociais 2.914.064.757,62
Receita Patrimonial 252.260.592,96 Juros e Encargos da Divida 9.074.600,33
Receita Industrial 171.429.986,31 Outras Despesas Correntes 3.143.885.825, 66
Receitas de Servicos 1.599.447.516,98
Outras Receitas Correntes 605.945.097,72
Receitas de Capital 113.848.295,45 Despesas de Capital 907.479.540, 60
Operacoes de Credito 3.046.661,96 Investimentos 894.146.184,46
Alienacao de Bens 14.249.331,88 Inversces Financeiras 260.945,97
Amortizacdo de Empréstimos 5.067.700,02 Amortizacao da Divida 13.072.410,17
Outras Receitas de Capital 91.484.601,59
TOTAL DA RECEITA 6.974.504.724,21 TOTAL DA DESPESA 6.974.504.724,21

Fonte: Protheus
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ANEXO - METAS ESTRATEGICAS - RELATORIO

%0 80 120
410 547 684 |
210 240 5S
70 93 16
5513 6.140 6140
404 539 674
450 613 673 |
ES 364 739 1108 1478 1874
GO 65 1,305 1957 261 3.267 |
|_MA 54 108 162 16 270
[ MG 40 120 20 1840 3500 |
MS 158 308 480 630 780
A MT 33 66 99 132 165
01. Numero de matriculas no Novo Ensino Médio nos | Realizar 38.222 mil matriculas no Novo Ensino PA 30 60 90 120 150
tinerdrios I, lll e V Médio na Rede SESI em 2024 ) 143 287 430 574 717 ]
[Pt 1140 2040 2.700 2.700 |
127 190 254 317
4264 6397 8529 10,661
252 252 352 757 |
128 192 256 320 }
140 168 168 168 |
1.200 1.800 2.400 3.000
480 720 930 1140 }
74 11 1;4
ObservacBes:
- Os Departamentos Regionais do RJ, RS e SP n3o possuem meta em raz3o de diferenga entre o produto Novo Ensino Médio desenvolvido e implementado por esses estados em relagio ao produto nacional,
An nala N Nari 2 ne <o rafere 2 anuracin decsa indicadnr
[REGTON i —Z031 T F I 17T
|_AC 55% 60% 65% 68%
|_AL - - 55% 50%
| AM 55% 60% 65% 68%
AP 55% 50% 65% 68%
BA 55% 0% 60% 65%
[ cE 55% 60% 65% 68%
DF 55% 60% 65% 68%
3 S5% 60% 65% 8%
GO 55% 60% 65% 68%
MA 55% 60% 65% 68%
MG 40% 45% 50% 55%
MS - . . -
A G vt MY SS% 50% 5% £8%
- angar e conclusdo na PA 55% 65% 68%
02. Percentual de conclusio da 2 2378
ks et profissionalizante P8 55% % 65% 68%
PE 55% 50% 65% 68%
Pl 55% 50% 65% 58%
PR 55% 50% 65% 68%
R 0% 0% 0% 0%
RN 55% 650% 65% 58%
RO S5% 60% 65% 68%
[_RR S5% 60% 65% 68%
RS 3 5 : S
SC 55% 50% 65% 68%
[ se 30% 0% 50% 5%
P > " = =
55% % 65% g
Observacdes:
- 0s Depa do Rl e 5P ndo meta em razdo de diferenca entre o produto EJA Profi: do o por esses estados em relagdo ao produto naclonal,
d pelo Depar a que se refere a apuragdo desse indicador. DR/AL s¢ terd EJA Proft apta para ¢do a partlr de 2022 e 0 DR/MS nio realiza a modalidade no seu
estado,




ANEXO - METAS ESTRATEGICAS - RELATORIO
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA

D RITURE 00 TRARALIG Dotacdo Suplementada: OIIMIAIEIO a
75% 77%
AL 55% 75% 7%
AM 55% 75% 7%
AP 55% 75% 7%
BA 55% 5% 7%
CE 55% 75% 73
DF 55% 5% I
ES 55% 5% 73
GO 55% 5% 7%
MA 55% 5% 7%
MG 20% 30% 35%
Ter, no minimo, 75% dos aludnos da Rede SESIna '—'—m :_;z‘ ;;: %
nivel avancado/adequado de proficiéncia em PA 55% 75% 7%
O3, Riniadana Prov east OU Sl Portugués e Matematica na Prova Brasil ou P8 = 55% 65%
Simulado PE 50% 60% 65%
| Pl 55% 75% 7%
PR 55% 75% 7%
RI 55% 65% 70%
RN 55% 75% 7%
RR = =
RS - 3 3
SC 55% 5% 7%
SE 20% 35% A0%
SP - - - -
0 55% 75% 77% 7%
] _69% ; ;
Observacbes:
- DR/PB 54 estard apto para avaliagdo a partir de 2022. DR/RS ndo realiza ensino fundamental no estado e os DRs AR e SP ndo pactuaram meta para esse indicador.
AC = 590
AL 583 590 597 |
AM 574 580 587
AP 575 582 8!
BA 599 605 ZTg‘
43 600 510 620 |
DF 610 617 624 |
ES 621 628 636
GO 502 609 616 |
MA 583 550 597 |
MG 624 631 639 |
MS 608 615 622 |
MT 585 605 625
04. Nota Média dos alunos da Rede SESI no Exame Atingir, no minimo, nota média de 613 no ENEM PA 584 592 600
Naclonal do Ensino Médio (ENEM) na rede SESI |_P8 596 603 509 |
PE 595 601 608 |
Pl 602 609 616 |
PR 596 602 609 |
] 616 624 634 |
AN 603 610 617
RO 577 583 550 |
- 575 605 626 |
RS 536 603 510
SC 612 626 |
SE 608 62 |
SP 596 509
10 577 551
613 ]

Observacdes:
- DR/AC 6 estard apto para avaliagdo a partir de 2023. DR/RR s6 estard apto para avallagdo a partir de 2022.




ANEXO - METAS ESTRATEGICAS - RELATORIO

oo Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA
Barvipo Bocial de
LS RITURS 00 TRARSARS DotacSo Suplementada: 01/01/2020 3
—INDICADOR — = 2032 I E N 1T N
AC 9,43% 9,13% 8831% 8531%
AL : . S = >
1134% 11,04% 10,74% 10,84% 1014% |
AP 97% 57% | 37% 4.07% 7
BA  79% A9% 19% , B9% 4,55%
CE 3% 63% ,33% ,03%
OF 3% 53% % 93% 63%
ES 56% 36% % 76% A6%
30% JO% 40% 10%
MA 79% 19% 89% S9%
MG 31% 01% |
MS 14,70% 14,60%
Reduzir para 5,5% o Indice de absenteismo por [ MT 5% ‘7'_5.—6 %
10. Indice de Absenteismo maotivos de sadde nas empresas atendidas pelo '—-:: ::: r :z:
Sesl PE 72 542
[ P 1361% 1331%
PR - -
. 313% 2,83%
[ RN 5,63% 533%
RO 14.69% 18.39%
RR 238% 208%
RS - &
|__SC 6,18% 5.88%
SE 4.71% 4,481%
5P - -
10 - -
ObservacBes:
- Os DRs AL, PR, RS, SP E TO ndo pactuaram metas para o ciclo 2020-2024.
TNDICADOR 3 = =
AC 2.292
AL -
AM 13.889
AP 1923
BA 56.106
CE 25.000
DF 5.767
ES 11 640
GO 10.000
MA 2.251
MG 57277
MS 15.000
. MT 30.000
1L N detr na f de car 2.106 885 de vidas ativas na plataforma PA 545
Saude e Seguranga - SES| Vivas Rede SESI Viva+ PB 17.592
PE 15.000
1] 500
PR 168.422
R 40350
AN 27151
RO 8619
RR 2100
RS 28794
SC 120.000
SE 2.000
(13 60.633
T 6.729
Observacdes:

- DR/AL nSo pactuou meta para o ciclo 2020-2024,




ANEXO - METAS ESTRATEGICAS - RELATORIO
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA
Dotacho Suplementada: 01/01/2020 a

Karvign Soal on loddwerte
D PTG OO TRABAL WO

—_TNDICADOR _META[202003024]  [REGIONAL[ 260 | 2021 | g0z | o3 | g0z |
o AC 20 35 30 35 40
AL 20 25 30 35 40
AM 20 25 30 35 a0
AP 20 25 30 35 40
BA 20 25 30 35 40
| CE 20 25 30 35 40
DF 20 25 30 35 40
ES 20 30 35 40
| GO 20 30 35 40
MA 20 30 35 40
M 20 25 30 35 40
MS 20 25 30 35 40
MT 0 25 30 35 a0
12, Média de horas de capacitacdo por colaborador ACa e A 1A AEA0N J€ EWRRCRACAT oy PA 0 25 30 35 20
4 colaborador do SESI nas acdes de educagio
concluldas nas agles de educagdo corporativa do SESI L) 0 30 35 A0
corporativa PE 30 30 35 30
Pi 20 25 30 35 40
PR 20 25 30 35 40
RJ 20 25 30 35 40
N 20 25 30 35 40
RO 20 25 30 35 40
RR 20 25 30 35 40
RS 20 25 30 35 40
SC 20 25 30 35
SE 20 25 30 35
SP 20 25 30 35
10 20 25 30 35

(SESI) meio das plataformas de servigos do SESI

40
40
40
ul
TNOICADOR : 07 2021 T 2022 o
2 milh if P! S z
13, Receitas de servigos geradas pelas plataformas Gerar receita de RS42 milhdes em receitas por BRASIL 8.358.874 167177 25.076.621 41,794,369

Observagbes:
Essa meta considera o valor total consolidado nacional, sem extratificacdo da meta ou do resuitado por estado.

WETA (ORS00 [REGIONAL] 3650 £ £
14. Valores financeiros ¢ econdmicos gerados a partir| Alcangar R$121,5 milhdes em valores financeiros
de aliangas e refacionamentos estratégicos vigentes | e econdmicos gerados por aliangas e DN 44.000.000 58.000.000 74.000.000 121.500.000
no ano (SESI) relacionamentos estratégicos para o SESI
Observagdes:
Essa meta trata do resultado diretor da atuagdo do Departamento Nacional, ndo cabendo, portanto, extratificagdo de meta e resultado por estado.
2022 2023 2024 |
387 398 410 422
AL 674 742 808 876
AM 1.048 1.101 1156 1213 1274
AP 205 235 269 308 353 |
BA 2.854 3.226 3.645 4118 4,655
CE 1.7% 1.794 1884 1978 077
DF 27 798 875 960 053
ES 2.230 2364 251 2.691 888
GO 8574 9.002 945 9923 10.419
|__MA 783 827 87 930 985
MG _4533 4.721 492 5.151 5.396
MS 612 642 675 24 763
MT 1613 1711 82 946 089 |
15. Namero de empresas industrials atendidas (SESI) Atender a 103 mil empresas industriais '——:: l'g:‘: 1 ;g; g;‘ $ %
PE 3209 3.402 .62, 872 25—7‘1
Pl €03 672 7 10 850 |
PR 765 .29 89 10574 11.352
] 4860 104 358 5.62 )08 |
RN 364 A3 642 1.80. 978
RO 857 899 144 99 .04
RR 298 335 76 42 73 |
RS 8095 8.301 8513 B.73 895
SC 11041 11576 12.163 12 806 13.508
SE 24 655 688 722 758
sp 16.216 16.561 16.913 17.274 17.642
10 24
BRASIC 83.956]
TNDICADOR METATZOT0S 0Z4]  [REGIONAL 3020
16. Percentual de aderéncia ds metas relativas aos Alcangar padrio de eficiéncia operacional e
BRASIL. 0%

Indicadores do programa de eficiéncia de gestdo financeira em 100% dos departamentos regionals
(SESH) e no departamento nacional do SESI

Observacbes: 67

Essa meta considera o indice total consolidado nacional, sem extratificagio da meta ou do resultado por estado,




ANEXO - METAS ESTRATEGICAS - RELATORIO
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA

Ranapn KoM as nceerte .
frrimpiyasmosi parmanyind Dotaclo Suplementada: 01/01/2020 a
Al 39% 43%
AL 4% 30%
AM 7% 49%
AP 1% 7%
A 1% 7%
CE 1% %
[ oF 7% 50%
ES 1% 17%
GO . .
MA 1% 7%
S 1% 7%
MS 1% 7%
£ MT 11% 7%
17. Indice de aderéncia da oferta de gratuidad RN "';,‘:“’""’ ‘,":"S“E;“" A e e
regimental as estratégias (SESI) * e 0o Lol Pa 1% 7%
educacio em 2024 G 1% 7%
- 1 7%
PR 11% 17%
—w 0% BS%
RN 11% 17%
RO 23%
RR 21% 27%
RS 5 -
SC 33%
SE 11% 17%
se 7% 7%
10 11% 17%
Observacbes:
- Os DRs GO e RS nlio pactuaram metas para o ciclo 2020-2024,
E—
AC 60% I5%
AL 60% 5%
AM 60% 75%
AP 60% 5%
8 | eox 5%
CE 60% 75%
Df 50% 5%
ES 50% 5%
GO 60% 75%
MA 60% 75%
MG 60% 5%
s 60% 5%
MT _60%_ 75%
18 Indice de implantagio dos Programas de Cumprir 100% do Programa de Integridade em PA 60% 75%
Transparéncia e de Compliance com ader@ncia 3s todos regionals até 2023, visando o] : x ;::
melhores praticas {SESI) externa de refer@ncia em 2024 ] 0% 75%
PR S0% I3%
R 50% 5%
RN ___60% 75%
RO 50% 5%
RR 50% 5%
RS 50% 5%
-
3¢ S0% I5%
SP 50% 5%
10 50% 5%
CN 50% 5%
DN 60% 75%
TNDICAGOR ; FrT
19. Percentual de pessoas que avallam a instituiclo | Alcancar 0% de avaliagio “6tima” ou *boa” do eadt RS
como "6tima” ou "boa” (SESI) SESI pela sociedade : S |
“Observagdes:
Essa meta a o indice total jonal, sem extratificagdio da meta ou do resultado por estado.
Destaca-se, por fim, que o cdlculo da meta naclonal para cada indicad: id apenas os dos com meta aplicével e/ou d
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