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Resolução Ad Referendum SESI/CN nº 094/2020 

 

Suplementação do Plano de Ação do 

Sistema SESI - exercício 2020. 

 

 O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO SERVIÇO SOCIAL DA 

INDÚSTRIA, no uso de suas atribuições regulamentares e regimentais; 

 

  CONSIDERANDO que a estimativa da Receita Global do SESI, relativa ao 

exercício financeiro de 2020, mostrou-se insuficiente para a execução de todo o Plano de 

Ação da Entidade; 

  CONSIDERANDO a proposta do Diretor do Departamento Nacional, 

encaminhada por meio do Ofício n° 59/2020-DIDEN, de 05/10/2020; 

  CONSIDERANDO o contido nos autos do Processo SESI/CN0155/2019; 

  CONSIDERANDO o artigo 24, alínea “h”, do Regulamento do SESI; 

  CONSIDERANDO a Resolução SESI/CN n° 040/2017, de 28/03/2017; 

  CONSIDERANDO a Portaria 209/2009 do MDS, a Lei 13.844, de 18/06/2019 

e o Decreto n° 715/92; 

  CONSIDERANDO as unidades que revisaram seus Planos de Ação, 

resultando na presente reformulação orçamentária; 

  CONSIDERANDO a Nota Técnica COPLAN nº 0039/2020, datada de 

08/10/2020, emitida pela Coordenação de Planejamento, Gestão e Fiscalização; 

  CONSIDERANDO a urgência prevista no art. 26 do Regulamento aprovado 

pelo Dec. n° 57.375, de 02/12/65, 

  

 R E S O L V E, ad referendum do Conselho Nacional do SERVIÇO SOCIAL DA 

INDÚSTRIA: 

  Art. 1° Aprovar a Suplementação Orçamentária do Plano de Ação do Sistema 

SESI, exercício 2020, a qual apresenta uma redução de R$ 773.124.969,00 (setecentos e 

setenta e três milhões cento e vinte e quatro mil novecentos e sessenta e nove reais), 

passando de R$ 7.747.629.693,00 (sete bilhões setecentos e quarenta e sete milhões 

seiscentos e vinte e nove mil seiscentos e noventa e três reais), previsto inicialmente, para 

R$ 6.974.504.724,00 (seis bilhões novecentos e setenta e quatro milhões quinhentos e 

quatro mil setecentos e vinte e quatro reais), em conformidade com os quadros 

demonstrativos constantes dos exemplares anexos, que integram este ato.  
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  Art. 2° Submeter ao Ministério da Cidadania a presente reformulação para as 

providências de que trata a Portaria do MDS 209, de 1° de julho de 2009.  

 

  Art. 3° Esta Resolução Ad Referendum entra em vigor na data de sua 

assinatura. 

 

Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se. 

 

Brasília, 09 de outubro de 2020. 

 

 

 

assinante  

Eduardo Eugenio Gouvêa Vieira 

Presidente 
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1. APRESENTAgAO

Em 2020, o SESI Iniciou urn novo cicio estrategico, de horizonte 2020-2024. Embora 

no inicfo do ano a sinalizagao do ambiente externo fosse de retomada de crescimento, ao 

final do primeiro trimestre o pais foi impactado pelo desdobramento da crise sanitaria 

mundial trazendo, como consequencia, importantes impactos na atuagao do SESI.

A pandemia de Coronavirus atingiu as empresas industrials e trouxe dificuldades 

diversas para atravessarem este periodo de crise. Sete em cada dez empresas industriais 

citam a queda no faturamento entre os cinco principals impactos da COVID-19, de acordo 

com a Sondagem Especial: Impacto da COVID-19 na Industna, elaborada peia 

Confederagao Nacional da Industria (CNI).

Em meio a crise sem precedentes o SESI desenvolveu urn conjunto de agdes para 

apoiar as industrias e a sociedade no combate aos efeitos da pandemia. Entre elas, cita-se 

as seguintes iniciativas na area de SaCide e Seguranga: Protocolo de Retomada das 

Atividades Produtivas com 4 eixos de atuagao; adequagao dos ambientes de trabalho; 

adogao de novas rotinas pelos trabalhadores; cicio de cuidado em saude; pesquisa e 

inovagao; Guia de Saude Mental com recomendagoes para adaptagao e gestao de pessoas 

em diferentes contextos; guia para ajudar no planejamento de campanhas de imunizagdo 

e prevengao voltadas aos profissionais de saude e trabalhadores; cartilha com passo a 

passo para pianos de contingenciamento envolvendo fornecedores e operadoras de 

saude. Al^m disso, esta com uma Operagao de Atengao Primaria a Saude - APSCOVID 

19, com agoes de tele atendimento, atendimento presencial e testagem rapida.

Na area de Educagao, o SESI disponibilizou diversas tecnologias educacionais, em 

que pais, criangas e jovens podem acessar tutorials que ensinam a montar objetos utilizando 

materials de facil acesso; mais 17 mil objetos digitals de aprendizagem entre recursos 

pedagogicos digitals gratuitos; diferentes plataformas de educagao a distancia para 

garantir a continuidade dos estudos de forma remota; licengas do Minecraft Education 

Edition, que 6 uma plataforma de aprendizagem baseada em jogos que promove 

criatividade, colaboragao e solugao de problemas em urn ambiente digital imersivo; assim 

como urn banco de Legislagdes contendo mais de 150 legislagdes nacionais, estaduais e 

municipals, com foco em tem^ticas relacionadas a educagao em tempos de COVID-19.

Nesse sentido, o SESI renova seu compromisso com o aumento da competitividade 

da industria brasileira. Para isso, seguindo as recomendagoes dos orgaos especializados 

em saude, a entidade adaptou sua operagao para dar continuidade ds agoes de educagao 

e saude e seguranga no trabalho alinhadas a estrat^gia sistemica elaborada para o horizonte 

de 2020 a 2024.
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2. QUEMSOMOS

2.1 Nossa historia

Criado pela Confederagao Nacional da Industria em 1° de julho de 1946, consoante o 

Decreto-lei n° 9.403, de 25 de junho do mesmo ano. 0 Servigo Social da Industria (SESI) 6 

uma instituigao aliada das empresas no esforgo para melhorar a qualidade da educagao e 

elevar a escolaridade dos brasileiros. Tambem ajuda a criar ambientes de trabalho seguros 

e sauddveis e a aumentar a qualidade de vida do trabalhador.

A instituigao realiza suas atividades por meio do Departamento Nacional e das 

unidades regionais presentes em 26 estados e no Distrito Federal. Dedica-se a atender as 

demandas da industria com agoes que aumentam a produtividade e a competitividade e 

promovam a formagao educacional e o bem-estar do trabalhador.

2.2 Nossa filosofia empresarial

I prop6sito

Transformar vidas para uma industria mais competitiva

MISSAO
Promover a qualidade de vida do trabalhador e de seus 
dependentes, com foco em educagao, saude e lazer, e estimulara 
gestao socialmente responsavel da empresa Industrial.

Ser o Ifder nacional na promogao da melhoria da qualidade de 
vida dos trabalhadores e de seus dependentes e da gestao 
socialmente responsavel da empresa industrial

10
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2.3 Modelo de atuagao

Oferta de servigos 
educacionais e de 

^ ^uranga e saude na 
industria ^

O SESI atua de forma sistemica, com 

capilaridade em todo territorio nacional e 

abrangencia em varies setores industrials. Nosso 

atendimento esta direcionado a demanda industrial 

e se adapta em acordo a evolugao das 

caracteristicas industrials, do contexto regional e 

dos setores trabalhados.

I,T1It

bratlMra

SociedKto cMI

Trabftlhadores da' 
industria e seus 

dspendentes ^1

Vale destacar que, apesar de 

vinculados ao mesmo sistema normativo, os 

Departamentos Regionais tern autonomia na 

gestao e execugao de seus orgamentos, 

finangas e servigos e, por essa razao, 

respondem individualmente pelos seus 

resultados. Ao Departamento Nacional cabe 

0 desenvolvimento de iniciativas para apoiar, 

potencializar e alavancar o desempenho 

regional.

ESTRUTURA

UNIDADES529 EscoLAS 519 moveis

CENTROS
de Inovs^aoSESI

115 UNIDADES
de vida saudavel 9

Fonte: Sistema OBA - Junho/2020

2.4 Origem dos nossos recursos

O SESI e uma instituigao privada, administrada e mantida pela industria brasileira, com 

receitas provenientes de contribuigoes compulsorias mensais, garantidas pelo Artigo 240 da 

Constituigao Federal. O Artigo 30 da Lei n° 8.036/1990 e o Decreto-Lei 2.318/1986 prevd 

que as empresas recolham para o SESI 1,5% da folha de pagamento.

Sao tais contribuigoes compulsbrias que mantem as estruturas fisicas do SESI, em 26 

Estados e no Distrito Federal, e financiam programas essenciais as industrias e seus 

trabalhadores. Prioritariamente, a receita oriunda dessa contribuigao 6 destinada a oferta 

gratuita na Educagao Basica.

Para ampliar o atendimento a industrias e setores industrials, al6m dos atendimentos 

gratuitos, o SESI tambem oferece produtos e servigos subsidiados e realiza atendimentos 

diretos. Nesses sao ofertados servigos customizados para atender, sob demanda, 

necessidades e/ou resolver problemas especificos de uma industria ou um setor industrial.
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3. NOSSA ATUAQAO

Com 0 objetivo de contribuir para o aumento da produtividade do trabalho e, 

consequentemente, da competitividade da industria brasileira, renovamos nosso 

compromisso com a melhoria da educagao, da saude e da seguranga dos trabalhadores da 

industria.

A baixa escolaridade da populagao brasileira e a reduzida quaiidade da educagao 

interferem na capacidade dos trabalhadores de interagirem com as novas tecnologias e 

metodos de produgao, o que produz efeitos negatives sobre a produtividade, a 

competitividade e o potencial de crescimento do setor industrial. Nesse sentido, nossos 

desafios de atuagao na area da educagao estao relacionados a quaiidade do ensino 

fundamental, ao provimento de ensino medio articulado com educagao profissional para 

iniciar o jovem em sua carreira profissional com maior capacidade competitive, a preparagao 

de jovens e adultos para urn mercado de trabalho em acentuada mutagao tecnoldgica, bem 

como d formagao continuada com foco na industria.

Outro importante fator de influencia para a produtividade diz respeito a redugao dos 

afastamentos do trabalho e ao estimulo de um estilo de vida saudavel para os trabalhadores. 

Para isso, acreditamos e estimulamos que o tema Saude e Seguranga no Trabalho (SST) 

esteja presente na agenda estrategica da industria. Nosso papel, como Departamento 

Nacional, e identificar e disponibilizar as melhores solugoes a serem oferecidas pelos 

Departamentos Regionais para os diferentes clientes, potenciallzar o aprimoramento da 

gestao e da utilizagao da inteligencia da informagao em SST para atendertanto mudangas 

de mercado em curso quanto a demanda da industria por solugao tecnoldgica, com vista a 

gestao mais eficiente dos fatores que impactam a produtividade. Alem disso, empreendemos 

esforgos no sentido de dotar a instituigao de competencia para o atendimento consultive com 

foco na oferta de solugoes, conforms segments de clients e manter a implantagao da 

sistematica de monitoramento e avaliagao do impacts das agoes de SST nos resultados de 

interesse da industria.

Ao investir na educagao, na seguranga e saude para a industria, contribuimos com o 

aumento da produtividade, desempenhando papel decisive no fortalecimento do setor 
industrial e no desenvolvimento sustentavel do Brasil.

12
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3.1 Referenciais Estrategicos

Transformar vidas para uma industria mais competitiva 6 o proposito que nos 

move para superar os desafios da industria brasileira. Impactar os jovens e os trabalhadores 

para torn^-los mais motivados, seguros e produtivos e razao de nossas agoes.

^ com esta crenga e motivagao que apresentamos o novo Plano Estrategico 2020- 

2024 do SESI e, com ele, reforgamos o nosso compromisso em ajudar o Brasil a conquistar 

urn novo patamar de produtividade e equidade social.

Ao longo do tempo desenvolvemos capacidades que nos tornaram referenda nadonal 

e internacional nos temas de Educagao, Inovagao, Seguranga e Saude para a industria. 

Estamos presentes em todo o territorio nadonal, atendendo empresas industrials de todos 

os tamanhos, caracteristicas e setores.

Nosso Plano Estrategico baseia-se nestes diferenciais, mas tambem estabelece novos 

desafios para o futuro que, se vencidos, aumentarao nossa efetividade no atendimento as 

necessidades da industria.

O mundo passa por transformagoes disruptivas com grande impacto para a industria. 

Cada vez mais, sao desenvolvidas novas tecnologias capazes de revolucionar os modelos 

de negdcios. A sociedade tambem est^ mudando. As pessoas estao mais bem informadas 

e exigentes em relagao a qualidade de produtos e servigos.

Para apoiarmos a industria do futuro, estabelecemos 14 objetivos e metas para o SESI, 

a serem superados no horizonte de cinco anos. Para apresenta-los de forma esquematica, 

foi criada a “Arvore Estrat^gica”.

Visando medir o desempenho dos objetivos estrategicos, foram elaborados 

indicadores para acompanhar o alcance dos resultados do SESI. ^ importante ressaltar que 

os indicadores foram definidos de modo a aferir o impacto da atuagao, ou seja, demonstrar 

0 que est^ sendo transformado na realidade das industrias e do pais, assim como permitir 

uma melhor comunicagao com a sociedade e com a industria sobre o valor gerado para os 

publicos de interesse.

Por fim, foram definidas metas para cada indicador. O diferencial do processo de 

construgao das metas nesse cicio ^ que, a partir do aprendizado obtido com os 

planejamentos anteriores, foi possivel obter uma proposta de meta mais alinhada as 

necessidades do mercado e ao histbrico dos regionais, nao perdendo de vista que ha urn

13
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desafio imposto pelo contexto externo e pela vontade de se fazer cada vez mais e de uma 

forma cada vez melhor.

Dada a grande volatilidade do contexto externo, em fungao da emergencia sanitaria 

do pais, e consequente imprecisao das informagdes relativas ao cenario econdmico e 

industrial em curto e mddio prazos, o SESl optou por manter as metas estratdgicas 

estabelecidas. A partir do monitoramento dos resultados e do ambiente externo, poderemos 

verificar qual o nivel de distanciamento entre as metas, bem como o seu potencial real de 

execugao e assim, posteriormente, proceder os ajustes que se fagam necessaries.

Apresentamos, a seguir, a Arvore Estrategica do SESl, que explicita os nossos focos 

de atuagao e a relagao entre eles, bem como o conjunto de metas estrategicas sistemicas 

para o exercicio de 2020, que sao os alvos dos objetivos estratdgicos e traduzem o 

compromisso firmados entre o Departamento Nacional, no seu papel Indutor sistemico, e os 

regionais no seu papel executor.

Os objetivos estratdgicos t§m natureza distinta sendo, ora de execugao sob 

responsabilidade do Departamento Nacional e ora dos Departamentos Regionais. Em 

anexo, encontram-se as metas de cada estado para os respectivos objetivos estrategicos, 
bem como a rampa ate 2024.

14
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Arvore Estrategica

piano
estrategico

?070;024
TRANSFORMAR VIDAS PARA UMA INDUSTRIA MAIS COMPETITIVA SESI

j

Seguran9a e Saude na Industrla integradas no trabalho para redufao 
de riscos e custos

Educa^ao bisica indutora da melhoria da qualidade educacional do
Brasil

IDO EXPANOIfl A FORMA(AODE IOVENS NO NOVO ENSINO MfOIOcom foco cm STEAM*, pnoriandoc 
formcfiolccnica prs<itiientl.com cItopcdriodcquclidcdeemctMolOfiaunIcc 

‘Clancies, lccnolp(ia.C'<|cnhcria.artese matamEtlea
Rf OUSR RISCOS E CUSTOS ataocicdoa a M(uranfa c laiidc na induslrla f

IDe ELEVAR A ESCOLARIDAOE DE JOVENS E ADUITOS. com qualifica;io pronulenale raconhacimantoda
ta bares

AUVANCM A SE6URANCA E A SACiDE NA INDOstru por tnelo da produtoi a safvi;ei InovPdenaa

ELEVAR AQUAUDAOC DO ENSINO FUNDAMENTALHEfiUlAR a padrdes inlarnaclonaisda avallafSo

AUMEMTARAQUAIIOAOE DOENSINO MlOK) para o patamarda raferencia nacienal

OESENVOIVER E GERIR CONHEOMENTOS E COMPETCNOAS com vittai 10 future dos negedes a i redufie da lulmatrtas regloftais

AlAVANCAROS NEGdCIOS A PARTIR DE PIATAFORMASINOVADORAS OE SERVICOS padrenitadas. repllclveis. atcalavdt. Inunsivatam lacnolectadigltala orianudat ae marcade
ijr;

AMPUAR AUANCAS E REIACIONAMENTOS ESTRAT^GKOS para lortalaclmente dot nagddos

IMPULSIONAR A INTEUGCNCIA OE MERCADO E OE NECOCNS para ampllara cobartun da atandimantek IndOnrli

F 1FORTALECER A TRANSPARtNaA.0 
COMPUANa E A GESTAO DE RISCOS com 

implancatio da boas prAMas a dlvulfacloda 
informatSas ralavantci as partas intcressadas

MTENSIFKAR A EFiatNOA OPERAOONAIDA 
GRATVKIAOE com adarPneia to attraUglas 

isadenala

AMPUARAPERCEPCiiOOeVAUMOA 
SOOEOAH sobra a coniribu^aodoSESI a de 
SENAI para o futurodo trabalho na indusMa

AMMAR A EnolNOA OPERAOONAl E 
F1NANCEIRA I

f .,g5:»te- «.•
Arvore Estratdgica do SESI, parte integrante do Plano Estrat^gico SESI e SENAI 2020-2024 versdo 1.0
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Conjunto de Metas - 2020
piano
estrategico

2020-2024
SESI

9tLQ ruTUM OO f«AtAkMO

w. !Educa(io bisica indutora da melhoria da qualidade educational do
Brasil

Seguran^a e Sadde na IndOstrla Integradas no trabalho para redu(9o 
de riscos e custos

9O IDa R«duzir para 6,34% o fndice de abaenteismo por mottvos de saude nas 
empresas atendidas pelo SESI

Realizar 7.029 mil matrfculas no Novo Enslno M^dio na Rede SESI

: ID
Alcan;ar S3% de conclusio na EJA profissionallzante Alcan^ar 739.580 de vIdas ativas na plataforma Rede SESI Vivat

Ter, no rninimo, 52% dos alunos da Rede SESI no nivel adequado/avan^ado de 
profici^ncla em Portugu6s e Matemeiica na Prova Brasil ou Simulado da Prova Brasil 

do 5>ano e 99 anoI o
Atinglr, rso minimo, note m4dia de 572 no ENEM na rede SESI

Alcan;ar a m4dl8 de 20h de capacitafio por colaborador do SESI

Gerar receita de RS 8 mllhdes em receltas por melo das piatafbrmas de servifos do SESI

Alcanfar RS 44 mllhdes em valores financeiros e economicos gerados por alian^as e relacionamentos estrat4gicos do SESI
Ttr!5E*^rr»

Atender a 83.956 empresas Industrials

■ gratuldade regimental 4 estrat^gla do ■ Compliance em todos os reglonals e r»o I
■ SESI para a educaflo ■ ■

departamento naclonal.
'IT' liujr—

1Estruturar a implanta^io do 
programa de efici£ncia da 

gestio

Alcancar 75% de avalia^So 'dtlma'’ ou 
'’boa' do SESI pela sociedade

Arvore Estrat^gica do SESI com destaque para as metas de 2020.
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3.2 Linhas de Atuagao - Negocio

3.2.1 Educagao

O SESI atua com o tema educagao em todo o territorio nacional e, juntas, as escolas 

compoe a maior rede de ensino particular de educagao b^sica do Brasil, oferecendo tambem 

educagao de jovens e adultos (EJA) e educagao continuada para trabalhadores da industria 

e seus dependentes. Nossa metodologia esta direcionada as necessidades do mundo do 

trabalho, com foco nas areas de STEAM (Cidncia, Tecnologia, Engenharia, Arte e 

Matematica), sendo a robotica urn dos grandes diferenciais em nosso curriculo. Isso faz com 

que a nossa rede seja referenda nacional em educagao de qualldade.

3.2.2 Seguranga e Saude

As agoes que o SESI desenvolve e disponibiliza com vista a elevagao da produtividade 

da industria estao relacionadas a saude e seguranga no trabalho (SST) e a promogao da 

saude. 0 foco 6 aplicar nossa expertise em gestao integrada em SST para redugao de custos 

por meio da prevengao de acidentes que provocam afastamento e, at6 mesmo, 

aposentadoria precoce, e a redugao de absenteismo e presenteismo. Para elevar a 

qualidade das solugbes integradas por meio de consultorias, dispomos da Plataforma SESI 

Viva+. Assim, somos capazes de nos antecipar aos riscos eminentes a SST e propor 

solugoes customizadas. E, para isso, desenvolvemos por meio dos nossos Centros de 

Inovagao, solugoes inovadoras de f^cil aplicabilidade.

3.2.3 Cultura

A atuagao do SESI no tema cultura contribui para o debate, experimentagao e 

desenvolvimento de novas metodologias educativas que utilizam a arte para articulagao de 

diferentes areas do conhecimento e disciplinas. Com isso, potencializam a realizagSo de 

uma educagao de excelencia, orientada para o mundo do trabalho e para o desenvolvimento 

de competencias e habilidades alinhadas as demandas da industria.

3.2.4 Cooperagao Social

O SESI desenvolve, promove e estimula as boas praticas de cooperagao social, que 

objetivam contribuir para o desenvolvimento economico e social da industria, promovendo a 

cidadania e, tambem, o crescimento da sua comunidade.

Por meio de atividades e esforgos coordenados, campanhas de interesse social e de 

promogao S saude publica, os Departamentos Regionais produzem agoes articuladas com 

parceiros locals, para a conscientizagao sobre inclusao de pessoas com deficiencia.
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preservagao do meio ambiente, consume consciente da agua e capacitagoes dos 

trabalhadores das industrias.

4. PLANO DE METAS

4.1 Educagao e Cultura

As metas suplementadas do Sistema SESl para 2020 projetam realizar cerca de 

476 mil matriculas em cursos de Educagao Basica e Continuada.

Tabeta 1 - Educagao Basica, Continuada e Outras Agoes Educativas

Modalidades
I de Matriculas - 'W

^upiementagao•i' ~ VariagaoIniclal
Knw ' r-iwiiTi

Educagao Basica Regular 
Educagao Continuada 

Educagao de Jovens e Adultos 

Outras Agoes Educativas

215.707 220.895 -2.3
170.583 541.453 -68,5
83.304 92.444 -9.9

1 6.288 8.500 -26,0

Jsiauyttisulii
Ponte; SMD - Sistema de Medigdo de Desempenho.

Em relagao a previsao, observa-se uma redugao de 44,9% na meta de matn'culas, 
decorrente, principalmente, da variagao da modaiidade Educagao Continuada.

Na Educagao Basica Articulada com a Educagao Profissionai - EBEP, o SESl 
preve a realizagao de 17.832 matriculas, sendo 17.289 por meio do Ensino Medio 

Regular, e 543 em Educagao de Jovens e Adultos • EJA.

Complementarmente, serao ofertadas em eventos educativos, mais de 86 mil 
vagas em Palestras, Oficinas, Foruns e Teatros Socioeducativos.

No tema Cultura, envolvendo atividades, como Danga, Musica, Artes Visuais e 

Teatro, estao previstos diversos eventos totalizando 27,4 mil participantes e 980 mil 
espectadores.

I Considera a meta de matriculas em Forma^ao Cultural, Curso Tecnico e Ensino Superior.

18
I



Plano de Agao Suplementado Sistema SESI 2020

4.2Saude e SeguranQa na Industria

O SESI oferece solugdes em Saude e Seguranga no Trabalho, Inovagao para 

Industria e Promogao da Saude, visando assegurar a qualidade de vida do trabalhador e 

de seus dependentes, a produtividade e a gestao socialmente responsavels pela empresa 

industrial. Em 2020, estima-se atender mais de 1,8 milhao de pessoas e cerca de 38 mil 
empresas, por meio dos Programas Legais em Saude e Seguranga no Trabalho, 

Consultorias, Consultas e Exames Ocupacionais, Servigos Medicos e Clinicos, Atividades 

Fisica e Esportiva, entre outros.

4.3Coopera9ao Social

Em Cooperagao Social serao ofertados 292 mil atendimentos em Agoes de 

Articulagao e Influencia em Seguranga e Saude pelo Sistema SESI, como Agao Global 
Nacional e o Dia Nacional da Construgao Social, beneficiando cerca de 220 mil pessoas. 

Tambem esta previsto atender 424 mil pessoas associadas em Clubes.
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5. ORQAMENTO SUPLEMENTADO 2020

A pandemia da COVID-19, declarada pela Organizagao Mundial de Saude (OMS) em 

margo de 2020, provocou impactos sobre o cenario economico mundial e brasileiro, 

atingindo as empresas industriais principalmente por meio da queda da demands, o que 

resuitou em diminuigao ou mesmo paralisagao da produgao.

Segundo dados da Sondagem Especial 77, elaborada pela CNI, a paralisagao das 

atividades por tempo determinado ou mesmo por tempo indeterminado atingiu 31% das 

empresas industriais. Entre as empresas da industria, 70% citam, entre os cinco principals 

Impactos da crise desencadeada pelo novo coronavirus, a queda no faturamento.

Em meio a uma crise sem precedentes, o SESl desenvolveu um conjunto de agoes 

para apoiar as industrlas e a sociedade visando contribuir para redugao do impacto da 

crise gerada pela pandemia.

Alem disso, em decorrencia da Medida Provisoria n° 932/2020, posteriormente 

convertida na Lei n° 14.025/2020, o Sistema SESl teve suas aliquotas de contribuigao 

compulsoria reduzida em 50%, no periodo de 1° de abril ate 30 de junho de 2020.

Esse contexto exigiu a adogao de medidas visando a contengao das despesas 

operacionais em todas as suas unidades e o auxilio do Departamento Nacional aos 

Departamentos Regionais, por meio do financiamento emergencial de pianos de 

contingencia.

5.1 Composigao Orgamentaria

O orgamento suplementado do Sistema SESl para o exercicio de 2020 estima Receita 

e frxa a Despesa em R$ 7,0 bilboes, apresentando redugao de 773,1 milhoes ou -10,0% 

quando comparado ao orgamento inicial de 2020.
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5.2 Receitas e Despesas por Grupo de Contas

5.2.1 Receitas

Tabela 2 - Receitas por Grupo de Contas

Em R$ 1.00

I GnipodeContas 11 paji. ^
,11 • yi.

j

6.860.656.429 7.644.405.619 (783.749.191)
4^1.573.235 4.860.746.556 (629.173.321)

(40.169.934) 
(16.374.912) 

(241.201.425) 
143.170.402 
10.624.222 
12.636.249 
(5.058.689)

-10,3Receitas Correntes 
Receftas de Contribui9oes 
Receitas Financeiras 
Receitas Industriais 
Receita de Servi90s 
Outras Receitas Correntes 

Receita de Capital 
Alienacao de Bens 
Outras Receitas de Capital

-12,9
-13.7252.260.593 292.430.527

171.429.986 187.804.899
1.599.447.517 1.840.648.942

605.945.098 462.774.696
113.848.295 103.224.074

14.249.332 
96.552.302 101.610.991

-8.7
-13,1
30,9
10,3

783,41.613.083
-5.0

Fonle: Sistema Prolheus

No(as: Os valores apresenlados encontram-se com arredondamanto

Grafico 1 - Composigao Suplementada das Receitas
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As Receitas de Contribuigoes apresentam redugao de R$ 629,2 milhoes ou -12,9% 

em relagao ao orgamento inicial de 2020 e corresponde a 60,7% da receita total 

suplementada para 2020, essa redugao deve-se, principalmente, pelo desdobramento da 

crise sanitaria mundial, trazendo, como consequencia, importantes impactos para o cenario 

macroecondmico brasileiro, resultando na necessidade de revisao de arrecadagao para 

2020.
As Receitas Financeiras apresentam redugao de R$ 40,2 milhoes ou -13,7% em 

relagao ao orgamento Inicial, e corresponde a 3,6 % da receita total para o orgamento 

suplementado. Essa variagao deve-se principalmente, a redugao com rendimentos e 

aplicagoes financeiras para os Departamentos Regionals de Sao Paulo (-R$ 17,2 milhoes 

ou -34,4%), Rio Grande do Sul (-R$ 5,0 milhoes ou -49,0%), Rio de Janeiro (-R$ 4,5 milhoes 

ou -33,3%), Santa Catarina (-R$ 2,0 milhoes ou -35,6%), Goias (-R$ 1,8 milhao ou -51,4%) 

e Mato Grosso do Sul (-R$ 1,0 milhao ou -16,7%).

As Receitas Industrials apresentam redugao de R$ 16,4 milhoes ou -8,7% em relagao 

ao orgamento inicial, e corresponde a 2,5 % da receita total para o orgamento suplementado. 
Essa variagao deve-se a redugao com receita da industria de produtos alimentares para os 

Departamentos Regionais de Santa Catarina {-R$ 11,4 milhoes ou -6,8%), Minas Gerais (- 

R$ 3,4 milhoes ou -30,0%) e Distrito Federal (-R$ 1,6 milhao ou -17,4%).

As Receitas de Servigos representam os negocios das ^reas de Educagao, Saude e 

Seguranga na Industria, Cultura e Cooperagao Social e apresenta redugao de R$ 241,2 

milhoes ou -13,1% em relagao ao orgamento inicial de 2020, correspondendo a 22,9% da 

receita total para o orgamento suplementado 2020. Tal variagao deve-se, principalmente, as 

redugoes ocorridas em servigos de lazer (-R$ 99,1 milhoes ou -47,2%), servigos 

educacionais (-R$ 58,0 milhoes ou -6,4%), servigos de saude ocupacional {-R$ 45,0 milhoes 

ou -12,5%) e servigos comerciais (-R$ 29,9 milhoes ou -9,1%).

O grupo de Outras Receitas Correntes apresenta crescimento de R$ 143,2 milhoes 

ou 30,9% em relagao ao orgamento inicial de 2020, e corresponde a 8,7% da receita total 
suplementada para 2020. A variagao justifica-se, principalmente, pelos Apoios Financeiros 

(+179,6 milhoes ou +114,3%) concedidos pelo Departamento Nacional aos Departamentos 

Regionais, para a execugao dos projetos do Plano de Contingencia, contrapondo a redugao 

proposta pelos regionais nas receitas oriundas das subvengoes regulamentares (-20,8 

milhoes ou -12,3%).
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Alienagao de Bens representam 0,2% do orgamento suplementado de 2020, com 

aumento de R$ 12,6 milhoes ou +783,4% decorrente, phncipalmente, da variagao em Bens 

Imoveis do Departamento Regional do Amazonas {+R$ 12,7 milhoes).

Em Outras Receitas de Capital, observa-se redugao de R$ 5,1 milhoes ou 5,0% se 

comparado ao orgamento inicial 2020. Essa redugao deriva, principalmente, da redugao na 

previsao de subvengoes extraordinarias (-R$ 7,8 milhoes ou -15,0%), contrapondo o 

incremento em saldos de exercicios anteriores (+R$ 1,8 milhao ou +4,0%).

5.2.2 Despesas

Assim como a receita. para a proposta do orgamento suplementado 2020 do Sistema 

SESI, as despesas previstas totalizam R$ 7,0 bilhoes, com redugao de -10,0% em relagao 

aos valores iniciais de 2020.

A alocagao das despesas por Grupo de Contas esta dividida conforme apresentado a

seguir;

Tabela 3 - Comparativo da Despesa por Grupo de Contas

Em R$ 1.00

I
tffientado 2MlB>

'.Snipodecent^.:. 'A-

U. •;.
{S83.459.757) 
(305 352.504) 

259.824 
(278.376.977) 
(189.665.212) 
(92157.472) 
(96.275.488) 
(1.232 253)

-8,86.067.025.184 6.650.484.941
2.914.064.758 3.219.417.361

9.074.600 
3.143.885.826 3.422.262.803

907.479.541 1.097.144.753
598.748.638 
295.658.492 

13.072.410

Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials 
Juros e Encargos da Dtvida 
Outras Despesas Correntes 

Despesas de Capital 
Investimentos 
Inversoes Financeiras 
Amortiza^o da Dtvida

-9.5
3.18.804.777
-8.1
-17,3
-13,3
-24,6

690.906.110
391.933.980

14.304.663 -8.6

Fonte; Sistema Protiwus

No(4: Os vaioies 4pr»s«nudos «rtcontram-se com arredondamertto.
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Grafico 2 - Composigao Suplementada das Despesas
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O Sistema SES! apllcara 41,8% do orgamento suplementado 2020 em despesas com 

Pessoal e Encargos Sociais, o qual apresenta redugao de R$ 305,3 milhoes ou -9,5% em 

relagao aos valores iniciais de 2020. Essa redugao deve-se, principalmente, a Medida 

Provisoria n° 936/2020 referente a redugao de jornada de trabalho e flexibilizagao dos 

contratos trabalhistas.

O grupo Outras Despesas Correntes preve uma redugao de R$ 278,4 milhoes ou - 

8,1% se comparado ao orgamento inicial 2020, principalmente, em servigos de terceiros (- 

R$ 212,4 milhoes ou -14,3%), contribuigdes/transferencias regulamentares (-R$ 73,4 

milhoes ou -13,3%), ocupagoes e utilidades (-R$ 43,0 milhoes ou -16,7%) e transportes e 

viagens (-R$ 37,8 milhoes ou -49,4%). Em contrapartida, observa-se incremento nas 

despesas com materials didaticos, medico e quimico/laboratorial (+R$ 43,5 milhoes ou 

+37,2%).

O grupo Investimentos representa 8,6% do total das despesas do orgamento 

suplementado, e apresenta redugao de R$ 92,2 milhoes ou -13,3%, quando comparada as 

despesas iniciais de 2020. Essa variagao justifica-se, principalmente, em fungao da revisao 

de despesas previstas pelos Departamentos Regionais de Santa Catarina (-R$ 46,4 milhoes 

ou 72,6%), Sao Paulo (-R$ 39,3 milhoes ou 25,2%), Bahia (-R$ 36,0 milhoes ou 52,1%) e
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Minas Gerais (-R$ 21,7 mllhoes ou 37,8%). Em contrapartida, o Departamento Nacional teve 

o incremento {+R$ 50,7 milhoes ou 74,4%).

Inversdes FInancelras representam 4,2% do orgamento suplementado de 2020, 

com redugao de R$ 96,3 milhoes ou -24,6% decorrente, principalmente, da variagao do 

Departamento Nacional na previsao com aquisigao de imoveis (-R$ 84,0 milhoes ou -99,9%), 

realizado no grupo de Investimentos para o projeto Centres de Artes, Ciencia e Tecnologia 

em 2020.

Em Amortizagao da Di'vida verifica-se redugao de R$ 1,2 milhao ou -8,6% 

apresentado, principalmente, pela revisao orgamentaria nos Departamentos Regionais do 

Distrito Federal (-R$ 2.7 milhoes). Acre (-R$ 982 mil) e Pernambuco (-R$ 721 mil). Em 

contrapartida, destaca-se o incremento no regional Santa Catarina (+R$3,0 milhoes).
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5.2.3 Orgamento Comparado por Unidade Administrativa 

Tabela 4 - Quadro Demonstrativo por Unidade Organizacional e Regiao

Em RS 1.00

864 45923 806 329 22 941 870Amapa
114 400 000 124 138 000 (9 738 000)Amazonas

122 000.000 {18 000 000)Para 104 000 000
50 927 51950 927 519Ronddnia
21 720 118 (2 071 237)19 648 881Roraima
25 969 311Tocantins 25 969 311

66 114 186 
242 081 367 
110 416 100 
73 000 000 
49 970 000 

110 533 712 
39 200 000 
54 480 856 
58 437.000

62 781 696 
280 005 306 
117 144 760 

72 000 000 
50 835 000 

112 490 846 
39 000 000 
62 150 280 
52 476 000

3 332 490 
(37 923 939) 

(6 728 660) 
1 000 000 
(865.000) 

(1 957 134) 
200 000 

(7 669 424) 
5 961 000

5.3 8.2Alagoas
Bahia
Ceara
Maranhio
Parai’ba
Pernambuco
Piaui
Sergipe
Rio Grande do Norte

•13.5 30.1
•5.7 13.7
1.4 9.1
•1.7 6.2
-1.7 13,7
0.5 4.9

•12.3 6.8
11.4 7.3

Nliio pM.233.22i

(3 500 000) -3.5
(20 424 522) -12.3
(17 724 879) -17.8

___________________________ (5 343 630) -5.7
i»2.892.752 .- (46.993.0|jf|

(5.972 789) -3.5
(51 923 628) -9.2
(71 117 466) -14,1

(233 243,335) -12,8

Oisirito Federal 
Goias
Mato Grosso 
Mato Grosso do Sul

96 500 000 
145 955 000 
82 045 641 
88 392 111

100 000 000 
166 379 522 
99 770 520 
93 735 741

23.4
35.3
19.9
21.4

«wiii .............
Espirito Santo 
Minas Gerais

162 448 099 
510 927 270 
432 505 129 

1 589 418 714

168 420 888 
562 850 898 
503 622 595 

1 822 662 049
.695^212 V- 3.0S7.S56.438!||

6.0
19.0

Rio de Janeiro 
SI 0 Paulo

16.0
59.0

.Itegiio
Parana
Rio Grande do Sul 
Santa Catanna

341 705 740 
293 164 214 
802 427 159

369 112 000 
334 178 469 
877 321 735

I II ......... .........mi

(27 406 260) -7.4
(41 014 255) -12.3
(74 894 576) -8.5

23.8
20.4
55.8

Conselho Nacional 
Oepartamento Nacional

56 615 185 
1 194 885 202
r.2S1.500.3a6 

'4.504.m

61 684 791 
1 345 189 779

(5 069 606) -8.2
(150 304 577) -11.2

4.5
95.5

Receita Intra-Or^amentana*
Fonte: SAteme Protheut 
Note Os vaJores apresentados encontram-sa com arredonOamento
(') Composla petes contas Subven^des Ordnanas. Espeoas a Extraordnanas e a Contritui^So ao Conserio Naoonal

234 034 103 266 090 155 (32 056 052) -12.0 100 0
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Grafico 3 - Composigao Suplementada por Regiao
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A analise por unidade administrativa e por regioes demonstra que a regiao Sudeste 

apresenta uma participagao de 38,6% sobre o orgamento suplementado de 2020, segulda 

pela regiao Sul com 20,6% e pelas Instituigoes Nacionais com 18,0%. A regiao Nordeste 

participa com 11,5%, e as regioes Centro-Oeste e Norte com 5,9% e 5,4%, respectivamente.

A regiao Norte apresenta redugao de 5,2% em relagao ao orgamento inicial 2020, 

impactado, principalmente, pelos seguintes regionais:

O Par^ preve redugao de R$ 18,0 milhoes ou -14,8% em relagao ao orgamento inicial 

2020. Essa variagao deve-se, principalmente, em fungao das despesas com investimentos 

(-R$ 6,6 milhoes ou -24,1%), pessoal e encargos (-3,5 milhoes ou -6,2%) e servigos de 

terceiros (-3,1 milhoes ou -18,1%).

O Amazonas preve redugao de R$ 9,7 milhoes ou -7,8% em relagao ao orgamento 

inicial 2020. Essa redugao justifica-se, principalmente, pela readequagao de gastos com 

pessoal e encargos (-R$ 8,3 milhoes ou -15,5%) e convenios (-R$ 3,6 milhoes ou -99,9%). 

Em contrapartida houve incremento para materials (+R$ 2,2 milhoes ou +24,9%).
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Em contrapartida, na regiao node, houve incremento no Acre de R$ 8,4 milhoes ou 

+32,2% em relagao ao orgamento inicial 2020. Essa variagao decorre principalmente, do 

aumento de previsao de despesa com Investimento em construgdes em andamento (+R$ 

7,3 milhoes ou +100%).

O orgamento suplementado de 2020 do Nordeste apresenta redugao de 5,3% em 

relagao ao orgamento inicial 2020, impactado, principalmente, pelos seguintes regionais:

A Bahia preve redugao de R$ 37,9 milhoes ou -13,5% em relagao ao orgamento inicial 
2020. Essa variagao deve-se, principalmente, em fungao das despesas com investimentos 

em terrenos (-R$ 36,5 milhoes ou -60,0%) e pessoal e encargos (-3,5 milhoes ou -3,2%). Em 

contrapartida houve incremento para servigos de terceiros (+R$ 4.7 milhoes ou +7,7%).

O Sergipe preve redugao de R$ 7,7 milhoes ou -12,3% em relagao ao orgamento 

inicial 2020. As variagoes orgamentarias sao decorrentes, principalmente, de pessoal e 

encargos (-R$ 3,2 milhoes ou -11,3%), servigos de terceiros (-R$ 2,5 milhoes ou -17,9%) e 

investimentos (-R$ 1,1 milhao ou -13%).

Ceara preve redugao de R$ 6,7 milhoes ou -5,7%, principalmente, em investimentos 

com instalagoes (-R$ 5.2 milhoes ou -58,9%) e servigos de terceiros (-R$ 3,5 milhoes ou - 

10,2%), contrapondo o incremento com premios, brindes e condecoragoes (+R$ 1,9 milhao 

ou +707,4%).

Em contrapartida, houve incremento no Alagoas de R$ 3,3 milhoes ou +5,3%, em 

relagao ao orgamento inicial de 2020. Variagao decorrente do aumento de previsao do grupo 

de pessoal e encargos em indenizagoes diversas {+R$ 3,9 milhoes ou +39.488,1%) e 

despesas financeiras (+R$ 1,9 milhao ou +163,1%), contrapondo a redugao para 

contribuigoes/transferencias regulamentares (-R$ 548,5 mil ou -27,3%).

A regiao Centro-Oeste reduziu em R$ 47,0 milhoes ou -10,2% em relagao a previsao 

inicial para 2020. Os Departamentos Regionais que apresentaram as variagoes mais 

significativas foram;

O Goias preve redugao de R$ 20,4 milhoes ou -12,3% em relagao ao orgamento 

inicial 2020. Tal variagao, decorreu principalmente, da MP n° 936/2020 que causou impacto 

em pessoal e encargos (-R$ 11,7 milhoes ou -15,6%). Destaca-se tambem, as redugoes em 

servigos de terceiros com tecnicos especializados (-R$ 2,0 milhoes ou -35,0%), servigos de 

limpeza e conservagao (-R$ 1,3 milhao ou -21,1%) e assessoria e consultoha pessoas fisicas 

(-R$ 957 mil ou -48,4%).
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O Mato Grosso prove redugao de R$ 17,7 milhoes ou -17,8%), as variagoes 

orgamentarias sao decorrentes, principalmente, de pessoal e encargos (-R$ 7,6 milhoes ou 

-17,8%) e investimentos com construgoes em andamento (-R$ 17,2 milhoes ou -72,4%).

A regiao Sudeste apresenta redugao de -R$ 362,2 milhoes ou -11.8% em relagao ao 

orgamento inicial 2020, impactado, principalmente, pelos seguintes regionais:

Sao Paulo apresenta uma variagao negativa de R$ 233,2 milhoes ou -12,8%, 

impactada, principalmente, por pessoal e encargos (-R$ 118,7 milhoes ou -11,9%), tecnicos 

especializados (-R$ 30,5 milhoes ou -42,6%), construgoes em andamento (-R$ 27,8 milhoes 

ou -22,7%) e servigos de limpeza e conservagao {-R$ 24,4 milhoes ou -32,1%).

Minas Gerais apresenta uma variagao negativa de R$ 51,9 milhoes ou -9,2% 

impactada, principalmente, em investimentos (-R$ 21.7 milhoes ou -37,8%), servigos de 

terceiros (-R$ 8,9 milhoes ou -6,1%) e materials (-R$ 6,5 milhoes ou -32,9%).

O orgamento da regiao Sul reduziu em R$ 143,3 milhoes ou -9,1% em relagao a 

proposta inicial para 2020. Os Departamentos Regionais que apresentaram as variagoes 

mais significativas foram:

Santa Catarina preve redugao de R$ 74,9 milhoes ou -8,5%, em fungao, 

principalmente, em pessoal e encargos (-R$ 36,5 milhoes ou -10,8%), decorrente da MP 

936/2020, outro fator para redugao refere-se as despesas previstas para investimentos (-R$ 

46,4 milhoes ou -72,6%), aquisigao de mercadorias para revenda (-R$ 10 milhoes ou -3,5%) 

e materials (-R$ 7,7 milhoes ou -19,1%). Em contrapartida, houve incremento em 

arrendamento mercantil (+R$ 9.1 milhoes ou +100%)

Rio Grande do Sul apresentou redugao de R$ 41,0 milhoes ou -12,3%, essa redugao 

deve-se, principalmente a: pessoal e encargos (-R$ 23,6 milhoes ou -13,9%), condominio (- 

R$ 2,7 milhoes ou -62,7%), publicidade e propaganda (-R$ 1,8 milhao ou -42%), tecnicos 

em educagao profissional (-R$ 2.2 milhoes ou -70,2%), tecnicos especializados (-R$ 2,6 

milhoes ou -34,7%) e contribuigao lEL Regional (-R$ 1,1 milhao ou -30,5%). Em 

contrapartida, ha incremento em material medico (+R$ 4.2 milhoes ou +78,3%) e 

construgoes em andamento (+R$ 7.8 milhoes ou +40,7%)
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As Instituigoes Nacionais (Conselho Nacional do SESI e Departamento Nacional) 

apresentam redugao de R$ 155,4 milhoes ou -11,0% em relagao ao orgamento inicial 2020, 

em fungao, principalmente, da revisao nos investimentos previstos para o exercicio.

O SESI/DN preve redugao de R$ 150,3 milhoes ou -11,2%, principalmente, pela 

redugao em: servigos de terceiros, devido a postergagoes de projetos devido a pandemia do 

Coronavirus (-R$ 78,4 milhoes ou -28%); inversoes financeiras; aquisigao de imoveis {-R$ 

84 milhoes ou -100%); subvengoes e auxilios (-R$ 20,3 milhoes ou -12,1%); 

contribuigoes/transferencias regulamentares (-R$ 21,2 milhoes ou -7,9%); transportes e 

viagens (-R$ 11 milhoes ou -71%) e locagao de imoveis (-R$ 6 milhoes ou -68,4%). Em 

contrapartida, destaca-se o incremento em apoio financeiro (+R$ 61,4 milhoes ou +25,4%) 

e material didatico (+R$ 19,8 milhoes ou +59,1%).

O Conselho Nacional do SESI, apresenta redugao de R$ 5,1 milhoes ou -8,2% em 

relagao ao orgamento inicial de 2020. Essa redugao, ocorreu principalmente em convenios 

com entidades do Sistema Industria (-R$ 2,5 milhoes ou -100%), apoio financeiro para 

modernizagao da gestao (-R$ 1,1 milhao ou -17,3), treinamento e agoes de capacitagao (- 
R$ 1,0 milhao ou +66,7%) e recepgoes e homenagens (-R$ 420 mil ou -53,0%).

5.3 Composigao da Despesa por Linha de Atuagao

Considerando a alocagao dos recursos por linha de atuagao, verifica-se a aplicagao 

de 73,8% do negocio reforgando o comprometimento do Sistema SESI em aplicar os 

recursos nas agoes para atendimento ao setor industrial. As demais linhas representam 

26,2% do orgamento suplementado para 2020, conforme demonstrado na tabela 5, a seguir:

Tabela 5 - Comparativo da Despesa por Linha de Atuagao

Em RS 1,00
VarlagaiI Linha de Atuagao [ligameni

Gestao

Desenv institucional

Negocio

Apoio

361.213.081 408.666.507 (47453.425) -11,6
899 650 843 1.006 995,046 (107.344.203) -10,7

5,150.239.308 5 751 891 408 (601 652 100) -10.5
580.076 733 (16 675 241) -2.9563 401 492

Ponte: Sistema Protheus

Nota: Os valores apresenta<tos encontram-se com arredon<iamento.
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Grafico 4 - Composigao Suplementada das Despesas por Linha de Atuagao

Apoio. Gestao
5,2%8,1%

Desenv.
Institucional

12,9%
I'l

um.--.
i,

Negocio
73,8%

Fonte: Sistema Protlieus
Nota: Os valores apresentados enconiram-se arredondados

6. GRATUIDADE REGULAMENTAR

De acordo com o Regulamento do SESI, Artigo 6°, §2°, “O SESI vinculara no seu 

orgamento geral parcela da receita liquida de contribuigao compulsdria para a educagao, 

compreendendo as agoes de educagao basica e continuada, bem como agoes educativas 

relacionadas a saude, ao esporte, a cultura e ao fazer, destinadas a estudantes, conforme 

diretrizes e regras definidas pelo Conselho Nacional.”

Assim, segundo o Artigo 69, §1°, inciso I, ali'nea f, o SESI destinara em 2020, 33,33% 

da receita Hquida de contribuigao compulsoria para a educagao basica e continuada, que 

corresponde a cerca de R$ 1,2 bilhao do orgamento suplementado do Sistema SESI.

No mesmo periodo, o SESI destinara 16,67% da receita liquida de contribuigao 

compulsoria para vagas gratuitas regulamentares em educagao basica e continuada,
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conforme Artigo 69, §1°, inciso II, alinea f, que corresponde a cerca de R$ 585 milhdes do 

orgamento suplementado do Sistema SESI.

Cabe observar que as metas foram estabelecidas considerando a redugao de 50% das 

aliquotas de contribuigao por urn periodo de 3 meses, conforme MP-932/2020.

Na tabela abaixo, sao apresentadas as metas de matriculas e de hora-aluno em 

gratuidade regulamentar, por Departamento Regional, para o exercicio de 2020.

Meta 2020 (Supiementagao) 
Matricula Gratuita Hora-aluno Gratuito I 
^eguiameQtac ^^^^liegulamentar^J

195.249 
442.541

_ 1.920.461__
420.009

7.206.876
____  998.30^_

810.854 
831.730 

2.012.540 
1.077.865
4.120.877 

608.880
__  1.551.475

4.856.865 _ 
756.183 

1.774.536 
575.065 

5.412.646 
2.691.976 

501.388 
273.110 
268.585 

7.546.105 
5.388.087 

940.920 
17.961.168 

189.535

Departamento
Regional

AC 288
AL 642
AM 4.920
AP 401
BA 7.972
CE 5.311
DF 851
ES 867
GO 6.471
MA 1.534

10.070"MG
MS 487
MT 3.237

5.205"PA
PB 699
PE 2.513
PI 591
PR 15.609
RJ 8.455
RN 606
RO 284
RR 505
RS 23.954

10.448'SC
SE 1310
SP 17.025

2.232TO
'^1

Fonte: SMD, SESI-DN - Suplementagio/2020.
m

Nota: As metas de matriculas e de hora-aluno apresentadas no quadro acima, foram 
informadas pelos Departamentos Regionais, para comporo Plano de Agao Suplementado do 
Sistema SESI.
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ANEXOS
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IUBIAT6RZ0 POR COtiTA COHTABIL I POR TIPO OK SALDO
OnldAd*: KHTIDAOR HACIONAL DO SZSTSHA IRDOSTRZA/8Z8TEBIA SXSI
Dpta^io SuplMMDtada: 01/01/2020 a 31/12/2020
Raturasa: Raealta
Valoraa an R$ 1,00

SESi
SorvfQo fl3 Inrtustns

PCLO FUTURO OO TRARALHO

Ratlfieado Sttplamaofc.Orcado Tranapoato Raviaado RaalizadoC. ContSbil
(536.118.223,86)4.801.061.765,15

59.684.790,96
28.050.807,65

264.379.719,71
187.804.898,59
330.223.062,58

1.478.390,96
12.947.619,02
1.355.800,32
3.204.640,27

369.649.023,54
904.029.056,40
210.002.971,76

7.558.376,73
75.237.306,81
10.093.998,68
10.770.076,13
12.645.208,36
12.469.252,78
4.503.930,34

92.453.290,15
75.968.051,85
2.395.768,00
5.316.501,86

415.747,00
3.400.000,00
1.204.952,30
1.387.492,54

(86.145.491,12)
(6.909.606,32)

124.441,76
(8.538.177,08)

4.178.798.050,15
52.775.184,64
21.195.321,81

231.065.271,15
171.429.986,31
300.329.878,12

3.761.623,00
15.575,887,84
1.355.800,32
2.188.149,35

316.031.997,20
846.033.704,81
110.920.594,77

3.249.881,57
76.400.482,52
13.456.539,41
9.145.802,81
7.593.642,18
2.551.415.17 
3.751.002,92

81.539.814,22
66.109.302,90
2.185.663,46
5.226.959.18 

713.255,22 
548.630,00

1.345.211,00
1.323.635,30

129.243.934,93
158.864.738,79
45.945.067,71
3.046.661,96
1.525.331,88

12.724.000,00
5.067.700,02

47.068.515,90
44.416.085,69

6.974.504.724,21

2.463.516.744,55
32.361.526,95
14.442.994,25

118.066.330,03
117.432.125,34
201.223.685,28

843.057,73
10.550.932,27

744.137,26
1.551.723,04

213.122.053,98
555.903.381,32
58.804.854,42
1.576.590,09

57.347.875,46
9.120.057,48
3.417.276,90
5.744.082,43

41010101
41010104
41010201
41010202
41010301
41010401
41010402
41010403
41010404
41010405
41010406
41010407
41010408
41010409
41010501
41010502
41010503
41010504
41010505
41010506
41020101
41020102
41020201
41020202
41020203
41020299
41020301
41020302
41020303
41020304
41020305
42010101
42010202
42010203
42010301
42010401
42020101
TOTAL

CONTRIBUICOES SOCIAIS
CONTRIB. REGULAMENTARES/REGIMENTAIS
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITA INDUSTRIA PRODUTOS ALIMENTARES
SERVICOS COMERCIAIS
SERVICOS TECNOLOGICOS
SERVICOS CONSULTORIA E ASSIST. TECNICA
SERVICOS FINANCEIROS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
SERVICOS DE SAUDE
SERVICOS EDUCACIONAIS
SERVICOS DE LAZER
SERVICOS LABORATORIAS
RECUPERACAO DE DESPESAS
MULTAS E JUROS DE MORA
DESCONTOS OBTIDOS
INDENIZACOES E RESTITUICOES
SALOO DE EXERCICIOS ANTERIORES
RECEITAS DE PATROCINXO
AUXILIO MINIMO/SUBVENCOES ORDINARIAS
AUXILIO ESPECIAl/SUBVEKCOES ESPECIAIS
ENTIDADES DO SISTEMA INDDSTRIA
ENTIDADES POSLICAS
ENTIDADES PRIVADAS
OOTROS CONVENIOS
FEIRAS E EVENTOS
MODERNIZACAO DA GESTAO
EMERGENCIAIS
PROJETOS ESTRATEGICOS
INCENTIVO A PRODUCAO
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS
ALIENACAO DE BENS MOVEIS
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUBVENCOES EXTRAORDINARIAS

(6.979.927,60)
(24.776.271,48)
(16.374.912,28)
(29.893.184,46)

2.283.232,04
90.260,312.538.008,51

(1.016.490,92) 
(47.231.570,15) 
(48.034.759,28) 
(82.715.264,97) 
(4.233.737,48) 

(130.901,44) 
2.056.478,86 

(448.837,71) 
1.248.985,40 

(7.166.237,67) 
(752.927,42) 

(10.913.475,93) 
(9.858.748,95) 

(210.104,54) 
(66.954,14) 
297.508,22 

(2.851.370,00) 
140.258,70 
(63.857,24) 

121.243.934,93 
40.153.076,92 
2.334.473,23 
3.046.661,96 

542.131,88 
12.052.917,00 

958.416,00 
(4.740.660,66) 
(7.793.559, 07) 

(655.923.641,82)

(6.585.456,19)
(9.960.592,31)

(16.367.112,02)
(74.757,68)

1.294.077,15
1.306.061,87

(1.175.435,61)
(6.300.551,58)
(2.751.599,94)

2.441.702,30
47.902.567,06
37.753.761,81
1.413.236,05
2.979.352,84

571.689,80
398.629,69
229.935,85
367.782,95

95.257.706,15
54.237.231,07
27.569.386,18
2.689.607,35
1.689.549,01

2.380,00
1.465.867,54

101.962,00
13.493.647,34

4.156.335.423,77

(22.588,54)

8.000.000,00
9.570.104,98

(1.760.967,62)
109.141.556,89
45.371.562,10

41.200,00942.000,00
671.083,00

4.109.284,02
45.292.062,00
52.209.644,76

7.747.629.693,21

6.517.114,56

(117.201.327,18)

Ponte: Protheus - RC06
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RKLATbRIO POR COHTA C<»1TABIL B POR TIPO DB 8ALDO
Onld«d»: EHTIQADB NACZOHAL DO SZSTBHA IMDOSTRIA/SISTBHA 8BSZ
Dota^Ro SupluMntada; 01/01/2020 a 31/12/2020
Maturasa; Raealta
Valoraa am R$ 1,00

SESI
Mto PUtURO DO IRAOALHO

C. Contibll Orgado Raviaado RaalltadeRatlflcadQ Suplamaat. Tranapoato
41010101
41010104
41010201
41010202
41010301
41010401
41010402
41010403
41010404
4101040S
41010406
41010407
41010406
41010409
41010S01
41010502
41010503
41010504
41010505
41010506
41020101
41020102
41020201
41020202
41020203
41020299
41020301
41020302
41020303
41020304
41020305
42010101
42010202
42010203
42010301
42010401
42020101
TOTAL

CONTRIBUICOES SOCIAIS
CONTRIB. REGULAMENTARES/REGIMENTAIS
RECEITAS IHOBILIARIAS
RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS
RECEITA INDUSTRIA PRODUTOS ALIMENTARES
SERVICOS COMERCIAIS
SERVICOS TECNOLOGICOS
SERVICOS CONSOLTORIA E ASSIST. TECNICA
SERVICOS FINANCEIROS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
SERVICOS OE SAUDE
SERVICOS EDUCACIONAIS
SERVICOS OE LAZER
SERVICOS LABORATORIAS
RECUPERACAO DE OESPBSAS
MULTAS E JUROS DE MORA
DESCONTOS OBTIDOS
INDENIZACOES E RESTITUICOES
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES
RECEITAS DE PATROCINIO
AUXILIO MINXMO/SUBVENCOES ORDINARIAS
AUXILIO ESPECIAL/SUBVENCOES ESPECIAIS
ENTIDADES DO SISTEMA INDUSTRIA
ENTIDADES PUBLICAS
ENTIDADES PRIVADAS
OUTROS CONVENIOS
FEIRAS E EVENTOS
MODERNIZACAO DA GESTAO
EMERGENCIAIS
PROJETOS ESTRATEGICOS
INCENTIVO A PRODUCAO
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS
ALIENACAO DE BENS MOVEIS
ALIENACAO OE BENS IMOVEIS
AMORTIZACAO OE EHPRESTIMOS
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUBVENCOES EXTRAORDINARIAS

4.178.798.050,15 
52.775.184,64 
21.195.321,81 

231.065.271,15 
171.429.986,31 
300.329.878,12 

3.761.623,00 
15.575.887,84 
1.355.800,32 
2.188.149,35 

316.031.997,20 
846.033.704,81 
110.920.594,77 

3.249.881,57 
76.400.462,52 
13.456.539,41 
9.145.802,81
7.593.642.16
2.551.415.17 
3.751.002,92

81.539.814,22
66.109.302,90
2.185.663,46
5.226.959,16

713.255,22
546.630,00

1.345.211,00
1.323.635,30

129.243.934,93
158.864.738,79
45.945.067,71
3.046.661,96
1.525.331,88

12.724.000,00
5.067.700,02

47.068.515,90
44.416.085,69

6.974.504.724,21

2.463.516.744,55 
32.361.526,95 
14.442.994,25 

118.066.330,03 
117.432.125,34 
201.223.685,26 

843.057,73 
10.550.932,27 

744.137,26 
1.551.723,04 

213.122.053,98 
555.903.381,32 
58.604.854,42 
1.576.590,09 

57.347.875,46 
9.120.057,48 
3.417.276,90 
5.744.082,43

4.801.061.765,15
59.684.790,96
28.050.807,65

264.379.719,71
187.804.698,59
330.223.062,58

1.478.390,96
12.947.619,02
1.355.800,32
3.204.640,27

369.849.023,54
904.029.056,40
210.002.971,76

7.558.376,73
75.237.306,81
10.093.998,68
10.770.076,13
12.645.208,36
12.469.252,78
4.503.930,34

92.453.290,15
75.968.051,85
2.395.768,00
5.316.501,86

415.747,00
3.400.000,00
1.204.952,30
1.387.492,54

(86.145.491,12)
(6.909.606,32)

124.441,76
(8.538.177,08)

(536.118.223,88)

(6.979.927,60)
(24.776.271,48)
(16.374.912,28)
(29.893.184,46)

2.283.232,04
90.260,312.536.008,51

(1.016.490,92) 
(47.231.570,15) 
(48.034.759,28) 
(82.715.264,97) 
(4.233.737,48) 

(130.901,44) 
2.056.478,86 

(448.837,71) 
1.248.985,40 

(7.166.237,67) 
(752.927,42) 

(10.913.475,93) 
(9.858.748,95) 

(210.104,54) 
(66.954,14) 
297.508,22 

(2.851.370,00) 
140.258,70 
(63.857,24) 

121.243.934,93 
40.153.076,92 
2.334.473,23 
3.046.661,96 

542.131,88 
12.052.917,00 

958.416,00 
(4.740.660,66) 
(7.793.559,07) 

(655.923.641,82)

(6.585.456,19) 
(9.960.592,31) 

(16.367.112,02) 
(74.757,68) 

1.294.077,15 
1.306.061,87 

(1.175.435,61) 
(6.300.551,58) 
(2.751.599,94)

2.441.702,30
47.902.567,06
37.753.761,81
1.413.236,05
2.979.352,84

571.689,80
398.629,69
229.935,85
367.782,95

95.257.706,15
54.237.231,07
27.569.386,18
2.689.607,35
1.689.549,01

2.380,00
1.465.867,54

101.962,00
13.493.647,34

4.156.335.423,77

(22.588,54)

8.000.000,00
9.570.104,98

(1.760.967,62)
109.141.556,89
45.371.562,10

942.000,00
671.083,00

4.109.284,02
45.292.062,00
52.209.644,76

7.747.629.693,21

41.200,00

6.517.114,56

(117.201.327,18)

Ponta: Prot)ieua - RC06
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RXLXT6RI0 FOR CR E FOR TIPO DB SALDO
OaidAd*: KHTIDADB NACIONAL DO SXSTEMA INDDSTRIA/SI8TBIR 8BSI 
DotapRo SuplMMiitada: 01/01/2020 a 31/12/2020 
Maturaza: Racaita 
Valeraa an RO 1,00

SESI
Sorvifo Socisl da Industria

PCIO FUTUnO DO TRABALHO

Ratificado Supl<Orgado int. Transpoato Ravisado RaalizadoCR

433,00 
14.659.930,94 

(85.143.269,21) 
214.359,07 
(73.036,36) 
149.795,13 
924.284,90 

(845.039,82) 
1.386,00 

(149.929.351,13) 
44.925.276,00 

(309.000.830,09)

20101010101
20101010102
20101010301
20102010101
20102010102
20102010103
20102010104
20102010105
20102110101
20201010101
20201010102
20201010103
20302020101
20302100101
20303010101
20303010102
20303010201
20303010202
20303010301
20303010302
20303010405
20303010406
20303010407
20303010408
20303010409
20303010410
20303010411
20303020101
20303020103
20303020104
20303020105
20303020106
20303020107
20303020201
20303020202
20303020203
20303020204
20303020205
20303030402
20303040103
20303040106
20303040109
20303060101
20303070103
20303070107
20303070108
20303070111
20303070112
20303100101

433,00
141.586.115,74

402,02
61.899.596.90 

139.107.799,04
333.179,85 
136.870,68 
160.282,22 
921.439,89 
111.062,16 

789,00 
733.845.271,51 
27.896.062,58 

1.800.851.322,72 
232.795,18 

18,27
14.288.406.91 
22.957.625,35

171.731.346,72 
160.700.394,42 
166.898.872,56 
23.439.316,05 

581.480,87 
3.358,19 

176.981,21 
2.747.476,80

155.131.24 
4.486.263,98 
1.810.610,46 
5.273.518,33

121.126,30
682.489,39
10.696,45
26.845.53 
65.446,78
29.814.53 

457.211,46 
317.098,95
31.268,31
5.414,12

33,21
120.014,54
119.496,52
18.047,65

(92,40)
42.433.215,15

247.396.25 
13.237,58

337.712,79
0,39

8.921.934,90

GESTAO CONSULTIVA DELIBERATIVA 
GESTAO EXECUTIVA
GESTAO DA CONTRIBUICAO COMPULSORIA
JURIDICO
AUDITORIA
COMUNICACAO
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 
ASSESSORIA TECNICA 
ETD DA GESTAO
TRANSFERENC REGIMENTAIS E REGULAMBNTARES 
AUXILIOS INSTITUCIONAIS 
ADMINISTRACAO CORPORATIVA 
PESQUIS, DESENVOLV E INOVACAO DE PRODUTO 
GESTAO DA TECNOLOGIA E INOVACAO 
EDDCACAO INFANTIL •
EDUCACAO INFANTIL •
ENSINO FUNDAMENTAL 
ENSINO FUNDAMENTAL 
ENSINO MEDIO 
ENSINO MEDIO 
EJA-ENSIN FUNDAMENT ANOS INICIAIS PRESEN 
EJA~ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS EAD 
EJA-ENSIN FUNDAMENTAL ANOS FINAIS PRESEN 

ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS EAD 
ENSINO MEDIO PRESENCIAL 
ENSINO MEDIO EAD 
PROFISSIONALIZANTE 

EDUCACAO CONTINUADA EM EDUCACAO 
EDUC CONTIN EM SAUDE E SEGURANCA NO TRAB 
EDUC CONT ETICA,SUST E RESP SOCIOEMPRES 
EDUCACAO CONTINUADA EM PROMOCAO DA SAUDE 
EDUCACAO CONTINUADA EM CULTURA 
EDUC CONTINU EM ESPORTE-ATLETA DO FUTURO 
EVENTOS EDUCATIVOS EM EDUCACAO 
EVENTOS EDUCATIVOS EM SAUDE E SEGURANCA 
EVENT EDUC EM ETICA,SUST E RESP SOCIOEMP 
EVENTOS EDUCATIVOS EM PROMOCAO DA SAUDE 
EVENTOS EDUCATIVOS EM CULTURA 
TECNICO DE NIVEL MEDIO PRESENCIAL 
POS-GRAD’'LATO SENSU"-ESPECIALI2 
CURSOS DE EXTENSAO PRESENCIAL 
GRADUACAO
ESTA6I0 E DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA 
DIFUSAO DO CONHECIMENTO 
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM EDUCACAO 
OLIMPIADAS E CONCURSOS DE EDUCACAO 
PROGRAMA VIRA VIDA 
ALIMENTACAO DO EDUCANDO 
GESTAO DA EDUCACAO

126.926.666,30
85.143.269,21

1.525,72
299.927,36
182.797,34
397.645,90

1.196.845,10
232,41

1.303.072.591,16
376.000,00

3.809.795.286,42

(481,50)

(20,00) 215.864,79
226.891,00
322.477,41

1.312.707,80
351.805,28

1.618,41
1.153.143.240,03

45.301.276,00
3.402.661.800,15

4.622.050,00
30.000,00

22.099.352,95
35.516.688,92

265.273.857,84
232.111.823,26
260.096.712,06
35.940.289,60

911.645,35

(10.115,06)
(9.223,00)

(98.132.656,18)
4.622.050,00

30.000,00
30.442.525.36 
41.129.119,61

264.234.592,55
245.279.386,30
284.454.572,06
20.121.894.36 

269.880,22

403.701,78
(1.562.607,14)

(35.103,06)
(804.903,87)
(440.298,63)

(8.746.874,19)
(4.049.823,55)
1.074.368,35

(12.362.659,17)
(23.917.561,37)
15.818.395,24

641.765,13

CRECHE
PRE-ESCOLA

• 1' AO 5' ANO
• 6* AO 9* ANO

ITINERARIOS

60.188,12
970.683,20
(62.053,00)

(2.169.089,54)
227.849,46

(14.214.209,86)
(6.298.393,59)
(2.285.194,32)

(125.133,13)
(105.825,00)
(178.918.28) 
(41.655,17)

(525.106.29) 
(297.384,37) 
(620.160,80) 
(115.300,00)

(858,00)
145.653,00
319.496,00

(681.890,00)

160.637,63
2.517.347,28

333.654,44
9.334.067,16
2.620.850,15

29.712.659,40
6.954.403,43
3.194.495,00

130.266,00
126.068,00
405.309,48
81.492,80

1.240.605,86
658.236,00
656.195,20
144.068,00

921,00
6.359,00

220.825,75 
3.312.544,42 

271.615,44 
6.992.275,36 
2.860.396,01 

10.511.317,06 
658.259,84
909.300.68 

5.132,87
20.243,00

156.521.68 
39.837,63

715.499,57
360.851,63
36.034,40
28.768,00

63,00
152.012,00
319.496,00
18.217,00

(175.486,06)
14,00

(172.702,26)
11.696,40

(4.987.132,48)
2.250,00

EJA
EJA
EJA
EJA

(69.869,52)

PRESEN

700.107,00LICENCIATURA PRESENCIAL

9.922.166,47
(3.806.960,01)

(401.744,00)
(287.297,43)

43.705.436,08
4.210.048,25

565.000,00
2.921.450,39

53.627.602,55 
403.088,24 
163.256,00 

2.066.304,13(567.848,83)

9.869.625,5928.225.009,37 (11.422,05) 38.083.212,91
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RSIATdRIO FOR CR B FOR TIPO DB SALDO
Onidada: BNTIDADB NACIONAL DO SISTENR IH008TRZA/SISTEMA SBSI 
Dota«Ao Suplanantada: 01/01/2020 a 31/12/2020 
Maturasa: Raeaita 
Valeras am R$ 1,00

SESI
SorvifO S/yo.ti i/.< hutu^ltia

PCtO rUTUnO t>0 TAAttALMO

CR RaaliaadoRavlaadoOrgado Ratlfieade SuplaBMRfc. Transposto
3.183,36 

419.082,43 
123.258,31

13.890.545.41 
2.846.518,54 
3.344.043,07

15.166.923,55
17.675.528,02
25.948.365.41 
16.188.952,97
7.337.938,43

673.483,30
1.252.160,10

41.413.294,63
20.524.550,73
23.774.358,34
13.504.963,16
1.254.628,57

18.091.002,05
21.102.277,11
4.594.901,08
1.485.734,25

20303110101
20304010201
20304010202
20304010203
20304010204
20304010205
20304010206
20304010207
20304010208
20304010209
20304011001
20304030114
20304030117
20304030119
20304030120
20304030121
20304030122
20304030123
20304030124
20304030125
20304030126
20304031001
20304031101
20304070101
20304070102
20304070103
20304070105
20304070106
20304070107
20304070108
20304070109
20304070110
20304071001
20304071101
20304080101
20304080102
20304080103
20304080104
20304080105
20304080106
20304080107
20304060108
20304080201
20304100101
20304110101
20304120101
20304120102
20304120103
20305010101

ETD DA EDUCACAO
GESTAO DE RISCOS EM MAQ E EQUIPAM(NR 12) 
PNSST IC (NR18)
PPRA E HIGIEN OCUPACION{NR 09 E NR 15) 
ASSESSORIA EM ERGONOMIA (NR 17) 
LTCAT.LAUDOS DE INSALUBRIDAD E PERICULOS 
PCMSO (NR 07)
CONSULTAS OCUPACIONAIS 
EXAMES OCUPACIONAIS
DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST 
GESTAO DOS SERVICOS ESPECIAIIZAD EM SST 
ACOES PARA PRATICA ALIMENTAR SAUDAVEL 
SERVICOS PARA FATORES PSICOSSOCIAIS 
IMUNIZACAO
ATIVID FISICA ESPORTIVA-PUBLIC EM GERAL 
ATIVIDADE FISICA ESPORTIV - PARA EMPRESA 
CONSULTAS POR ESPECIALIDADES 
SAUDE BUCAL-PROMOCAO 
SAUDE BUCAL -ATENDIMENTO
SERVICOS INTEGRADOS EM PROMOCAO DA SAUDE 
EXAMES NAO OCUPACIONAIS
GESTAO DOS SERVICOS DE PROMOCAO DA SAUDE 
ETD DOS SERVICOS DE PROMOCAO DA SAUDE 
CONSULT EM SST E GEST DA INFO (FAP,NTEP) 
GESTAO DO ABSENTEI E INTELIG EPIDEMIOLOG 
CONSULTORIA EM PROMOCAO DA SAUDE 
GESTAO DA SAUDE BUCAL
CONSULT EM ALIMENTAC SAUDAVEL NA INDUST 
CONSULTORIA NAS OHSAS 18001 E SA 8000 
GESTAO DE FATORES PSICOSSOCIAIS 
SOLUC SETOR PARA CADEIA FORNEC DA INDUST 
SESI VIVA+
GESTAO DA GEST DE SST E PROMOCAO DE SAUD 
ETD DA GESTAO DE SST E PROMOCAO DE SAUDE 
INOVACAO EM HIGIENE OCUPACIONAL 
INOVACAO EM LONGEVIDADE E PRODUTIVIDADE 
INOVACAO EM PREVENCAO DA INCAPACIDADE 
INOVACAO EM FATORES PSICOSSOCIAIS 
INOVACAO EM TECNOLOGIAS PARA SAUDE 
INOV EM ECONOMIA PARA SAUDE E SEGURANCA 
INOVACAO EM SISTEMAS EM GESTAO EH SST 
INOVACAO EM ERGONOMIA 
GESTAO DOS CENTROS DE INOVACAO SESI 
GESTAO DA SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA 
ETD DA SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA 
CURSOS E DESEN COMP EM SSI-PLAT NACION 
CURSOS E DESEN COMP EM SSI-EM PLAT REG 
CURSOS PRESENCIAIS EM SESI 
EVENTOS CULTUHAIS

14.603,00
1.286.103,61

526.544,82
22.221.938,94
4.626.731,78
6.272.088,74

24.196.567,83
26.484.096,56
41.640.204,42
23.709.665,75
16.770.744,06
2.145.732,63
2.200.832,43

47.366.045,01
42.132.510,41
42.969.111,17
18.517.490,56
1.992.820,40

25.380.069,50
43.345.792,48
8.924.531,92
2.028.889,40

61.574,00
38.209.909,54
3.156.406,14
1.637.786,80

966.150,80
128.496,92
40.000,00

253.436,00
8.749,00

11.244.136,69
278.743,60
11.840,00

202.000,00
177.997,56
314.938,00

1.949.000,00
2.537.947,68
1.765.185,00
1.496.059,77

785.546,00

215.000,00
617.115,44

1.001.585,50
26.939.930,80
7.607.923,76
8.017.107,97

25.549.336,51
30.439.571,71
67.017.417,22
26.867.707,11
22.606.754,66
4.579.134,60
2.953.594,06

51.060.826,75
81.712.810,49
71.274.814,41
27.731.050,00

880.093,00
46.540.287,40
3.439.134.40 
9.875.327,48 
1.452.964,87

61.574,00
22.859.711,46
1.409.548,63
2.132.382.80
2.290.150.80
1.114.926.40 

40.000,00
263.436,00 

5.186.856,00 
4.848.311,94

(200.397,00) 
736.183,72 

(410.755,68) 
(3.421.751,02) 
(2.681.793,19) 
(1.583.635,07) 
(1.217.396,75) 
(3.794.124,10) 

(23.893.085,75) 
(2.780.799,17) 
(5.834.841,01) 
(2.147.744,92) 

(398.216,90) 
(1.923.286,54) 

(31.206.208,16) 
(26.550.520,57) 
(8.061.174,51) 

983.556,96 
(15.534.782,94) 
39.810.663,09 

(255.559,89) 
676.617,40

(67.195,55)
(64.285,00)

(1.296.240,84)
(299.398,79)
(161.384,16)
(135.371.93) 
(161.350,97)

(1.404.127,05)
(377.242,19)

(1.169,59)
(205.657,05)
(354.544,73)

(1.771.495,20)
(8.374.091,92)
(1.755.182,67)

(352.384.93) 
129.170,44

(5.625.434,96) 
95.994,99 

(695.235,67) 
(100.692,87)

15.350.198,08
1.755.228,80

(468.025,00)
(1.324.000,00)

(986.429,48)

24.404.578,25
2.041.768,48

496.142,82
872.157,20
124.531,96

(8.291,29)
(26.571,00)

(10.000,00)
(5.178.107,00)
7.085.236,60

278.743,60
11.840,00

202.000,00
177.997,56

57.960,63
3.195.075,40
2.431.887,47

8.073,75
30.713,01

(689.411,85)

250.911,13
125.758,50314.938,00

1.949.000,00
3.784.510,01
1.765.185,00

833.653,64
824.501,00

(1.246.562,33) 662.914,96
248.154.42
183.544.42 
530.344,28

238,68
8.326.448,79

11.551,77
385,00

127.280,49
3.658.071,76
4.087.355,09

662.406,13
(38.955,00)

13.667.645,66
342.424,00

1.294.623,00
660.040,00

5.671.540,69
9.697.585,84

76,03 5.199.456,33
(298.396,05)

(1.156.533,00)
222.781,50

2.561.009,38
(3.862.090,81)

18.867.178,02
44.027,95

138.090,00
047.471,50

6.040.767,35
5.533.873,47

(35.350,00)
(2.191.782,72)

(301.621,56)
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REIATdRIO POR CR E POR TIPO DE SALDO
0nidad*: ENTZDADE HACIOHAL DO SISTEMA XNDUSTRIA/SISTEMA SBSI 
Dota^Ao Suplantantada: 01/01/2020 a 31/12/2020 
Maturaza: Racalta 
Valoraa am R$ 1,00

SESI
PCLO FUTURO OO TRABALHO

Or^ado Suplamant.Ratificado Tranaposto RaalizadoRavisadoCR
215.500,00

5.060.106,16
678.271,87
200.000,00

194.056.421,29
321.685.367,99

849.799,06
2.665.314,00

502.014,00
4.467.562,13

282.000,00
518.853,26

(15.298,08)
(2.777.429,98)

174.137,34
(153.286,00)

(17.551.072,61)
(22.001.469,30)

ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CULTURA 
FORMACAO CULTURAL 
GESTAO DA CULTURA
ASSESSORIA E CONSULT EM COOPERAC SOCIAL
ACESSO A ALIMENTACAO
ACESSO A MEDICAMENTOS
ACESSO AO CREDITO
ALIMENTACAO
SERVICO SOCIAL
ETICA, SUSTENTABILIDAD SOCIO EMPRESARIAL 
EVENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS 
ACAO GLOBAL NACIONAL 
ACAO GLOBAL REGIONAL
MOB NAC E REGIONAL PARA A PROM DA SAUDE
DIA NACIONAL DA CONSTRUCAO SOCIAL (DNCS)
CLUBES
HOSPEDAGEM
COLONIA DE FERIAS
GESTAO EM COOPERACAO SOCIAL
PESQUISA, AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO
COOPERACAO TECNICA COM ENTIDADES
ATENDIMENTO DE CLIENTES
MARKETING
GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS 
ETD DO SUPORTE AO NEGOCIO 
GESTAO ADMINISTRATIVA 
GESTAO FINANCEIRA 
GESTAO DA ARRECADACAO 
GESTAO DE PESSOAS 
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 
GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 
GESTAO DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO 
ETD DO APOIO

200.201,92
2.282.676,18

843.516,35
46.714,00

176.505.348.68
299.683.898.69 

849.799,06
981.395.14 
802.353,00

6.040.539,26
319.587,00
148.000,00
381.781,00

1.184.708,68
110.000,04

33.282.109,59
2.587.415.12 
1.808.314,03 
1.657.802,51 
1.555.639,74 
6.325.107,22 
7.633.975,67 
2.934.175,27

116.217.290,98
400,00

11.738.812,05
53.742.952,43

815.790.15 
7.986.051,40
2.243.765.13 
8.369.758,06

64.018,00
50.995,89

6.974.504.724,21

8.001,92
1.174.062,25

420.368,44
45.030,00

118.862.766,27
198.636.443,15

498.507,93
776.915,98
145.419,21

5.595.971,63
43.177,85
50.000,00
10.780,52

602.278,50
40.000,00

22.923.680,65
1.502.762,34
1.384.800,66
1.116.779,04

568.854,52
4.581.834,62
5.934.672,10
1.251.209,38

43.837.231,04
2.832,94

7.688.685,00
31.323.169,28

775.630,28
4.673.127,76
1.155.167,41
3.441.982,30

22.458,71
42.347,50

4.156.335.423,77

20305010102
20305010103
20305100101
20306010101
20306010102
20306010103
20306010105
20306010106
20306010201
20306010301
20306010302
20306010303
20306010304
20306010305
20306010306
20306010307
20306010308
20306010309
20306100101
20307010101
20307020101
20307030101
20307030102
20307100101
20307110101
20401010101
20401010102
20401010103
20401010201
20401010202
20401010301
20401010302
20401110101
TOTAL

(8.892,86)

(1.683.918,86)
300.339,00

(1.264.666,64)
37.587,00

(370.853,26)
381.781,00
104.861,00

(341.356,78)
(24.885.514,33)
(4.123.119,62)

(709.927,00)
438.054,51
(61.798,75)

6.325.107,22
(1.105.399,99)

55.129,51
1.011.732,23

400,00
(352.288,25)

6.083.283,18
78.543,15

(42.740,60)
(171.494,39)

4.880.230,44
64.018,00

(335.996,11)
(655.923.641,82)

2.837.643,77

1.055.639,93
451.356,82

64.448.622,82
6.843.393,28
2.845.873,79
1.219.748,00
1.617.438,49

24.207,75

(6.280.998,90)
(132.858,54)
(327.632,76)

8.790.351,41
2.879.135,91

106.692.666,10

(50.975,75) 
(90,15) 

8.512.892,65

12.136.655,62
43.480.069,89

737.247,00
7.422.681,27
2.590.452,37
3.447.681,44

(45.555,32)
4.179.599,36

606.110,73
(175.192,85)

41.846,18

386.992,00
7.747.629.693,21 (117.201.327,18)

Fonte: Protheus - W106
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reutOrzo for cr e for tifo db saldo
OnidwU: ENTIDADB MACIONAL DO SISTEMk INDOSTRIA/SISTEMA SBSI 
Dot«^o Supl«a«ntada: 01/01/2020 a. 31/12/2020 
Naturaza: Datpaaa 
Valoras am R$ 1,00

SESI
(t./ In.Ujsrn.'

l»ELO rUTUKO OO TRABALMO

CR RaallsadoRavisadoOryado TranapeatoRatifieade Sqpli int.
20101010101
20101010102
20101010301
20102010101
20102010102
20102010103
20102010104
20102010103
20102110101
20201010101
20201010102
20201010103
20301010103
20301020102
20302020101
20302100101
20302110101
20303010101
20303010102
20303010201
20303010202
20303010301
20303010302
20303010403
20303010406
20303010407
20303010408
20303010409
20303010410
20303010411
20303020101
20303020103
20303020104
20303020105
20303020106
20303020107
20303020201
20303020202
20303020203
20303020204
20303020205
20303030402
20303040103
20303040106
20303040109
20303070103
20303070107
20303070108
20303070110
20303070111
20303070112

GESTAO CONSULTIVA DELIBERATIVA 
GESTAO EXECUTIVA
GESTAO DA CONTRIBUICAO COMPULSORIA
JURIDICO
AUDITORIA
COMUNICACAO
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 
ASSESSORIA TECNICA 
ETD DA GESTAO
TRANSFERENC REGIMENTAIS E REGULAMENTARES 
AUXILIOS INSTITUCIONAIS 
ADMINISTRACAO CORPORATIVA 
FORUNS,COMITES,CONSELH E REDES TEMATICAS 
POLITICA INDUSTRIAL
PESQUIS, DESENVOLV E INOVACAO DE PRODUTO 
GESTAO DA TECNOLOGIA E INOVACAO 
ETD DA TECNOLOGIA E INOVACAO 
EDUCACAO INFANTIL - CRECHE 
EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA 
ENSINO FUNDAMENTAL - 1" AO 5® ANO 
ENSINO FUNDAMENTAL - 6® AO 9® ANO 
ENSINO MEDIO
ENSINO MEDIO - ITINERARIOS
EJA-ENSIN FUNDAMENT ANOS INICIAIS PRESEN
EJA-ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS EAD
EJA-ENSIN FUNDAMENTAL ANOS FINAIS PRESEN
EJA - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS EAD
EJA - ENSINO MEDIO PRESENCIAL
EJA - ENSINO MEDIO EAD
EJA - PROFISSIONALIZANTE
EDUCACAO CONTINUADA EM EDUCACAO
EDUC CONTIN EM SAUDE E SEGURANCA NO TRAB
EDUC CONT ETICA.SUST E RESP SOCIOEMPRES
EDUCACAO CONTINUADA EM PROMOCAO DA SAUDE
EDUCACAO CONTINUADA EM CULTURA
EDUC CONTINU EM ESPORTE-ATLETA DO FUTURO
EVENTOS EDUCATIVOS EM EDUCACAO
EVENTOS EDUCATIVOS EM SAUDE E SEGURANCA
EVENT EDUC EM ETICA.SUST E RESP SOCIOEMP
EVENTOS EDUCATIVOS EM PROMOCAO DA SAUDE
EVENTOS EDUCATIVOS EM CULTURA
TECNICO DE NIVEL MEDIO PRESENCIAL
POS-GRAD"LATO SENSU^-ESPECIALIZ - PRESEN
CURSOS DE EXTENSAO PRESENCIAL
GRADUACAO - LICENCIATURA PRESENCIAL
DIFUSAO DO CONHECIMENTO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM EDUCACAO
OLIMPIADAS E CONCURSOS DE EDUCACAO
INCENTIVOS A ESTUDO
PROGRAMA VIRA VIDA
ALIMENTACAO DO EDUCANDO

2.044.492,90
55.948.769,05
6.785.598,96

19.191.936,38
8.860.223,73

47.511.701,72
26.114.225,59
12.877.702,11

273.620,56
400.787.839,44

2.236.784,63
87.080.714,72

3.967.510,94
130.334.906,38

11.824.809,01
140.022.590,65

4.879.874,96
31.159.158,15
18.017.058,19

128.940.773,19
47.669.044,74
24.051.823,83
2.101.374,01

771.787.434,28
31.971.273,04

203.236.338,23

(1.753.354,50)
(2.076.132,92)

(6.103.943,57)
(7.611.551,35)
(4.879.874,96)

(194.990,26)
(279.411,02)

(19.921.991,17)
2.613.436,84

(2.689.505,89)
(701.920,89)

(80.396.071,80)
37.846,00

(11.602.596,49)
1.000.000,00

(1.674,16)

32.669.534,20 
16.958.384,82 

106.019.567,79 
48.800.503,25 
21.474.237,47 

988.436,45 
681.045.671,45 
28.419.712,64 

190.185.458,69 
1.000.000,00 
1.341.028,63 
5.674.621,44 
4.705.362,30 

23.771,84 
31.990.699,33 
42.609.521,17 

343.677.049,67 
312.922.437,58 
373.333.188,48 
57.756.191,62 
2.990.793,94

1.705.366,31
(779.262,35)

(2.999.214,23)
(1.481.978,33)

111.919,53
(411.016,67)

(10.345.691,03)
(3.589.406,40)
(1.448.283,05)

711.054,09 
237.881,08 

2.723.090,17 
13.784,90 

18.467.082,28 
24.138.307,71 

175.155.523,91 
165.292.845,79 
187.703.162,51 
30.120.603,46 
1.756.576,35

953.373,66
1.159.020,20
5.902.111,34

26.439,58
35.531.202,85
46.850.559,84

372.999.128,87
316.333.813,58
404.316.200,07
43.893.461,81
2.396.862,61

16.310,00
3.257.595.27 

13.827.545,45
6.995.311,37 

46.710.664,61 
18.593.888,43 
53.690.622,40 
6.185.108,13 
4.664.690,88 

345.471,92
5.605.535.51 

18.423.198,53
2.822.745.28
2.613.933.52 
4.205.692,80

433.694,00
245.914,00
802.165,00
14.747,00
69.168,00

2.562.151,00
87.069.907,74

143.583.055,75
66.577.201,97

69.375,00
6.883.644,10
5.216.738,43

389.329,13
4.515.601,24

(365.927,42) (830.821,62) 
(2.667,74) 

(4.723.274,06) 
(3.487.703,56) 

(27.641.696,94) 
(558.816,21) 

(34.431.308,40) 
13.862.729,81 

556.998,11 
(16.310,00) 
87.088,65 

(5.145.465,79) 
(712.382,99) 

(13.361.334,70) 
5.630.948,26 

(11.484.681,84) 
(4.635.239,82) 
(3.569.024,38) 

(331.262,10) 
(860.201,00) 

(6.424.589,32) 
(93.364,41) 

(783.651,54) 
(1.062.439,84) 

(301.875,91) 
(23.249,05) 

(742.625,00) 
566.801,00 
(69.168,00) 

(401.224,00) 
(41.834.813,25) 
(44.464.883,97) 
(64.134.406,74) 

106.066,00 
(2.565.398,00) 

(537.022,48)

1.182.770,54
(753.335,11)

(1.680.382,26)
(2.852.559,79)
3.448.296,81

36.933,22

178.766,83
(1.002.545,47)
2.137.493,29

(5.682.965,41)
521.636,47

(11.613.291,71)
264,78

3.523.450,75 
7.679.534,19 
8.420.421,67 

27.666.364,50 
24.746.473,16 
30.592.648,85 
1.550.133,09 
1.095.666,50 

14.209,82
4.221.202.96 

10.775.224, 52
571.010,13

1.935.859,98
3.143.252.96 

131.818,09 
222.664,95
59.540,00 

581.548,00

1.728.378,82 
4.273.461,39 
4.048.987,56 

15.973.760,19 
8.897.608,73 

14.849.715, 66 
565.207,64 
783.657,14 

14.655,79 
2.553.818,67 
7.262.958,30

503.827.80
988.523.81 

2.069.995,91
98.220,03 

132.392,22 
35.479,92 

469.182,77 
0,49

1.774.614,02 
28.539.481,67 
41.788.038,85 

921.411,66 
124.931,69 

2.094.670,87 
1.458.387,20

(524.131,55)
(1.223.384,69)
(2.158.370,74)

105.578,00

2.160.927,00
43.828.780,70
99.118.171,78
2.442.795,23

175.441,00
4.052.831,16
4.679.715,95

(1.406.313,79)

(265.414,94)
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RElATdRIO FOR CR K FOR TIPO DE SALDO
Unidada: entiqade maczonal do sisteha indostria/sistena sbsz 
Oota^Ao Suplantantada: 01/01/2020 a 31/12/2020 
Naturaza: Daspaaa 
Valoras an R$ 1,00

ses/
Soc/A/ <1a fn<iu$tnA

PCLO FUTURO DO TRABAI>40

Suplamant. RaalizadoRatificado Tzanaposto RavisadoOz^doCR
(7.068.287,36)

(279.092,04)
(68.990,25)
(67.762,18)

(4.999.189.32) 
(465.354,47)

(1.049.308,29)
(404.916,52)
949.859,58

(3.438.753,82)
191.820,30

(1.268.648,35)
(329.209,61)
(82.792,56)

(255.978,50)
1.049.008,22

(3.813.633,17)
(3.962.677.32) 
(1.616.343,29)

(2.867,74)
(3.930.446,79)

(154.151,46)
713.086,43

(4.227.823,88)
(311.449,90)

(1.492,29)
172.261,97
(27.154,23)

(30.843.265.54)
(5.879.228,39) 

835.054,70 
27.222,12 

(2.341.643,53) 
(1.782.702,97) 
(1.521.839,82) 
(8.754.618,20) 
(3.791.394,09) 

(13.155.235,93) 
(4.012.463,76) 

(18.293.919,98) 
(158.039,58) 

(1.620.684,80) 
(893.543,79) 

3.074.310,08 
(31.359.154,79) 
(21.271.777,36) 
(8.236.323,65) 

(65.615,66)
(11.964.177.55) 
30.715.841,65 
(1.745.992,72)

(16.931.793,07)
(648.593,15)

9.706.297,62
1.080.158,51

(904.049,55)
(293.835,00)
(801.644,20)

344.079.551,53
1.170.849,26 

572.363,15 
732.729,73 

26.491.150,78 
4.127.616,43 
5.286.410,71 

24.058.744,20 
29.072.648,64 
34.794.515,10 
19.253.481,94 
60.074.008,99 

42.837,13 
3.418.320,82 
2.602.885,35 

35.708.487,17 
63.793.158,28 
30.105.977,88 
18.726.143,07 

641.507,83 
30.291.789,66 
20.787.912,30 
6.060.078,16 

60.517.958,27 
335.059,46 

20.720.070,93 
1.009.115,05 

615.209,34 
1.167.418,68 

208.793,58

652.914.287,42
9.012.016,96

464.701,54
1.511.161,34

47.113.271,85
8.228.196,96
9.441.134,05

48.914.404,82
49.292.739,32
73.256.399,28
32.724.338,09

133.481.460,98
579.562,35

7.366.309,74
5.390.189,26

38.255.449,02
140.770.925,75
77.977.703,36
39.328.770,24

899.975,00
64.961.964,20
3.406.650,64

11.654.697,08
118.497.285,37

1.522.983,37
24.673.344,46
1.473.929,24
2.604.169.60
2.657.349.60 
1.048.806,59

31.700,00 
482.436,00 
625.089,00 

8.937.625,28 
43.492.801,18 

99.285,00

615.002.734,52
2.853.696,53
1.230.765,99
1.470.621.28 

39.772.439,00
5.980.139,52
6.869.985,94

39.754.870,10
46.451.204.81 
56.662.409,53
28.903.694.63 

113.918.892,65
92.313,16

5.662.832,38
4.240.666,97

42.378.767.32 
105.598.137,79
52.743.248,68
29.476.103,30

831.491,60
49.067.339,86
33.968.340.81
10.621.790.79 
97.337.668,42

562.940,32
34.378.149.79 
2.726.349,72 
1.672.965,82 
2.363.514,60

247.162,39
31.700,00

445.638,00
400,00

11.468.245.63 
40.755.048,31

46.492,00
193.333,00

1.182.299,08
311.546,00

1.220.323,07
10.334.947.32 
1.753.285,04 
1.451.533,66 
1.257.296,00 
6.477.894,62

645,00 
113.658.835,12 

499.208,43 
71.764,00 

2.103.975,92
7.757.224.28

20303100101
20303110101
20304010201
20304010202
20304010203
20304010204
20304010205
20304010206
20304010207
20304010208
20304010209
20304011001
20304011101
20304030114
20304030117
20304030119
20304030120
20304030121
20304030122
20304030123
20304030124
20304030125
20304030126
20304031001
20304031101
20304070101
20304070102
20304070103
20304070105
20304070106
20304070107
20304070108
20304070109
20304070110
20304071001
20304071101
20304080101
20304080102
20304080103
20304080104
20304080105
20304080106
20304080107
20304080108
20304080201
20304080301
20304100101
20304110101
20304120101
20304120102
20304120103

GESTAO DA EDUCACAO 
ETD DA EDUCACAO
GESTAO DE RISCOS EM MAQ E EQUIPAM(NR 12) 
PNSST IC (NR18)
PPRA E HIGIEN OCUPACION(NR 09 E NR 15) 
ASSESSORIA EM ERGONOMIA (NR 17)
LTCAT,LAUDOS DE INSALUBRIDAD E PERICDLOS 
PCM50 (NR 07)
CONSULTAS OCUPACIONAIS 
EXAMES OCUPACIONAIS
DEMAIS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST 
GESTAO DOS SERVICOS ESPECIALIZAD EM SST 
ETD DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SST 
ACOES PARA PRATICA ALIMENTAR 
SERVICOS PARA FATORES PSICOSSOCIAIS 
IMUNIZACAO
ATIVID FISICA ESPORTIVA-PUBLIC EM GERAL 
ATIVIDADE FISICA ESPORTIV 
CONSULTAS 
SAUDE BUCAL-PROMOCAO 
SAUDE BUCAL -ATENDIMENTO
SERVICOS INTEGBADOS EM PROMOCAO DA SAUDE 
EXAMES NAO OCUPACIONAIS
GESTAO DOS SERVICOS DE PROMOCAO DA SAUDE 
ETD DOS SERVICOS DE PROMOCAO DA SAUDE 
CONSULT EM SST E GEST DA INFO (FAP,NTEP) 
GESTAO DO ABSENTEI E INTELIG EPIDEMIOLOG 
CONSULTORIA EM PROMOCAO DA SAUDE 
GESTAO DA SAUDE BUCAL
CONSULT EM ALIMENTAC SAUDAVEL NA INDUST 
CONSULTORIA NAS OHSAS 18001 E SA 8000 
GESTAO DE FATORES PSICOSSOCIAIS 
SOLUC SETOR PARA CADEIA FORNEC DA INDUST 
SESI VIVA+
GESTAO DA GEST DE SST E PROMOCAO DE SAUD 
ETD DA GESTAO DE SST E PROMOCAO DE SAUDE 
INOVACAO EM HIGIENE OCUPACIONAL 
INOVACAO EM LONGEVIDADE E PRODUTIVIDADE 
INOVACAO EM PREVENCAO DA INCAPACIDADE 
INOVACAO EM FATORES PSICOSSOCIAIS 
INOVACAO EM TECNOLOGIAS PARA SAUDE 
INOV EM ECONOMIA PARA SAUDE E SEGURANCA 
INOVACAO EM SISTEMAS EM GESTAO EM SST 
INOVACAO EM ERGONOMIA 
GESTAO DOS CENTROS DE INOVACAO SESI 
ETD DOS CENTROS DE INOVACAO SESI 
GESTAO DA SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA 
ETD DA SAUDE E SEGURANCA NA INDUSTRIA 
CURSOS E DESEN COMP EM SSI-PLAT NACION 
CURSOS E DESEN COMP EM SSI-EM PLAT REG 
CURSOS PRESENCIAIS EM SESI

SAUDAVEL

PARA EMPRESA
POR ESPECIALIDADES

(36.798,00) 
(624.689,00) 

2.186.443,13 
(2.737.752,87) 

(52.793,00) 
193.333,00 

(197.992,56)

203.638,05
435.961,91

3.633.011,12
13.120.755,27

4.085,53

344.177,22

1.380.291,64
311.546,00

2.522.233,18
9.301.190,66
1.764.785,04
1.494.313,12
1.128.073,00

19.942.673,17
8.000,00

95.482.004,49
2.166.642,69
3.194.524,00

270.910,00
4.750.413,89

754.348,27 
51.071,93 

448.361,64 
3.052.776,02 

322.945,39 
713.219,45 
696.880,24 

2.703.106,55 
205,29 

63.957.778,71 
164.905,52 

9.363,67 
453.388,29 

3.992.657,60

(1.301.910,11)
1.033.756,66

(11.500,00)
(42.779,46)
129.223,00

(13.422.433,47)
(7.155,00)

11.107.046,83
(1.667.434,26)
(3.122.760,00)

587.107,27
4.658.464,58

(42.345,08)

7.069.783,80

1.245.958,65
(1.651.654,19)
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relatOrio for cr b for tifo db saloo
QnidAda: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEIA INDUSTRIA/SISTEMA SBSI 
Dota^Ao Sv^lamantada: 01/01/2020 « 31/12/2020 
Naturaza; Oaapaaa 
Valoxaa aa R$ 1,00

SESI
Sfl > "I,

rELO Fl/TURO OO .MO

CR Orgado Ravlsado RaallaadoRatifioade Suplamant. Transposto
20305010101
20305010102
20305010103
20305100101
20305110101
20306010101
20306010102
20306010103
20306010105
20306010106
20306010201
20306010205
20306010206
20306010301
20306010302
20306010303
20306010304
20306010305
20306010306
20306010307
20306010308
20306010309
20306100101
20306110101
20307010101
20307020101
20307030101
20307030102
20307100101
20307110101
20401010101
20401010102
20401010103
20401010201
20401010202
20401010301
20401010302
20401110101
TOTAL

EVENTOS CULTURAIS
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM CULTURA 
FORMACAO CULTURAL 
GESTAO DA CULTURA 
ETD DA CULTURA
ASSESSORIA E CONSULT EM COOPERAC SOCIAL
ACESSO A ALIMENTACAO
ACESSO A MEDICAMENTOS
ACESSO AO CREDITO
ALIMENTACAO
SERVICO SOCIAL
INCLUS E APOIO PESSOA COM DEFICIENCIA 
ACOES DE INCLUS SOCIAL E COOPER EM TURIS 
ETICA, SUSTENTABILIDAD SOCIO EMPRESARIAL 
EVENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS 
ACAO GLOBAL NACIONAL 
ACAO GLOBAL REGIONAL
MOB NAC E REGIONAL PARA A PROM DA SAUDE
DIA NACIONAL DA CONSTRUCAO SOCIAL (DNCS)
CLUBES
HOSPEDAGEM
COLONIA DE FERIAS
GESTAO EM COOPERACAO SOCIAL
ETD DA COOPERACAO SOCIAL
PESQUISA, AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO
COOPERACAO TECNICA COM ENTIDADES
ATENDIMENTO DE CLIENTES
MARKETING
GESTAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS
ETD DO SUPORTE AO NEGOCIO
GESTAO ADMINISTRATIVA
GESTAO FINANCEIRA
GESTAO DA ARRECADACAO
GESTAO DE PESSOAS
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
GESTAO DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO
ETD DO APOIO

77.778.856,70
214.811.52 

9.539.783,34
26.561.097,58 

26.710,14 
38.355,00 

222.080.972,43 
309.927.508,05 

575.347,24 
4.944.404,84 
2.497.179,00 

13.696,00 
659.945,00 

7.037.355,42 
236.968,00 
673.553,69 
732.342,00 

6.486.309,59 
587.144,58 

59.632.785,92 
7.430.873,97 
1.726.106,10 

29.717.094,40
645.484.52 

9.066.073,57 
3.626.354,04

78.339.696,35 
49.336.862,83 

1.297.187.304,04 
5.911.466,82 

232.612.683,43 
77.129.325,58 
8.863.017,69 

69.023.584,72 
33.851.551,39 

153.058.492,80 
1.521.320.33 
4.016.756,99 

7.747.629.693,21

32.314.321,60 
180.999,96 

7.803.636,55 
22.098.736,79 

24.019,88 
850.870,00 

212.064.901,82 
295.526.742,28 

507.190,44 
2.729.147,12 
2.311.074,55 

107.307,60 
469.140,00 

10.043.861,22

18.312.149,48(6.681.069,04) (38.783.466,06)
(33.811,56)

(1.736.146,79)
(4.522.678,18)

(2.690,26)
812.515,00

(10.016.070,61)
(14.400.765,77)

2.866.426,71
13.488.173,1860.317,39

306.943,39
140.571.177,36
185.178.427,90

294.865,03
1.799.683,12
1.493.453,63

55.169,82
100.836.66 

5.810.846,45
17,06

158.139,13
227.881.66 
686.156,08

4.990,47 
24.182.170,46 
1.979.871,72 

729.840,58 
20.669.945,67 

15.299,22 
5.186.962,61 
1.607.331,92 

35.745.485,44 
17.187.656,48 

672.466.727,01 
855.709,86 

125.275.849,07 
41.180.666,02 
4.634.703,51 

29.441.329,04 
23.881.136,17 
69.090.163,29 

655.150,83 
1.662.173,03 

3.807.173.653,79

(68.156,80)
(2.215.257,72)

(295.691,45)
93.611,60

(190.805,00)
(1.299.347,24)

(200.308,00)
(51.726,54)

(111.203,00)
(3.241.508,75)

(365.809,84)
(5.907.162,94)
(4.006.501,12)

(229.377,00)
9.360.839,54

(487.905,88)
2.125.054,69
3.462.554,44

(3.597.264,30)
(9.759.215,09)

(33.186.422,62)
(3.244.768,89)
(1.621.694,41)
(6.831.474,69)

(406.073,88)
(3.984.972,52)
3.820.822,11
3.317.414,22

60.147,35
767.404,44

(655.923.641,82)

109.587,00

4.305.853,04
(36.660,00)

(198.857,52) 422.969.63 
621.139,00

3.268.405,14
73.278,22

51.672.229,21
3.403.384,33
1.337.823,76

39.078.814,14
157.578.64 

12.442.411,38
7.088.908,48 

66.580.104,05 
35.412.110,55 

1.244.127.902,63 
2.242.873,10 

223.578.735,86 
73.073.733,36 
8.560.693,85 

50.734.558,11 
46.782.055, 99 

154.563.587,42 
1.223.438,55 
4.884.689,28 

6.974.504.724,21

23.604,30
(148.056,52)

(2.053.393,77)
(20.988,52)

(158.905,34)
880,20

1.251.283,12

(8.162.328,00)
(4.165.537,19)

(19.872.978,79)
(423.824,83)

(7.412.253,16)
2.775.882,47

103.750,04
(14.304.054,09)

9.109.682,49
(1.812.319,60)

(358.029,13)
100.527,85

(117.201.327,18)

Fonte: Protlteus - RC06
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DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR UNZDADE ADMIMISTRATIVA SE6UNDO AS SOBFONgdES
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDDSTRIA/SISTEMA SESI
Pariodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Novimento Or9ainent&rio: Oota^So Suplementada
Maturaza; Daspasa
Valoras am R$ 1,00

SEsr
Servifo Social da Industna

PELO FUTURO DO TRABALHO

NagbcioDnidada Gast&o Dasenv Inst. J^oio Total
AC 2.221.758,00

5.566.649,23
8.131.390,00
1.216.249,25
7.386.800,00

19.318.417,75
15.456.083,92
4.657.676,61

91.454.925,65
10.378.633,00
4.352.271,00
8.360.774,60

24.442.921,00
4.077.852,38
9.662.081,00
6.997.175,15
5.547.560,95

11.489.441,64
3.003.600,00

37.669.970,36
23.549.455,23
2.883.737,22

10.811.621,40
1.066.199,72
5.189.363,05

10.178.108,19
4.061.983,00

18.941.077,00
3.139.305,00

361.213.081,30

1.739.460,00
2.706.279,73 
7.057.960,00 

361.117,83 
13.926.650,00 
10.573.421,50 
27.686.066,64 
5.528.440,45 

437.277.858,79 
9.142.439,00 
8.533.861,00 
3.165.206,26 

43.617.566,00 
3.659.338,53 
4.249.422,00 
7.279.226,37 
2.888.189,67 
7.927.010,74 

882.500,00 
27.632.787,05 
36.225.351,77 
3.079.996,05 
1.399.926,50 

657.612,59 
32.567.891,43 
28.914.398,88 
2.619.014,00 

167.482.495,00 
869.355,00 

899.650.842,78

27.465.214,00
52.672.582,67
86.862.111,00
19.982.935,35

205.266.205,00
65.844.240,47

3.103.568,00
5.168.674,14

12.348.539,00
2.246.026,50

15.501.712,00
14.680.020,28
13.473.034,08
14.632.257,31
46.918.317,21
8.213.646,00

13.886.323,00
4.590.259,86

51.806.081,00
7.710.581.53 
5.164.384,00

15.951.776,18
4.948.080,47

19.322.833,20
7.638.200,00

34.923.469,80
76.443.207,07
4.688.141,66
4.123.575.54 
3.615.240,69

30.720.024,96
38.538.447,94
3.909.745,00

95.909.488,00
3.225.838,00

563.401.492,42

34.530.000,00
66.114.185,77

114.400.000,00
23.806.328,93

242.081.367,00
110.416.100,00
56.615.184,64
96.500.000,00

1.194.885.201,78
162.448.099,00
145.955.000,00
73.000.000,00

510.927.270,00
88.392.110,89
82.045.641,00

104.000.000,00
49.970.000,00

110.533.712,10
39.200.000,00

341.705.740,00
432.505.128,89
58.437.000,00
50.927.519,10
19.648.880,54

293.164.214,38
802.427.159,19
54.480.856,00

1.589.418.714,00
25.969.311,00

6.974.504.724,21

AL
AM
AP
BA
CE
CN

71.681.625,63 
619.234.100,13 
134.713.381,00 
119.182.545,00 
56.883.759,28 

391.060.702,00 
72.944.338,45 
62.969.754,00 
73.771.822,30 
36.586.168, 91 
71.794.426,52 
27.675.700,00 

241.479.512,79 
296.287.114,82 
47.785.125,07 
34.592.395,66 
14.309.827,54 

224.686.934,94 
724.796.204,18 
43.890.114,00 

1.307.085.654,00 
18.734.813,00 

5.150.239.307,71

DF
DN
ES
GO
MA
MG
MS
MT
PA
PB
PE
PI
PR
RJ
RN
RO
RR
RS
SC
SE
SP
TO
TOTAL:

Fonte: Protheus - RC02
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DimiSTRATIVO Dl UCIZTA POR URZOADt AMZHISTRATIVA 
Oaidada: KNTIDADt NACZOKM, DO SISTBHA mDnSTRZA/SZSTDa SCSI 
P«Eiodo: 01/01/2020 • 31/12/2020 
Hoviaaiite Or^wMotAxio: Dot«94o St^li 
N*tuxaK«: Raeslta 
V«l0E«» M R$ 1,00

SESI
-S. intAda

KLO rvTtIRO OO TRAaALHO

[ lOOOOOOO - Kaealtaa Corrantai T 20000000 - »>ae>lta« d> Capital 1
Total OaralRocaita da Raeoita Raeoita

Induatrial
Raeoita da Outraa Racoitaa

Corrantaa
Outraa Raeaitaa

da Capital
Oparaeoaa da 

Cradlta
Ooldat SubtotalSubtotal Aliaoseae do BonaSar^ieoa

AC 3.740.913,00
ll.S52.S39,8S
44.950.608,00
2.499.690,34

111.834.687,00
60.115.393,75
52.775.184,64
46.069.727,00

1.055.503.691,96
55.986.227,00
67.973.330,00
23.187.269,04

309.580.133,00
24.826.222,74
33.171.366,00
49.481.648,62
21.429.420,00
66.738.672,70
10.382.246,00

211.619.728,68
321.000.000,00
20.643.073,00
10.481.666,00
2.758.142,00

235.870.297,89
198.966.202,55
17.899.911,00

1.153.804.915,00
6.730.268,00

4.231.573.234,79

184.518,00 
1.260.082,10 
1.171.197,00 

118.841,61 
7.506.331,00 
6.632.484,07 
3.000.000,00 

637.140,00 
120.657.830,00 

2.028.768,00 
3.451.029,00 
2.921.020,00 

18.293.335,00 
5.038.258,46 
1.858.353,00 
3.748.016,64 
1.014.317,50 
2.008.377,45 

186.896,00 
1.420.965,78 

10.699.571,50 
348.441,50 

1.140.000,00 
309.000,00 

5.244.051,23 
5.397.791,12 
5.206.684,00 

40.319.018,00 
458.275,00 

252.260.592,96

0 34.530.000,00 
66.114.185,77 

114.400.000,00 
23.806.328, 93 

242.081.367,00 
110.416.100,00 
56.615.184,64 
96.500.000,00 

1.194.885.201,78 
162.448.099,00 
145.955.000,00 
73.000.000,00 

510.927.270,00 
88.392.110,89 
82.045.641,00 

104.000.000,00 
49.970.000,00 

110.533.712,10 
39.200.000,00 

341.705.740,00 
432.505.128,89 
58.437.000,00 
50.927.519,10 
19.648.880, 54 

293.164.214,38 
802.427.159,19 
54.480.856,00 

1.589.418.714,00 
25.969.311,00 

6.974.504.724,21

6.233.280,00
18.976.890,74
31.483.335,00
9.713.216,22

82.583.774,00
18.903.873,04

18.695.181,00
32.146.163,96
20.622.475,00

9.702.611,76
16.090.864,00
21.494.899.21 

840.000,00
27.112.355,00
4.259.886,30

25.776.960,00
13.500.147,00
29.899.455,33
21.161.449,00
33.179.279,30
24.968.778,00
12.267.890,40
20.132.767.22 
15.185.215,76 
19.098.952,29 
21.626.044,02 
17.698.846,08 
28.467.314,95 
14.818.445,45
9.548.112,47

14.797.070,99
35.654.424.23 
11.410.239,00 
74.339.489,00 
11.449.781,00

605.945.097,72

28.853.892,00
63.935.676,68
98.227.675,00
22.034.359,93

218.015.656,00
107.146.650,07
56.615.184,64
94.259.222,00

1.191.613.709,76
158.270.539,00
145.875.000,00
71.186.545,00

510.927.270,00
86.585.899,78
80.020.650,00
82.051.037,04
47.033.959,93

110.533.712,10
37.334.433,00

341.705.740,00
425.988.014,33
56.660.685,00
47.713.772,27
18.050.084,54

293.123.014,38
802.416.627,31
52.794.199,00

1.588.218.714,00
23.464.506,00

6.860.656-428,76

1.500.000,00 4.176.108,00
2.178.509,09
3.472.325,00
1.771.969,00

24.065.711,00
1.722.787,97

0,00
2.090.778,00
3.271.492,02
4.147.960,00

50.000,00
1.789.455,00

0,00
1.806.211,11 
1.987.591,00 

21.938.962,96 
2.936.040,07 

0,00 
1.848.967,00 

0,00
6.517.114,56
1.776.315,00
3.213.746,83
1.598.796,00

0,00
0,00

1.686.657,00
0,00

2.504.805,00
96.552.301,61

5.676.108,00
2.178.509,09

16.172.325,00
1.771.969,00

24.065.711,00
3.269.449,93

0
AL 0 0 0
AM 0 0 12.700.000,00
AP 0 0 0
BA 0 0 0
CE 0 1.546.661,96 0
CN 0 0 0 0 0
DF 7.400.000,00 13.040.000,00 

11.192.301,50 
74.478.584,00 
60.950.494,00 
15.178.800,63 

153.889.653,00 
23.542.139,28 
20.022.153,00 
16.553.481,38 
4.457.455,21 

26.601.446,19 
7.666.338,71 

107.039.001,52 
76.589.596,75 
7.201.855,55 

21.273.660,82 
5.434.330,07 

37.211.594,27 
406.370.923,10 

18.277.365,00 
319.755.292,00 

4.826.182,00 
1.599.447.516,98

0 150.000,00 2.240.778,00
3.271.492,02
4.177.560,00

80.000,00
1.813.455,00

DN 0 0 0
ES 0 0 29.600,00

30.000,00
24.000,00

60 0 0
MA 0 0
MG 8.002.700,00 0 0 0
MS 0 0 0 1.806.211,11

2.024.991,00
21.948.962,96
2.936.040,07

MT 0 0 37.400,00
10.000,00PA 0 0

PB 0 0 0
PE 0 0 0 0
PI 0 0 16.600,00 1.865.567,00
PR 0 0 0 0
RJ 0 0 0 6.517.114,56 

1.776.315,00 
3.213.746, 83 
1.598.796,00 

41.200,00 
10.531,88 

1.686.657,00 
1.200.000,00 
2.504.805,00 

113.848.295,45

RN 0 0 0
RO 0 0 0
RR 0 0 0
R5 0 0 41.200,00

10.531,88SC 156.027.286,31 0
SE 0 0 0
SP 0 0 1.200.000,00
TO 0 0 0

TOTAL: 171.429.986,31 3.046.661,96 14.249.331,88

Ponte: Protheos - RC03
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DEMONSTRATIVO DE DESPESA POR UMIDADE ADMINISTRATIVA
Dnidada: EMTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTQA SESI
Petiodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Movimanto OrpamantArio: Dota?&o Suplementada
Maturaza: Daspasa
Valoraa am R$ 1,00

SESI
Sorvtt;n SoC/nf da fndustna

PELO FUTURO OO TRABALHO

L 30000000 - D^spaaag Corrantas I 410000000 - Daapasas da Capital ]

Bncargos da 
Oivida

Total Garal
Invarsoas

Financairas
Amortizacao da 

Divida
Passoal a

Onidada Bncargoa Sociaia
Outras Daspasas 

Corrantas Subtotal Invaatlmantos Subtotal

10.506.300,00
3.524.175,54
6.332.092,00
2.180.946,00

33.161.641,00
5.696.555,74

597.900,00
7.057.634,47

151.994.243,66
14.157.649,00
16.186.207,00
17.551.669,31
42.046.394,00
18.205.708,73
15.611.815,00
20.665.885,07
6.422.366,28

13.077.260,10
9.091.251,00

10.483.640,00
14.656.291,79
11.990.167,65
4.083.897,95
2.711.991,99

32.182.938,43
296.838.941,75

7.056.877,00
116.956.247,00

3.117.417,00
894.146.184,46

500,00 
758,91 

2.920,00 
336,62 

12.660,00 
4.164,12 

0, 00 
15.315,53 
65.900,00 
3.765,00 

15.000,00 
2.400,00 

13.753,00 
2.500,00 

910,00 
10.000,00 
1.020,43 
5.912,68 
1.000,00 
9.360,00 

0,00 
1.911,75 
1.200,00 

0,00 
0,00 

12.015,93 
1.200,00 

76.000,00 
442,00 

260.945,97

13.497.875,00 
35.944.004,45 
45.323.353,00 
12.456.862,59 

106.549.146,00 
51.955.664,24 
17.489.484,04 
54.100.000,00 
82.843.173,86 
83.846.606,00 
63.403.199,00 
32.560.147,04 

238.785.579,00 
33.435.320,13 
34.959.433,00 
53.441.692,71 
24.010.588,43 
63.973.459,95 
17.727.633,00 

172.402.000,69 
260.223.517,84 
20.668.917,43 
20.164.584,63 
10.422.102,84 

146.616.028,08 
301.841.085,67 
24.766.514,00 

878.105.802,00 
12.550.983,00 

2.914.064.757,62

1.116.495,00 
311.250,39 
93.342,00 

0,00 
0, 00 

43.171,62 
0,00

2.355.420,10
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.000,00 
126.080,03 

0, 00 
0,00

1.978.556,67 
56.072,10 
73.602,66 

0,00 
0,00

2.918.609,76
0,00
0,00
0,00

9.074.600,33

9.327.111,00
26.333.996,48
61.716.313,00
9.168.183,72

102.357.920,00
49.687.863,86
38.527.800,60
30.786.629,90

959.981.884,26
63.757.577,00
66.350.594,00
22.885.783,65

230.081.544,00
36.748.582,03
31.473.483,00
29.802.422,22
19.534.024,86
31.788.783,42
12.380.116,00

158.810.739,31
155.646.762,59
25.276.785,01
25.446.987,10
6.514.785,71

114.365.247,87
197.816.506,07
22.656.265,00

594.280.665,00
10.300.469,00

3.143.885.825,66

23.941.481,00
62.589.251,32

107.133.008,00
21.625.046,31

208.907.066,00
101.686.699,72
56.017.284,64
87.242.050,00

1.042.825.058,12
147.604.183,00
129.753.793,00
55.445.930,69

468.867.123,00
70.183.902,16
66.432.916,00
83.324.114,93
43.546.613,29
95.888.323,40
30.107.749,00

331.212.740,00
417.848.837,10
46.001.774,54
45.685.174,39
16.936.888,55

260.981.275,95
502.576.201,50
47.422.779,00

1.472.386.467,00
22.851.452,00

6.067.025.183,61

01.639,00 
0, 00 

931.980,00 
0,00 
0,00

3.028.680,42 
0, 00

2.185.000,00 
0, 00 

682.502,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00

1.562.215,92
0,00
0,00
0,00

443.146,06
1.157.246,76

0,00
0,00

3.000.000,01
0,00
0,00
0,00

13.072.410,17

10.588.519,00
3.524.934,45
7.266.992,00
2.181.282,62

33.174.301,00
8.729.400,28

597.900,00
9.257.950,00

152.060.143,66
14.843.916,00
16.201.207,00
17.554.069,31
42.060.147,00
18.208.200,73
15.612.725,00
20.675.885,07
6.423.386.71 

14.645.388,70
9.092.251,00

10.493.000,00
14.656.291,79
12.435.225,46
5.242.344.71 
2.711.991,99

32.182.938,43
299.050.957,69

7.058.077,00
117.032.247,00

3.117.859,00
907.479.540,60

34.530.000,00
66.114.185,77

114.400.000,00
23.806.328,93

242.081.367,00
110.416.100,00
56.615.184,64
96.500.000,00

1.194.885.201,78
162.448.099,00
145.955.000,00
73.000.000,00

510.927.270,00
88.392.110,89
82.045.641,00

104.000.000,00
49.970.000,00

110.533.712,10
39.200.000,00

341.705.740,00
432.505.128,89
58.437.000,00
50.927.519,10
19.648.380,54

293.164.214,38
802.427.159,19
54.480.056,00

1.589.418.714,00
25.969.311,00

6.974.504.724,21

AC
AL
AM
AP
BA
CE
CN
DF
DM
ES
GO
MA
MG
MS
MT
PA
PB
PE
PI
PR
RJ
RM
RO
RR
RS
SC
SB
SP
TO

TOTAL:

Fonte: Protheus RC03
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QDURO coMnmnvD oit ttcttn 0Rpu» i aKXLXtASk • sinjui 
Onldada: BRIOADI IttClOKIU. DO SISTBWt UDOSnUA/BISTBA SBSI 
Fariode: 01/01/3020 • 31/12/2020 
MDTlaaato OrgiaantAtio: DotaoBo 8upl<
■•tucasa: Raealta

SESi
!><«'» n < ■ **. ^Oi 'i/'./f 1 1

MriD ^ufuiio oo thasalho Valeraa aa RO 1,00

Var P/ HanoiOtgada Vax g/ WalaRaaliaada
10000000 Receltaa Correntes 2.723.764.018,236.860.656.428,76 4.136.892.410,53
12000000 Recelta da Contrlbuicoea 1.735.694.963,294.231.573.234,79 2.495.878.271,50
12300000 ContribuioOaa para Entldadaa Prlvadaa

ContribulfOas para Entidadea Prlvadaa
1.735.694.963,294.231.573.234,79 2.495.878.271,50

12300110 4.231.573.234,79 1.735.694.963,292.495.878.271,50
13000000 Reeeita Patrimonial 252.260.592,96 132.509.324,28 119.751.268,68
13100000 Racaltas Imoblllarlas 21.195.321,81 6.752.327,5614.442.994,25
13109910 Outraa Receltaa tmoblllarlaa 21.195.321,81 6.752.327,5814.442.994,25
13200000 Recelta de Valocee Moblllarioa 231.065.271,15 118.066.330,03 112.998.941,12
15000000 Recelta Induatrlal 171.429.986,31 117.432.125,34 53.997.860,97
15000010 Recelta Induatrlal 171.429.986,31 117.432.125,34 53.997.860,97
16000000 Receltaa de Services 1.599.447.516,98 1.044.320.415,39 555.127.101,59

Services Admlnlstratlvoa e Cemerclals16100000 1.599.447.516,98 1.044.320.415,39 555.127.101,59
16100110 Services Admlnlstratlvoa e Cemerlclals 1.599.447.516,98 1.044.320.415,39 555.127.101,59
19000000 Outraa Receltaa Correntes 605.945.097,72 259.192.823,70346.752.274,02
19200000 Indenlzaeeaa e Restituicoea 7.593.642,18 5.744.082,43 1.849.559,75
19210000 Indenlzacoes 7.593.642,18 5.744.082,43 1.849.559,75
19900000 Reeeltas Dlversas 598.351.455,54 341.008.191,59 257.343.263,95
19909900 Outrss Reeeltas 598.351.455,54 341.008.191,59 257.343.263,95
20000000 Reeeltas de Capital 

Operacoes de Credits
113.848.295,45 19.443.013,24 164.217,13 94.569.499,34

21000000 3.046.661,96 2.689.607,35 357.054,61
21100000 Operacoes de Credits Internas 3.046.661,96 2.689.607,35 357.054,61
21190000 Outraa Operacoes de Credits Internas 3.046.661,96 2.689.607,35 357.054,61
22000000 Allenacao de Rena 14.249.331,88 1.691.929,01 164.217,13 12.721.620,00
22180000 Allenacao de Bens Hovels 1.525.331,88 1.689.549,01 164.217,13
22200000 Allenacao de Bens Imevels 12.724.000,00 2.380,00 12.721.620,00
22200010 Alienacio de Bens ImOvels 

Amortixacao de EmprOstimos
12.724.000,80 2.380,00 12.721.620,00

23000000 5.067.700,02 1.465.867,54 3.601.832,48
23000600 AmortlxatSo de Empr8stimos Contratuals 5.067.700,02 1.465.867,54 3.601.832,48
23000610 AeertlxacSo de BmprOsttmos Contratuals 

Outras Reeeltas de Capital 
Demals Reeeltas de Capital

1.465.867,545.067.700,02 3.601.832,48
29000000 91.484.601,59 13.595.609,34 77.888.992,25
29900000 91.484.601,59 91.484.601,59 91.404.601,59 91.484.601,59
TOTAL 6.974.504.724,21 4.156.335.423,77 164.217,13 2.818.333.517,57

Fonte: Protheus - RC05
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gOUHtO CCHPAMTZVO OA OISHtSA (WgADA X IIULXBWJl - SinJOl 
onldada: DITZDjU)l nCXOMAL DO SISTBa mmTRXA/XXRnOl SUI 
tarledo: 01/01/2020 a 31/12/2020
HoTlBanto **-7—j.—Dotaglo 8<ipl<
Vatutasa: Daapaaa

SESi
itada

i»CLA ruTuno Valoraa M 1,00TRAailLHO

OrcaOa Aaaliiada yag 9/ Mala Vag 9/ Wanoa

6.067.025.183,61

2.914.064.757,62

2.914.064.757,62

10.668.165,93

26.950.673,11

1.485.476.566,16

1.007.562.962,50

363.166.369,90

9.074.600,33

9.074.600,33

9.074.600,33

3.143.885.825,66

531.421.509.59 
42.322.475,58

489.099.034,01

2.612.464.316,07

9.064.738,25

380.176,620,86

6.224.736,65

45.545.717,74

111.770.046,30

664.667,57

9.066.301,13

1.462.030.989,86

125.512.353,32

26.373.697,95

436.034.446,42

907.479.540.60 
894.146.184,46

33.168.749,28

33.168.749,28

860.977.435,18

317.237.664,26

440.590.010,31

103.149.760.61 
260.945,97 
260.945,97 
260.945,97

13.072.410,17

13.072.410,17

13.072.410,17

6.974.504.724,21

3.414.779.510.59 2.652.245.673,02

1.131.930.551,66

1.131.930.551,66

5.166.929,38

8.784.755,14

600.007.478,83

365.880.342,08

152.091.046,23

4.900.549,43

4.900.549,43

4.900.549,43

1.515.414.571,93

229.985.115,22

13.177.874.28 
216.807.240,94

1.285.429.456,71 
S.789.661,49 

165.402.477,55 
3.509.233,07 

25.024.913,00 
68.039.059,06 

363.987,29 
4.474.168,35 

765.186.957,13 
62.054.655,92 
11.009.885,88 

174.574.457,97 
515.085.397,40 
509.255.527,18

31.614.107.28 
31.614.107,28

477.641.419.90 
242.593.041,60

208.556.214.91 
26.492.163,19

169.749,98

169.749,98

169.749,98

5.660.120,24

5.660.120,24

5.660.120,24

3.167.331.070,42

30000000 □espesaa Correntea
1.782.134.205,96
1.782.134.205,96

5.721.256,55
10.165.917,97

885.469.087,35
641.702.620,42
231.075.323,67

4.174.050,90

Paaaoal a Encargos Socials 
Aplicacoea Dlratas

Contratacao por Teaipo Decermlnado

31000000
31900000
31900400

Previdencla31900700
31901100 Vanclmentoa a Vantageoa Flxaa 

Obrlgacoaa PatTonals 
Outras Daspaaas Variavaia 

Juros a Encargos da Dlvlda 
Apllcacoaa Dlretaa

Juros sobre a Dlvlda pot Contrato 
Outras Deapasas Corrantaa

Transfaranclas a Inatltulcoaa 
Contrlbulcoaa 
Subvencoaa Sociala

31901300
31901600
32000000

4.174.050,9032900000
4.174.050,90

1.628.471.253,73
301.436.394,37
29.144.601,30

272.291.793,07
1.327.034.859,36

3.275.076,76
214.774.143,31

2.715.503,58
20.520.804,74
43.730.987,24

300.680,28
4.592.132,78

696.844.032,75
63.457.697,40
15.363.812,07

261.459.988,45

32902100
33000000
33500000
33504100
33504300
33900000 Apllcacoes Otretaa

Dlariaa- Peasoa Civil33901400
Hatarlal da Consume33903000
Material da Dlatribuicao Gratulta 
Paasagens a Oaspasaa com Locomocao 
Sarvlcos da Consultoria

33903200
33903300
33903500

Outros Servlcoa da Tarcalroa33903600
Acrandamanto Hercantli33903800
Outros Services da Tarceiros 
Servicos de Tecnologia da Inforraacao 
Obrlgacoas Trlbutarias e Contratuais 
Dlstrib Constit ou Legal Receita

33903900
33904000
33904700
33908100

392.394.143.2040000000 Despesaa de Capital 
Inveatimantoa

Transfarencias a Instituicoes 
Auxllloa

Apllcacoes Dlratas
Obraa a Instalacoas 
Equipaoentos a Material Pamanente 
Aquisicao de Inoveis 

iRversoes Flnancelraa 
Apllcacoaa Dlretaa

Oapesltes Compulaoiios 
Amortlzacao da Dlvlda 

Apllcacoes Dlratas

Principal da Dlvlda Contratual

384.890.657,28
1.554.642,00
1.554.642,00

383.336.015,28
74.644.622,46

232.033.795,40
76.657.597,42

91.195,99
91.195,99
91.195,99

7.412.289,93
7.412.289,93
7.412.289,93

3.807.173.653,79

44000000
44500000
44504200
44900000
44905100
44905200
44906100
45000000
45900000
45906700
46000000
46900000
46907100
TOTAL

Ponta: Protbeus - RCOS
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DENONSTRATIVO DE DESPESAS FOR PROGRAMA DB TRABALHO E NATUREZA DO GA5T0
Cnidada: ENTIDADB HACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SBSZ
Pariodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Movimanto Or^anantirio: Dota^Ao Suplaaantada
Naturaza: Daspaaa

SESi
Sarvi^o Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO Valoras am R$ 1,00

SBPLAN Gaatto totalDaaanv Inat. Nagbcio j^oio
Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Socials 
Apllcacoes Diretas

Contratacao por Tempo Determlnado 
Contrlbulcao a Ent. Fechadas de Prevlden( 
Vencimentos e Vantagens Flxas 
Obrlgacoes Patronals 
Outras Despesas Variavels 

Juros e Encargos da Dlvlda 
Apllcacoes Diretas

Juros sobre a Dlvlda por Contrato 
Outras Despesas Correntes

Transferenclas a Instltulcoes 
Contrlbulcoes 
Subvencoes Socials 

Apllcacoes Diretas
Diarias- Pessoa Civil
Material de Consumo
Material de Olstrlbuicao Gratuita
Passagens e Despesas com Locomocao
Services de Consultoria
Outros Services de Terceiros
Arrendamento Mercantil
Outros Servicos de Terceiros

345.325.750,57
190.415.598,07
190.415.598,07

18.925,00
3.420.291,93

104.479.502,01
66.784.144,78
15.712.734,35

73.602,66
73.602,66
73.602,66

154.836.549,84
12.977.267,99

6.067.025.183,61 
2.914.064.757,62 
2.914.064.757,62 

10.888.185,93 
26.950.673,11 

1.485.476.566,18 
1.007.582.962,50 

383.166.369,90 
9.074.600,33 
9.074.600,33 
9.074.600,33 

3.143.885.825,66 
531.421.509,59 
42.322.475,58 

489.099.034,01 
2.612.464.316,07 

9.064.738,25 
380.176.620,86 

6.224.736,65 
45.545.717,74 

111.770.046,30 
664.667,57 

9.066.301,13 
1.462.030.969,88 

125.512.353,32 
26.373.697,95 

436.034.446,42 
907.479.540, 60 
894.146.184,46 
33.168.749,28 
33.168.749,28 

860.977.435,18 
317.237.664,26 
440.590.010,31 
103.149.760,61 

260.945, 97 
260.945,97 
260.945,97 

13.072.410,17 
13.072.410,17 
13.072.410,17 

6.974.504.724,21 
100,00

857.407.404,69
19.299.603,54
19.299.603,54

540.097.694,41
283.173.633,73
283.173.633,73

487.311,20
5.578.484.69 

142.377.765,54
99.001.888,48
35.728.183,82
2.104.636.70 
2.104.636,70 
2.104.636,70

254.819.423, 98 
3.350.228,37

4.324.194.333,94
2.421.175.922,28
2.421.175.922,28

10.381.949,73
16.171.702,60

1.237.136.903,04
825.917.789,87
331.567.577,04

4.857.496,74
4.857.496,74
4.857.496,74

1.898.160.914,92
296.001.841,85

1.780.193,89
1.482.395,59

15.879.139,37
157.874,69

2.038.864,23
2.038.864,23
2.038.864,23

836.068.936,92
219.092.171,38
42.322.475,58

176.769.695,80
616.976.765,54

179,78
88.311,90

12.977.267,99
141.859.281,85

1.572.182,02
7.543.367,73
2.343.413,57
4.599.174,79

21.386.561,32
563.411,10

296.001.841,85
1.602.159.073,07

6.476.336,80
353.108.691,94

2.908.681,82
36.146.227,16
71.109.005,16

53.165,25
9.066.301,13

1.036.626.049,22
62.635.034,47
24.029.580,12

3.350.228,37 
251.469.195,61 

1.016.039,65 
19.436.249,29 

972.641,26 
4.761.568,44 

18.966.277,09 
22.846,43

38.747,35
308.202,73
25.244,79

91.501.590,88
11.994.258,63

355.321,81

180.312.041,27
2.520,00

167.071,30
436.034.446,42
42.243.438,09
33.861.852,67
33.168.749,28
33.168.749,28

693.103,39
51.527,39

641.576,00

153.591.308,51
50.880.540,22
1.821.724,72

Servicos de Tecnologia da Informacao 
Obrlgacoes Tributarias e Contratuais 
Distrib Constlt ou Legal Recelta

Despesas de Capital 
Investimentos

15.887.330,73
14.702.188,01

826.044.973,77
823.859.973,77

23.303.798,01
21.722.170,01

Transferenclas a Instltulcoes 
Auxillos

Apllcacoes Diretas
Obras e Instalacoes 
Equlpamentos e Material Permanente 
Aqulsicao de Imovels 

Inversoes Finance!ras 
Apllcacoes Diretas

Depositos Compulsorios 
Amortlzacao da Dlvlda 

Apllcacoes Diretas
Principal da Dlvlda Contratual 

TOTAL 6ERAL DA DESPESA 
Percentuals

14.702.188,01
4.376.091,42
9.801.096,59

525.000,00
27.895,96
27.895,96
27.895,96

1.157.246,76
1.157.246,76
1.157.246,76

361.213.081,30
5,18

823.859.973,77 
309.838.889, 66 
415.235.470,27 
98.785.613,84

21.722.170,01 
2.971.155,79 

14.911.867,45 
3.839.146,77 

19.412,08 
19.412,08 
19.412,08 

1.562.215,92 
1.562.215,92 
1.562.215,92 

563.401.492,42 
8,08

213.637,93
213.637,93
213.637,93

8.167.947,49
8.167.947,49
8.167.947,49

899.650.842,78
12,90

2.185.000,00
2.185.000,00
2.185.000,00

5.150.239.307,71
73,84

Fonte: Protheus - RCOl
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DENOMSTSATIVO DE DESPESA POR CMIDADE ADMIMXSTRATIVA
OnidAda: EMTIDADE HACIOMAL DO SISTBMA IKDDSTRIA/SISTEKA SBSZ
P*riodo: 01/01/2020 • 31/12/2020
Movimnto Or^wMntArlo: DotAoAo SuplAfflantada
Naturasa: Daspasa
Valorat an R$ 1,00

SESI
SoivifO i/J Iittlu:irn3

PELO EUTURO OO TRABALHO

CB CM DP DM ESAP Ugubi^iacao/DR AL AMAC
1.887.109,38

30.335.722,25
7.421.274,08
4.519.598,62
3.818.357,02

1.543.796,04
20.236.421,92
1.626.980,04
5.197.584,00

326.536,00

335.972,01
17.104.586,39
6.473.392,85
1.840.195,12

957.123,12
11.567.283,30
2.632.565,89

257.808,50
101.981,66

10.529.066,12
546.027,56

7.335.637,78
4.793.533,24

13.418.662,88
115.016.713,90

9.026.027,14
15.249.120,76
22.694.014,37

5.566.441,00
22.023.874,00
4.767.380,00
1.831.441,00
4.638.668,00

22.216,00
5.494.094,00
1.061.946,00

165.016,98 
3.373.151,90 

428.473,62 
220.133,96 
198.424,01

1.078.532,00
16.842.773,00
7.801.938,00
2.162.044,00
9.378.172,00

955.799.29 
11.726.601,41
2.320.840,95

674.961,52
926.434,38
11.995,55

4.921.769,50
378.598.29 
257.598,17

5.178.180,38
449.043,67

4.737.083,33
4.766.200,01

1.759.053,00
17.640.525,00
4.566.819,00
2.607.578,00
6.703.743,00

414.669,00
4.434.782,00
1.839.912,00

509.307,00
783.277,00

08121
08122
08123
08126
08128
08244
08301
08305
08306
08331
08333
08361
08362
08364
08365
08366
08368
08392
08573
08661
08662
08665
08813
08845
TOTAL

6.655.047,07
313,80

52.105.175,931.736.913,00
502.953,00

585.675,67 
68.160, 21 
67.741,73 

2.447.398,85 
153.200,87 

4.669.739,02 
1.219.963,59

15.411.150,00
1.405.669,00

56.399,00
20.338.867,00

270.992,00
11.355,00

11.547.266,55
863.405,72

1.147.670,26
3.438.672,86

45.990.661,78 8.342.796,00
674.009,00

34.585.469,00
12.968.092,00

33.189.494,00
521.198,00

6.385.039,00
1.856.905,00

8.292.769,00

19.132.454,00
33.853.995,00

4.267.237,00
23.560.432,81

3.711.226,00
138.806,00

41.678.483,00
3.135.647,00

6.320.387,00
1.278.798,00

23.549.373,00
16.300,00

563.807,49
714.136,22

6.427.966,92
85.247,30

617.932,00
538.037,00

10.480.876,00
2.243.930,26

22.758.105,49
613.944,28

74.156,64
30.006.772,96

601.368,02

5.692.938,00
83.952.787,00
1.488.973,00

305.614,00
692.674,00

838.633,69
24.359.337,13 354.643.084,72

4.445.809,12
98.232.178,13
3.320.101,45

385.414,00
1.273.525,002.702.678,22

1.342.528,645.069.637,58 4.895.497,00221.960,57 12.557.352,00
808.161,00

8.900.675,00
242.081.367,00

2.150.689,91 2.067.760,00
122.167,00

3.574.975,00
114.400.000,00

1.275.892,00

5.393.366,56
110.416.100,00

27.681.866.64
56.615.164.64

437.183.218,79
194.885.201,78

5.638.469,00
162.448.099,00

196.130,00
23.806.328,93

1.460.418,39
66.114.185,77

407.549,00
34.530.000,00 96.500.000,00 1

Ponte: Protheus - RC04
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DEMONSTItATIVO DS DZSPZSA POR UKIDADI ASNZKISTItATXVA 
Onidad*: BNTIDADX NACIONAL DO SISTZMA ZKODSTRIA/SISTIMA SSSI
Pcriodo: 01/01/2020 • 31/12/2020
NovlMnto OE^aMittArio: Dota9Ao Supl«MntAda 
M«tur*x«; DaspesA 
Valor** WB R$ 1,00

SESI
Soivit^o SOC’31 113 fniiu:itlr3

PELO FU7DRO DO TRABALKO

8ubrune»o/DR GO m HG PX PIMS NT PA PB PR

0B121
08122
08123
08126
08128
08244
08301
08308
08306
08331
08333
08361
08362
08364
08365
08366
08368
08392
08513
08661
08662
08665
08813
08845
TOTAt

1.920.446,00
14.973.904,00
5.281.815,00
1.929.292,00
3.797.466,00
1.120.171,00
2.469.832,00
1.798.607,00

99.907,00
13.793.952,00
1.231.724,00

15.061.231,00
22.507.910,00

514.811,73
11.675.520,10
1.824.705,92

405.419,52
2.445.505,28

1.936.283,00
51.402.642,00
29.980.502,00
17.622.338,00
7.172.398,00

20.343.304,00
8.119.591,00
3.540.199,00

4.717.718,98
64.935.882,35
15.311.840,15
10.310.837,59

787.900,18

94.075,08
11.133.095,41
1.737.583,80

270.336,20
340.316,43

6.968.228,00
6.796.332,00
2.488.758,00
2.454.803,00
8.890.524,00

209.427,97
9.165.920,13
1.595.650,06

988.473,55
4.404.245,01

1.211.614,21
21.423.240,92
5.889.130,54
5.565.877,71
2.746.425,58

167.400,00
9.620.100,00

730.400,00
106.700,00
323.800,00

22.383.979,57 
3.380.686, 82

143.870,00

4.423.839,51
210.635,00
380.009,09

3.519.550,10
1.667.226,84
9.215.225,80
3.832.439,79

9.937.870.28 
1.123.228,01

90.722,95
4.671.658,26
1.486.706.29 
9.715.852,85 
5.806.851,44

2.642.584,00
799.047,00
180.698,00

4.031.336,00
305.081,00

7.762.659,00
2.866.917,00

2.362.831,39 
661.346, 18 
292.719,71 

12.509.686,32 
772.672,84 

8.227.318,71 
821.466, 60

2.331.721,32
489.646,00
126.970,61

7.046.019,01

5.835.069,99
476.383,93

797.200,00
417.200,00
171.350,00

2.271.212,00
8.800,00

5.436.722,00
1.412.742,00

25.109.640,51
7.861.572,82

274.695,48
19.794.553,39
3.154.821,39
7.359.961,19

52.703.123,17

56.024.366,00
3.245.248.00

71.194.124,00
40.886.568,00

8.083.352,57
371.693,40

6.904.226,27
7.854.378,766.399.088,32

844.586,00
3.638.240,00

42.598.719,00
369.165,00

2.184.876,01
966.762,86

25.042.813,43
798.149,15

13.132.826,00
4.001.757,00

102.135.042,00
14.729.307,00

609.910,71
186.196,37

36.269.246,85

995.182,00
1.342.391,00

23.835.235,00
791.136,00

2.227.819,55
8.150.369,26

35.411.697,41
1.367.445,73

713.100,00
164.550,00

15.647.264,00

6.642.161,09
5.632.100.69

75.698.666,29
2.157.705,76

809.609,33
10.811.177,64

540.698,13

279.467,68
34.840.268,08

207.000,00 1.052.130,00 1.421.832,36 8.710.118,68

2.496.920,00
4.287.822,00
5.526.231,00

145.955.000,00

1.830.016,92
91.575,00

1.970.917,95
73.000.000,00

24.306.634,00
11.578.721,00
28.523.288,00

510.927.270,00

967.475,62 2.734.309,00
3.324.148,00
2.836.273,00

82.045.641,00

717.387,05 2.702.711,44
378.223,48

1.970.418,00
49.970.000,00

3.208.767.46 
431.268,54

5.412.546.46 
110.533.712,10

324.360,00
4.600,00

882.500,00
39.200.000,00

12.771.940,09

2.529.151,98
88.392.110,89

4.568.702,86
104.000.000,00

17.765.500,20
341.705.740,00

Ponte: Protheus - itC04
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DZHOMSTBATIVO DS DESPESA POR UNIDADE ADMIMISTRATIVA
Onldada: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA IMDDSTRIA/StSTEMA SESI
Pariodo: 01/01/2020 a 31/12/2020
Hovimanto OroaaantArio: Dota^io Suplanantada
Haturaza: Daspasa
Valeras am R3 l^OO

SESI
PELO FirrUNO DO THABALHO

SC SBRO RS 8P TO TOTALSubl^^Bcac/DR RRRJ RH
1.198.442,21

33.963.170,24
10.320.111,85
10.935.054,90

805.373,64
507.190,44

17.890.309,27
8.620.273,53
1.084.729,28

34.656.131,72
3.532.372,56

3.532.061,53
39.439.946,75
18.776.036,05
10.397.856,05
15.152.675,35

447.523.955,80
33.460.014,13
11.533.063,61

527.838,67
48.283.960,19

55.638,65
10.591.694,38
21.087.506,71

2.084.640,00
5.238.001,00
1.453.681,00

359.568,00
56.280,00

1.121.541,00
68.676.955,00
99.270.802,00
41.508.982,00
7.125.721,00

30.524.216,00
577.522,00
380.912,00
866.360,00

113.702.269,00
31.333.250,00

382.514.958,00
117.777.879,00

2.742.475,00
1.347.890,00
4.378.118,00

571.235.033,00
23.908.362,00

354.531,00
5.141.164,00

813.981,00
1.342.473,00
1.166.301,00

61.242.914,63
757.573.276,71
271.819.885,90
154.563.587,42
125.989.207,75
511.729.919,09
245.936.201,62
42.378.767,32
5.662.832,38

539.224.845,03
52.443.029,64

656.599.487,25
431.089.380,10

2.742.475,00
74.600.220,50

108.440.927,65
1.867.863.184,26

62.397.694,90
99.118.171,78
26.523.486,42
5.674.621,44

105.011.766,03
56.413.437,30

709.465.384,09
6.974.504.724,21

566.546,88
13.609.843,91
1.342.206,74

510.404,40
2.836.791,66

718.939,42
7.716.972,46
1.966.512,65

761.161,03
105.130,84

08121
08122
08123
08126
08128
08244
08301
08305
08306
08331
08333
08361
08362
08364
08365
08366
08368
08392
08573
08661
08662
08665
08813
08845
TOTAL

6.801.156,04
97.968.832,26
22.080.081,61
13.769.664,54
16.693.836,00

109.587,00
30.795.117,09

3.572.622,84
1.302.303,03

492.381,93
567.878,88

238.438,00417.407, 92 
123.211.44 
108.318,76 

3.707.823,81 
30.301,89 

3.925.187,31 
639.832,22

840.553,00
235.478,00

6.730.745,93
241.260,00
150.897,00

6.401.432,17
101.417,04

1.017.717,50
13.944.311,10

1.142.531,22
179.900,00

5.642,61
3.211.931,38

155.244,00
4.247.717,00

60.338,00
8.655.151,00
8.511.874,00

663.008,46
43.528.962,43
1.528.560,72

20.482.495,09
8.579.715,06

3.882.430,00
350.292,00

1.167.282,00
1.202.095,00

5.107.351,76
2.095.045,40 25.696.842,02

834.527,00
1.446.037,00

13.909.398,00

1.475.515,08
423.558,99

1.141.689,45
414.985,05

7.282.113,30
27.201.464,63
46.078.783,85

288.231,61

19.884.813,93
28.716.643,95
73.376.718,26

834.591,984.376.955,36
7.827.845,82

122.994.484,02
4.909.406,68

495.045,00
7.641.489,00

17.295,00

1.261.334,26
11.230.823,75
1.617.827,21

18.107.849,01
100.691,66

194.765,65
2.567.384,16 175.000,003.351.557,11

5.674.621,44
15.227.576,60
14.133.876,34
24.715.987,84

293.164.214,38

849.485,44

1.009.789,71 118.177,00 
5.229.635,00 
1.882.150,00 

54.480.856,00

1.252.520,00
12.251.958,00
76.745.991,00

1.589.418.714,00

787.073,0093.363,00 800.814,331.409.428,53
3.674.464,88

23.462.041,66
432.505.128,89

2.671.184,58
96.817,06

1.702.516,00
58.437.000,00

16.314.795,66
802.427.159,19

531.829,00
25.969.311,00

505.047,61
19.648.880,54

1.182.827,49
50.927.519,10

Fonte: Protheus - RC04
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AHEXO I 
RECEITA
ORG&O: MINISTERIO DA CZDADANIA - Secr«taria Especial do Desenvolvimento Social 

Sotvico Sooa! da Industna Dnidade; ENTIOADE NACIOKAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESZ 
PELO FUTURO oo TRA8ALHO DOTACAO SUPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020 

Valores em R$ 1,00

SES!

Cddigo Valor
10000000
12000000
12300000
12300110
13000000
13100000
13109910
13200000
15000000
15000010
16000000
16100000
16100110
19000000
19200000
19210000
19900000
19909900
20000000
21000000
21100000
21190000
22000000
22100000
22200000
22200010
23000000
23000600
23000610
29000000
29900000
TOTAL

Receitas Correntes
Receita de Contribuicoes

ContribuigSes para Entidades Privadas 
ContribuicSes para Entidades Privadas 

Receita Patrimonial 
Receitas Imobiliarias

Outras Receitas Imobiliarias 
Receita de Valores Mobiliarios 

Receita Industrial 
Receita Industrial 

Receitas de Services
Services Administrativos e Comerciais 

Services Administrativos e Comerciais 
Outras Receitas Correntes 

Indenizacoes e Restituicoes 
Indenizacoes 

Receitas Diversas 
Outras Receitas 

Receitas de Capital 
Operacoes de Credit©

Operacoes de Credito Internes
Outras Operacoes de Credito Internes 

Alienacao de Bens
Alienacao de Bens Moveis 
Alienacao de Bens Imoveis 

Alienacao de Bens Imbveis 
AmortizacSo de Emprestimos

Amortiza?3o de Emprestimos Contratuais 
Amortiza^So de Empr6stimos Contratuais 

Outras Receitas de Capital 
Demais Receitas de Capital

6.360.656.428,76
4.231.573.234,79
4.231.573.234,79
4.231.573.234,79

252.260.592,96
21.195.321,81
21.195.321,81

231.065.271,15
171.429.986,31
171.429.986,31

1.599.447.516,98
1.599.447.516,98
1.599.447.516,98

605.945.097,72
7.593.642,18
7.593.642,18

598.351.455,54
598.351.455,54
113.848.295,45

3.046.661,96
3.046.661,96
3.046.661,96

14.249.331,88
1.525.331,88

12.724.000,00
12.724.000,00
5.067.700,02
5.067.700,02
5.067.700,02

91.484.601,59
91.484.601,59

6.974.504.724,21

Fonte: Protheus
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AMEXO X 
DESPESA
6rg&0: MINISTERIO da CIDADANIA - Sacrataria Especial do Dasanvolvuaanto Social 
Unldade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEKR INDUSTRIA/SISTEMA SESI 
DOTACAO SOPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020 
Valores an R$ 1,00

SESi
Scivii^o SocutI /nciustria

PELO FUTURO DO TRABALHO

Codigo Valor
30000000
31000000
31900000
31900400
31900700
31901100
31901300
31901600
32000000
32900000
32902100
33000000
33500000
33504100
33504300
33900000
33901400
33903000
33903200
33903300
33903500
33903600
33903800
33903900
33904000
33904700
33908100
40000000
44000000
44500000
44504200
44900000
44905100
44905200
44906100
45000000
45900000
45906700
46000000
46900000
46907100
TOTAL

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Socials 

Aplicacoes Diretas
Contratacao por Tempo Deterrainado 
Contribuicao a Ent. Fechadas de PrevidSncia 
Vencimentos e Vantagens Fixas 
Obrigacoes Patronais 
Outras Despesas Variaveis 

Juros e Encargos da Divida 
Aplicacoes Diretas

Juros sobre a Divida por Contrato 
Outras Despesas Correntes

Transferencias a Instituicoes 
Contribuicoes 
Subvencoes Sociais 

Aplicacoes Diretas
Diarias- Pessoa Civil 
Material de Consume 
Material de Distribuicao Gratuita 
Passagens e Despesas com Locomocao 
Services de Consultoria 
Outros Services de Terceiros 
Arrendamento Mercantil 
Outros Services de Terceiros 
Services de Tecnologia da Informacao 
Obrigacoes Tributaries e Contratuais 
Distrib Constit ou Legal Receita 

Despesas de Capital 
Investimentos

Transferencias a Instituicoes 
Auxilios

Aplicacoes Diretas 
Obras e Instalacoes 
Equipamentos e Material Permanente 
Aquisicao de Imoveis 

Inversoes Financeiras 
Aplicacoes Diretas

Depositos Corapulsorios 
Amortizacao da Divida 

Aplicacoes Diretas
Principal da Divida Contratual

6.067.025.183,61
2.914.064.757,62
2.914.064.757,62

10.888.185,93
26.950.673,11

1.485.476.566,18
1.007.582.962,50

383.166.369,90
9.074.600,33
9.074.600,33
9.074.600,33

3.143.885.825,66
531.421.509.59 
42.322.475,58

489.099.034,01
2.612.464.316,07

9.064.738,25
380.176.620,86

6.224.736,65
45.545.717,74

111.770.046,30
664.667,57

9.066.301,13
1.462.030.989,88

125.512.353,32
26.373.697,95

436.034.446,42
907.479.540.60 
894.146.184,46
33.168.749,28
33.168.749,28

860.977.435,18
317.237.664,26
440.590.010,31
103.149.760.61 

260.945,97 
260.945,97 
260.945,97

13.072.410,17
13.072.410,17
13.072.410,17

6.974.504.724,21

Fonte: Protheus
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AMEXO II
DENONSTRATIVO DA DESPESA ORCAMENTARIA
dRGAO: NINISTtelO DA CIDADANIA - S*cr*taria Bspaclal do Desenvolvlawnto Social 
Dnidada: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDOSTRIA/SISTBMA SBSI 
Programa: DESBMPENHO DB SISTEMA
Objetivo: Aasagurar infonsagdea da dasaiq^anho do SBSX, con rastraabilidada, intagrldada, twipaatividada a ai^liar a cobartura da 
atandimanto A industria.
Indlcador:indica da atandimanto ao prazo da anvlo da dadoa 
DOTACAO SOPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020 
Valoras am R$ 1,00

SESI
Sc!/V ^ <■

rELO FUTUnO OO TRAaALHO

a nunaro da an^rasaa atandldas.

Meta de Desempenho

fungSo SubrungSo Agio Produto (Pnldada) ValorMata Grupo Daspasa
Ir.dicc de ater.dimento ao 
prazo de envio de dadosOB 121 02042120 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 620.902,01

14.333.054,39
33.846.546,85

95% Investimentos
Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials

02042121
INDUSTRIAS

COBERTURA DE ATENDIMENTO A ESTABELECIMENTO NOmero de empresas
atendidas122 83.956 Investimentos 3.487.895,81

38.853.668,13
59.650.650,66

Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials

Total do roco DBSBMPBMHO DB SISTEMA 150.792.717,85

Fonte: Protheus

54



ANEXO II
DEHONSTRATIVO DA DBSPESA OR^AMENTilRIA
6RG2to: MINISTERIO DA CIDADANIA - Secretaria Bspacial do Daaanvolvimanto Social 
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEKA INDOSTRIA/SISTEMA SBSX 
Programa: EDDCACAO
Objativo: Fortalecer a aduca^Ao bisica com vistas a melhoria da qualidada aducaclonal do Brasil atandando ainda As aacessidades 
das industrias.

SEsn
Sotvti;n Sacial da Industtia

PE1.0 FUTURO DO TRASALNO

Indicador: Numaro da matriculas do novo ansino mAdio da rade SBSI a % da cooclusAo a EJA Pxofissionalizanta. 
DOTACAO SUPLBNENTADA - 01/2020 a 12/2020 
Valoras am R$ 1,00

Meta de Desempenho

Produto (Unidade) Mata Grupo Despesa ValorPungAo SubFungAo Agfto
% de conclusSo a EJA
Profissionalizante 53% Investimentos08 128 02022112 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 56.500,00

3.955.215,90 
1.108.873,61

Outras Despesas Correntea 
Pessoal e Encargos Sociais

% de conclusAo a EJA 
Profissionalizante 
N® de matriculas no novo 
ensino m6dio da rede SESI

53%331 02022116 EDUCACAO PARA 0 MUNDO DO TRABALHO Investimentos 114.662,27
2.704.025,33

12.191.949,70
7.029 Outras Despesas Correntes 

Pessoal e Encargos Sociais
% de conclusAo a EJA 
Profissionalizante 
N® de matriculas no novo 
ensino mAdio da rede SESI

53% Investimentos333 02022116 EDUCACAO PARA 0 MUNDO DO TRABALHO 1.445.718,54

7.02 9 Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Sociais

23.316.374,75
27.680.936,35

N® de matriculas no novo 
ensino m6dio da rede SESI 7.02 9 Investimentos 56.187.104,16361 02022116 EDUCACAO PARA 0 MUNDO DO TRABALHO

Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Sociais

125.036.644,72
475.375.738,37

N® de matriculas no novo 
ensino m&dio da rede SESI 7.029 Investimentos02022116362 EDUCACAO PARA 0 MUNDO DO TRABALHO 48.612.734,94

Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais 
Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais

107.073.466,71
275.403.178,45

22.242,00
2.720.233,00

53%% de conclusAo a EJA 
N® de matriculas no novo 
ensino m^dio da rede SESI 
N® de matriculas no novo 
ensino m^dio da rede SESI

364 02022116 EDUCACAO PARA 0 MUNDO DO TRABALHO
7.029

7.029 Investimentos02022116 EDUCACAO PARA 0 MUNDO DO TRABALHO365 2.005.321,53

Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Sociais

15.342.495,26
57.252.403,71
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ANBXO XZ
DBHONSTRATIVO DA D£SPESA 0R(;AMBMTAR1A
6RGto: MINISTiRXO DA CIDADANIA - Sacrataria Bspacial do Dasanvolvlnanlio Social 
Onidada: BNTZDADB NACIONAL DO SISTBNA IMDDSTRIA/SISTEMA SESI 
Programa: EODCACAO
Objativo: Fortalaeac a aducagAo bAaica cmb vlstaa a nalhoria da quaiidada aducaclonal do Braall atandando alnda As nacassidadas 
das indilstrias.

Indlcador: Muinaro da matziculas do novo ansino i&Adlo da rada SBSI a % da conclusAo a BJA Profisslonallsanta.
DOTACAO SUPLEMENTADA ' 01/2020 a 12/2020 
Valoras am R$ 1,00

SESI
' .S,

PELO fUTUHO DO TPAPALKO
^t.il I hif !u:iti la

Meta de Desempenho

PungAo SubFungAo AgAo Produto (Onidada) Mata Grupo Daspasa Valor
% de conciusao a EJA 
Profissionalizante

366 02022116 EDUCACAO PARA 0 MUNDO DO TRABALHO 53% Investimentos 1.190.642,17

N® de matrlcuias no novo 
enslno mAdio da rede SESI

Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials

10.821.346,61
21.401.900,66

7.029

02022122
ADOLTOS

ELEVAR A ESCOLARIDADE DE JOVENS E Investimentos 3.270.765,91% de conclusAo a EJA 
Profissionalizante 53%

Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials 
Outras Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Socials

19.988.047,71
51.768.224,59
4.866.430,73
3.866.116,38

368 02022116 EDUCACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO % de conclusAo a EJA 
N® de matrlcuias no novo 
ensino mAdio da rede SBSI 
% de conclusAo a EJA 
Profissionalizante

53%
7.029

02022117 6BSTA0 DA EDUCAQAO 53% Amortizacao da Divide 2.185.000,00
357.885.892,99 

4.856.420,10 
805.205.371,65 
688.997.952,41

Investimentos
Juros e Encargos da Divida 
Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials

N® de matrlcuias no novo 
ensino mAdlo da rede SESI 7.029

% de conclusAo a EJA 
Profissionalizante 53%392 02022116 EDUCACAO PARA 0 MUNDO DO TRABALHO Investimentos 264.652,93
N® de matrlcuias no novo 
ensino mAdio da rede SESI 7.029 Outras Despesas Correntes 

Pessoal e Encargos Socials
26.555.145,62 
13.479.159,56

% de conclusAo a EJA 
Profissionalizante 53%02022117 6ESTA0 DA EDUCACAO Investimentos 673.084,00
N® de matrlcuias no novo 
ensino mAdio da rede SBSI 7.029 Outras Despesas Correntes 

Pessoal e Encargos Socials 
Investimentos

8.557.927,28
12.867.725,51
5.754.639,20573 02022117 GBSTAO DA EDUCACAO % de conclusAo a EJA 5.3%

N® de matrlcuias no novo 
ensino mAdio da rede SBSI 7.029 Outras Despesas Correntes 

Pessoal e Encargos Socials
92.525.565,33

837.967,25
3.375.425.797,89Totel do Foco EDDCACAO

Fonte: Protheus
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AMEXO II
DEMONSTRATIVO DA DESPBSA OR^AMEHTARIA
6RG&0: HINISTERIO DA CIDADANIA - S«cr*taria Bspacial do D«8«nvolviJB*nto Social 
Onidada; SNTIDADE NACXONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI 
Pxograma: INSTITOCIOMAL
ObjatlvotDoapaaas administratlvaa para nanutangSo da Entidada, bwn eomo rapaas<
Indicador: Organanto daatinado para Area Fin (nag6cios) a indica da colaboradoras capacitados. 
DOTACAO SUPLEHENTADA - 01/2020 a 12/2020 

Valoras am R$ 1,00

SESI
PELO fUTURO CX> IRASALHO

ragulanantaras.

Meta de Desempenho

Produto (Onidada)FungAo SubFungAo AgAo Mata Grx^o Daspaaa Valor
Orgamento destinado para
Area Fim (negdcios) Investimentos 1.472.439,00

5.155.375.32 
5.814.597,06

1.157.246,76
27.895,96

12.987.207,21
73.602,66

85.435.303,16
127.561.450,06

1.163.204.25
69.483.938,61
35.372.424.93
10.827.156.94
1.978.556,67

130.517.022,32
178.996.052,58

9.730.163,41
233.050,01

2.312.084,76
2.164.944.26 

183.750.754,83
73.628.888,63
9.208.712.32

99.419.983,34
45.934.891,76

66.219,38

2.587.795,88
3.242.882,31

82%6 121 02012114 PESQUISA AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO
Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials
Amortizacao da Divida
Inversoes Financeiras 
Investimentos
Juros e Encargos da Divida 
Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials
Investimentos

Orgamento destinado para 
Area Fim (negdcios) 82%122 02012110 GESTAO INSTITUCIONAL

Orgamento destinado para 
Area Fim (negOcios)COMUNICACAO E MARKETING 82%02012111

Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials
Investimentos
Juros e Encargos da Divida 
Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials
Amortizacao da Divida
Inversoes Financeiras 
Investimentos
Juros e Encargos da Divida 
Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials
Investimentos
Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials
Investimentos
Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials

Orgamento destinado para 
Area Fim (negdcios) 82%02012115 APOIO ADMINISTRATIVO

Orgamento destinado para 
Area Fim (negdcios) 82%123 02012115 APOIO ADMINISTRATIVO

Orgamento destinado para 
Area Fim (negdcios) 82%126 02012115 APOIO ADMINISTRATIVO

tndice de colaboradores 
capacitados 2%128 02012112 CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
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AMEXO II
DEHONSTRATIVO DA DESPESA ORgAMEMTARlA
dRGXO: MINISTlislIO DA CIDADANIA - S*cr«taria Espacial do Dasanvolviaanto Social 
Onidada: ENTIDADE NACIONAL DO SISTBMA INDOSTRIA/SISTSIA SESI 
Programa: INSTZTUCIONAL
ObjatlvoiDaspasaa adminiatcativas para Banutanglo da Entidada, ban eooo rapassi 
lodicador: Orgaaanto daatinado para Araa Fin (nagdeioa) a indica da eolaboradoras capacitados. 
DOTACAO SOPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020 

Valoraa am R$ 1,00

SESI
Scrvt^o Soc'itf fnclustna

PfeLO PUTIiAO oo THABALHO

ragulamantaraa.

Meta de Desempenho

FungAo SubFuncio AgAo ValorProduto (Unidada) Nata Grupo Daspaaa
Indice de colaboradores 
capacitados 298.961,00

768.526,85
49.899,00
27.186,00
19.306,00

Investimentos331 02012110 GESTAO INSTITUCIONAL 2%
Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Sociais 
Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Sociais 
Investimentos
Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Sociais

Investimentos

Indice de colaboradores 
capacitadoscapacitacAo de RECURSOS HUMANOS02012112 2%

Indice de colaboradores 
capacitados 1.500.420,33

840.608,30
350.000,00

5.320.915,49
3.705,95

GESTAO IHSTITUCIONAL661 02012110 2%

Oroamento destinado para 
Area Fim (negOcios)662 02012114 PESQUISA AVALIACAO E DBSENVOLVIMENTO 82%

Orgamento destinado para 
Area Fim (negdcios) 33.169.849,28845 02012113 ASSISTENCIA FINANCEIRA AS ENTIDADES 82%

674931685
1.363.849,82

Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Sociais

Total do Foeo INSTITUCIONAL 1.818.948.757,39

Fonte: Protheus
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ANXXO 11
DKMOKSTMTIVD DA DESPESA ORgAKENTXRlA
dROAO: MIHISTtRlO DA CIDADANIA - Sscrataria Espaelal do Doaonvolvluonte Social 
Dnidada: SNTIDADE HACICHIAL DO SISTSKA INODSTRIA/SISTEHA SE81 
Szegrana: SA6DB S SESDRAM^A NA XHDOSTRIA
Objativo: Contclbuir para a alava^Ao da pzodutividada induatrial poc aaio da aelucfiaa da SSI a PcoaocSo da Sadda da Trabalhadar. 
Indlcadoz: tndlca da abaantaiau a Dduro da trabalhadocas na platafozata da Sadda a Sa^uranoa - SESI Viva -f.
DOTACAO SUPUDBHIADA - 01/2020 a 12/2020

SEsr
P^kO FUTURO DO THABAtHO

Valozaa aai SS 1/00

Produto (Unldada) Mata Czupo DaapaaafuncAo SubFuncAe AcAo Valor
Investimentos02032112 CAPACITACAO DE RECURSOS HUHANOSoe 126 11.764.299,49

tndice de abaentelsrao 6% Outras Despesas Corcentes 
Pesaoal e Encargos Socials

61.769.400,86
41.416.020,32

PROGRAHA PROMOCAO SAODE E SEGURAN(;A NA INDUSTRIA Investlmentos 298.024.878,49244 02032118 tndice de absenteismo
N** de trabalhadoces na plaCaforma de Sadde 
e Seguranca - SESI Viva+

6%
7.396 Outras Despesas Cocrentes 

Peesoal e Encargos Socials 
Outras Despesas Correntes

91.551.103,46

121.684.797,14

265.124,00tndice de absenteismoGESTAO SAODE E SEGURAN^A NA INDUSTRIA 6%02032119

N° de trabalhadores na plataforma de Sadde 
e Seguranga - SESI Viva+ 7.396 Pessoal e Encargos Socials 184.016,00

PROGRAMA PROMOgAO SAOOE E SEGORANCA NA INDUSTRIA tndice de absenteismo 6t Investlmentos301 02032118 7.629.660,05

Juros e Encargos da Dlvida 
Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials 
Investlmentos

1.000,00

111.464.701,99

126.840.839,58

267.052,00

38.793.854,92

3.317.860,40

N° de trabalhadores na plataforma de Sadde 
e Segutanca - SESI Vlva+ 7.396

SEGURANCA E SACDE NA INDOSTRIA tndice de absenteismo 6t305 02032118

Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials 
Investlmentos

N’ de trabalhadores na plataforma de Sadde 
e Seguranga - SESI Vlva+ 7.396

tndice de absenteismoseguranca e saOde na indOstria 6% 14.555,00306 02032118

Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials

704.255,37N° de trabalhadores na plataforma de Sadde 
e Seguranga - SESI Viva+ 7.396

4.944.022,01

tndice de absenteismoPROGRAMA PROMOgAO SAODE E SEGURANCA NA INDUSTRIA 6t02032118 Investlmentos 14.146.948,79331

76,64N* de trabalhadores na plataforma de Sadde 
e Seguranga - SESI Vlva+

Juros e Encargos da Divide 
Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials 
Investlmentos

7.396
148.711.000,57

280.358.440,43

GESTAO SAODE E SEGURANCA NA INDUSTRIA tndice de absenteismo 6t02032119 1.783.338,00

Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials

58.273.409,52N” de trabalhadores na plataforma de Sadde 
e Seguranga - SESI Vlva+ 7.396

19.777.114,93
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jumo zi
DmOMSTRATtVO DA OISnSA OR^AMEtnAHIA
flWSfcO: HZMlSTtRIO DA CIDADAMZA - S«cr«t«rla lap«elAl de 0«a«nTolviasnto Seoial 
Dnidada: BnZDAOB MACIOKAL DO SI8TIHA INDDSTRIA/SISTKMA SBSI 
Progt
Objatlvo: Cootcibulr p«sa a alava^Ao da produtlvldada iaduatrial por Mlo da aalupAaa da SST a Proa»9Ao da Sadda do Trabalbadoc. 
ladieador; tndlca da abaantalaae a nAMare da trabalhadoraa na platafoiaa da 8a6da a aa9uranpa - SSSI Viva +.
DOTACAO 8UPLIMKMTADA - 01/2020 a 12/2020

SESIl
tt.t inttuiir'A

P€LO VtiTtMO OO TltABAl.HO : AADDB E SBGDEAHpl HA ZMDOSTRZA

valoraa aa H8 1,00

PuncAo Subfuncto Ac>o Produte tPnldadal Mata Grupo Daapaaa Valor
661 PROGRAMA PROMOCAO SAODE E SEGURANCA MA INDUSTRIA02032118 tndlce de absentelsmo 20.978,00Invegtimentos6%

13.851.893,33
3.831.691,84

65.294,00
2.737.346,99

Outcas Despesas Correntes 
Pegsoal e Encargos Socials 
Investlnentoa

de crabalhadores na plataforma de SaOde 
e Seguran^a - SESI Vivat 7.396

6ESTA0 SAOOE E SEGURAN^ NA INDUSTRIA02032119 tndlce de absentelsmo 6%
Outras Despesas Correntes

N* de trabalhadores na plataforma de SaOde 
e Seguranca ~ SESI Vlva'f 7.396

3.675.253,63PesBoal e Eneargos Socials

665 02032118 PROGRAMA PROMOpAO SAODE E SEGURANpA NA INDUSTRIA tndlce de absentelsmo 6% Investlmentos 1.240.097,92

Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials

29.304.362,18
74.467.325,93

N* de trabalhadores na plataforma de SaOde 
e Seguranca - SESI Vlva+ 7.396

813 PROGRAMA PROMOCAO SAODE E SEGURANCA NA INDUSTRIA02032116 tndlce de absentelsmo 6) Investlmentos 5.762.732,12

28.363.443,23
22.287.261,95

Outras Despesas Correntes 
Pessoal e Encargos Socials

N° de trabalhadores na plataforma de SaOde 
e Seguranca - SESI Viva+ 7.396

Total do Poco SAflDI I SEGURANCA NA INDUSTRIA 1.629.337.451,08

Ponte: Protheus
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AHEXO III
QOADttO StNTESS: FUNgAO, SOBrtnt^JLO B PSOGRJtia
dRS&O: MINISTiRZO DA CIOADANZA - S«cr«tarla Espacial do Dosonvolviiiionto Social 
Onldade: EMTIOADS NACiaOL DO SI5TZMA ItiDOSTRlA/SISTBHA SBSI 
DOTACAO SOFLBMENTADA - 01/2020 • 12/2020 
Valoros am R$ 1,00

SESI
Sorvifo Social eta Industria

PELO FUTURO OO TRABALHO

SuofuncAo Total Prograna Total

OB-ASSISTfiNCIA SOCIAL 
121-PLANEJAMENTO E ORQAMENTO

6.9'74.504.724,21
61.242.914,63

6.974.504.724,21

0201-Institucional 
0204-Desempenho de Slstema

12.442.411,38
48.600.503,25

122-ADMINISTRA(;&0 GERAL 757.573.276,71
0201-Institucional 
0204'-Deseinpenho de Slstema

655.581.062,11 
101.992.214,60

123-ADMINISTRAgRO FINANCEIRA 271.819.885,90
0201-Institucional 271.819.885,90

126-TECNOLOGIA DA INFORMACAO 154.563.587,42
0201-Institucional 154.563.587,42

128-FORMAgAO DE R.H. 125.989.207,75
0201-Institucional
0202-EducaQAo
0203-Saude e Seguran?a na IndOstrla

5.896.897,57 
5.120.589,51 

114.971.720,67
244-ASSISTeNCIA COMONITARIA 511.729.919,09

O203-Sa0de e Seguranpa na IndOstria 511.729.919,09
30i-ATENCAO BASICA 245.936.201,62

0203-Saude e Seguran^a na IndOstria 245.936.201,62
305-vigilAncia epidemiol6gica 42.378.767,32

02D3-SBOde e Seguranga na IndOstria 42.378.767,32
306-AL1MENTA(;AO E NUTRICAO 5.662.632,38

0203-Sa6de e Seguranga na IndOstrla 5.662.832,38
331-PROTE(;AO E BENEFIcIOS AO TRABA 539.224.645,03

1.163.878,85
15.010.637,30

523.050.328,88

0201-Institucional
0202-Educagao
0203-Saude e Seguranga na Industria

3 3 3-EMPREGABlLIDADE 52.443.029,64
0202-Educagao 52.443.029,64

656.599.487,25361-ENSINO FUNDAMENTAL
0202-Educagao 656.599.487,25

362-ENSINO mEdio 431.089.380,10
431.089.380,100202-Educagao

2.742.475,00364-ENSINO SUPERIOR
0202-Educagao 2.742.475,00

365-EDUCA<;AO INFAKTIL 74.600.220,50
0202-Educagao 74.600.220,50

366-educac:Ao de jovens e adultos 108.440.927,65
0202-Educagao 108.440.927,65

368-EDUCACAO BAsICA 1.867.663.184,26
0202-Educagao 1.867.863.184,26

62.397.694,90392-DIFUSAO cultural
0202-Educagao 62.397.694,90

573-DlFUSAO CONHECIMENTO CIENTtFIC 99.118.171,78
99.118.171,780202-Educagao

661-PROMOgAO INDUSTRIAL 26.523.486,42
0201-In8titucional
0203-SaOde e Seguranga na IndOstcia

2.341.028,63
24.182.457,79

662-PROOOeAO INDUSTRIAL 5.674.621,44
0201-Institucional 5.674.621,44

665-NORMALIZACAO E QUALIDAOB 105.011.786,03
0203-SaOde e Seguranga na IndOstria 105.011.786,03

813-LAZER 56.413.437,30
0203-SaOde e Seguranga na IndOstria 56,413.437,30

845-rRANSFER£NCIAS 709.465.384,09
709.465.384,090201-Institucional

Fonte: Protheus
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ANEXO III
TOTAL POR GRUPO DE DESPESA
6rg&0: MINISTl^RIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social 
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI 
DOTACAO SUPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020 
Valores em R$ 1,00

SESI
Service Social da Industrla

PELO FUTURO DO TRAMLHO

TOTAL Pesaeal m Encargoa Juros e Encarqoa Outraa Despesas Cotrenf a Invatiawntoa InvarsOaa Pinancairaa AatortixagAo da Divida
6.974.504.724,21 2.914.064.757,62 13.072.410,179.074.600,33 260.945,973.143.685.825,66 894.146.184,46

Fonte: Protheus
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ANEXO III
RESUMO DA RECEITA E DA DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS E GRUPO DE DESPESA 
6RGA0: MINISTfiRIO DA CIDADANIA - Secretaria Especial do Desenvolvimento Social 
Unidade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA INDUSTRIA/SISTEMA SESI 
DOTACAO SUPLEMENTADA - 01/2020 a 12/2020 
Valores em RS 1,00

SESt
Servifo Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO

Receitas Despesas

Parcial Total EspecificagSo ParcialEspecificagSo Total
6.860.656.428,76 Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Socials 
Juros e Encargos da Divida 
Outras Despesas Correntes

Receitas Correntes
Receita de Contribuicoes 
Receita Patrimonial 
Receita Industrial 
Receitas de Services 
Outras Receitas Correntes 

Receitas de Capital
Operacoes de Credito 
Alienacao de Bens 
AmortizagSo de Empr6stimos 
Outras Receitas de Capital 

TOTAL DA RECEITA

6.067.025.183,61
2.914.064.757, 62 

9.074.600,33 
3.143.885.825,66

4.231.573.234,79
252.260.592,96
171.429.986,31

1.599.447.516,98
605.945.097,72

113.848.295,45 Despesas de Capital 
Investimentos 
Inversoes Financeiras 
Amortizacao da Divida

907.479.540,60
894.146.184,46

260.945,97
13.072.410,17

3.046.661,96
14.249.331,88
5.067.700,02

91.484.601,59
6.974.504.724,21 TOTAL DA DESPESA 6.974.504.724,21

Fonte: Protheus
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SESi ANEXO • METAS ESTRATfGICAS- RElATdiUO 
IMMc; ENDDAOC KAOONAl 00 SISTCMA 
Dptacto SupleincnUdi: 01/01/20201 
MatmzK PUntitmpMo EsUMifka

atmsi as

jyemMM.aair iwiflmi -,3Btjm
120MAC 4020

S47 684AL 410121 121
240 255AM 132 192 210
93 116AP 21 46 70

BA 5.513 6.140 6.1401.292 1,311
C£ 404 519 674135 270
OF 252 368 490 6U 673

1.478 1.874E5 364 739 1,108
60 2.610 3.262652 1.30S 1.957
MA 108 162 216 27054
M6 40 120 320 1.840 3.600
MS 158 308 480 630 780
MT JL 16513 99 132

OL NOmcro de matrleulu no Novo Enstne M6dlo not 
Klnciirlos II, IlleV

ftcaHzir 38.222 mfl matrfculas no Novo Entino 
M4dto na Rede SESI am 2024

PA 30 60 90 120 ISO
PB 143 287 430 574 717
PE 240 1.140 2.040 2.700 2.700
PI 63 127 190 254 317

PR 2.132 4.264 6.397 6.529 10.661
RJ
RN 168 252 252 252252
RO 64 128 192 256 320
RR 84 140 168 168 168
RS
SC 600 1.200 1.800 2.400 3.000
SE 210 480 720 1.140930
SP
TO 7437 110 147 184,zaa. IILOM

ObinvitBat!
■OsOepartamanlos Hegionait doRl, RS a SP n8o postuam meta om razSo da dlfarenf* antra o produto Novo Entino M4dlo desenvotvido a implamantado por atsat attados am relatSo ao produto national.

nain N9i*{nnal a naw ca rmft » amira^ln Ha««a InHiraHnr

glPM— iMiflm■ aiiMi as
AC 5SK 60* 6SK 68* 70*
AL 55* 60* 65*
AM 55* 60* 65* 68* 70*
AP 55* 60* 65* 70*68*
8A 55* 60* 60* 65* 68*
CE 55* 60* 65* 68* 70*
OF 55* 60* 65* 68* 70*
E$ 55* 60* 65* 68* 70*
GO 55* 60* 65* 68* 70*
MA 55* 60* 65* 68* 70*
MG 40* 45* SO* 55* 60*
MS
MT 55* 60* 65* 68* 70*

Alcanfar 69* da condutSo na EJA 
profitslonallaanta

PA 55* 60* 65* 68* 70*02. Pareantual da condutSo da EIA prorittlenallianta
PB 55* 60* 65* 68* 70*
PE 55* 60* 65* 68* 70*
PI 55* 60* 65* 68* 70*
PR 55* 60* 65* 68* 70*
RJ 0* 0* 0* OK 0*
RN 55* 60* 65* 68* 70*
RO 55* 60* 65* 68* 70*
RR 55* 60* 65* 68* 70*
RS
SC 55* 60* 65* 68* 70*
SE 10* 40* 50* 55* 60*
SP
TO 55* 60* 65* 68*

Earn
ObtarvacSat:
-Ot Oapartamantos Regionalt doRJaSP nio pouuam matt am ratSo da diferanta entrap produto EJA Proflulonalitante dasenvoMdoairnolamentado por etsas astadot am ralafSoao produce national, 

desanvolvido palo Dapariamanto National, a qua le roferaa apurafSo detta Indicader. OR/AL td tari EJA ProfUslonaliiantaapta para apuratSo a partir da 2022 a o OR/MS nSo realiu a modalldada no tau 
attado.
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ANEXO • METAS ESTItATfGICAS • RElATdRIO 
Unldade: ENTIDADE NACIONAL DO SISTEMA 
DMatia Suplemcntidi: 01/01/2020 a 
Natureta; Planelamento Eatniticlco 
. lll^i^^U0M^a^0a^^

as moMtrH

wa« -*■INDICADOd F ■m
S5KAC 65K 75% 77% 79%

AL 55% 65% 75% 77% 79%
AM 55% 65% 75% 77% 79%
AP 55% 65% 75% 77% 79%
BA 55% 65% 75% 77% 79%
CE 55% 65% 75% 77% 79%
DF 55% 65% 75% 77% 79%
ES 55% 65% 75% 77% 79%
GO 55% 65% 75% 77% 79%
MA 55% 65% 75% 77% 79%
MG 20% 25% 30% 35% 40%

55% 65%MS 75% 77% 79%
Tar, no mlnlmo, 75% dos alunos da Rede SESI no 
nivel avan(ado/adeguado de profidincia em 

PortuguPs e Matemdtica na Prova Brasil ou 
Smulado

55% 65% 75% 77%MT 79%
PA 55% 65% 75% 77% 79%03. Resultado na Prova Brasil ou simulado PB 55% 65% 75%
PE 50% 55% 60% 65% 70%

55% 65% 75%PI 77% 79%
55% 65% 75% 77%PR 79%
55% 60% 65% 70%RJ 75%

RN 55% 65% 75% 77% 79%
RO
RR
RS
SC 55% 65% 75% 77% 79%

25% 35%SE 20% 40% 45%
SP
TO 55% 65% 75% 77% 79%

r •i tST
ObaaivacBes:
- DR/PB sd asurd apto para avalla(3oa partlr da 2022. DR/RS ndo reallia ansino fundamental no astadoa os DRs RR a SP n8o pactuaram meta para esse Indleador.

BMimim - gMiwi; inwcApatii j
AC 583 590
A1 556 570 583 590 597

547 561 574AM 580 587
548 562 575 582AP 589

SA 571 585 599 60S 612
590 600CE 580 610 620

582 596 610DF 617 624
ES 593 607 621 628 636

5BB60 574 602 609 616
570 583MA 557 590 597

596 610 624 631MG 639
MS 580 594 608 615 622

570MT 550 585 60S 625
Adngir, rto mlnlmo, nota mddla da 613 no ENEM 

naredaSESi
04. Nota Mddia dos alunos da Rada SESI no Exame 
Naclonal do Ensino Mddio (ENEM)

571 584PA 558 592 600
582 596PB 568 603 609

567 581 595 601PE 608
588574 602 609 616PI
582 596PR 568 602 609
607 616Rf 598 624 634

575 589 603 610RN 617
577550 563 583 590RO
575RR 605 628

582 596RS 569 603 610
600 606 612 619SC 626

SE 580 594 608 615 622
SP 568 582 596 602 609

564 577TO SSI 584 591
600

ObsarvBcSas:
- OR/AC sd estardapto paraavalla^oapartlrda 2023. DR/RRsdestard apto para avalla(3o a partir de2022.
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ANEXO • MrTAS ESTRATteiCAS • UlATdRIO 
UnkUdc: ENTIOADt NACIONAL DO SISTIMA
DetacSoSupIcnitntadi: 01/01/2020 a 
Natureta: Manalamante EatratMcQ

soouJ <1# iMiMma

META1202111 20241 nm 2021-ig. aoiMg
AC 9.73K 9.«m 9.13* 8,83% 8.53K
AL
AM 11,34% 11,04% 10,74% 10,44% 10,14%
AP 4,07% 3,77%4J7% 4.67% 4.37%
BA 4.89% 4,59%5.79% S.49% 5,19%
a 3,63% 3.33% 3/B%4.23% 3.93%
Dr 3,23% 2.93% 2.63%3.83% 3.53%
ES 3.36% 3,06% 2,76% 2.46%3,66%
60 3,30% 3,00% 2,70% 2,40% 2.10%
MA 9.79% 9.49% 9.19% 8,89% 8,59%
M6 3,31%4,21% 3.91% 3,61% 3,01%
MS 14,70%15,00% 14,90% 14,90% 14,60%
MT BJS% 9.55% 7.95% 7,65%8,25%Reduzir para 5,5% o Indice de absentelsmo por 

motivoi de saiide nas empresas aiendidas pelo 
SCSI

PA 6.58% 6.28% 5.98% 5.68% 538%10. fndlee de Absentelimo
PB 4,66%5.56% 5.26% 4.96% 4.36%
PE 6.62% 6.32% 6.02% 5.72% 5.42%
PI 14.51% 14.21% 13.91% 13.61% 13.31%
PR
AJ 4.03% 3.73% 3.43% 3.13% 2.83%
RN 6.53% 6.23% 5.93% 5.63% 5.33%
RO 15.59% 15.29% 14,99% 14.69% 1439%
RH 3.28% 2.98% 2.68% 2.38% 2 08%
RS
SC 7.08% 6.78% 6.48% 6.18% 5.88%
SE 5.61% 5.31% 5.01% 4.71% 4.41%
SP
TO

.8.1M6 S.90M 8.70% IJOK-. .!
ObuivacSei:
- Os DRs AL. PR. RS, SP E TO nlo pactuaram metas para o cicio 2020-2024.

Tmm WiRInuBB jm
AC 2292 3.438 4.758 S.923 6582
AL
AM 13.889 15.972 18.368 21.123 24.292
AP 1.923 2.192 2.499 2.849 3.248
BA 56.106 64.159 126.239 168.319 224.425
CE 25.000 27.500 30.250 33.275 36.603
OF 5.767 6.632 7.627 8.771 10.087
ES 11.640 13.968 16.762 20.114 24.137
60 10.000 13.000 17.000 22.000 28.000
MA 7.2S1 8.700 10 440 12320 15.020
M6 57.277 85.915 128.873 171.831 229.108
MS 15.000 17.500 20.000 23300 26.000
MT 30.000 35.000 42.000 55.000 65.000

11. NOinero dc trabalhadores na ptataforma da 
Saude e Sesuranpa • SCSI Viva*

Akanfar 2.106.885 de vldas ativas na plataforma 
Rede SCSI Viva*

PA 3.545 4.785 6.699 9.713 14.569
PB 17.592 19.351 21286 23.415 25.756
PE 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
PI 2.500 3.700 5.500 7.500 9.000
PR 168.422 221.054 273.686 326.318 378.950
RJ 40350 6aS2S 90.788 121.051 161.401
RN 27.151 40.726 61.089 81.452 108.603
RO 8.619 12.929 19.393 25.857 34.476
RR 2.100 2.300 2.500 2.700 3.000
RS 26.794 43,191 60.467 75.583 94.479
SC 120.000 150.000 187.500 234,375 292.969
SC 2.000 2.400 2.880 3.456 4.148
SP 60.633 90.950 136.425 181,900 242.533
TO 7.335

TOJmI — l■IIIB^lHl^g'^M25i
6.729 7.995 8,714 9.499

ObnrvacAei:
- OR/AL nao oactuou meta para o dclo 2020-2024.
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ANEXO • METAS ESTKAltGICAS- RELATdfUO 
Unidtde: ENTIDAOE NACIONAL DO SISTEMA 
Dotacle Suolenicntada: 01/01/2020 a 
Naturcia: Planciacnento EstniORko

,s«rvf^ SaaUI M tnnamBn
pimjiao oci Twaiiai mi

wKioiitoi•Twnewifc= WbTA |i020 % ZPXij ~a 2020 2023 2024
AC 20 2S 30 35 40

20AL 25 30 35 40
AM 20 25 30 35 40
AP 20 35 4025 30
BA 20 25 30 35 40
CE 20 25 30 35 40
OF 20 25 30 35 40
ES 20 35 4025 30
60 20 25 30 35 40
MA 20 25 30 35 40
M6 20 25 30 35 40
MS 20 25 30 35 40
MT 20 25 4030 35AJcan^ar a m4dla de 40h de capacita^So par 

colaborador do SE5I nas a;9es de educafSo 
corpora tiva

12.M4dla de horas decapacAa^opor colaborador 
concluldat nas a(5es de educacSo corporallva do SESI

PA 20 25 30 35 40
PB 20 25 30 35 40
PE 20 25 30 35 40

20 25 30PI 35 40
PR 20 25 30 35 40
RJ 20 25 30 35 40
RN 20 25 30 35 40

20 25 30 35RO 40
RR 20 25 30 35 40
RS 20 25 30 35 40
SC 20 25 30 35 40

2SSE 20 30 35 40
SP 25 30 3520 40
TO 20 25 30 35 40

BRASa U 19 as
IHIMABOB 2020 2022 2023 2024META t2EK0 0-20X41

Cerar recelta de R$42 mllhBes em receltas per 
meio das plataformas de services do SESI

13. Receitas de servltos geradas pelas plataformas 
(SESII

41.794.369BflASIL B3S8J74 16.717.74B 2Si)76.SZl 33.43S.495

ObservafOes:
Essarpeta considera o valor total cortsolldado naclonal, sem extratIficacSo da metaou do resultado por estado.

ILiMslkLUlIWBTAnOWWWlT 2020 2021 2022 2023 2024
Aleancar RS121,5 mllhOes em valores flnanceiros 

eeconOmlcosgerados por aliancas a 
relsclonamencos estratigicos para o SESI.

14. Valores RnancelroseeconOmlcos gerados apartir 
de allanfas e relaclonamentos estratigicos vigentes 
no ano {SESI)

^ DN 44.ooaooo 58.000.000 74.000.000 943)00.000 U1400.000

I
ObservafOes:
Essa meta trata do resultado diretor da atua(3a do Oepartamertto Naclonal, nSo cabendo, portanto, extratiflcacSo de meta e resultado por estado.

METAEMWaiZdl /Mg*'IHOtCADOR
AC 375 387 398 410 422
AL 606 674 742 808 876

1.101 1.156 1.213 1.274AM 1.048
205 235 269 3I» 353AP

8A 2.854 3.226 3.645 4.119 4.655
CE 1.709 1.794 1.884 1.978 2.077

798 1.053OF 727 875 960
2.230 2.364 2.517 2.888ES 2.691
8.574 9.002 9.451 9.923 10.419GO

783 827 878 930 985MA
MG 4.533 4.721 4.927 5.151 5.396

612 675 763MS 642 724
1.613 1.821 1.946 2.089MT 1.711
1,030 1.163 1.314 1.485 1.677PA15. Niimero de empresas Industrials atendidas (SESI) Atender a 103 mil empresas Industrials PB 901 9SS 1,017 1.088 1.168

PE 3J09 3.402 3.622 3.872 4.1S7
672 741PI 603 810 890

8.765 9.292 9.891 11.352PR 10.S74
5.104 S.358 5.627 5.908RJ 4.860
1.497 1.642 1.802 lJ7gRN 1.364

RO 857 899 944 991 1.041
335RR 298 376 422 473

8.095 8J01 8.513 8.9S7ns 8.732
11.041 11.576 12.163 12.806 13.508SC

624 655 688 722 758SE
SP 16.216 16.561 16.913 17,274 17.642
TO 224 275 319 3S3 392

88.169 9^739BRASIl 83.956 97.71S 103.131

iWBrAEgBgiiEWl:.WWCABOWr II lidr.I.'MIl 2020 2021 2022 2023 2024
16. Percentual de aderfincia Is metas relativas aos Alcancar padrSo de efldSncIa operaclonal e

rinancelra em lOOK dos departamentos regional! BRASIL
e no departamento naclonal do SESI

indicadores do programa de efltiSncIa de gestSo 
[SESI) 

OK 77K tOOXS4K 91K

Obsefv»t#es: 67
^a meta considera o (ndlca total consolidado nacionel, sem extratlflcafSo da meta ou do resultado por estado.



ANEXO • METAS ESTRAT^QIGU- RELAT6W0 
Unidadc: ENTIOAOE NAaONAL 00 SISTEMA 
Dotatle Suplementsda: 01/01/20201 
Nttuma: Ptonelanwnte EstnUgka

UPBaMUTIS^iiAPoC ■lahiwi MM MM2B£ «*»«■ • •

AC 39K 43K «7< 52K 57*
24H 30* 37* 46*AL 57*

AM 47* 49* 52* 54* 57*
AP 11* 17* 26* 38* S7*
BA 11* 17* 26* 38* 57*
C£ 11* 17* 26* 38* 50*
OF 47* 50* 52* 55* 57*
ES 11* 17* 26* 38* 57*
GO

17* 26*MA 11* 38* 57*
MG II* 17* 20* 26* 35*
MS 11* 17* 26* 38* 57*
MT 11* 17* 26* 38* 57*Alc4n(<r 59* de adertnoa da oFcrta de 

gratuidadt rasimental i estratAgla de SESI para a 
cducacloam 2024

17. Indica de adertnda da eferta de gntuldade 
refitnemal 6s estratOgles (SESi)

PA 45* 48* 51* 54* 57*
P8 11* 17* 26* 38* 57*
PE 11* 17* 26* 38* 57*
PI 11* 17* 26* 38* 57*
PR 11* 17* 26* 38* 57*
fU 80* 85* 90* 95* 100*
RN 11* 17* 26* 38* 57*
RO 23* 29* 37* 46* 57*
M 21* 27* 34* 44* 57*
RS
SC 28* 33* 40* 48* 57*
SE 11* 17* 26* 38* 57*
SP 77* 77* 77* 77* 77*
TO 11* 17* 26* 38* 57*

■MBB. jat MK •at At ■
0bMrvac6es:
• Os ORs GO e RS nlo oaetuaram metas eara o cicio 2020-2024.

IHPKAOg* KrtlOMAl~ • • • • an •»**» ;MaA
AC 60* 75* 85* 100* 100*
AL 60* 75* 85* 100* 100*
AM 60* 75* 85* 100* 100*
AP 60* 75* 85* 100* 100*
BA 60* 75* 85* 100* 100*
CE 60* 75* 85* 100* 100*
Of 60* 75* as* 100* 100*
ES 60* 75* 85* 100* 100*
GO 60* 75* 85* 100* 100*
MA 60* 75* 85* 100* 100*
MG 60* 75* 85* 100* 100*
MS 60* 75* 85* 100* 100*
MT 60* 75* 85* 100* 100*

18. fndice de ImplantacEo dos Programas de 
Transpargncia e de Compliance com adergnda 6s 
mclhores prMicas (SESI)

PA 60* 75* 85* 100* 100*Cumprlr 100* do Programa de InlegrIdade em 
todos reglonals at4 2023, visando avallaslo 

enema de referEncia em 2024

PB 60* 75* 85* 100* 100*
PE 60* 75* 85* 100* 100*
PI 60* 75* 85* too* 100*
Pfl 60* 75* 85* 100* 100*
R] 60* 75* 65* 100* 100*
RN 60* 75* 85* 100* 100*
RO 60* 75* 85* 100* 100*
RR 60* 75* 85* 100* 100*
RS 60* 75* 85* 100* 100*
SC 60* 75* 85* 100* 100*
SE 60* 75* 85* 100* 100*
SP 60* 75* 85* 100* 100*
TO 60* 75* 65* 100* 100*
CN 60* 75* 85* 100* 100*
ON 60* 75* 85* 100* 100*

it JSS. asu lot enewe

BRn [WBBWIITAtlOIgARBMI 20M
19. Percentual de pessoas que avallam a InstRuifSe 

come 'dtlma' ou "boa* (SESI)
Alcanfar 90* de avallafSo 'dtima* ou ’boa' do 
SESI pela socledade 7M 8ZK am at

12^
Obeerv*(6es:
Essa meta considera o Indies total consolldado national, sem enratlflcaflo da meta ou do resultado per estado.

Oestaca-se, por flm, qua o cdiculo da meta naclonal para <ada (ndlcador consMersu apenas os astados com meta apUcdvol e/ou pactuada.
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DIRETORIA DE EDUCAgAO E TECNOLOGIA - DIRET

Rafael Esmeralda Lucchesi Ramacciotti 
Diretor de Educagao e Tecnologia

SESI/DN
Robson Braga de Andrade 
Diretor

Rafael Esmeraldo Lucchesi Ramacciotti 
Diretor-Superintendente

Paulo Mol Junior 
Diretor de Operagoes

Unidade de Educagao Basica e Cultura - Unieduca
Sergio Jamal Gotti 
Gerente-Executivo

Unidade de Saude e Seguranga na Industria - USSI
Emannuel de Souza Lacerda 
Gerente-Executivo

Superintendencia de Controle e Gestao
Eliane Fernandes da Silva 
Superintendente

DIRETORIA DE COMUNICAQAO - DIRCOM
Ana Maria Curado 
Diretora de Comunicagao

DIRETORIA DE SERVigOS CORPORATIVOS - DSC
Fernando Augusta Trivellato 
Diretor de Servigos Corporativos
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