# Conselho Naclana!
SES do Servigo Sotial
da Incsiria e
Resolugdo CN-SESI n2 0021/2025

Relatério de Gestdo e Prestacdo de
Contas Ordindria Anual do
Departamento Regional do SESI do
Amapa - exercicio 2024,

O CONSELHO NACIONAL DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, na 2162 Reunidio Ordindria de

24/3/2025, no uso de suas atribuicbes legais, regulamentares e regimentais,

Considerando que a Prestacdo de Contas do Departamento Regional do SESI do Amapa esta
constituida dos demonstrativos e informagdes que demonstram como foram aplicados os recursos
geridos pelo 6rgdo regional, na forma regulamentar e que compdem o0s elementos exigidos pelo
Tribunal de Contas da Unido, especificados na Instrucdo Normativa do TCU n2 84/2020 e na Decisdo

Normativa do TCU n2 198/2022;

Considerando que o documento, Relatério de Gestdo e Prestacdo de Contas Ordindria do
SESI/DR/AP, exercicio 2024, apresenta resultados referentes as informacdes orcamentdrias,

contdbeis e financeiras, relativas aos objetivos do Departamento Regional;

Considerando que a Resolugdo SESI/CN n2 0017/2013, em seu artigo 29, atribui ao Conselho

Nacional do SESI as competéncias do Conselho Regional do Estado do Amapa;

Considerando a Carta n2? 004/2025-SESI-DR-AP, de 18/2/2025, do diretor Regional do
SESI/DR/AP;

Considerando a Nota Técnica CPLA N2 0022/2025, de 10/3/2025, emitida pela Coordenacdo

de Planejamento, Gestdo e Fiscalizacdo;

Considerando o Parecer N2 001/2025, de 10/3/2025, emitido pela Comiss3o de Orcamento;

Considerando os termos do parecer GEJUR n? 025/2025, de 17/3/2025, emitido pela
Geréncia Juridica do Conselho Nacional do SESI, no processo CN0071/2025.
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Continuagdo da Resolugio CN-SESI n2 0021/2025
RESOLVE

Art. 12 Aprovar o Relatério de Gestio e Prestacio de Contas Ordindria Anual do

Departamento Regional do SESI do Amapa3, exercicio 2024, parte integrante deste ato.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Brasilia, 24 de 77025.
pa ) _,f‘ - L
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Fausfo Augusto Junior
" Presidente

Conselho Nacional do SESI
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SESi

1. Departamento Reglonal do Amapa

SESi

Departamento Regional do SESI AMAPA

Dados do Responsavel

Nome: Frederico Lamego de Teixeira Soares
Cargo/Fungho: Interventor, exercendo as atribuigtes de Diretor Reglonal do Departamento
N Periodo de Gestido no
Ato de Designagao Ato de Exoneragéo
ROL DE RESPONSAVEIS Exereiclo
Nome e Numero Data Nome e Niimero| Data Inicio Fim
Partaria n° 84/2023 14/12/2023 - - 01/01/2024 31/07/2024
a o
g ortariin:33/202¢ 01/08/2024 - i 01/08/2024 31/12/2024

DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAPA

Dados do Responsavel

Exercicio 2024
Nome: Alyne Vieira Silva Barbosa
Cargo/Fungdo: Diretora de Operagdies
eriodo de Gestdo no
Ato de Designagdo Ato de Exoneragio ercicio

Nome e Namero Data Nome e Nimero Data Inicio Fim
Portaria n® 03/2020 15/01/2020 N _ 01/01/2024 30/06/2024
21/07/2024 31/12/2024

Dados do Responsavel
Nome: Jean Alvas Pereira Almeida
Cargo/Fungéo: Diretor de Operagties, em substituigao
Periodo de Gestdo no
Ato de Designacsio Ato de Exoneragio Exerciclo
Nome ¢ Nimero Data INome e Numero Data Iniclo Flm
Portaria n° 11/2024 27/06/2024 - . 01/07/2024 20/07/2024
MACAPA SANTANA SESI SAUDE
Av. 81, S/N - Vila Arczoncs . José Antinio Siqueira, 752 - Centro
(96) 3064-8945

MACAPA SANTANA SESI SAUDE
Av. Desidevio Antonio Cowho, /N« Trem Av. B1, S/N - Vilo Amuzonas . José Antdnio Siquwiea, 752 - Cantro Av, Desioevio Antarto Contho, SN - Trem
(96) 3064-8920 (96) 3084-6986 (36) 3054-8945 {95) 3064-8920 {96) 3004-8965
e e e e e e ————— e e ]
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SESi SESi

Presidente do Conselho Regional do SES! do Amazonas

Presidente do Conselho Regional do SES| do Acre

Dados do Responsavel

BETs (o] o R pPo
. s . Nome: Antonio Carlos da Silva
Nome: Jaosé Adriano Ribsiro da Silva = =
CargofFungéo: Conselheiro (a)
Cargo ou Fungdo: Conselheiro (a) Ato de Designagao Ato de Exonera¢do Periode de Gestdo no Exercicio
Ato de Designagdo Ato de Exoneragio Periodo de gestao no exercicio _ Nome e Numero _ et Nome e Numero | Data Iniclo 1 i |
Nome e nimero Data Nome e Niimero Data Inicio Fim jeimogde Posse | grenienin ) | - l.| — [
Ata n° 01/2023 - _ EE— | 01/01/2024 31/12/2024
- - 01/01/2024 14/03/2024 profrogagdo 25/01/2023 |
Ata 148 de Posse do - : 23/03/2024 30/06/2024
Conselho Repres. da | 30/06/2023 - - 19/07/2024 10/11/2024 Presidente do Conselho Regional do SESI da Bahia
FIEAC
- h 19/11/2024 28/11/2024 Dados do Responsavel
11/12/2024 31/12/2024 Nome: Carlos Henrique de Oliveira Passos
| Cargo/Fungéo: Canselheiro (a)
Dados do Responsavel
Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de Gestdo no Exercicio
Nome: Jodo Paulo de Assis Pareira :
Cargo ou Fungdo: Conselheiro (a), substituto (a) Nome e Namero pate pomee z::.o_.|o‘_ ot - fnicte . Fm
- - 0,
Ato de Designagédo Ato de Exoneragao Periodo de gestio no exercicio | 1%/01/2024 12/06/2024
5 19/05/2024 22/09/2024
Nome e nimero Data Nome e Niomero | Data Inicio Fim Termo de Posse 01112023 | {
- - 02/10/2024 2711112024
Portaria/Presi/N°® 003/2024 | 11/03/2024 - - 15/03/2024 22/03/2024 f
Portaria/Presi/N° 007/2024 | 05/11/2024 - - 11/11/2024 18/11/2024 | 1 et i N\Nonw
Portaria/Presi/N° 008/2024 | 28/11/2024 - - 29/11/2024 10/12/2024 Dados do Responsavel
Nome: Renata Lomanto Carneiro Muller
Presidente do Conselho Regional do SESI de Alagoas Cargo/Fungao: Conselheiro (a), substituto (a)
Ato de Designacio Ato de Exoneragéo Periodo de Gestédo no Exercicio
BadosidalREsponsavel Nome e Niimero Data Nome e NOmero | Data Inicio Fim
Nome: | José Carlos Lyra de Andrade
- — - — PT - PR 0.006/2024 03/05/2024 - - 13/05/2024 18/05/2024
Cargo/Fungdo: Conselheiro (a)
Ato de Designagéio Ato de Exoneragéio Periodo de Gesto no Exercicio | Dados do Responsavel
Nome e Numero Data Nome e Numero | Data Inicio Fim Nome: Benedito Almeida Cameirc Filho
Ata de Posse na 23/05/2022 a | [ Cargo/Fungao: _ Conselheiro (a), substituto (a) -
. i - _ - 01/01/2024 31/12/2024 —_——————— e - |
[ Presidéncia da FIEA 22/05/2026 | Ato de Designagao Ato de Exoneragido Periodo de Gestéo no Exercicio
Nome e Niimero Data Nome e Numero Data Iniclo Fim
PT - PR 0.041/2024 | 04/09/2024 . - _ - 23/09/2024 _ 19/10/2024
MACAPA SANTANA SES) SAUOE MACAPA SANTANA €3] SAUDE
Av. Desiderio Anronio Coatho, S/N - Trem Av. 81, 5/N - Vilo Amazonas A, Josk Antdnio Siquaira, 752 - Centro Av, Desigeria Antonio Costha, /N - Trem Av. B, 5/N - Vile Amazones Av. josé Antdnio Siseina, 752 - Contro
(96} 3084-8920 (96) 3084-6986 (96) 30848945 (96] 3064-6920 (36) 3064-8966 (96) 3064-6945
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SESi

Presidente do Conselho Regional do SES| de Goias

Nome:

Sandro da Mabel Antdnio Scadro

Noms Do Cargo Qu Fungéo:

Conselheiro (a)

Ato de Deslgnagdo

Ato de Exoneragio

Periodo de gestido no

exercicio
Nome e nimero Data Nome e Data Inicio Fim
Nimero

- - 01/01/2024 27102/2024
- - 06/03/2024 03/05/2024

Ata da Assembleia

Eleltoral da FIEG 04/10/2022 - 10/05/2024 04/06/2024
- - 29/10/2024 14/11/2024
- - 23/11/2024 3112/2024

Nome: Emilio Carlos Bittar
Nome do Cargo ou Fungiio: Conselheiro (a), substituto (a)
Ato de Designagdo Ato de Exoneragao Periodo de gestao no exercicio
Nome e numero Data Nome e Numero | Data Inicio Fim
Termo de Transferéncia de
Poderes 26/02/2024 R R 28/02/2024 05/03/2024
Termo de Transferéncia de
Poderes 03/05/2024 ) ) 04/05/2024 09/05/2024
Dados do Respo g
Nome: André Luiz Baptista Lins Rocha

Nome do Cargo ou Fungao:

Conselheiro (a), substituto (a)

Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de gestdo no
exercicio
Nome e niimero Data Nome e Data Inicio Fim
Namero
05/06/2024 - - 05/06/2024 09/09/2024
Termo de Transferéncia de
Poderes 07/10/2024 - - 20/09/2024 16/10/2024
05/06/2024 - - 21/10/12024 28/10/2024
MACAPA SANTANA SESI SMIDE
Au. Dasigerio Antonia Cowho, S/N - Trem Av. B, SIN - Vila Amosonas AV_asé Antdnio Siqueira, 752 - Ceniro
{96} 3084-9920 (36) 3034-6986 (96} 3084-8945

SESi

Dados do Responsavel = Substituto

Nome: Flavio Santana Rassi

Nome do Cargo ou Fungao: Conselheiro {a), substituto (a}

Ato de Designagéo Ato de Exoneragédo Periodo de gestdo no
exercicio
Nome e niimero Data Nome e Data Inicio Fim
Nimero
Termo de Transferéncia  09/09/2024 10/09/2024 19/09/2024
de Poderes
Termo de Transferéncia  07/10/2024 17/10/2024 20/10/2024
de Poderes
Termo de Transferéncia  11/11/2024 15/11/2024 22/11/2024
de Poderes

Presidente do Conselho Regional do SESI do Maranhéo

Dados do Responséavel

Nome: Editson Baldez das Neves

_ nmao\m:ﬂ.omﬂ .|00:mm_zm_3 (a)

Ato de Designagido Ato de Exoneragdo Periodo de Gestédo no Exerciclo
Nome e Ndmero Data z..==m e Data Inicio _ Fim
_ | Namero |
- . 01/01/2024 | D6/05/2024
Termo de Posse 20/06/2021 | - + ‘
- - 18/07/2024 31/12/2024

Dados do Responsavel

Nome: 5 _ Francisco de Sales Alencar
Cargo/Fungéo: Conselheiro (a), substituto (a)
Ato de Deslgnagédo Ato de Exoneragao Periodo de Gestéo no Exercicio
Nome o Nimero | Data Nomee | .. Inicio | Fim
| zm.aol_.o |

Of.n° 020/2024—- [ |
GAB PRES | 06/05/2024 - - 07/05/2024 17/07/2024

HACAMA SANTANA SESI SAUOE

Av, Desideria Antonio Cowfno, S/N - Trem Av, B1, S/M - Vilo Amozonas Av. Juse Antdodo Sigueira, 752 - Cantro

(96) 3084-8920 (96} 2084-8966 (96) 3004-8945
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SESi

Dados do Responsavel

SESi

Nome:

Carlos Mario de Moraes

Cargo/Fungio:

Dados do Responsavel

Conselheiro (a), substituto (a}

Ato de Designagéo

Ato de Exoneragéo

Perfodo de Gestio no Exerclcio

Nome e Nimero

Data Nome e Namero | Data

Inicio Fim

Portaria n® 25/2024

21/02/2024 - -

22/02/2024 26/02/2024

Dados do Responsavel

Nome: Bruno Melo Lima
Cargo/Fungéo: Consetheiro (a), substituto (a)
Ato de Designagdo Ato de Exoneragao Periodo de Gestdo no Exercicio
Nome e Nimero Data Nome e Numero | Data Inicio Fim
Portaria n°® 28/2024 18/04/2024 - - 19/04/2024 24/04/2024

Dados do Responsavel

Nome: René Wakil Junior
Cargo/Fungéo: Conselheiro (a), substituto (a)
Ato de Deslgnagédo Ato de Exoneragdo Periodo de Gestdo no Exercicio
Nome e Nimero Data Nome e Namero | Data Inicio Fim
Portaria n° 29/2024 18/04/2024 - - 25/04/2024 29/04/2024
Portaria n° 42/2024 22/10/2024 29/10/2024 31/10/2024

Nome:

Dados do Responsavel

Daniel Magathdes Junqueira

Cargo/Fungio: Conselheiro (a), substituto {a)
Ato de Designagéio Ato de Exoneragéo Periodo de Gestédo no Exercicio
Nome e Nimero Data Nome e Namero | Data Iniclo Fim
Portaria n° 30/2024 10/05/2024 ) . 12/05/2024 14/06/2024
MACAPA SANTANA . SESI SAUDE
Av. Desiderio Antania Coeihe, S/N - Tram Av. 81, S/N - Vila Amazonas Ay, Jasd Antonio Siqueirg, 752 - Centro
(96) 3004-8920 (96) 3084-85966 (96) 3084-8945

Nome: Emir Cadar Filho
Cargo/Fungéo: Conselheiro (a), substituto (a)
Ato de Designagéo Ato de Exoneragio Periodo de Gestéio no Exercicio
Nome e Numero Data z..::o N Data Inicio Fim
Ndmero
Portaria n® 31/2024 10/05/2024 15/05/2024 18/05/2024

Dados do Responsavel

Nome: _ Marcos Vinicius Rocha Savoi
Cargo/Fungio: nlo:mm_:mm-o (a). substituto (a) _
Ata de Designacédo _ Ato de Exoneragio Periodo de Gestio no Exercicio _
Nome e Nimero Data _ HMH“M Data Inicio _ Fim |
_ Portaria n° 37/2024 _ 10/09/2024 - - 11/09/2024 . 13/09/2024

Dados do Responsavel

_ Nome: | Mario Morais Marques

7 Cargo/Fungéo: . . mgmm_:m_..o (), substituto (a)

| Ato de Designagéio Ato de Exoneragéio Periodo de Gestéo no Exercicio
Nome e Ntimero Data _ HM__”._.MM __ Data Inicio Flm
Portaria n°® 38/2024 | 10/09/2024 - _ - 14/09/2024 17/09/2024

Dados do Responsavel

Nome: Pedro Cesar Spina

argo/Fungdo: Conselheiro (a), substituto (a)
— = - —_— = — :
Ato de Deslgnagéo Ato de Exoneragéo

|
- _
Perfodo de Gestdo no Exerciclo 7

_ Nome e Niimero Data zn.:...m w Data Inicio | Fim

_ | | Namero | ___ o |

| Portaria n° 41/2024 | 22/10/2024 - i i _ 24/10/2024 28/10/2024
HACAPA SANTANA SE51 SMIDE
Ay, Desideria Anvonio Coalho, SAN - Trem Av, B, /N - Vila Amazanos Av. Jasé Antlnio Siqueir, 752 - Centro
(96} 3004-8920 (96) 3004-8966 (96) 3004-8M45
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SESi SESi

Dados do Responsavel

| Nome: _ Cassiano Pascoal Pereira Neto
Cargo/Fungdo: Conselheiro (a) Dados do Responsavel
] Nome: Helio Bampi
Ato de Designacdo Ato de Exoneragéo 12._onMx.“chMM»mo ne E
- b Cargo/Fungao: Conselheiro (a), substituto (a)
Nome e Niimero Data Homes Data Inicio _ Fim
| Niimero Ato de Designagio Ato de Exoneragéo Perfodo de Gestéo no Exercicio
Termo de Transfer&ncia de
- - Nome e
| Poderes _ 09/04/2024 l_ 09/04/2024 _ 3112/2024 . Nome e Niimero Data b Data Inicio Fim
Presidente do Conselho Regional do SESI do Parana Portaria SESI 02/2024 29/02/2024 N - 29/02/2024 20/02/2024
Portaria SESI 04/2024 28/03/2024 R 28/03/2024 28/03/2024
Dados do Responsavel
Portaria SES| 05/2024 25/04/2024 N 25/04/2024 25/04/2024
Nome: Edson José de Vasconcelos
Portaria SESI 06/2024 23/05/2024 23/05/2024 23/05/2024
CargofFungio: Conselheiro (a) - -
Ato de Deslgnagdo Ato de Exoneragéo| Periodo de Gestéo no Exerciclo Portaria SESI 07/2024 | 27/06/2024 27/06/2024 27/06/2024
Nome e Namero Data HMHM_.M Data Inicio Fim Portaria SESI 10/2024 25/07/2024 25/07/2024 25/07/2024
Ata de Posse — Assembieia R = 01/01/2024 28/02/2024 Portaria SESI 13/2024 29/08/2024 29/08/2024 20/08/2024
Geral. Protocolo 1175342— Portaria SESI 14/2024 26/09/2024 26/09/2024 26/09/2024
Distribuigdo 136000000070, 13/09/2023 com - - 01/0312024 i P ia SESI 22/2024 31/10/2024 1 24 31/10/2024
Averbado ao Registro 6.329 Efeitos a Partir - . 20/03/2024 24/04/2024 ortaria 2 120 31110/20 no
Livro A 2° Registro de Titulos e de 01/10/2023 ;
Documentos 6 Civil das . R 26/04/2024 22/05/2024 Portaria SES! 24/2024 29/11/2024 29/11/2024 29/11/2024
Pessoas Juridicas de Curitiba . _ 24/05/2024 26/06/2024 Portaria SESI 26/2024 10/12/2024 10/12/2024 10/12/2024
- - 28/06/2024 24/07/2024
Ata do Posse ~ Assembleia - - 26/07/2024 28/08/2024 Presidente do Conselho Regional do SES! de Pernambuco
Geral. Protocolo 1175342—
. - 30/08/2024 26/09/2024
Distribuigdo 136000000070, 13/09/2023 com N Dados do Responsavel
Averbado ao Registro 6.329 Efeitos a Partir - 27/09/2024 30/10/2024 ., .
Livro A 2° Registro de Titulos e | de 01/10/2023 - Nome: Ricardo Essinger
_uoocBm:,ow. e Civil das 1 - - 01/11/2024 28/11/2024 Cargo/Funggo: Conselheiro (a)
Pessoas Juridicas de Curitiba _ - 30/11/2024 09/12/2024
Ato de Designacdo Ato de Exoneracao Periodo de Gestéo no Exerciclo
B 3 1111212024 SIS Nome e Numero Data Nome e Nimero Data Inicio Fim
Ata de Eleicao 18/06/2020 Final do mandato 17/06/2024 01/01/2024 17/06/2024
MACAPA SANTANA SESI SAUDE HACAPA SANTANA SESI SAUDE
Au. Desiderio Antorio Costha, S/N - Trem Av. B1, S/N - Vila Amozonas Av. José Antdnio Siquela, 752 - Centro Av, Desioeria Antonio Eowino, S/N - Trem Ay, B1, /N - Vo Amazonas Av. José Antdrdo Siqueira, 752 - Centro
{96) 5084-8920 {96) 3064-6985 (96} 3094-3945 (96) 3094-8920 (96) 2084-8966 (96} 3004-8945
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SESi

Presidente do Conselho Regional do SES! de Roraima

Dados do Responsavel

SESi

Presidente do Conselho Regional do SESI de Sao Paulo

Dados do Responsavel

Nome: Izabel Cristina Ferreira ltikawa _ Nome: Josué Christiano Gomes da Silva
Cargo/Fungéo: Conselheiro (a) .
| I — Cargo/Fungio: Conselheiro (a)
Periodo de Gestdo no
Ato de Designagéo Ato de Exoneragéo
__. . ! e 1 Exerciclo = Ato de Designacéio Ato de Exoneragéo Periodo de Gestéio no Exerciclo
Nome e |
B Soms siNimero Oata Namero Data Igicto . Nome e Nimero Data HMHM_.M Data Inicle Fim
Ata e Termo de Posse - 2020 | 02/12/2020 | - - 01/01/2024 15/04/2024
e | - - 01/01/2024 13/03/2024
Ata e Termo de Posse - 2024 | 16/04/2024 - - | 18/04/2024 31/12/2024 Afa de apuragéo das
e eleicdes da FIESP 5/07/2021 a - - 21/03/2024 07/05/2024
mandato 2022/2025 e 29/11/2021
Ata de Posse da . - 18/06/2024 03/09/2024
Presidente do Conselho Regional do SESI de Santa Catarina Diretoria da FIESP
- - 15/09/2024 24/12/2024
Dados do Responsavel
Nome: Mario Cezar de Agular
L - — — Dados do Responsavel
Cargo/Fungao: _ Conselheiro (a)
; i Nome: Dan loschpe
Ato de Designagao Ato de Exoneraga Periodo de Gesté Exercici T o —T — — |
i — =l ik adi~ it it deing b Cargo/Fungdo: Conselheiro (a), substituto (a)
. Nome e | - .
Noms e Numero Data Nomero  DAt8 Inicio Fim Ato de Designagéo Ato de Exoneragéo _uazonMxMwoMm.MM—mo ne
. 01/01/2024 17/02/2024 T ) | T
— — Nome e Numero Data —_“ w.:o o Data Fim
26/02/2024 04/09/2024 I _ el |
[Termo daPosse FIESC | [12/08/2021 . ) 16/09/2024 T | 141032024 . - | 14032024 | 201032024 |
S |
16/11/2024 | ¥M2/2024 08/05/2024 - - _ 08/05/2024 08/05/2024
Ato de Transmissdo do cargode —— —
Dados do Responsavel Presidente da FIESP ao 2° Vice- | 08/05/2024 | - - 23/05/2024 _ 17/06/2024
? Presidente L _ ! . : —
{Nome: | Gliberto Seleme | 04/09/2024 - 7 - 04/09/2024 | 14/09{2024
T —] |
Cargo/Fungéio: Conselheiro (a), substituto (a) i T - ——————
T | T - | 25M2/2024 - 4 25/12/2024 31/12/2024
Ato de Designagio Ato de Exonerag&io | Periodo de Gestéo no Exercicio I — — L - - —_
Nome ¢ Nimero Data [ omse | Data ._ Inicio . Fim
| | | Ndmero | I ]
Portaria 0046/24 16/02/2024 - - 18002/2024 | 25/02/2024
Portaria 0275/24 03/09/2024 . . \0s/00/2024 | 15/0912024
_ ! | |
Portaria 0338/24 30/10/2024 - - | 04/11/2024 15/11/2024
HACAPA SANTANA SE5) SAUDE MACAPA SANTANA €S| SAUDE
Av. Desiderio Antonio Coatho, S/N - Trem Av. B1, 5/N - Viia Amazonas A, José Antdoio Siquadre, 752 - Centro Av, Dasideria Antonjo Coeiho, S/N - Trem Av. B, 5/N - Vilo Amazonos Av. José Antdrio Siquelnz, 752 - Centro
(96) 3084-8920 (95) 3084-6585 (96) 3084-8945 {#5] 3004-8920 (96) 3064-6986 (96) 3064-8945
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SESi SESi

Nova Central Sindical dos Trabathadores - NCST Dados do Responsavel
Nome: Célio das Neves
Dados do Responsavel
Cargo/Fungio: Conselheiro (a)
Nome: Artur Bueno de Camargo
Cargo/Fungdo: Consetheiro (a) Ato de Designagédo Ato de Exoneragéo Periodo de Gestdo no Exercicio
= = , Nome e . -
Ato de Designagao Ato de Exoneragdo Periodo de Gestao no Nome e NGmero Data Numero | Pt2 Infcio Fim
Exercicio
Nome e Nimero Data Nome e Data Inicio Fim Oficio n® 012/24 28/03/2024 - - 28/03/2024 3112/2024
Nimero
OFICIO NCST 02212022 20/10/2022 - - 01/01/2024 02/06/2024 T
Forga Sindical - FS
Of.De | 5010512024
afastamento oS do -
Carta de Retorno 10/10/2024 1511012024 | 31/12/2024 ados.doResponsivel
Nome: Herbert Passos Filho
Dados do Responsave! Cargo/Fungdo: Conselheiro (a)
Nome: Pedro Luiz Vicznevski Ato de Designagdo Ato de Exoneragio Periodo de Gestdo no Exerciclo
CargolFungio: Conselheiro (a), substituto Nome e Numsero Data Nome e Niimero | Data Inicio Fim
Oficio n 039/2024 —
Ato de Designagio Ato de Exoneragio Perfodo de Gestdo no e et 03/05/2024 - - 01/01/2024 31/112/2024
Exercicio :
= Nome e L "
Nome e Nimero Data Niimero Data Inicio Fim Dados do Responsavel
OFICIO ia n®
e \Nomn_owdvaw_%:n_m 8 07/06/2024 - - 03/06/2024 | 14/10/2024 Nome: Rogério Jorge de Aquino
[ : i
Wmﬂm de 10/10/2024 argo/Fungdo Conselheiro (a)
etorno Ato de Designagéo Ato de Exoneragio Periodo de Gestao no Exercicio
Nome e Niimero Data Nome e Nimere | Data Inicio Fim
Unido Geral dos Trabalhadores - UGT Oficio n 039/2024 — 03/05/2024 B _ 01/01/2024 21/12/2024
Sec. Geral
Dados do Responsavel
Nome: Alexandre Donizete Martins
GCargo/Fungio: Conselheiro (a)
Ato de Designagéo Ato de Exoneragao Periodo de Gestéo no Exercicio
Nome e Nimero Data zw.:w o Data lnicio Fim
Namero
s Oficio n°®
Oficio n® 013/2022 26/07/2022 012124 28/03/2024 01/01/2024 27/03/2024
MACAM SANTANA SESI SAJDE MALAPA SANTANA ses sAioE
Au. Deslderio Antoiia Coetho, SN - Trem Av. B, 5/N - Vils Amazorcs Av.Jasd Antdnio Siquaire, 752 - Cantro Av._Desideria Antonio Contho, S/N - Trem Av. B1, 5/M - Via Amazonos Av_josé Antdnio Siqueira, 752 - Centro
(96} 3004-8920 (96) 2004-8966 (96] 3064-8845 (95} 3084-8920 (96) 3064-8966 (96) 3084-8945
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Relatorio _
de Gestao

CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA — CNI
Antonio Ricardo Alvarez Alban
Presidente

Servico Sociai da Inddstria — SESI
Fausto Augusto Junior
Presidente do Conselha Nacional

SES| - Departamenta Reglonal
Frederico Lamege de Teixeira Soares
Diretor Regional

Alyne Vieira Silva Barbosa
Superintendente Regional
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a SOBRE ESTE RELATORIO

Neste relatéric, sob forma de relato integrado,
0 SESI Amapa da transparéncia a sua abordagem
de criagio de valor para a indistria e a
sociedade. Além disso, demonstra a aplicag3o
dos seus recursos e a contribuicio para o
aumento da competitividade industrial e a
equidade social

Convidamos vocg, leitor, a conhecer quem
$omos, o que fazemos, como nos diferenciamos
e contribuimos para o setor industrial, seus
trabalhadores e a sociedade civil,

Este Relatdrio de Gestdo compde o contetdo do
Site da Transparéncia e Prestagio de Contas

dos dados e dos fatos de sua gestdo,
informagGes complementares  encontram-se

no site da entidad, ser

TCVU, juntamente com o Rol de is e
Demonstrages Contdheis, dentre outras
informagdes, integrando a estratégia da
comunicagdo da entidade com suas partes
ir e dendo aos el
obrigatdrios da Instrugiio Narmativa 84/2020 ~
TCU.

Em complemento as informagdes dispostas
neste relatfrio, considerando o compromisso

em pl a ampla di [

12

acessadas por meio do link abaixo:

Sites da Transparéncia e Prestagdo de
Contas TCU:
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0 QUE FAZEMOS

No Amapd, o SES| oferece um modelo de
educagio basica que se destaca pela exceléncia

démica, | do e alinh com os
principios da inddistria. Esse modelo contribui para
a formagdo de individuos preparados tanto para
o5 desafios do mundo do trabalho quanto para o
pleno exercicio da cidadania.

Nosses servigos educacionais abrangem desde a
Educagdo Infantil até a Educagdo de Jovens e
Aduttos, tornando o SESI a maior rede privada de
Educagdo Basica do Brasil. Nosso curriculo é
alinhado as demandas do mercado atual e integra
recursos  tecnolégicos  inovadores, coma
plataformas digitais e ferramentas pedagégicas,
enriquecendo a experiéncia de aprendizagem dos
alunos.

Além disso, i imos na Formagdo C
um programa de formagdo de professores paraa
metodologia SESI, garantindo que nossa equipe
pedagégica estefa sempre atualizada com as
melhores praticas educacionais.

Educa¢ao Basica

A Educagiio SESI possui seu curriculo alinhado 2
Base Nacional Comur Curricular {BNCC), e adota
metodologias ativas com foco no STEAM (termo
em inglés que conceitua a unific das dreas do
conhecimenta  de  Ciéncias,  Tecnologia,

2 Anes), essa
baseada no desenvolvimento de projetos e na
resolugdo de problemas, ou seja, o aluno coloca a
mao na massa e propde solugbes integranda
diversas areas do conhecimente que promavem
de forma eficaz a aprendizagem, com o trabalho
pautado no desenvolvimento de hal
competéncias.

Destacamos ainda, o programa SESI de Educagio
Tecroldgica como um dos grandes diferenciais do
currlculo escolar, que visa o letramento digital dos

0 Novo Ensino Médio possul unidades
Curriculares do Mundo do Trabalho que
direcionam e arientam para a formagdio do
profissional do futuro e uma Escola de Referéncia
onde os estudantes podem usufruir de uma
infraestrutura  moderna, com acesso  as
ferramentas e assisténcia necessérias para uma
formagio baseada em metodologias inovadoras,

A modatidade de ensino EJA ofertada pelo SESH
que praporciona ao discente menar tempo para
conclusdio dos estudos, uma forma¢do sélida,
garantindo ¢ melhor em termos de estrutura e
educagio para sua formagio, preparando-os para
o exercicio da cidadania.

Destacamos ainda que o Regional do Amapd
disponibilizou cerca de 29% em vagas para a
e i dente 2 760

e nestes o
computacional.

E em todos esses possuimos material didatico
autoral da rede SESI, distribtsido de forma gratuita,
formagdo de professores para a metodologia SESI,
avaliagbes e simulados, plataformas, recursos
gitais e ambiente virtuz| de aprendizagem.

16

X

matriculas e 897,606 hora-aluno gratuitos nas
dalidades de Ensina Fur I 1, Ensino

Médio e EJA Ensino Médio Profissionalizante.

Dessa forma, conseguimos afcangar o objetivo de
garantir uma educagdo de qualidade, por meio de
solugdes i d de ensinc-aprend:
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COMO ATUAMOS
Governanga

O éxita do SESI em atender seu publico-alvo em
cada regifo do pals deve-se ao modelo de
governanga e & estratégla sistémica pactuada
entre os Depar Nacional e Reglonal:

O modelo de governanga estd estruturado, de
maneira descentralizada, em dois planos que
intersgem entre si e se complementam
harmonicamente para consecugio da sua missdo
institucional: e plano extemo e o plana intemo.

Governanga no plano externo

O SESI € um Servico Sarial Autdnomo com
personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, Além disso, vale ressaltar que ndo
integra a Administragio Pdblica. Sua estrutura de
E ¢a € init pela CNI, vi ao
sistema confederativo sindical da Indiistria — de
acordo com o Decreto-lei n® 9.403/46, de

forma de funclonamento dos drgdos Internos,
incumbe & CNI.

Alet atribuiu & CNI a fungdo de organizar e dirigir o
SES| porque, come representante legal do conjunto
das p industriais ponsdveis pelo
financiamento do SES1, na farma prevista no art.
240 da CF/88, detém legitimidade para, em seu
nome, exercer o controle e a administragio
superior da entidade que financiam. Além disso,
essa instituigdo & profunda conhecedora das
demandas das industrias e dos industridrios, na
medida em que seLs quadros diretivos s3o
obrigatoriamente preenchidos por industriais, que
logram imprimir no SESI uma gestdo privada, com
visdo empresarial.

No entanto, a estrutura arganizacional do SESI ndo
& de responsabilidade exclusiva da CNI, sendo
incumbéncia, também, das Federagbes das
Indstrias estaduais — cujes darticipantes s3o os

Governanga no plano interno

A governanga no plano intemo € exercida por
érglos nacionals e reglonals, sob regime de
unidade iva e d lizagé: i

Ela & estabelecida no Regulamento do SESI, que
também prevé que o Conselho Nacional constituz
uma Comissio de Orgamento, de carater
permanente, para que sejam fiscalizadas tanto a

or quanto a movi dode
fundos dos Depar Nacional e Regionai

Os Grglos nationais do SESI, cam jurisdigdo em
todo o Pals, sio o Conselho Nacional, 6rgdc
colegiado com fungio normativa e fiscalizadora
superior, com poder de correigdo, e o

p i orgdo i
incumbide de (i} promover os objetivos
institucionais de forma iva e si (i}
fiscalizar, sempre que julgar oportuno, os érgéos
regionais, quanto a observincia dos dispositivos

25/06/1946, e com o seu Regulamento, api - p das

um_o. _.umnqmmi.m_ n¢ 57.375, de 02/12/1965. A econdmicas industrlais ~, o gue canfere 3
mn_q_s_m:mﬁo superior do SESI, bem .ooq_o a governanga da idade mais o "
definicio anL sua estrutura i nal, ildade e proximidade com 2s especificidades
comp os poderes, as jase s oo

8l
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legais, 5 ios e
inerentes ao SESI; e [(iii} acompanhar e avaliar o
cumprimento, pelos drglos regionals, das regras de

desempenha e das metas fisicas e financeiras
relativas a alocagbes de recursos na ed doea

especificas de cada estado quanto seu

agbes de gratuidade. Essa fiscalizagdo, exercida
pelo Departamento Nacional do SES|, nic tem

No que tange a estrutura diretiva do SESI Amapé,

poder correcional, mas ¢ a

superior, de competéncia do Conselho Nactonal,

Fi LT 1 3EST

acima, & composto por setores externos e internos,
qui e e {

para orientar as fungdes de maneira apropriada, Na

estrutura de governanga do Departamento

i no Dlagrama de Regional, a admini superior p soh
Governanca, disponivel no Portal da Transparéncia, a responsabilidade da CNI, conf disposicd
confl :nMS.. P em impl legais- Resolugdo n% 17/2013 do Conselho Nacional
- e i e fid N to

Por sua vez, 05 drgdos em

cada estado e no Distrito Federal - onde houver
federagio de indistrias filiada & CNI - s¥o
integrados por um Conselho Regignal, que tem
fungdo normativa local, e por um Departamento
Regional, responsdvel pela administragio e pela
execugdo dos servigos institucionais na respectiva
base territorial. A diregic do Departamenta
nal & exercida pelo Presidente da Federagdo
das Inddstiias do estado. Esses drgdos sdo
vinculados & Federagdo das Industrias dos
respectivos estados e gozam de autonomia para (i)
administrar seus servigos; (i} gerir seus recursos,
seu regime de trabalho e suas relagBes

p icias, sempre em conformidade com as
diretrizes e as normas gerais estabelecidas pelos
Grgdos nacionais; e {iil) atuar na correigdo e na
fiscalizagdo a eles inerentes. Esse regime de
descentralizagdo da governanga permite, em razdo
da proximidade entre o Departamento Regional e
as industrials da iva  base
territarial, tanto o conhecimento das demandas

estratégico e controles, os quais séo fundamentais
para 2 geragdo de valor sustentavel. Tais elementos
buscam garantir uma gestdio eficiente e alinhada ao
interesse publico.

Neste ciclo, reforgamos nosso compromisso com
una abordagem colaborativa e democratica,
buscando envolver as partes visanda

do SES|, e a Conselhe Naclonal mantém sua funglo
normativa superior.

O regime de unidade normativa, garantido pela
atuagdio do Conselho Nacional, e a coordenagio
sistdmica e estratégica - exercida pelo
Departamento Nacional — contribuem para a
redugdo das assimetrias regionals, inclusive

0 aprimorzmento continuo dos processos e agdes
de gestHo, a fim de fortalecer o nosso compromisso
com a exceléncia operacional e prestagio de
servigos a sociedade,

Seguindo @ metodologia do Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa (IBGC), o Diagrama do
Departamento Regional mantém sua estrutura
organizacional fundamentada nos pilares de
transparéncia, equidade, prestagdo de contas e
r il fva, ori do a gestdo
no exercicio de nossas fungdes.

ema de Governanga da Instituigdo, conforme
idenciade no di e devi detalhado
20

. Essa pratica converge para a
i i ea padronizagio de dologias de
negécios, pautadas pelas melhores praticas de
gestdo e para a prestagdo de servigos com a mesma
qualidade em todo o Brasil, assegurando o jeito SES!
de atuar.

Resultados

Aconexo e a interagdo entre a governanga externa
e a interna sfio permanentes e podem ocorrer de
forma direta e indireta. Como exemplo dessa
conexdo direta, tem-se que, no dmbito estadual, os
presidentes das Federagbes das Indistrias

pi os e exercem a
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NoSsa Estratégia e

NOssos Resultados

= NOSSA ESTRATEGIA E NOSSOS RESULTADOS

NOSSA ESTRATEGIA

A atuagdo sistémica do SESI ¢ orichtada por um
plano estratégico que tem sua construgio
coordenada pele Departamento Nacional, com
a participag3o ativa de todos os Departamentos
Regionais. luntos, escolhem objetivos que,
sistematizades em todo o territério nacional,
fortalecem o posicionamento  institucional,

liando o g 2 efidénca, e
superando  desafios constantes com o
compromisso de apoiar na conquista de um
nove patamar de produtividade e equidade
soclz] no Brasil,

O Departamento Regional do SESI do Amapé
participou na canstrugio do Plano Estratégice
Sistémico 2022-2027, avaliando e discutindo,
com sua equipe gestora, o0s abjetivos
apresentados e as metas para o exercicio. A
avaliagio do histdrico dos indicadores foi
fundamental para o acatamento das metas
propostas,

Em 2024, reafirmou o propdsitc de
“TRANSFORMAR VIDAS PARA UMA INDUSTRIA
MAIS COMPETITIVA” & o Plano Estratégico
Sistémico  2022-2027 permaneceu  como
norteador para ampliar a percepgio de valor
dos clientes, & medida em que foram
disponibilizadas solugbes de valor agregado
pars sociedade e, em especial, para as
indistrias brasileiras, garantindo, para isso, 2
alocagdo estratégica dos recursos e a atuagio
dentro dos princlpios de transparéncia e
integridade institucional.

Sendo uma organitagdo de interesse social, o
SES! estd atento aos direcionamentos da
Agenda 2030, parte do Pacte Global que foi
proposta pela Organizagao das Nagbes Unidas
(ONU) para guiar a humanidade até 2030, por

construgio e implementagio de politicas

publicas.

Para contribuir com esses abjetivos e estar em
conformidade tom o desenvolvimento
sustentdvel, o SESI adota condutas ambientais,
sociais e de governanga, referenciando o termo
em inglés Envii Social and ¥
{€5G).

0O Mapa Estratégico Sistémico representa, em
um diagrama, o plano estratégico definido, Para
que a comunicagdo seja assertiva, © mapa
d os 18 objeti égicos em
quatro perspectivas e sels facos de atuaglio,
englobando todos os nivels crganizacionals. A
visio clara e especifica torna mais palpével a
execucio de agdes praticas condizentes com os

Itados desejad: deixando palpdvel a

meio de 17 Objetivos de Desenvolvi
Sustentave! {ODS), elaborados em 2015 por 193
lideres, que compdiem a agenda mundial de

24

execugdo de agbes préticas, apresentados no
Mapa a seguir:
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u NOSSA ESTRATEGIA E NOSSOS RESULTADOS

@\ Foco de atuagso:

Aumento da Percepgio de Valor

Quando a seciedade e, particularmente, a indistria reconhecem o valor do 525, identificando-o como referéncia em sua contribuicio para o trabaiho do futuro e
para o aumento da competitividade da inddstria, a sua estratégia foi alcangada.

Para consolidar a contribuigdo do SESI para o futuro do trabaiho, como a Instituigio na vanguarda das mudangas do munda do tebalho, que transporta para a
indlstria e para o Pais os novos conhecimentos nos deispilares de sua atuago - Educag3o Basica e Continuada e Salide e Seguranca para o Trabalho- as agBes sdo
direcionadas para aumentar a percepco de valor de seu cliente: sociedade e, em especial, a indiistria,

A aproximagdo com 2 indistria e com os temas do futuro do trabalho tornam o SESI uma referéncia para a transformagdo da Educacdo Basica do Fafs,e para o
desenvolvimente de solugBes que promovam a Salide e a Seguranga no Tragalho. A percepgio da sociedade e a satisfagiio das indUstrias atendidas sobre a sua
atuacdo em dmbito J i

padem ser pi o seguinte indicador 1.2

N : META 2024

Fe) yr n e I P) Efi - am -
Objetivo Estratégico Indicador Estratégico piladogs GM““M gaEhasnciady T Prevista | Realizada
|

1.1 - Percentual de pessoas que avaliam

1-Elevara parcepgdo de valor da sociedade e, em I « "
peal titul 6t
especial, da Indstria sobre a contribuigdo do SESI ﬁﬂwﬂ_mm m ”w.” n”ﬂqu%w“o“ﬂm A :HH . % u 78,80%

para & future do trabalho do trabalho Aderancia do SES| & demanda da indUistria

E a ﬁ 1.2 - Percentual de indiistrias atendidas 88,45% . 1

ANALISE DOS INDICADORES:
Em razdo da Indisponibilldad

dosr dos indicadores 1.1 € 1.2, os mesmos nio serd no do 2024,

27

= NOSSA ESTRATEGIA E NOSSOS RESULTADOS i o

O SESI tem o DNA da indstria e, por isso, propicia a seus alunos o d Jvi de cor ias e habilidades requeridaspelo trabatho do futuro,
além das atitudes que estil [ da produtivid; industrial. Isso ja demonstra um diferencial das outras redes de ensino, mas o desejo é que
isso seja reafizado com qualidade inquestionéve!, para que o SES! seja reconhecido como fomentador da Educagdo Basica do Pais
t Al META 2024
Objetivo Estratégico Indicador Estratégico Indieadonce vamn“M“ WAL RL Previsla _ Realizada
2- Protagonizar a educagio bdsica indutora das
éncias e habilidad, i pelo N Indicador descontinuado
trabalho de futuro 4 = Empregatilidade e acessibilidade & Nio aplicével para o clclo estratégico
universidade dos egressos P! 20252027

O SESI considera que ambientes de trabalho seguros e saudaveis decorrem, da efetiva gestdo de riscos ocupacionais e da pramog3o da satide
do trabalhadar, dentro e fora da empresa. Solugdes para redugdo de risces do trabalho, em alinhamento com o cumprimento da legistagio correlata, sao
questdes-chave.

Indicador do Programa de Eficiéncia da lanees
Prevista | Realizada

Gestao

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico

J- Promover arnbientes de trabathe seguros e
sauddves parz o9 trabalhadores da Industria 3 - Percentual de Industrias atendidas que Percentual de Industrlas atendidas que
ionai: SEUS riscos i

Indicador descontinuado
para o ciclo estratégico
2025-2027

BESEE [

ANALISE INDICADOR:
Estamos ern revisio das Estratégias 2025-2027 com Departamento Nacional.
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HOSSA ESTRATEGIA E NOSSO5 RESULTADOS ORIC

ANALISE INDICADOR:
Estamos em revisdo das Estratégias 2025-2027 com Departamento Nacional.

Aimplantaggo do Novo Ensino Médio no SESI atende a Lei n? 13.415/2017, em consondncia com a Base Nacional Comum Curricular BNCC). A oferta dos itinerérios
estdo alinhadas 4 demandas do setor industrial, tornande a expansgo da atuagdo do Nove Ensino Médio estratégica para o SES|, peis trata-se de um ensino
Lolatmenle direciunadv dos principios ¢ demundas do mundu du Lrabalho, 1slu coloca w jovem comw prolagonista do provesse de aprendizagem, sslimulande-o a
refletir sobre probl reais e a descobrir como solucionéos na pratica.

Indicader do Programa de Eficiencia _ META 2024

Objetivo Estraté, - e
da Gestdo | Prevista

indicador Estratégico

Realizada

3 Ewpanidr a farmagdo de jovens ne novo

erana midin <am foco em STEAM

9 - Expansdo das matricutas no Ensino N . 413
mm - Médio  Custo hora-aluno do Ensino Médio 322 128,325% e reskeacio
ANAUSE DO INDICADOR:
Q SES| Amapé superou em 128,32% a meta estabelecida, com uma 40 projetada em fungdo dos aspectos metodolégicose, principalmente, da infraestrutura

flsica oferecida pela Estola de Referéncla. Além disso, com o objetivo de consolidar o novo Ensino Médio no mercado amapaense foram ofertadas duas turmas
gratuitas em parceria com o SENAI, com formagao no ftinerario V, na unidade localizada no municipio de Santana.

Em alinhamento 20 Programa de Eficiéncia da Gestdo, este indicador estd relacionado com ¢ indicador de Custo horsaluno do Ensino Médio, sendo importante
esta iniciativa para fortalecer o Ensino direcionado s d das da mundo do trabalha.

0 da escolaridade e da p ionali dos trabalhad eleva a eguidade soclal, uma vez que poss!
do trabalho de forma plena, produtiva e qualificada paratodos.

ita a insergio profissional, o acesso ao mundo

= NOSSA ESTRATEGIA E NOSSOS RESULTADOS RELATORIO DE GEST. 4
O SESI fornece ensino de qualidade aos jovens, adultos e idosos que n¥o tiveram acesso a ed ional na idade apropiada, para que d |
peténclas e habilidades técnicas e profissionais fund 1tais para o século XXI. Com isso, além de promover oportunidade de aprendizagem ao longo da vida,

ap

as indstrias na elevac3o da sua produtividade, & medida em que aumenta a escolaridade e a profissionatizago dos trabdhadores,

— o, k, " Indicador do Programa de Eficiéncia META 2024
-— - Objetivo Estratégico tndicados Estratégico .. ” .
H da Gestio Realizada
10- Elevar a escolaridade de jovens e adultos Taxa de aprovagao da Nova EIA
com reconhecimento de saberes 10 - Taxa de Aprovag3o da EJA . ._.mwm .gm mm.gc”m.:.“”_m_» 767%
Profissionalizante (Fundamental e i i v 70,06% 105,14% de
Eg Médic} & Medio) realuaglo

= Custo hora-aluno da EJA {EJA - Nova
ElA - EIA Profissionalizante)

ANAUSE DO INDICADOR:

Na EJA prafissionalizante, o SES| Amapa superou ameta em 108,14%. A parceria entre o SES| e o SENA! possibilita a conclusdo da educacdo basica junto a qualificagio
profissional. Uma das ages las paraa gdo dos aluncs foi o ac eafl 3o dos hodrios dos tutores para atendimento
presencial. Além disso, o5 instrutores do SENAI passaram a atender n2 propria unidade do SES, reduzindo o trajeto que os alinos precisavam percorrer e facilitanda
0 acesso 3 formag3o.

Em alinhamento ao Programa de Eficiéncia da Gestéio, este mesmo indicador estéd do no prog , além disso estd 20 indicador de Cuso

h luno da EJA (Profissionali ), ambos contribuem para o alcance do objetivo estratégico de elevar a escalaridade de jovens e adultos com reconhecimento
de saberes.




vE

CBEm
ap%ee'vz 0sTE eiueindss 3 apnes ap e3ueingas 2 apnes ap ewuajeield i

S0v'9 euuojeleld eu saiopey|eqel] ap QJaWnN U s2i0pey|eqen) ap tuaLnN - BT

Oy|eqES] DU BpTES
9 edueindas ep epesdagus cgised e rmaapey0 | - T

cpez|jeay e351A344 oB3$20 £p

©218210.4153 Jopedpu) 0319p1e053 0ARRI0

YEZOL V1IN VILRIY3 P rweiloig op ope
“Japey|eqes) op epiA ap e 8 5035N2 iNuIWp esed SEP|paw 3p OSEIULIAICW BU 3 S3DSIIAP 3 EPEWIC) BU SBAIBSSE S|BUI OES ‘SEREIMNISS
 sepeayienb julap opuedsip ‘anb dwa seu oyeqes: ou eduemndas 3 apnes ep spepieal e ensous b ‘SUOPEIPUI EST Lo ‘OANMY) [ujed
Wi e}3)0 ‘SOpep AP LUFS|IUI 3P BAISN(IND EIUIWELIZ) +ENA |S3S OJU) O ‘SiEda] p ap opisad 3 \uow 3 50135133 's1eda) sewesdoud :sajuay
Sp) W enje anb epufiRI) of 15 win Jod sepep)aueq ogs dwa se ‘oyeqes ou eSueindas > apnes ep epeiFalul 0g1Sa8 Bu oJid1ed OWOD [$3S 0 43} OY
'apnes 3 e3ueandas ap sag SEP BUOY|3W 2U 3 SopIp [ ap \UBIS 0JBWNU WN WA OpUE)NSa 'SEW3IS)S
sopogdnpod ep 2uzpy? pIsaB € 3 BInas esaldwy, o1foid op ogd | € 1SS ap sIeds| 301d sop ORISAT & Wpguie) 35-WieleIrysaq "(dpeplIgeIusd
3p |euoBay oy[asuod) 240 a (¢ @ saJeg ap V) 135viay e wad eajuap| oglesadon] ap opiosy ap 013w Jod sesasdwa seuanbad
3 0l2jw B CJUDWIPURE O WO SEIEPRASD SIRSE SEP NDII0IEP 1$S LI0I SOPIPUALY pey|egelL 9p Jopeajpul 0 eled epenjaed eal EP EWIRE OJUBWPUILE O
SHOAVDIANI 04 ISTIYNY
. 1SS -oyjeqes] ou apues 9 eiuengas ﬂn HE!

16T 09g 1ong2lidy ogN ui0d Sepipuale sOPRYIEqES] - £T

BLISOPUI U TpES
@ edueunBas ¢ sopeoosse 505 JNPiY - €T

epez)jeay e1sirald 0£}530 ep

Ak 3 3 [
R 301 I TN o TR 0313918353 Japeaipul addpiens3 oAudlqo
"0y[eqe)} 3P 53JUB|GUIE SOU S0IS1 SOP OE5NPAJ BU BUISNPUI ep SEPURWIAR Se e150dsad ap opepedes ens e npuedxe
153§ 0 ‘soue sop oBuo| oy *oy|ees) Ou IpEPIAINPO.d € EUBLLNE 3 APNES WOD SOISHD SO 3 JE SO B2 SOARnpoId d sou so3sp ap oginpas y
ol 8 SOQVLINSTY SOSSON 1 VIDAVLSI YSSON =

£E

*seAuaAa:d 3 seAeINp sexisajed 3 SBUIO ‘Sneses ap ojaw Jod ! 1 50 cjuenb puadap so ouey e
GpUIPUIE ‘laABPNES ORIEILAWI[e 3 BININI Bp SO3foJd NINjIu; ANb ‘|S535 ©0353 B WO3 e1i3IIed B |0) BPIAJOAUBSP OR3E e13nQ *|0qB1n} O Ried 3nbeisap Wo3 ‘SeAodsa
SESIOND WIR D oassaidxe wn weseuo.odosd sopplsnpul sop sofof so ‘sejaw se Jesuedje esed seiBjensa se aguag

‘HOAVIION! 0O ISNYNY
apienes) apnes ep spnes ep oplowold @ m H m .
uummmnwm.ws 5807 0B30WAL4 W3 L wo3 sopip -Ir
eusnpu)
ep sop appes 8 4

B151A2), aeson B
Bk T 0389181153 s0pedtpu] oFNRIE3 0ARRAq0

£702 V1IN ¥13u319y3 3p eweiSo1d op J0pEdIPU|

apepexsae
‘2 E1Y0 € OpURIUIWINE ‘S|ELDfReU S3Q5N|0S S2Acu 3P OpdeILBWR|dW € WOD 3 S5 LIS S3s53p ogdezjeNdip e wod ajusweadss ‘onpaied nas ap opiezjenie
BJUISUOT W 153 1§35 O ‘0SSI Wa) ‘BpNES ap SOAJOW Jod SBICPEY(eges) SOp SOJUALLEISE)E SOp OESNPA. B eled ‘ajualuElalp NGLIUC] apnes ep ogdowaid v

"JEUCIIBN O3U3UIRIEdG WA £70Z-5707 SEIS31RII53 SBp OBSIASY LIS SOWEST
JOAYIIANI ISITYNY

)7~
LE02-5207 02Bmens |2Aga)|dy 08N sag5e W sopendjew 1535 op
0o ¢ eded epenyoed pus BN
sounja ap jeniudad op ogsuedyy - TT ogiupau)

8 2IN)Nd w03 welezipudsde @ Jezierwaia « 11

epezi|eay e151884d 083539 Bp
T prozviam e15u919y3 9p Pwe T4 Op 10PEIPY|
"BIOUAN €P 3 OEONPD BP OPNIAIGOS ‘VIUEWIIAYUO3 Op SE3IE SeSIDAIR 9P DRIBNE ER CIULLIIA(ELO) OU JOJEA Nas 3P OgARINSUBW Eu 3 op3danad ey
10010 52A0U 9P OpUN] 3 01BCUI) 3IUBA3I3] WIEIESNED SOUE SOP 0FUD| OE [S35 0[9d SEpER|es. sjeinynd sagde sy

03189301353 J0pEIpU) 03189104353 0ARRIGO

soSueae sojad

P L PEPH !

SOAVIINSIN SOSSON 3 VIDILVILSA VSSON ™



= NOSSA ESTRATEGIA E NOSSOS RESULTADOS o &

ANALISE DO INDICADOR;

0 alcance do Ind fol pela dos nos turnos e vespertino, pela gestio eficaz ¢ vida laboral dos colaboradores e
pela manutenclio e prospecciio de novos clientes Industdals. A utllizaglo eficlente dos recursos de Incentlvo 4 produgie do Departamento Naclonal também fol
cructal, com foce na competitividade do mercade local & na melharia continua das servigos prestados.

.\' Foco de atuacio:

Desenvolvimento de Competéncias

O capital humano constitui um dos pilares da itividade de qualq izagdo. Além disso, i i em educagio corparativa sdo eficazes na
retengio de talentos. Por acreditar nestas premissas, o SES! incentiva e oferta capacitagio aos seus profissionais de todo oBrasil. A Uninddstria promove agBes
duczcionais para o deser i de éncias técnicas e compor is que d3o suporte, al epl a gualidade do servico prestado. Na

piataforma nacional de ensina a distancia estdo disponiveis 203 curscs de natureza técnica, pedagogica e de lideranga.

i META 2024
Objetivo Estratégico Indicador Estratégico _=n__nm:.._wq 4o f roerama go - m - 2 3
Eficiéncla da Gestao Prevista Realizada
17- D lver e gerir énci i
a0 negocio 17 - Média de horas de capacitaggo por 104

colaboradar concluidas nas agies de N&o Aplicdvel 40 260,53% de

m educacio corporativa reallzagio
ANALISE DO INDICADOR:

O Regional Amapa realiza agBes para o fortalecimento da utilizagdo da piataforma de educagéc corporativa. Tem como agio mais forte a "Navegagio com
Conhecimento"”, programa criado pars orientar, tirar dividas e monitorar o indicador. Em 2024, 3 ago premiou os colaboraderes mais engajados no ano ¢ 2023,

assim como langou o desafio ESG, que busca incentivar ainda mais a realiza¢iio de cursos, em ancia coma lidade d: que visa aplicar medidas
de ESG ho dia a dia, As agGes do programa envolvem enviar dicas de cursos, langar desafios e a:m:.m: quanto ¢ inicio e fim de ciclos. Com o mundo em constante
mudanca e cada vez mais tecnoldgico e digital, o SESI estd atento e 13 as f i indo & i ivando a capacitacic de ¢ d por

meie da universidade corporativa.

35

NOSSA ESTRATEGIA E NOSSCS RESULTADOS q el 3T TE i

Foco de atuagiio:

O Integridade Sistémica

Com o mundo em constantes mudangas e cada vez mals tecnoldgico e digital, o SESI esta atento & ha as do na mod Jod
seus servicos. Além de tornar os negdcios mais atrativos, a tecnologia digital apoia a ampliagdo do atendimento, uma vez quendohd barreira fisica para sua execugdo.

Indicador do Programa de META 2024
Eficiéncia da Gestéo Prevista Realizada

Ohjetivo Estratégico Indicador Estratégico

18 - Atuglizar a infraestrutura de tecnologias
digitais para a prestag3o de servigos

ANALISE INDICADO!
Estamos em revisdo das Estratégias 2025-2027 com Departamento Nacional.

O SES! possui 0 compromisso instituci com o apri da gestdio e 3 vista desse compromisso estabeleceu, an 8mbito nacional, indicadores
referenciais nacionais capazes de contribuir com a ampliagdo do desempenho e da eficiéncia operacional sistémica. O cumprimento das metas & padries
estabelecidos sistemicamente, além de elevar a eficiéncia e de _.mnE__. mmm_am»_._mm no atendimento aos clientes, na qualidadedos prod e servigos aferecidos e
o do conhecimento, de novas praticas de gestdo, da padronizagao de técnicas e processos
e arevelagio de novas noavmnman_mm que contribuem para o alcance dos resultados sistémicos

18 - [ndice de maturidade em

. d el
s do Departamento N30 Aplicavel Meta serd pactuada para o ciclo

estratégico 2025-2027

na otimizagdo dos recursos ageragioea

36
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L NOSSA ESTRATEGIA E NOSSOS RESULTADOS

Através de um planejamento criterioso e gestdo eficiente dos recursos, mantivenos o equillbrio do custo hara-alunc dentro das margens estabelecidas pelo PEG,
alinhando a quali o ensino ido coma idade Ananceira da instituigo. Este resultado demonstra nossa cgpacidade de harmanizar investimentos
estratégicos em capital humano com a eficiéncia operacior

Impacto da folha de pessoal ho orcamento
Em 2024, o Regional executou seu orgamento de pessoal e alinhado &5 de modernizagdo da gestdo de pesoas e ao planejamento estratégico
institucional, A Implementagdo do Plaro de Cargos e Saldrios Integrou um conjunto de agdes voltadas ao aperfe da estrutura ltand:

em uma execusdo orcamentaria de 130% do previsto Inlcialmente.

Este Investimento em capital humano refiete o compromi itucional com a 18 p | e a valorizagio prefissbnal, elementos fundamentals para
a %o dos elevados padrBes de qualidade dos servigos educacionals, C planej e i continu das despesas permitiram que a gestdo
financeira se mantivesse alinhada aos padrdes sist# doa ilidad

Os damas indicadores de: % de recursos destinados as atividadesfim, Taxa de Aprovagdo da EIA i Trabalhad didos com Promogdo da

Salide e N¢ de Trabalhadores na plataforma de Saiide e Seguranga, fazem parte do Plano Estratégico, serdo assim, as anilises estdo apresentadas nos seus
respectives objetivos estratégicos deste capltulo,

Indicador do Programa de i -
Eficiéncia da Gestio Prevista Realizada

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico

16 - Fortalecer a transparéncia promovendo a

divuigacSo de informagdes sobre a gestio 16 - Indice de conformidade as
diretrizes institucionais de Nao Aplicavel 100% 97,68%
u transparéncia do SESI
ANALISE DO INDICADOR:
Qindice de confarmidade com as diretrizes institucionais de transparéncia é caleulado consid as i g dei 30 de novos
temase Ao daqueles j& implantados, este Gitimo conf periodicidade de publicacdo etabelecida pelo Departamento Nacional,
39

. NOSSA ESTRATEGIA E NOSSOS RESULTADOS {LAn ol e I
Em 20240 Itado foi i do devido as mud no quadro de pessoal e gestdo da drea Svel pelo i datransparéncia, sendo Al
um periodo de adaptagio e ap ocasi emp is abaixo do para os dois [rimeiros tri

Medidas corretivas foram implementadas, incluindo a capacitagdo da equipe, reunides de alinhamento junto ao Departamento Nacbnal, agendas com a equipe
reglonal de Tecnologla da Informagso, visando o aprimoramento e performance do precesso. Dlantz disso nos 2 Gitimos trimestres, alcangou-se 100% das

e para o periodo. No entanto, devido & natureza cumulativa do indicador ndo foi possivel o atingimento da meta em sua
integralidade.

Nos sites da Transparéncia e de Prestagdo de Contas TCU € possivel consultar os seguintes dados e informagdes: , Ci éncias e Legislacdo; Orgamento
@ Execugdo Orcamentdria; Rol de Responséveis; Informagdes de Dirigentes e Empregados; Der Contdbeis; Licitagdes e Processos de Selegdo; Contratos
e Convénios; D Ses da [} di Soclal, Pl Estratégico e Relatério de Gestfia); Resultados da Gratuldade;
Dados de Infraestrutura; integridade {dados scbre a Etica Corporativa, Relatrios e D incluindo o Parecer da Auditoria Ind. d e Relatérios e
informes de Fiscalizagdo TCU); Canais de di {Servico de i ao Cliente, Dividas Frequentes, Owsidorla e contatos da Unidade SESFAP,

40
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NOSSA ESTRATEGLA E NOSSOS RESULTADOS

O\ Foco de atuagfio:

Destinagdo Estratégica de Recursos
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As receitas do SESI sfio compostas pelas receltas de
Contribuigdes, abrangendo &5 arrecadagBes diretas e
indiretas; e pelas receitas de Servigos, que sdo
oriundas das empresas irdustrials e ndo industriais,
bem como da comunidade, referentes aos servigos
prestades em educagdo, satide, cullura e lazer,

43

Integram também o orgamento da entidade as
receitas de Subvenges Regulamentares, que sio
recursos repassados pelo Departamente Nacional
para 05 estados que possuem baixa amecadago em
fungio da baixa industrializagio, e as Subvengbes
Extraordinarias, que sfo auxilios, também do
Departamento  Nacional, com a finalidade de
investimentos para melhorias na estrutura de

di pela de dosservigos e
ntes e funciondrios,

benr-estar dos

Em Outras Receitas Correntes, estdo as apropriagées

de receltas dos
de aplicaghes financeiras e locaghes de espagos;
apolos pelo Dep

Nacional para execugBo de projetos estrat
estimulo & produglio, bem como multas e juros
referentes aos pagamentos realizados em atraso
pelos clientes & ourras recuperacBes.

Em Outras Receitas de Capital, contemplam-se o5
registros de salio de exercicio anterior para
investimentos estratégicos que otimizam a dindmica
de atuaglio e os resultades das dreas de negécio.

u NOSSA ESTRATEGIA E NOSSOS RESULTADOS

Destinagdo Regulamentar dos Recursos para Gratuidade

% da RLCC apiicada em educagdo bdsica

10000%  106,009%

42,33%

27:24% 72.15%

2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023 2024
== Realizado

» Mata Regimental

% da RLCC aplicada em gratuidade regulamentar

A%.64%

18,95%

2015 2016 2017 2018 2012 2020 2021 2022 2023 2024

Bmman Realizado e==ee Meta Regimental

a4

R$ 18,1 milhdes

Valor da receita liquida de
contribuicdo  compulséria  geral
(RLCC') do  SESI destinada &
gratuidade regimental em 2024,

Apresentamos neste relatério, os resultados de
uma década de compromissa com a gratuidade
| 2 efetlyi na
gestdo dos racursos e o cumprimento de sua
missdo institucional no periodo de 2015 a 2024.

0s indi de i idenciam uma
trajetéria de excelncia na aplicagio dos recursos
da Recelta Liquida de Contribuigdo Compulsdria
(RCCL), superande em todos os anos @ meta
regulamentar. Esta performance estabeteceu as
bases para ma década de resultados expressivos
nos anos seguintes e 2024 quanda o Reglonal
obteve ¢ Indice 92,13% de realizagio com
atendimento de 706 matricutas.

Mesmo diante dos desafics impostos pela
pandernia em 2020, o SESI demonsirou re:

e idade de gestdo, i estra-
1égias que resultaram na superagdo das metas.
Estes refletem o promisso da

entidade com 3 educagdo no estado.
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- NOSSA ESTRATEGIA E NOSSOS RESULTADOS

Nos Ultimos trés anos, observa-se que, ha
execugdo por linhas de atuagdo, a maior parte
dos recursos estd alocada no Negdcio, distribuida
nas Iniciativas de Educagdo, Salde e Seguranga
na Indistria, Cultura, Cooperagdo Social, bem
como no Suporte ao Negdcio, garantindo assim a
corretz aplicagio dos recursos nas atividades
finalisticas.

Na Educagdo, foram desenvolvidas as iniciativas
do Ensino Regular, land |

iniciativa tem um papel importante para a
sociedade, contribuindo para a formagdo e
valorizagdo das manifestagges locais.

No Suporte a0 Negdeio, houve atividades
relativas ac suporte gerencia, tdtico e
operacional nas unidades operacionais, com a
realizagio de manutengiies e melhorias nas
instalagies fisicas, dispondo de ambientes

pativels com as fat P

Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, EJA,
Educaciio Continuada, Merenda Escofar e
Biblioteca.

Em Saide e Seguran¢a na Indistria, foram

i as Iniciativas de i legal em
Seguranga e Saide no Trabalho, abrangendo os
servicos de: Programas Legais (PGR e PCMSO),
Assessoria em Ergonomia, Laudos e Avaliagbes
Ambientals, Consultas e Exames Ocupacionais,
Imunizacdo, Consultorias em SST, Consultas por
fspecialidades,  Servicos  para  Fatores
Psicossoclals, Cursos em 551, AcBes para Prética
A Servicos em P ¢30 da
Saude, Alividades Fisicas e Esportivas para
empresas e publico em geral,

Em Cultura, realizamos eventos culturals e
ofertamos a Formagio Cultural (Ballet). Tal

imando pela qual'dade dos servigos e bem-
estar dos clientes e funciondrios.

St:Si+

Nas linhas de Gestdo, temos as agBes das drgdos

1v0s. Em D . .
estio as alocagdes de recursos para agdes
necessarias 35 atividades institucionais do
Regionzl, e na Apoio, abrangem as gestdes do
Administrativo, da Arrecadag3o, do Financeiro,
de Recursos Humanos e T), seguinde os
normativos  nacionais com 3 carreta
alocagan/registro de despesas, conforme Plana
de Centros de Responsabilidade e Plano de
Contas do Sisterna Inddstria.

Despesas por Linha de Atuagdo (R$ mil)
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w2022 - R$32.506.675
%2023 - R$42.093.602
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. NOSSA ESTRATEGIA E NOSSOS RESULTADOS Tt ol

. . indicadar do Programa de - META 2028
Indicador Estratégico " Provista Recalizada

OblctivoEstratéelco Eficiéncia da Gestio

4 - Percentual de recursos des!

* Percentual de recursos destinados

atividades-fim 4 - Percentual de recursos desti 25 s ativi fi 91,77%

atividades-fim » Impacto da folha de pessoal no 90,10% s

P pe realizagdo

. I |
ANAUSE DO INDICADOR:
0 sucesso zlcangado pelo SES! Amapa é resultado das diversas iniciativas implementadas ao longo do ano. Foram promovidos vdrios encontros e agGes de
alinhamente conceitual e pratico com todos os depar focando no plane € na execuglo aria conf os mrd legals sistBmicos. O
objetivo sempre foi obter 1 | i e is nas dreas de negdcio, Para o proximo ano, continuaremos comessa prética, visando fortalecer os

resultados positivos na gestdo dos recursos destinados as atividadesfim.

As receitas de servicos e 530 aguelas das exercidas pelo SES) em suas finalidades essenciais: Educagdo e Salde eSeguranga na
Indistria. A do di a dade e 3 indlstria com os produtos e servigos de alto valor agregadopressupde a necessidade de crescer de forma
sustentdvel. Com este propésito, a expansdo da receita de servicos e convénios constitui um meio eficaz pars o cumprimento de objetivos do SESI & permite gerar
mais e melhores resultados para a inddstrla brasileira.

META 2024
Prevista Realizada

Indicador do Programa de
Eficiéncia da Gestdo

Objetivo Estratégico

Indicador Estratégico

S - Ampliar receitas de servigos
§ - Expansdo das receitas de servigos &

ST

ANALISE DO INDICADOR:
O resultado positiva na exp das receitas & d incipal dos serviqos educacionals, abrangendo os servigas ca Béslca, pols houve uma

ampliag3o ca oferta de vagas, com urm aumento de 6% em comparagio a0 ano anterior. Esse crescimento fol mals significative no Ensino Médio, marcado pelo

s R$6.009.574,08
N3o Aplicavel RS 1.619.461,00 371,08% de reatincdo

48
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IDENTIFICAGAO DA UPC ~ UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA

SESI DEPARTAMENTO REGIONAL DO AMAPA

Servico Social criado pelo D Lei n 9.403/48, de 25/05/ brgdo Nadona! e Ato Ad Referendum n2 02/91, de 26 de margo de 1991
Natureza Juridlca Pessoa [uridica de Direito Privado
CNPJ 03.775.620/0001-50
Telefone (096} 3084-8300
Enderego Av. Padre Jilllo Maria Lombaerd, n? 2000, Sanita Rita — Macaps, Amapé - CEP
Pagina na internat ps:/ iy ap.Sesi,ong. a-sesif
- Enderego eletrbnico ontrole@sesisenaiap.org br
Observagdo: A Entidade é permanentemente fiscakizada pelo Tribunal de Contas da Unide (TCU) 20 seu ¢ aprovado pek $h ional d
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RESULTADO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objotivo Estr

Y-Elgver » percepgio de
velor da sogiadade a, em
especial, da indistria sobre
a contribuicdo do SES| para
ofutura

dotrabalho

2-Prolagonizar a educaglo
bisica indutora das
competbncizs e
hablildades requeridas

3-Promover o

Desc 0 Estr.

Fortalecer m exceidncla o marca SES) por maio ds
smplisglio do atandimenta ans trabalhadoes,
emprasas Industrisls o socledade na prestaglo de
30rvicos am: educagdo profissional a superior &
tecnologia e inovagio,

Avalar a trajetdia dos alunos egressos do Ensino
Médio da Aede SESI, com o intuito de Identificar
aspectos relativos @ continuidade dos estudos
lcusso téenico/superior e drew de estudo), & sua
Insergde  ne  mercado  de  trabaho
(empregabliidade, drea de  atusglo e
vemunerecic] e & sua satisfaglo com a Rede SESI.
Tratasa de uma oportunidade de identificar o
Impacto da educagio da Rede SESI na vida
profissional dos alunos £gressos, inctulndo o
mapeamento de infarmagbes sobre o sua insergio
wo setor industrial,

© SES! consldora que ambientes de trabalho
SeguIos @ Iaugdvels decorrem diretamente da
efetiva gestio de riscos ocupadionals € da
promoglio da saude do tratilhador dentro ¢ fora
da  Indistla, sendo esses o5 malores

trabalho seguros
saudvets para os
trabalhadores da inddstria

da
melhoria da sadde do trabalhader. Para promover
tals amblentes, estmularemos & indistda a
real gustio da saide de seus trabalhadores #
gestéio da saguranca das amblantes. O SES| atuard
«com a oferta de solugdes para redug3o de fiscos do
trabalho, i da
Iegislacdo  comelata, Essas Wicletivas  kerdo
operacionalizadss em um ambienta dnico e

Muta 2023 | Resultada 2023 |

Immalioda (Nimeren d pessoas qon avallam a lasriiglo
70,50% Irdisponiviligsda como “4tlma” gu “boa* em s contribuicio
para o futuro do trabaiho/ Ndmara tatal de
pessoas prsquisadas) x 100
1.2, g5 mesmos nlo tondid:
e BT 10 an vigente satisuitas rom o SESI) /
5% & by e

pr
exe<cicio 2029, SESH pelo SESI no ano vigente)]* 100

2-Empregabilidade @
acessiblikdade 8 universidade Adefinir
dos egressos

Indicador descandnuado 5ara o ciclo
estratégleo 2025-2027

3- Parcentual da industrias
atendicas que reduzlram seus Adeflnir
fiscos ocupacionals

Indicador descondnuada 2zra a cido
esatégleo 20252027

AAuuwtiet o wplicagdo e
vacursos 12 atividade fim

S-Ampliar receitas de
senvisos

6-Exgandir o atendimento

integrado; a plataforma SES| Vivar Dessa forma,
pretende-se racduzir o Indice de absantelsmo das.
empresas atendidas pelo SESI.

Presarvar a slocacha do recursos bs atividadas fim
pira, ¢ cOAuNLY oM & ampliagly da eficiéncia
a gestdo, akcangar a mikima eficibacla, eficitia o
efatividade no cumprimento da misslio do SESI.

Crescer deo  forma  sustantivel requer o
direcionamento Instituclonal para a entrega de
produtos e servigos da quatidade € valor agregado,
para a meihorla recamente da eficiéncla da gestio
e para 2 ampliagio do alendimento e da
prusutividade dos recursos que a emprosa passul.
Como conscquéncla dessas agdos, alcancamos &
eApansSo da receita de servigos, Que nos permite
Eerar mais € melhores resuttados para a Indistria
brasileira.

Expangir o atendimento & socledade com a oferta
e educagho bisica que contribua para a formagso
Integral dos sujettos, inclulndo agBes allnhadas &s
necessidades do futuro do trabalho; akém do
atendimento m agles educativas,

educativas

7-Expandir o atandimente
as emprasas industrisis

tomo  athddades ultursis
realizacas para tlm das wmpas e modalidades
escolares  formais, como um  processo  de
desenvolvimento permanents da formagio do
cidadBie, podando acontecer nas modaldades
tedrica ou pritica, presenclals ou 3 distancla,
Expanir o atendimento ds empresas industrisis
‘com & olerta de solucBes em saiide & seguranca e
para vedugio de riscos do trabelho, em
com @ da legislagla

seguranca

-Elovar 2 g

comelata; que poseam contribulr para pramog3o
de ambientes de trabalho saguros » saudiveis.

educagio bisica

Certar,
que atinja o5 mefhores padeBes de qualkdade, de

20,10% 9,71%
R$LE1946L R$8.009,574
1400 1722
11 148

Meta serd pactuada para a ciclo

estrutégico 2025-2027
56

(Lox Al

vidates-Gs / D

destinados bs atdades-im

- Expans3o das recaitar da
servigos & convénlos

6-Expans3o do atendimento &
sodedade com educaglio ¢
agdes educativas

7 - Expansip de atencimento
A5 emprasas industriais com
saiide e seguranga

8.1-1SES) Ensino Fundaments!
3

tatal liquida))*100

F{Rucaita de servigos « convénios no ano
vigente) - E(Receits da sarvios ¢ canvinios
resilzadas cm 2022)

‘S{Quantidade de CPFs anicas atendidos com
Educagso Bisica e AgBes Educativas)

S{Estabelecimentos industsiais atendidos pelo
SES! com saiide @ seguranga)

Em constrighio
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RESULTADO PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO

Meta 2024 Resultade 2024 | Indicador

RS10,87 Ré11,27 Custo hora-ajuno Ensino tes de negéal ki | + Despesas correntes de gestao e apoio
Morgem dc variaptio: {+22,6%) ’ " / {Tota! de hora-of ensino ]

R$11,35 RS: Custa hi ! Ensino. de negécio i 11+ Desp POt
Margem de vartaglio: (+18,3%) RS n is) / {Total de he uno no ensina [}

R$1228 ) ., ([{Despesas correntes de negécio no ensino médio + Despesas corventes de gest3o ¢ apoio
Margem de variogpdc: (+21,3%) R8122 1o hafd-dliin Ensino édiof proporcionals) / (Tatal de hora-alune no ensine médio)]

R$6A5 RS7,65 Custa hora-aluno Educaglo de [{Despesas correntes de negdclo na EJA + Despesas correntes de gestlo e apolo proporclonals) /
Margem de varlaglo; (+20,8) v lovens & Adultos! {Total de hora-alune na EJA))

90,%
Percantual de recursos
5 ¥ .
_s.ae.a. “- ~M183. 91,8% destinadas bs atividades-Aim [(Despesa total das stividades-fim / Daspesa total lquida)] *100
45,5% 59.8% Impacto da folha de pessoal no  [(Desp, de Pessoal e Encargos) / {Rec. de Contr, Comp, + Subvensdo Ordinéria o Especlal + Rec. de
Margem de viriogdos (415,0%) 8 argamento Servicos & de Convenios + Rec. Industriais)] * 100
70,1% Taxa de aprovagho EIA = .
Margem ge varlagtio: % Profissionalizants {Ensino o E_u:e” na M_ A Pr em”m-smq.__“’_:u:.u. 100 2D usko / Quantidade de
+22,3%) Fundamental & Médio)
2.085 Trabalhadores atendidos oom
1
Wao margem de variagdo 2293 promoglo da salide I [Quantidade da trabalhadoras atendidos com servigos da PromogSo da Satide}
5.150 -
[
Margem e vorlogdo: A6 mero de trabalhadores 0y 4 nors o vidas ativas na Plataforma de Saude e Seguranca)
o plataforma de satide e seguranga

ISESI Ensino Fundamental |
Meta serd pactuada para o ciclo estratégico 2025~

] ISES1 Ensino Fundamental )} ISESI= M. (1- def). f
ISESI Ensino Médio
86,3% Nota? Ader#ncia 3 demanda da [(N® de empresas que consideram as demandas atendidas pela SESI) / {N® de empresas
Mo possul masgem de voriagdo Induistria® pesquisadas)]
Natas;
1) Metas camigidas anucimente peio iPCA acumuiads no exercieo, conforme ﬂaun_aia 0 Rescluglo SESI-CH e C1 B\.~E¢
2) de resolugdo, ao icia 2024.
59

RESULTADO DA GRATUIDADE

Tabela 1 - Demonstrativo de Cumprimento da Apiicagio da Recetta Liquida de ContribulgSio

Compulséria (RLOC) em Educagko Basica e C eem
L T —————— "L || Y
Reccita Beuta de Contribwicda Computsdein (RBCC 21.805,623,10
[T 18.156.511,73
Covtinuade® 6.051.565,36
3.026.600,51
16.728.440,14
EE 10.858.124.83
HORA-ALUNO®
Hora-aluna Tota! 2.500.685
Hora-cuna em Gratuidade Regulomentar 897.808

&0

Tabala 2 - Matriculas am EducacSo Basica am Gratushdsde

Ensino Fundamantaj

EtaoStano
Ensino Médio
Nova Ensino Midio

Educaglio da jovens & Adultos

EA Profissionalieants Ensing Médio EaD

Tabals ¥ - Hors-Ahino am Lducaglo Bhucs sm Gratuldsds

200
2040
154586

Enaing Fundamental
62209 Ano
Ensing Médio
Novo Ensine Midio 154.566
Educacdo de Jovens ¢ Adubtos 742.000
£ Profissionalizants Ensino Médio EaD 741000

._.-vu_- 4 - Despesa Tatal em Educaglio Bislca a!ﬁ.__ce.l.-nu

Enuno furdamantal
693098 A0 3Lng u.
Enting Média 242117810
Nowo Ensino Midlo 2421.178,10
Edusaclio de Jovens a Adultos B.205.726,79
EfA Proflssionalizants Ensing Médlo EaD 8.205.726,79
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Sumario

Relatério dos Auditores independentes

Balango Patrimonial

Balanc¢o Financeiro

Balang¢o Orgcamentario

Demonstracao das VariagGes Patrimoniais
Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido
Notas Explicativas

Servico Social da Industria - SESI/AP
Departamento Regional do Amapa

Demonstracdes Contabeis em 31 de dezembro de 2024 e Relatério
dos Auditores Independentes
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SESi SESi

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA ~ SESI/DR-AP

CNPJ: 03.775.620/0001-90 Ovutras receitas de Capital - 5.500.000,00 341235612 2.087.643,88
BALAN ﬂc O’CEZ‘F%EO Saldo de Exercicios Anteriores 5.500.000,00 3.412.356,12 2.087.643 88
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2024
(Em Reuais)
Transferéncias de Capital 2.375.780,85 3.774.757.63 - 1.398.976.78
RECEITAS ORCAMENTARIAS Subvengdos Extraordingrias 2.375.780,85 3.774.757,63 - 1.398976,78
Orgada Arrecadada Variagio
Soma 44.700.753.00 50,195.838.76 - §.495.085.76
RECEITAS CORRENTES 36.824.972.15 43.008.725,01 - 6.183.752.86 Déficit
TOTAL 44.700.753.00 50.195.838.76 - 5.495.085.76
Receitas de Contribuigbes 3.243.023.86 5.007.444,42 - 1.764.420,56
DESPESAS ORCAMENTARIAS
Receitus Financeiras #85.006,56 96744582 - £2.349.26 Antorizad Bealiada Vg
Receilos Inobilidrias 131.581,95 162.057,65 B 30.475,70 Despesas Correntes 30.520.526,62 37.353.577,39 - 6.833.050,77
Receitos de Valores Mobilidrios 753.514,61 ROS.3RR,17 - 51.873,56
Pcasoal ¢ Encargos Sociais 17.471.017.72 22.743.651,89 - 5.272.634.17
Receitas de Servigos e Vendas 20.069.589.62 19.998.785.57 70.804,05 Ordenados ¢ Salérios 7.314.928,77 10.663.223,86 - 3.348.295,09
Servigos dc Consultoria ¢ Assisténcia Téenica 401.920,50 34(.924,72 59.995,78 Encargos Trabalhistas 6.219.796,02 8,029.767,43 - 1.809.971,41
Servigos Administrativas 13.160,05 39.400,64 - 26.240,59 Encargos Assistenciais 3.708.108,06 31.825.796,38 - 117.688,32
Servigos de Sadde 747.434,24 952.054,50 - 204.620,26 Bolsas ¢ Estagios 228.184,87 224.864,22 3.320.65
Servigos Educacionais 17.874.297,16 17.807.934,05 66.363,11
. D (Aplicaga 049, ,609.9: - .560.416,
Servigos de Lazer 1.032.777.67 85747166 175.306,01 Outras Desp Correntes Direta) 13.049.508,90 14.609.925,50 1.560.416,60
Ocupagdes ¢ Utilidades 1.222.807,89 1.251.663,73 - 28.855,84
Qutras Receitas Correntes 425.250,87 2.054.539.75 - 1.629.288,88 Materiais 1.957.937,80 1.814.099,98 143.837.82
Recuperagio de Despesas 292.508,11 470.312,29 - 177.804,18 Transportes ¢ Viagens 798.812,47 515.475,61 283.336.86
Multas e Juros de Mora 122,994,538 1.559.101,83 - 1.436.107,25 Material de Distribui¢fio Gratuita 260.172,41 205111 .48 55.060,93
Indenizagbes ¢ Restituighes 0.748,18 25.125,63 - 15.377,45 Scrvigos de Terceiros 6.811.725,37 7.098.711,96 - 286.9%6,59
Despesas Financeiras 1.869.959,70 2.488.543,24 - 618.583.54
Transferéncias Correntes 12.202.011.24 14.980.509.45 - 2.778.498.21 Tmpostos Taxas e Contribuiges 39.189,95 37.64578 1.584,17
Subvengdes Ordindrias 7.498.774,88 7.849.653,19 - 350.878,31 Despesas Diversas 88.903,31 1.198.673,72 R 1.109.770,41
Subvengdes Especiais 4.522.45532 5.177.768.,46 - 655.313,14
Apoios Fi iros & Projetos F Sgi 148.319,45 763.332,27 - 615.012,82 Despesas de Capital 14.180.226.38 12.316.092,45 1.864,133,93
Apoios Financeiros 8 Incentivos a Produgdo 32.461,59 1.189.755,53 - 1.157.293,94
estimento (Aplicagdo Direta) 14.179.67688 12,315.565,73 1.864.111.15
RECEITAS DE CAPITAL 7.875.78085 ~ 7.187.113.75 . 688,667,10
HACAM SANTANA SES1 SAUDE MACAPA SANTANA SES! SAUDE
Av. Desiderio Antonio Coetho, S/N - Trem Av. B1, S/N - Vitla Amozonas Av. Jasé Antonio Siqueim, 752 - Centro Av. Desidevio Antonio Coefha, S¥ - Tree Av. B, S/N - VEa Amunnes Av. jasé Antdoid Siqueiro, 752 » Centra
{96} 3084-8920 {95} 3084-8585 (95) 3054-8945 {96) 3064-592C {96) 3084-8966 {96} 3064-8945



SHRE-H60E (557 9066-¥80E (56) 0263-480¢ {96} SHEE-FOOE (96) 9866-¥80E {56) 0266-#90E (36)
0] - 25¢ BEONS ORI PSOf Wy SOUDZDUY SYN - N/S T8 W ieif - N/S OUIR0) OOIIY GLRpAT MY QQUS] - 257 TUINDIS QupILy P50f Ay souazolry oA - N/S 18 W 1) - /S "WYRCT CRINIUY LIPS AY
VS 1535 YNNLNYS WONH FOVS 1535 VNVLNYS WYIVH
68'769°1 SL°IE0°E L0'9ZLY BXIED)
LYPRP'SET TELET96T SITTLTSE [oAjueds|q

TYIDINI AVaITigdINOGd4SIa

98'9S8'TYS"T LUT60°908'E ETOP68PEY SVINYLNAWYIHOVULXE SY.LIZDAN 3 TYLOL

ZUP66° 101 TZP6V 0EY EPRRPIES seneowenl] ssodeue
SBARY S[BJUOW[I)BJ SAQIBLIEA

SL'PEY0ST TI9PITT 98'9b7'S95°T QIRpI0XT OU ojudNY
AUBINDIY) OFN VAISSB]

191" LoY £0°986°091°1L 99°LS9°8Z9°) OIAIAXT OU sJUMLRY
AUBINIAY) OAJSFBJ

87'955°729°1 . 82'955°779°1L 013X Ou OBAMUIUIC
URINIID CARY

SYIYINAWVINOVELXA SYLIZOTA

TS'SLY'695°¢ ITLO0VIT VY $9'T8Y LRL 9P SVIMYLNAWVIHO SVLITOM 3 TVIOL
o T 4qAoD'ay ZepiEAlf:SRY WS anbi 1A
00S0-LSTT'ST STOZ/2O/TT waea m
SRIVOS V31031 30 COINY] 0OHEAT a
EV8YST98T  OT60TZI6 EYLSLPLLE [endeD) ap sepay (erog ASUEIP OPEUESI UBLMOa
EP'8PSTIN'T 02'60T°TI6 £9°LSLPLLE sarejgawemSay sepdusaqng
Ep" 3 Y LSLYLL des) 3p SEUIAYS
€P8rSI98°T 060716 €9'LSLYLL'E ieade) op sERUMYsuBL Y, OI9ETTO0 IV/HD — B10pEITD
OJUIWPSBN FITIBWNL) sInTapoy vRBUY
k,aﬁkdﬁwﬂﬁ POTLPTYEOLS:OLNIWIDSYN
16TL056T - T6'L6LT0C P T0'STL'800°CH £2)031107) S8)[3Y [BJOL e s e S e CRTVY
JdV-4/ISAS 18Uy auspuajnpadng AV-S@ISAS [vuoiday Jojaayq
8OOPGFTLY - 8PPE0'8999 08°L80°ES6'T soxpoueuLf sotody US0QIEd SAIIS WIRIA JUATY 804605 BIRNIOL CBOIET 0PI
X, . . . . O . . ! e ! QO
8E'v59'572 LTLOL108TL §9°' 1T LT0'SL saruawE(Say sagdusaqug O oA SRR (57 GGG YSOBV
OET6T6RP Y - SLTOR 69761 SP605 086 PT $9JUILIOS) SERUIASUELL, URIPRISRRIN YATIS VURIAINATY
POREEO0F - GE'RLI'SSHZ SL6ESPS0'T S9)ULI0) SEIFIFY SEINQ 1oqpIoD 520D, p S8 WDLSOMN SOAYDOYAXD SDIOU ST
ISP PLYE SKY6THTSOL LS°S8L°866°61 SEPUIA 3 SOIIATOS Op SENATY
0L'707'96 TIIPTILS T8'SPY'LO6 SRUAIURULY SRYADGY 9L'S80°S6Y'S - 9L 8B S61 05 00°ESL00L'PY TVLOL
12°297°920'1 17786°086°€ THYPLOD'S $303INgITo]) 3p s¥NESY - ’
— 76 491°9ZS - 76 891°9TS OpPRIAXY Op HApIang
SE'6TTI6TY LT'966°1€8°ET 95'STT'870'8T $9)URLI0D SUIRINY
V9168967 - ¥6U969y6Yr  O0ESL'O0LP BuIvg
SVIMY LNAWVIHO SVLIADTL
sagdelaeA £T0L/ZI/IE $TOT/TV/TE
SLTT w9TS 05°6v5 SBIPIUTUR] 0SI0AUY
(simay wy)
0IQUIDZIP I ] IP 0AqQUIIZID I 19 SOpuL) SOIAIX
£20 04qUIAZIP 3P L€ d PTOT 3P 0AQUIAZIP IP | W SOPUY SOPIIIXY - —— —— - -
OAIADNVNII OINVIVE
06~T000/0T79°SLL €0 LIND LE61S0LTT LYLEYEIE'L BE6'OTTHRO'6 SIIAQUIL Suag

dV-AW/ISES — VILLSQAANI VA TVIDO0S OJIAUES

IS3S IS3S



SESi

Bancos Conta Movimento

Aplicagdes de Curto Prazo

Titulos ¢ Valores Mobilidrios
TOTAL DE DISPONIBILIDADE INICIAL

TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Despesas Correntes
Aplicagio Direta
Pessoal e Encargos Sociais
Ocupagio ¢ Utilidades
Materiais
Transporte e Viagens
Material de Distribuigdo Gratuita
Servigos de Tercciros
Despesas Financeiras
Tmp , Taxas ¢ Contrit

Despesay Diversag
Transferéncins Correntes
Auxilios a Terceiros

Total de Despesas Correntes

Despesas de Capital
Aplicagiio Direta
Investimentos

Inversdes Financeiras

Total de Despesas de Capital

TOTAL DE DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS

Atfive Circulante

Aumento no Exercicio

Ative Nio Circulante

Aumento no Excreicio

MACARA
Av. Dosideria Anboni Comtho, SN + Trem
196) 3084-6920

SESi

326.996,12 193.206,14 133.789,98
Variagbes Patrimoniais Passivas o 59024242 330.104.11 260.138,31
. 6,840.341,76 4.189.088.29 2.651.253 47 VariagGes Financeiras 590.242,42
6.840.341,76 4.189.088,29 2.651.253.47 Qutras Variagovs Patrimoniais
7.172.063.95 4.385.325.61 2.786.738.34 TOTAL DE DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS 2,667.731.58 3.139.759.12 - 472.027.54
60.304.495,82 52.405.425,10 7.899.070.72 DISPONIBILIDADE FINAL
Disponivel 25746447 331.722,19 - 74.257,72
Caixa 2.671,23 4.726,07 - 2.054,84
Bancos Conta Movimento 254,793,24 326.996,12 - 72,202,388
31122024 311272023 Variagics Aplicagbes de Curto Prazo 7.709.629,93 6.840.341,76 869.288,17
Titulos e Valores Mobiliarios 7.709.629,93 6.840.341,76 869.288,17
37.353.577,39 31.882.526.94 5.471.050,45 TOTAL DE DISPONIBILIDADE FINAL 7.967.094,40 7.172.063.95 795.030,45
22.743.651,89 18.290.044,51 4.453.607,38
1.251.663,73 1.070.003,42 181,660,31 TOTAL 60.304.495,82 52.405.425,10 7.899.070,72
1.814.099,98 2.204.880,24 - 390.780,26
515.475.61 545.829,52 - 30.353,91 As notas explicativas integram as demonstragdes contibelis.
205.111,48 159,155,88 45.955.60
7.098.711,96 6.825.984,32 272.727,64 ALYNE VIEIRA
2.488.543,24 2.020.673,25 467.869,99 SILVA funstatetom et e
37.645,78 5050352 - 12857,74 BARBOSA:9g9 sy
1.198.673,72 715.452,28 483,221,44 00
e 5.452, e Frederlco Lamego de Teixeira Soares Alyne Vieira Silva Barbosa
Diretor Reglonal SESI/DR-AP Superintendente Reglonal SESI/DR-AP
- 22.000.00 - 22,000,00
ANALEIA RODRIGUES Asslnado de forma dighalpor
- 22.000,00 - 22.000,00 Gl ANALEIA
NASCIMENTO:5103424720 NASONENTO1034247204
s Dados; 2015.02.07 140810 0300
37.353.577.39 31.904.526.94 5.449.050.45 T e
12.316.092.45 10.189.075,09 2.127.017.36 Documento assinado digitatmente
‘U FREDERICO LAMEGO DE TEIXEIRA SOARES
12.315.565,73 10,188.524,65 2.127.041,08 u Data: $1/02/2025 15:14:26-0300
Veritique em https://validar itigov.br
526,72 550,44 - 23.72
12.316.092,45 10.189.075,09 2.127.017 .36
49.669.669.84 42.093.602,03 7.576.067.81
1.597.39 147.200,79 - 145.603,40
2.075.891,77 2.662.454,22 - 586.562 .45
SANTANA SESt SAUDE MACAPA SANTANA sEsi sAloe
Av. B, S/W » Vila Amazonos Av. Jos# Antonio Squina, 752 « Centro Av. Desidecio Anronio Coetha, S/N « frem Av. BY, 5/t + Vila Amazonas A, josé Antdnio Siquein, 752 - Centra
{56} 3054-6986 96} 5064-8945 {96} J084-8920 {96) 2064-9986 {96) 3062-8945
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SESi

Total Despesas de Capltal 12.316.092,45 10.189.075,09 2.127.017.36

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/DR-AP

TOTAL ORCAMENTARIAS 49.669.669.84 42.093.602,03 7.576.067,81 CNPJ: cu.ﬂﬂm.mnNc\ 0001-90
DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA
EXTRAORCAMENTARIAS Hnsin_...m findos em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro
Varlaghes Patrimonlais Financelras «Mﬁ anﬁ.v
31/12/2024 31/12/2023
Varia¢dcs Patrimoniais 6.401.822,27 1.434.769.85 4.967.052.42 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Result. Execugdo Or¢amentdria 3.412.356,12 3.412.356,12
Outras variagdes patrimoniais 3.412.356,12 - 3.412.356.12 Déficit/Superdvit do Exercicio 7.296.537,37 10.974.549,99
Independentes da Execugio Or kria 2.989.466,15 1.434.769 45 1.554.646,30 Ajustes* 2.067.607,24 2.405.093,47
Baixa de reavaliagio de bens méveis 1.024.316,40 - 102431640 Depreciagio ¢ Amortizasio R ] 1434.769.85
Inscrigiio de depreciagio de bens iméveis 286.430,28 162.261,96 124.168,32 Provisdo para Riscos {contingéncias judiciais) 118.439,11 622.028,15
Inscrigdo de depreciagio de bens méveis 1.678.719.47 1.272.507.89 406.211,58 Perdas Estimadas em Créditos de Liquidagdo Duvidosa (125.919,04) 348.29547
Variagdes Financelras 59024242 330.104,11 26013831 Baixa Liquida de Bens por Desafetadio 109.93742 -
Cancclamentos - Ativo 590.19242 330.104,07 260.088,35
Variaciio nes Ativos e Passivos 3.746.451.57 (404.380,47)
Créditos a receber 578.258,82 285.367,11 292,892
Créditos a Reccber 1.748.475.32 (495.061,30)
Créditos e valores 11.933,60 44.736,76 (32.803)
Despesas Antecipadas (1.597,39) (434,96)
Inscrigbes - Passivo 50,00 0,04 4996 Depositos p/R Judi (2.075.891,77) (2.662.454,22)
Obrigagdes a pagar 50,00 0,04 49,96 Fornecedores 662.072,08 (739.594,32)
TOTAL EXTRAORCAMENTARIAS 6.992.064.69 1.764.873.96 5.227.190.73 Impostos, Taxas, Contrib. a Recolher (19.967.64) 103.645,77
Salérios ¢ Encargos a Pagar (78.709.06) 212.381,22
TOTAL ot § K 3.858.475.9 8503, . :
OTAL DAS VARIACOES PASSIVAS 56.661.734,53 43.858.475.99 12.803.258 54 Férias, 13° Salério ¢ Encergos a Pagar (240,728,29) 108.901,64
Departamento Conta Movimento 33.367.99 (50.000,00)
Resultado do Exerclcio 7.296.537.37 10.974.549,99 (3.678.012.62)
Convénios - Arrccadaglia Dircta (2.695,69) (31.863,95)
Dificit/Superdvit do Exercicio 7.296.537.37 10.974.549,99 (3.678.012.62)
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SESi SESi

SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-DR/AP
Notas Explicativas as Demonstrag¢des Contabeis
Exercicio findo em 31 de dezembro de 2024
{Em Reais)

Nota 1. Contexto Operacional

O Servigo Social da IndUstria — SES| - Departamento Regional Amapa, é uma entidade de
direito privado, sem finalidade lucrativa, organizada e administrada pela Confederagio Nacional
da Inddstria, nos termos do Decreto-lei n® 9.403, de 25/06/1946, que tem por objetivo estudar,
plangjar e executar medidas que contribuam para o bem-estar social dos trabalhadores na
industria e nas atividades assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrio de vida no
pais, para o aperfeicoamento moral e civico e o desenvolvimento do espirito da solidariedade
entre as classes.

As principais fontes de receitas da Entidade sdo as contribuiges compulsérias, prevista
no Artigo 3° do Decreto — Lei n® 9.403, de 25 de junho 1946, recolhidas mensalmente pelas
empresas enquadradas no seguimento industrial. A arrecadagio dessas contribui¢des ocorre de
forma direta quando o contribuinte recolhe diretamente aos Departamentos Regionais ou, de
forma indireta, através de guias de recolhimento da Contribui¢io Previdenciéria paga 3 Receita
Federal do Brasil.

Nota 2. Base de preparagéo e apresentagio das demonstragdes contibeis

2.1. Declaragiio de Conformidade
As demonstra¢Ges contabeis para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 foram
elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as Normas Contébeis Aplicadas
ao Setor Publico (NBC TSP) e, segundo a padronizagéo e peculiaridades do Plano de
Contas e Manual de Padronizagdo do Sistema Indistria, aprovado pelo Conselho
Nacional do Servigo Social da IndUstria, em consondncia a Lei n® 4.320 de 17/03/1964,
Lei Complementar n® 101/2000.
A emissdo das presentes demonstragdes financeiras foi autorizada pela Diretoria da
Entidade.

2.2. Base de Mensuragio
As demonstragdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico, exceto
determinados instrumentos financeires mensurados pelos seus valores justos.

2.3. Moeda funcional e moeda de apresentagio
As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em Real (R$), que é a moeda funcional
e de apresentagio da Entidade e, quando existentes, operacdes em moeda estrangeira
sdo convertidas para reais, de acordo com as taxas de cAmbio da moeda nacional.

24. Uso de estimativas e julgamentos

A preparacao das demonstra¢des contabeis, de acordo com as préticas contébeis adotadas
no Brasil, requer que a Administragdo utilize estimativas e adote premissas objetivas e
subjetivas, para determinar os montantes apresentados de certos ativos, passivos, receitas
e despesas.

As principais estimativas s3o relacionadas com a determinagio de taxas de depreciagdo do
ativo imobilizado, provisdo de perdas estimadas com créditos de liquidagdo duvidosa,
provisbes para desembolsos originados de processos administrativos e judiciais. Os
resultados reais das transagbes envelvendo essas estimativas podem divergir dos valores
apresentados. A administra¢do da Entidade revisa essas estimativas periodicamente.

Nota 3. Descricéio das Principais Praticas Contibeis Adotadas

3.1. Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e equivalentes de caixa incluem numerarios em espécie, depésitos bancarios e
aplicagdes financeiras de curto prazo de alta liquidez e com risco insignificante de mudanga
de vaior.

A administracdo da Entidade mantém suas aplicagdes financeiras classificadas como caixa e
equivalente de caixa, por se tratar de aplicagdes em fundo de investimentos e titulos de
renda fixa (CDB), com resgate imediato, sem altera¢do de taxas remuneratdrias.

3.2. Clientes
Representa créditos a receber de clientes, pessoas fisicas e/ou juridicas, decorrentes de
servigos prestados, prioritariamente na area de educagdo, salde e lazer. Sdo avaliadas no
momento inicial pelo valor presente e ndo consideram encargos financeiros, atualizagao
monetaria ou multa sobre os titulos vencidos.

3.3. Perda Estimada em Créditos de Liquida¢éo Duvidosa
A perda estimada em créditos de liquidagdo duvidosa é constituida de acordo com o
normativo interno da Entidade, o qual determina a constituicdo de provisido para perda na
base de 100% (cem por cento), para os titulos vencidos ha mais de 180 dias. Para os titulos
com vencimento inferior a 180 dias, a provisdo, quando necessaria, é constituida com base
em dados histéricos de cada cliente, em montante considerado suficiente pela
Administracio, para cabrir as perdas provaveis na realizagdo dos créditos.

3.4. Adiantamentos
Referem-se a adiantamentos de férias e 13° saldrio concedidos a colaboradores,
adiantamentos de viagens, adiantamentos a terceiros e adiantamentos para realizagao de
despesas de pronto pagamento.

3.5. Departamento Conta Movimento
Refere-se a transagoes diversas entre o SESI-AP e o Departamento Nacional.

HACAPA SANTANA SESI SMIDE WACAPA SANTANA SESI SAUDE
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3.16.

3.17.

Demais Passivo Circulante e Ndo Circulante

Os passivos circulantes e nédo circulantes sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou
calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos, variagdes
monetarias e/ou cambiais incorridas até a data do balango.

Tributos e Contribuigdes

A Entidade, nos termos do art. 150, inciso VI, alinea "¢”, da Constituicio Federal, engquanto
instituicdo de assisténcia social, goza de imunidade tributéria em relagdo acs impostos
federais, estaduais e municipais.

No que se refere a8 Contribuigdo Social sobre o Lucro Liguido, a Entidade nao apura lucro,
portanto, ndo esta sujeita as regras da Lei n® 7.689/88, nos termos do art. 15, § 1°, da Lei
n® 9.532/97 e art. 4°, inciso VI, da IN RFB n° 1.234/2012.

Conforme inciso Il do art. 46 do Decreto n® 4.524/2002, as Entidades relacionadas no artigo
92, inseridos os servigos sociais auténomos, sdo isentas da COFINS com relagio s receitas
derivadas de suas atividades préprias.

3.18. Ativo e Passivo compensado

3.19.

As rubricas de compensado com fungéo precipua de controle, sdo utilizadas para
consolidar atos e fatos ligados a cessdo de bens.

Reconhecimento das Receitas ¢ Despesas
As receitas e despesas sdo reconhecidas pelo regime de competéncia.

Receitas Correntes: estdo compostas pelas receitas de atividades préprias, como segue:

Receita de Contribuicdo: representa a arrecadagdo compulséria direta e indireta. As
empresas contribuintes da inddstria recolhem ao SESI 1,5% sobre o montante da
remuneragdo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos seus empregados. Sao
arrecadadas e fiscalizadas, em regra, pela Receita Federal do Brasil, juntamente com as
Contribuigées Sociais Previdenciarias. Estdo apropriadas mensaimente, pelo regime de
competéncia, com base nas informagdes da ACARC - Area compartilhada de
Arrecadacdo e ajustadas pelo valor recebido.

Receitas de Servigos: sdo provenientes da prestacio de servi¢os nas areas de educagéo,
satde, lazer e cultura;

Transferéncias Correntes: referem-se a receitas de convénios firmados com outras
Entidades do Sistema Industria e parceiros de direito publico, privado ou organismos
internacionais, para o desenvolvimento de projetos voltados a consecugao dos objetivos
institucionais da Entidade.

Receitas e despesas financeiras: representam juros e variagbes monetarias e cambiais
ativas/passivas decorrentes de empréstimos, aplica¢bes financeiras e descontos obtidos
de fornecedores. So reconhecidas no resultado pelo regime de competéncia.

Receitas de Capital: referem-se aos recursos financeiros destinados a atender as despesas
com investimentos e inversdes financeiras, classifichvel como subvengdo extraordindria.

MACAPA
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Despesas: consolidam os gastos realizados pela Entidade na manutencio de suas
atividades, classificaveis como Despesas Correntes, Despesas de Capital e variagbes
Patrimoniais/Financeiras dependentes ou ndo da execugdo orgamentaria.
e Despesas Correntes: consolidam os gastos realizados pela Entidade na manutengao de
suas atividades, classificaveis como aplicagio direta e como transferéncias correntes.
¢ Despesas de Capital: consolidam os gastos incorridos e as provisdes, classificaveis como
aplicacdes diretas, investimentos e inversdes financeiras, @ como de transferéncias de
capital.

3.20. Instrumentos financeiros

Ativos financeiros

« Reconhecimento inicial e mensuragao: ativos financeiros sao inicialmente mensurados
pelo valor justo. Os custos da transagdo diretamente atribuiveis a aquisigdo ou emissao
de ativos financeiros sio acrescidos ou deduzidos do valor justo dos ativos, se aplicavel,
apds o reconhecimento inicial.

Os custos da transagéo diretamente atribuiveis a aquisigdo de ativos ao valor justo por
meio do resultado sdo reconhecidos imediatamente no resultado.

Os ativos financeiros da Entidade incluem caixa e equivalentes de caixa, aplicagées
financeiras, contas a receber, receitas a receber - arrecadagdo, Departamento Nacional
conta movimento e convénios e acordos.

e Empréstimos e recebiveis: empréstimos e recebiveis sdo ativos financeiros ndo
derivativos, com pagamentos fixos e determinaveis, ndo cotados em um mercado ativo.
Apés a mensuracdo inicial, esses ativos financeiros sdao demonstrados ao custo
amortizado, utilizando o método de taxa de juros efetiva.

Passivos financeiros

« Reconhecimento inicial e mensuragdo: passivos financeiros sdo inicialmente
mensurados pelo valor justo, acrescidos dos custos de transagéo diretamente atribuiveis.
Os passivos financeiros da Entidade incluem contas a pagar a fornecedores, empréstimos
e financiamentos, Departamento Nacional conta movimento, sistema CNI conta
movimento e convénios e acordos.

¢ Mensuracio subsequente: apds reconhecimento inicial, empréstimos e financiamentos
sujeitos a juros sdo mensurados subsequentemente pelo custo amortizado, utilizande o
método da taxa de juros efetivos. Ganhos e perdas sdo reconhecidos na demonstragiao
do resultado, no momento da baixa dos passivos, bem como, durante o processo de
amortizagdo pelo método da taxa de juros efetivos.

e Empréstimos e Financiamentos: os empréstimos e financiamentos sdo mensurados
inicialmente pelo valor justo, liquido dos custos da transagdic, incorridos e séo
subsequentemente demonstrados pelo custo amortizado. Os empréstimos e
financiamentos sdo classificados como passiva circulante e ndo circulante, conforme o
periodo de amortizagdo total da transagéo.
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Em 2024, a Entidade procedeu ao teste de Impairment de seu ativo imobilizado. De acordo com
o laudo técnico da empresa contratada Qualitek Avaliagdo e Consultoria Empresarial Ltda,
foram apuradas perdas em alguns itens do grupo "Bens Méveis”, que a administracéo ndo julga
a necessidade de constituir provisdo por tratar-se de valores irrelevantes.

Nota 12. Impostos e Contribuicbes a Recolher

Descrigio 31/12/2024 31/12/2023
Imposto de Renda Retido na Fonte 127.865,08 147.832,72
ISS 0,00 0,00
CSLL /COFINS/PIS/PASEP 1.266,68 1.266,68
Total 128.131,76 149.099,40
Nota 13. Salarios e Encargos a Pagar
Descriciio 31/12/2024 31/12/2023
INSS a Recalher 317.509,34 365.181,79
FGTS a Recolher 85.461,95 116.515,31
PIS a Recolher 10.263,20 10.246,45
Total 413.234,49 491.943,55
Nota 14. Provisaes Férias, 13°salario e encargos
Descri¢io 31/12/2024 31/12/2023
Férias 1.097.977,81 1.338.706,10
13%salério 0,00 0,00
Total 1.097.977,81 1.338.706,10
Nota 15. Provisoes para Riscos
Descrigio 31/12/2024 31/12/2023
Contingéncias Trabalhistas 1.021.029,72 902.590,61
Total 1.021.029,72 902.590,61
(=) Depésitos Judiciais (Nota 10) [2.500,00) 489.855,09,
Total Liquido 1.018.529,72 412.735,52

SESi

Movimentacao das pr

Descricio RS
Saldo Iniciat 31/12/2023 902.590,61
(+) Adigbes no ano 1.032.158,99
(=) Utilizagdo da Provisdo no ano 1913.719,88)
Saldo Final 31/12/2024 1.021.029,72
Nota 16. Contas Correntes Passivas
Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Credores Diversos 0,00 34.611,38
Recursos a Classificar 13.248,80 13.736,91
Total 13.248,80 48.348,29
Nota 17. Qutras Obrigacdes
Descricio 31/12/2024 31/12/2023
Consignagdes a Pagar 0,00 130.90
Faturamento p/ Prest. Serv. Futuro 242941280 1.797.973,40
Total 2.429.412,80 1.798.104,30
Nota 18. Encargos a Pagar — Processo Judicial
Descriglio 31/12/2024 31/12/2023
Contribuicdo Previdenciéria 9.666.008,89 7.333.492,88
PIS sobre Folha de Pagamento 479.105,97 370.522,83
INSS RAT 487.095,02 362.947,31
Total 10.632.209,88 8.066.963,02
{-) Depésitos Judiciais (Nota 10) {10.632.209,88) (8.066.963,02)

Agio Declaratéria de Inexisténcia de Relagéo Juridico-Tributaria cumulada com Pedido de
Repeticio de Indébito n° 1004026-77.2019.4.01.3400

Estdo constituidas, com base na avaliagdo da Assessoria Juridica para os processos classificados
por esta Assessoria, como de provavel perda. A Administragdo entende que as provisdes
constituidas e registradas no balanco, sdo suficientes para cobrir provéveis perdas com tais
causas.

A Entidade possui 02 a¢des trabalhista e 03 civeis, em curso, avaliadas pela Assessoria Juridica,
com probabilidade de perda possivel. A Administra¢do da Entidade entende néo ser necessaria
constituir provisdo para estas eventuais perdas.

Em 18/02/2019, o Departamento Regional, representado judicialmente pela Diretoria Juridica
do Departamento Nacional, ajuizou Agdo Declaratéria de Inexisténcia de relagdo juridico
tributéria cumulada com pedido de repeticdo de indébito em face da Unido Federal, perante a
Segdo Judiciaria do Distrito Federal - TRF 1° Regiéo, sob o nimero 1004026-77.2019.4.01.3400.
Nesta acio, o SESI/AP e o SENAI/AP buscam a desobrigagio do recothimento das contribui¢oes
para a seguridade social, em especial das Contribui¢des Previdenciérias Patronais (artigo 22°,
incisos |, |l e Il da Lei n® 8.212/91) e da Contribuigio para o Programa de Integragdo Social — PiS.
Em 21/06/2019, a Unido apresentou contestacéo, e em 10/07/2019, as Entidades apresentaram
réplica. Em 15/07/2019, foi proferida decisdo deferindo o pedido de tutela de urgéncia para
suspender a exigibilidade dos tributos, com os valores discutidos sendo depositados
judicialmente. Em 26/03/2020, o juiz intimou a parte autora sobre o interesse na produgao de
novas provas.

Em 28/10/2021, os autos foram conclusos para julgamento, e em 15/02/2022, foi publicada
sentenca de procedéncia dos pedidos, declarando a inexisténcia da relagdo juridico-tributéria
quanto ao recolhimento da contribuicdo patronal e da contribuicao para o PIS. Em 23/02/2022,
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Nota 27. Despesas Financeiras

Nota 28. Aplicagido da Gratuidade

Em atendimento aos artigos 6° e 69° do Regulamento do SES|, o Departamento Regional do
Amapé destinou para gratuidade, no periodo de janeiro a dezembro de 2024, R$10.658.124,63
(Dez milhdes seiscentos e cinquenta e oito mil cento e vinte e quatro reais e sessenta e trés
centavos), para vagas gratuitas, o que corresponde a 58,70% da receita liquida de contribuicdo
geral.

Descritivo dez/24 dez/23
Receita bruta de contribuigdo compulséria (RBCC)
realizada no periodo
Receita liquida de contribuicdo compulséria (RLCC)' 18.156.511,73 14.731.053,10
MonS:...mwo de Aplicagdo da RLCC em Educagio Basica e 6.051.565,36 4.909.860,00
ontinuada
Compromisso de Aplicagdo da RLCC em Gratuidade

21.809.623,70 17.694.958,68

Resultado do Cumprimento da Aplicagdo da receita liquida de
contribui¢do compulséria em Educacio

Resultado do Cumprimento da Aplicagdo da receita liquida de
contribuicdo compulséria em Gratuidade

% da Receita Liquida de Contribuigio Compulséria destinada 3

10.676.874,78 9.821.193,10

7.631.434,13 5.834.839,17

Reversdo de Contribui¢des a Inddstria 27.905,28 32.406,72 A especificagio por modalidade de risco e importancia segurada das principais apélices, sdo as
Transportes Urbanos 68.636,08 14.538,75 seguintes:

Despesas de Alimentagéo 93.127.88 75.296,08 Modalidade de seguro Vigéncia Importincia Segurada
Aquisigdo de Licenga Uso Software 558.116,07 666.560,31 = - = 18/09/2023 a 19/09/2024 1218513
Outros Servigos de Terceiros 336.234,90 200.626,88 Convensionals SsouraitalEicuios el a 19/09/ —
Total 7.098.711,96 6.825.984,32

Os seguros da Entidade sdo contratados conforme as respectivas politicas de gerenciamento de
riscos e seguros vigentes.

Descticio 31/12/2024 31/12/2023
Despesas Bancarias 90.016,95 92,909,84 As premissas de riscos adotadas, dadas a sua natureza, nio fazem parte do escopo de uma
Multas Juros e Corretagens 6.000,83 28417,00 auditoria de demonstrages financeiras, consequentemente, ndo foram examinadas pelos
Descontos Financeiros Concedidas 2.392.525,46 1.899.346,41 nossos auditores independentes.
Total 2.488.543,24 2.020.673,25 |

Nota 30. Informacgoes Adicionais

O Conselho Nacional do SESI, ap6s constatagdes de denuncias e possiveis irregularidades por
parte dos dirigentes responsaveis pela Entidade Regional no periodo de janeiro a julho de 2013,
em reunido ordinaria realizada no dia 31/07/2013, aprova a intervencdo no Departamento
Regional do Amap4, através da Resolugdo n® 17/2013.

Através da resolugdo n® SESI/CND029/2014 prorrogou a intervenggo até Julho/2015. A resolugéo
n® SESI/CN n° 0091/2016 prorrogou a intervengédo até Julho de 2017, a Resolugdo 114/2017
prorrogou a intervengdo até julho de 2018, a Resolugao SESI/CN n° 0058/2018 prorrogou a
intervengao até julho de 2019, a Resolugdo SESI/CN n° 041/2019 prorrogou a intervengio até
julho de 2020, a resolugao SESI/CN n® 0130/2020 manteve a intervengéo até a segunda Reunido
Ordinaria de 2021 do Conselho Nacional do SES|, a Resolugdo SESI/CN n® 0079/2021 prorrogou
a intervencgdo até a primeira Reunido Ordinaria de 2022 do Conselho Nacional do SESI. A
resolugdo CN-SESI n. 146/2022 prorrogou a intervengdo até a segunda reunido ordinario de
2023(julho), A Resolugdo CN-SESI n°0082/2023, prorrogou a intervengio até a segunda reunido

Requlamentar® 3.026.690,51 2.455.666,55

cmm_ummmm om Educacho Bacica o Confino=oat AT TR EINTERT) ordindria de 2024(julho). A Resolugdo CN-SESI n.0071/2024 de 29/07/2024, mantém a
cagdo Bésica e Continuada .728.440, .731.053, . N . el i

Despesas em Gratuidade Regulamentar 10.658.124,63 8.290.505.73 intervencdo no Departamento Regional do SESI do Amapa até a segunda Reuniao Ordinaria de

2025.
ALYNEVIERASILVA s omnaomn ™ ™
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Alyne Vieira Silva Barbosa
Superintendente Regional SESI/DR-AP

Frederico Lamego de Teixeira Soares
Diretor Regional SESI/DR-AP

Educagao oS 106,005 ANALEIA RODRIGUES Assinado de formadighta por ANALEIA
— —— = - = GUIMARAES
% da Receita Liquida de Contribuigdo Compulsdria destinada 3 58.70% 56.28% NASCIMENTO:51034247208  ooten moastany Aot 0300
maeamam ' ’ Analeia Radrigues Guimardes Nascimento
otas:

1. Receita Liquida de Contribuigio Compulséria: corresponde a 83,25% da Receita Bruta de Contribui¢io Compulséria Geral, em
conformidade com o Art. 69 do Regulamento do SESI, atualizada pelo Decreto Lei n® 6,637, de 5 de novembro de 2008.

2. Compromisso da RLCC em Educagdo: corresponde a 33,33% da Receita Liquida de Contribui¢io Compulsdria (RLCC).

3. Compromisso da RLCC em Gratuidade: correspande 4 meta de 16,67% da Receita Liquida de Contribuighio Compulséria (RLCC).
4. Despesa em educagio basica e continuada: carresponde & despesa total em educagio bisica e continuada, deduzidas as
receitas de servigos @ demais receitas em educagio basica e continuada, conforme Resolugio SESI-CN n°® 040/2018.

Nota 29 Seguros
Os bens da Entidade estdo segurados por valores que a Administragdo considera suficientes
para a cobertura dos eventuais riscos.
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