CONSELHO NACIONAL

SESI

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Resolugcdo CN-SESI n2 0079/2024

Relatério de Monitoramento do Programa de
Eficiéncia da Gestdo, contendo os resultados
auferidos no periodo de janeiro a maio -
exercicio de 2024 de todos os Departamentos
Regionais e o resultado Brasil.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, na 2142 Reunido Ordindria de

29/7/2024, no uso de suas atribuigbes iegais, regulamentares e regimentais,

Considerando o Oficio n° 044/2024 - DIDEN, de 8/7/2024, do diretor do Departamento
Nacional do SESI;

Considerando que compete ao Conselho Nacional, na forma do artigo 24, alinea "a" do
Regulamento do SESI, estabelecer as diretrizes gerais do servigo social, na industria e atividades

assemelhadas, para observancia em todo o pais;

Considerando que cabe ao Departamento Nacional propor, em articulagic com os
departamentos regionais, o processo de acompanhamento anual dos indicadores e dos referenciais
nacionais pactuados, bem como da execugdo dos Planos de Aprimoramento de Gestdo que garanta
uma interlocucdo permanente e seja capaz de alertar para os riscos de n3o se alcangar os resultados

esperados e de indicar os referenciais nacionais cumpridos e ndo cumpridos;

Considerando o disposto no artigo 6°, §2° da Resolucdo CN-SESI n° 0087/2023, que disciplina
o Programa de Eficiéncia da Gestdo, e traz que o Departamento Nacional devera submeter ao
Conselho Nacional, para apreciagdo nas reunides ordinarias dos meses de julho do exercicio
financeiro corrente e de marco do seguinte, respectivamente, o Relatério de Monitoramento do

Programa de Eficiéncia da Gestdo do SESI;
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CONSELHO NACIONAL

SESI

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Cont. Resolugdo CN-SESI n2 0079/2024

Considerando os termos do Parecer CJUR N2 0085/2024, de 15/7/2024, emitido pela

Geréncia Juridica do Conselho Nacional do SESI, no processo CN0216/2024.

RESOLVE

Art. 1° Apreciar o Relatdério de Monitoramento do Programa de Eficiéncia da Gestdo
submetidos a este Conselho Nacional do SESI pelo Departamento Nacional do SESI, conforme

disposto no artigo 6°, §2°, da Resolugdo CN-SESI n° 0087/2023, que disciplina o Programa de

Eficiéncia da Gestdo, parte integrante deste ato.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Brasilia, 29 de juiho de 2024.

7
Fausﬁb u&usto Junior
Presidente
Conselho Nacional do SESI
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214° Reunido Ordindria do Conselho Nacional do SESI
29 de julho de 2024

-SESI-

Searvico Social da Incdstria
PELO FUTURO DO TRABALHO




O RELATORIO apresenta os resultados referentes ao periodo de janeiro a maio do exercicio 2024 do Programa de Eficiéncia da Gestdo do SESI, em alinhamento ao disposto
no Artigo 6°, parégrafo segundo’ da Resolucdo n° 87/2023 do Conselho Nacional do SES.

INDICADORES DO PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO:

8 indicadores com resvultado Brasil dentro da meta/margem estabelecida para o exercicio: Custo hora-aluno do ensino fundamental | | Custo hora-aluno do ensino
fundamental Il | Custo hora-aluno do ensino médio | Custo hora-aluno da EJA | Percentual de recursos destinados as atividades-fim | Impacto da folha de pessoall
no orcamento | Taxa de aprovagdo da NOVA EJA | Taxa de aprovacdo da EJA Profissionalizante

* Indicador ‘Ndmero de trabalhadores atendidos com promog¢é&o da saidde’ com 60% de realizagdo da meta Brasil estabelecida para o exercicio.

¢ Indicador ‘NOmero de trabalhadores na plataforma de sadde e seguranga’ com 79% de realizagao da meta Brasil estabelecida para o exercicio, superando em 23%
o realizado no mesmo periodo do exercicio anterior.

* 1lIndicador com meta anval: Aderéncia do SESI & demanda da indUstria.

* 4indicadores cujas metas serdo pactuadas no ambito do Programa de Eficiéncia da Gestdo em 2025: ISESI Ensino Fundamental | | ISESI Ensino Fundamental !t | ISESI
Ensino Médio | % de indUstrias atendidas em programas de gestdo (PGR e PCMSO) que reduziram seus riscos ocupacionais

GRATUIDADE REGULAMENTAR:

« Cerca de R$ 1,29 bilhdo da Receita Liquida de Contribuicdo Compulséria (RLCC) do Sistema SESI foram aplicados em educacgdo bdsica e continuada, o que
corresponde a 21,78% da RLCC estimada para o exercicio - a qual consiste na soma da RLCC realizada até maio e da RLCC estimada de junho a dezembro.

+ Cerca de R$ 604 milhdes da Receita Liquida de Contribuico Compulséria (RLCC) do Sistema SESI foi aplicado em vagas de gratvidade regulamentar, o que
corresponde a 10,22% da RLCC estimada para o exercicio - a qual consiste na soma da RLCC redlizada até maio e da RLCC estimada de junho a dezembro,
totalizando 164.891 mil matriculas em gratuidade regulamentar e aproximadamente 40,6 milhdes de hora-aluno gratuitos.

PLANOS DE APRIMORAMENTO DO PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO:

* 26 DRs enviaram os Planos de Aprimoramento da Gest&@o, conforme disposto nos artigos 5° e 8° da Resolugdo SESI-CN n° 87/2023, com foco no alcance das metas
2024-2026 pactuadas para os indicadores do Programa.

*+ 01 DR (RS): dado ao estado de calamidade publica em diversos municipios do Estado do Rio Grande do Sul, foi submetido para apreciacdo do Conselho Nacional
do SESI, proposta de Resolugdo que desobriga o SESI RS, excepcionalmente no exercicio de 2024, da aplicagdo do artigo 8° da Resolugcdo SESI-CN n° 87/2023, que
trata da classificag@o de desempenho no &mbito do Programa de Eficiéncia da Gestao e do artigo 3° da Resolugdo SESI-CN n° 109/2017, que dispde sobre a meta
de seguranca de aplicagdo da RLCC em Gratuidade Regulamentar.

'Resolugdo SESI-CN n° 87/2023, Art.6°, §2°: "Os relatdrios de monitoramento deverdo ser enviados qos respectivos Departamentos Regionais e submetidos ao Conselho Nacional, para
apreciagéo deste nos reunides ordindrias dos meses de julho do exercicio financeiro corrente e de marco do seguinte, respectivamente”.
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PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO

Resultados dos Indicadores janeiro a maio de 2024

) ! - Nimero de
o rondemenils harontamen s maneniny | Gveasdode inensa 2 deAroressode UL IIIEEST UG mpacodoiohade | LGNS yobahadosena
DRs Advlios i (Fundamental e Médio) atividades-fim Promogdo da Sadde ==
Meta Redlizado | Meta Realizado Meta Realizado Meta Realizado Meta Reatizado I Meta quli%ado Meta Rgali%cdo Meta Re‘ali%ado Meta Realizado Meta Repligddo
Margem de variaggo: +22.6% Margem de variagdo: +18.3% Margem de variagéo: +21.3% Margem de variagdo: +208% | Margem de variagao: -22,3% I i °rge’”_;’§3‘;’""¢°°: Margem f;z;“""‘;“"’ Mar gemf,’; O";”“‘;“"" Néo possui margem Margem fﬁ);"””;“"
AC R$12,03 R$12,93 | R$11,40 R$11,97 | R$ 14,65 RS 16,71 R$9.10 R$8.85 ' 482% 39.1% 70.8% 35,7% 86,0% 89,7% 63.7% 59,3% 6.005 5.041 6317 4.821
AL - R$11.56 R$11,41 [R$13,76 R$12,11 | R$5,10 RS 9.51 40,0% - - - 87.3% 88,9% 59.5% 65,9% 36.3%90 38.905 44,142 50.210
AM R$11.30 R$12,14 |R$ 10,92 R$ 12,70 | R$ 13,83 RS 14,58 R$734 R$6,77 74,2% 40,7% 59.2% - 84,7% 88,5% 47.6% 431% 23.854 14.592 35.022 20.375
AP R$ 1087 R$11,64 R$11,35 R$12,87 |R$ 12,28 RS 11,77 R$ 6,46 RS 8,44 - - 701% - 90,1% 87.2% 49,5% 721% 2.085 4608 5.150 4,889
BA | ~ - R$10.50 R$9.51 |R$13,03 R$S11,32 | R$7.22 RS 5,95 65,0% 50,7% 65.0% 100,0% 90,0% 93.7% 50,0% 41,7% 70.687 33.164 114,738 94.247
CE R$12,41 R$1455 R$11,43 R$11,40 R$ 13,50 R$ 10,61 R$ 11,51 R$ 9,87 61.2% 67,7% 72,3% 72,7% 82.2% 84,7% 50,3% 55,6% 18.295 11.532 79.402 30.365
DF = - R$ 1577 R$1625 R$18,64 R$ 1564 R$858 R$10.75 = - 75.0% - 90.8% 21.2% 50,6% 47,4% 14.379 7.938 25.083 9.587
ES I R$12,27 R$14,34 [R$1001 R$12,34 R} 1497 R$1517 R$9.94 R$10,37 - - 55,0% 72,2% 20,3% 85,9% 55,0% 60,7% 29.502 32.906 59.551 67.650
GO R$8.44 R$11,88 R$807 R$1043 R$1241 RS14,12 R$ 5.21 R$ 7,77 = - 779% 41,6% 21.2% N1A% 35.1% 41,8% 93.935 27.932 80.790 38.302
MA R$1080 R$822 R$1219 R$6,99 R$1323 R$949 R$7.91 RS 5,84 - - 78,4% 52,5% 87.9% 87.8% 51.5% 56,9% 19.810 9.193 20.255 13.595

MG | R$ 1344 R$12,48 R$1287 R$11,32 R$ 14682 R$13,03 R$879 R$9.54 22.4% 1.7% 22,4% 0,0% 91.6% 93,8% 46,4% 40,7% 76,196 55184 176.127 140.331
Ms R$ 1298 R$14,468 R$ 13,18 R$13,67 R$ 13,55 RS 14,92 - > - = = - 84,2% 81,9% 57,0% 54,8% 48782 44332 64165  40.249
Mr R$ 1504 R$14,05 R$13,61 R$13,35 R$1491 R$12,80 R$ 10,61 R$4,85 22,4% 59.4% = - 88,0% 92,9% 48,5% 51,5% 27.679 13403  57.750  39.973

PA | R$1227 R$10,23 R$1092 R$10,76 R$ 12,61 RSB35 R$806 RS8.43 62,1% 68,4% 69.7% 5%.6% 82,9% 80,9% 48,0% 60,8% 21.720 9.006 39.230 14.670
PR R$ 1549 R$11,78 R$11,53 R$10,34 R$13,48 R$13,85 R$861 R$6,32 | 100,0% 95,7% ?8.1% 29.4% 82.9% 83.4% 56,0% 63.6% 23.349 19.331 38.635  33.488
PE R$9.99 R$723 R$1025 R$S7,17 R$1216 RS785 R$7.13 RSS5,08 33.4% 84,5% 55,0% 97.1% 88,4% 93,3% 54,0% 48,8% 30.391 31.428  42.835  58.097
P R$ 1322 R$17,09 | R$ 12,47 R$16,99 R$ 13,49 R$1566 R$ 14,77 RS 647,020 56,0% - 57,3% - 79.8% 78,7% 52,6% 46,2% 5.087 2.586 9.648 4.409
PR R$ 13,68 R$14,29 | R$ 12,70 - R$1261 R$1455 R$4,16 RS8,63 - - - - 85,1% 87,7% 47,6% 41.8% | 144293 24748 | 302.624 154.932
RIZ  R$ 16,46 R$20,40 R$ 1546 R$19,26 R$ 1533 R$19.10 - - - - - - 82,0% 79.9% 51,6% 48,2% 14.086 16839 = 90466  89.751
RN R$ 13,34 R$20,52 R$11.49 RS17,66 R$1599 R$1852 R$893 RS12,53 - - - - 87.1% 92,8% 56,3% 42,1% 36399 48243 54,519 67.271
RO | R$1283 R$1326 R$11,12 R$11,95 R$13.66 R$11.98 - RS 9,78 = - - - 87,7% 91,3% 51,7% 44,3% 7.500 10.690 15.000 18.855
RR® | R$ 11,01 R$1043 R$12,11 R$12,18 R$17.52 R$19.44 R$731 RS8,87 - - 48,3% 98,4% ] 89.0% 90,6% 58,1% 58,2% 3.164 2282 4.145 3.716
RS - - - - R$1235 R$13,31 R$7.34 R$8,98 2 - 73.8% 1% 88,0% 91.5% 52,7% 56,6% | 150200 109.005 | 228.000 187.766
sC R$ 1544 R$S14,34 R$1384 R$1411 R$1475 RS14,76 R$ 10,50 RS$11,15 | 33.0% 26,7% 42,0% 251% 93,6% 95.2% 41,7% 37.3% | 229.583 134.208 325000 286.860
SE R$9.42 R$597 R$1046 R$621 R$11,72 R$874 R$ 2420 RS$1246 | 22.4% 88,9% 22,4% o 87.4% 92,7% 47.9% 46,5% 4.937 8.705 17.421 8.334
sp R$ 1552 R$13,63 R$1401 R$12,68 R$1628 R$1417 R$ 6,91 8 30,0% - 30,0% - 92,0% 98,0% 55,0% §1,3% | 109.964 31497 200.000 191.402
0 - - _R$ 11,60 R$11,32 R$ 13,67 R$S12,38 R$697 R$7.69 - - 35.0% 98.8% 89.0% 89.8% 59.0% 58.1% 10.528 9.856 10.893 10.893

BRASIL | R$ 12,27 R$13,35 [ R$10,92 RS12,03 | R$12,61 R$ 13,51 | RS 7.34 61,2%

Fonte: superintendéncia de Gestdo e Desempenho / Superintendéncia Geral do SES-DN

R$ 8,27 | 88,0% 92.3% 47,6% 47,6% |1.258.800 753.154 [2.166.908 1.705.238

1. Metas corrigidas anualmente pelo IPCA acumulado no exercicio, conforme estabelecido na Resolucdo SESI-CN n° 87/2023.
2. DR RIJ::resultados referentes co periodo de janeiro a abril de 2024, devido ao incidente que afetou os sistemas do Departamento Regional, conforme publicado no site da FIRJAN em maio de 2024. 3
3___DR R nGo enviou os dados orgamentdrios (ixt) referentes ao mas de maio no prazo pactuado. portanto, os resultados decorrentes dessa base sao referentes a abiil de 2024




GRATUIDADE REGULAMENTAR

Resultados janeiro a maio de 2024
J RESULTADOS DA GRATUIDADE REGULAMENTAR
RLCC aplicada em educagio basica e RLCC aplicada em gratuidade Matriculas e hora-aluno em

i i RLCC APLICADA EMEDUCACAO  RLCC APLICADA EM
ontinied regulamentar gratuidade regulamentar BASICA E CONTINUADA GRATUIDADE REGULAMENTAR

i i = R$ 1.287.480.097,71 RS 604.255.146,34
EsHmPo e prevusto'para Meta Realizado RLCC Meta' Realizado b RLC,C S Matriculas  Hora-aluno .
complementar o exercicio em EBC gratuidade Meta regulomentar: 33,33% Meta regulamentor: 16,67%

6.533.195,43 9.306.408,44 15.830.603,87  33,33% 7.608.809,02 48,04%  21,02% 263279222 16,62% a82 130.795
12.031.457,73 18.619.441,73 30.650.899,46  33,33% 21.862.568,62 71,33%  21,02% 431356073  14,07% 3.520 221.891 ! i
31.130.613,93 45.634.894,38 76.765.508,31  33,33% 1634859513 21,30%  21,02% 8.051.546,26  10,49% 2.742 773.629 i ;
6.859.893,15 9.457.564,42 16.317.457,57 3333% 6.004.766,37 36,80%  21,02% 3538.714,85  21,69% 785 305.162 i .
62.176.413,50 91.805.604,17 153.982.017,66  33,33% 24.352.864,24 15,82% 21,02%  16311217,45  10,50% 7.691 2.019.778
39.975.885,65 60.220.997,64 100.196.883,29  33,33% 2759139849 27,54% 21,02%  13.062.00576  13,04% 3.627 923.198
27.746.344,93 42.879.574,94 70.625.919,88  33,33% 10.532.659,55 14,91%  21,02% 8917.907,26  12,63% 1.261 503.012 janMal/  san-Mai/f
40.649.207,75 61.069.276,26 101.718.484,01  33,33% 32925.121,50 32,37% 21,02%  16.363.052,02  16,09% 3.497 1.012.903 2023 2024
43.404.240,96 62.652.117,67 106.056.358,63  33,33% 54.669.248,96 S155% 21,02% 1475677525  13,91% 2.713 838.781 ~ :

19.951.543,99 33.003.807,24 52.955.351,23  33,33% 9.045.301,75 17,08%  21,02% 5715.892,95  10,79% 1725 594.784 MATRICULAS EM GRATUIDADE REGULAMENTAR
186.602.658,12 278.901.143,84  465.503.801,96  33,33% 92997.575,31 19,98% 21,02%  36.921.377,99  7,93% 11.866 1.879.961 Ed -
26.316.550,07 35.045.981,67 61.362.531,74  33,33% 28.469.933,84 46,40%  21,02% 5.137.077,57  8,37% 605 226.194 vcacao
27.764.572,99 36.584.841,87 64.349.414,86 3333% 18.007.633,49 27,98% 21,02% 945712990  14,70% 4.416 1.160.651 CogznzL;Jdo Infantil
40.876.377,56 54.645.209,90 95.521.587,46  33,33% 2240508963 23,46% 21,02% 1021339561  10,69% 3.143 938.835 ] 0.3%
15.984.307,26 23.690.686,85 39.674.994,11  3333% 7.298.146,89 1839%  21,02% 5.098.093,03 12,85% 1.773 592.138 =7
35.440.103,09 49.339.906,47 84.780.009,56  33,33% 28105.063,69 3315% 21,02% 1447624998  17,08% 5.484 1.204.621 Ersi
9.703.570,26 13.638.867,48 23.342.437,74  33,33% 12.137.63935 52,00% 21,02% 204300596  B,75% 629 67.994 nsino
115.784.448,77 166.382.436,29 282.166.885,06  33,33% 27.132.350,72 9,62%  21,02%  25786.019,00  9,14% 18.221 2.852.914 Educacdo 164.891 nc}zlgr;’:yenfol
148.894.988,75 287.744307,00  436.639.295,84  33,33% 5827731027 1335% 21,02% 3897429196  8,93% 14.160 2.057.341 de Jovens e D70
16.499.233,48 22.972.548,01 39.471.781,50  33,33% 13.065.268,70 33,10% 21,02% 323947661  B,21% 580 189.816 _
9.767.809,59 14.108.090,94 23.875.900,52  33,33% 7.610.345,34 31,87% 21,02% 356255507  14,92% 724 275.585 Adultos Ensino
4.633.667,97 10.140.355,06 14.774.023,03  3333% 313566619 21,22% 21,02% 1365.980,68  9,25% 472 136.154 334% Médio
121.583.038,65 17488097577  296.464.014,42 3333% 8214276945 27,71% 21,02% 4472821027  15,00% 9.013 2.271.446 25,5%
119.790.560,58 170.207.186,93 289.997.747,51  33,33% 9257295452 31,92% 21,02%  34.889.032,81  12,03% 6.981 1.769.031 =— ——— =—
12.181.243,.32 16.341.090,89 28.522.334,21  33,33% 12023.797,72 42,16%  21,02% 318422925  11,16% 965 326.190 HORA-ALUNO EM GRATUIDADE REGULAMENTAR
688,503.958,30 97472456474  1.663.228.52303 3333%  567.166.744,21 34,10% 21,02% 26887829342  1617% 5731  17.120.782 Educac@o  Educacéo

8.100.787,66 11.586.121,45 19.686.909,11  33.33% 3990.474,77 20,27% % 230,404 Continuada Infantil
513.567.099,84 74267343691  1.256.240.536,75 Educacdo  23% 0.4%

de Jovense
Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desempenho / Superintendéncia Geral do SESI-DN. Aduvltos

Notas: 32,4%

1. Comesponde a meta de seguranga de 21,02% aplicada a fodos os Departamentos Regionais, conforme disposto na Resolugdo SESI-CN n° 109/2017, acrescida de déficit de 40 623 99

exercicio anferior, quando houver, calculado com base na RLCC realizada na periodo. Na linha total & apresentado a meta regulamentar de 16,67% afribuida ao Sistema SESI. . -

2. No Total da Receita Bruta de Confribuig&io Compulséria do Departamento Nacional, foram deduzides os valores referentes as subvengdes repassadas aos Departamentos

Regionais, por estas j& estarem embutidas nas receitas dos DRs.

3. DR RJ: ; resultados referentes ao perfodo de janeiro a abril de 2024, devido ao incidente que afetou os sistemas do Departamento Regional, confarme publicado no site da

FIRJAN em maio de 2024. Ensino Médio

4. DR RR: nGo enviou os dados orgamentdrios {1xt) referentes ao més de maio no prazo pactuado, portanto, os resultados decorentes dessa base sdo referentes a abril de 2024. 4

35,5%

Receita Ifquida de contribuigdo compulséria (RLCC)

Realizado

3
] | —
]
]

21.78%

Jan-Mai/ Jan-Mai/
2023 2024

Educacdo

Ensino
Fundamental
29.5%

TOTAL 2.392.453.773,29 3.518.257.439,03 5.910.711.212,32 | 33,33%  1.287.480.097,71 604.255.146,34 10,22% 164.891 40.623.990




CRITERIOS E NiVEIS DE CLASSIFICACAO DE DESEMPENHO DO
PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO

A classificacdo de desempenho considera os resultados da suficiéncia dos indicadores em relacdo aos referenciais pactuados e

as agdes previstas nos Planos de Aprimoramento da Gestdo dos Departamentos Regionais, conforme previsto no artigo 6°
paragrafo primeiro, da Resolucdo n° 87/2023 do Conselho Nacional do SESI.

Todos os indicadores Até 2 indicadores 3 ou mais indicadores
dentro da meta/margem fora da meta/margem? fora da meta/margem

Meta de Gratuidade
seguranga? CONFORMIDADE MODERADO

Meta de Gratuidade . TS )
regulamentar MODERADO - 'INSATISFATORIO

Legenda:

"' Desempenho B conformidode
Fora da meta de N Suficiente

: _ - : B Moderado
Gratuidade regulamentar INSATISFATORIO CRITICO Desempenho | Alencgo
Insuficlente & Insatistatério

B critico

Notas:

1 A reincidéncia do mesmo indicador na condic@o fora da marg
reclassificando-o na condi¢dio de desempenho insuficiente.

2. A meta da gratuidade é respaldada pelo regulamento do SESI e a meta de seguranca possul amparo na Resolugdo SESFCN n° 109/2017 como medida de agravamento na

classificagdo do desempenho. A meta de seguranca para os Regionais com déficit acumulado na gratuidade serd aquela pactuada no plano de acdo para liquidacao do déficit
no ano.

em por mais de um exercicio consecutivo refifica a condicdo de desempenho suficiente do Regional,

5




PLANOS DE APRIMORAMENTO DA GESTAO
Estruturac&o dos Projetos para o periodo 2024-2026

Planos de Aprimoramento da Gestdo recebidos dos Departamentos

Regionais, com foco no alcance das metas 2024-2026 pactuadas para os
indicadores do Programa.

* DR RS: dado ao estado de calamidade publica em diversos municipios do Estado do Rio Grande do Sul, foi submetido para apreciagéo do
Conselho Nacional do SESI, proposta de Resolugd@o que desobriga o SESI RS, excepcionalmente no exercicio de 2024, da aplicacdo do artigo 8°
da Resolucdo SESI-CN n° 87/2023, que trata da classificac@o de desempenho no dmbito do Frograma de Eficiéncia da Gestdo e do artigo 3° da
Resolugdo SESI-CN n® 109/2017, que dispde sobre a meta de seguranca de aplicagdo da RLCC em Gratuidade Regulamentar.




PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO

Indicadores e férmulas de cdlculo

CATEGORIA INDICADOR FORMULA DE CALCULO FONTE

Eficidncia Custo hora-aluno do ensino [(Despesas comrentes de negdcio no ensino fundamental | + Despesas comrentes de gestdo Produgdo: SCAE/DN
fundamental | € apoio proporcionais) / {Total de hora-aluno no ensino fundamental 1)} Or¢amento: Protheus/DN
Custo hora-aluno do ensino [(Despesas correntes de negdcio no ensino fundamental I + Despesas comrentes de Produgdo: SCAE/DN

Eficiéncia fundamental Il gestdo e apoio proporcionais) / (Total de hora-aluno no ensino fundamental )] Or¢camento: Protheus/DN

Custo hora-aluno do ensino [(Despesas comrentes de negdcio no ensino médio + Despesas comentes de gestdo e Produgdio: SCAE/DN
médio apoio proporcionais) / (Total de hora-aluno no ensino médio)] Orcamento: Protheus/DN

Eficiéncia

[(Despesas correntes de negdcio na EJA + Despesas correntes de gestdo e apoio Producdo: SCAE/DN

Eficiéncia  Custo hora-aluno da EJA proporcionais) / (Total de hora-aluno na EJA)] Orcamento: Protheus/DN

Percentual de recursos

Eficiéncia destinados as atividades-fim

[(Despesa total das atividades-fim / Despesa total liquida)]*100 Protheus/DN

Impacto da folha de pessoal no  [[Despesa de pessoal e encargos) / (Receita de Contribuicdo Compulsédria + Subvencgéo

Eficiéncia orgamento Ordindria e Especial + Receita de Servicos e de Convénios + Receitas Industriais)] *100

Protheus/DN

Taxa de Aprovagdo da NOVA  (Quantidade de matriculas na Nova EJA com status de conclusd@io / Quantidade de

Eirsteiclel A matriculas total na Nova EJA ) *100

SCAE/DN

Taxa de Aprovagdo da EJA {Quantidade de matriculas na EJA Profissionalizante com status de conclus@o /

Eficacia profissionalizante Quantidade de matriculas total na EJA Profissionalizante } *100

SCAE/DN

NUmero de trabalhadores

Eficacia atendidos com promog@oda  Y[Quantidade de trabalhadores atendidos com servicos de Promog¢do da Sadde] SMD/DN
salde

Plataforma SESI Viva+ (S+, Telemedicina
NUmero de trabalhadores na SESI, SESI Cursos, SESI Facilita PGR, Vacina
Eficacia plataforma de saldde e Y [NUmero de vidas ativas na Plataforma de Sadde e Seguranca ) SESI e outras solugdes incorporadas pelo

seguranca DN/USSY) e Sistema de Medicdo de
Desempenho (SMD)*

Superintendéncia de Gestdo e Desempenho - SGD.




PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO

Indicadores e formulas de cdlculo

CATEGORIA INDICADOR

Efetividade ISES| Ensino Fundamental |

Efetividade ISESI Ensino Fundamental |l

Efetividade ISESI Ensino Médio

% de indUstrias atendidas em
programas de gestdo (PGR e
PCMSO) que reduziram seus
rscos ocupacionais

Efetividade

Indicador de aderéncia &

Efetividade demanda da industria

FORMULA DE CALCULO

ISESI = Mp.Ap

Mp = Composi¢cdo dos resultados de proficiéncia obtidos no 1° e no 2° semestre no
exame AVALIA SESI (nas 4 dreas do conhecimento) ao final da etapa de ensino,
padronizados para o intervalo de 0 a 10.

Ap = Indicador de rendimento baseado na taxa de aprovacdo da etapa de ensino.

ISESI = Mp.Ap

Mp = Composicdo dos resultados de proficiéncia obtidos no 1° e no 2° semestre no
exame AVALIA SESI (nas 4 dreas do conhecimento) ao final da etapa de ensino,
padronizados para o intervalo de 0 a 10.

Ap = Indicador de rendimento baseado na taxa de aprovacdo da etapa de ensino.

ISESI = Mp.Ap

Mp = Composicdo dos resultados de proficiéncia obtidos no 1° e no 2° semestre no
exame AVALIA SES! (nas 4 dreas do conhecimento) co final da etapa de ensino,
padronizados para o intervalo de 0 a 10.

Ap = Indicador de rendimento baseado na taxa de aprovacdo da etapa de ensino.

[numero de indUstrias que reduziram seus riscos ocupacionais/ nimero de indUstrias
atendidas em programas de gestdo (PGR e PCMSQO)] * 100

[(n° de empresas que consideram as demandas atendidas pelo SESI) / (n° de empresas
pesquisadas))

SCAE/DN e PASSE (Programa de
Avdliagdo do Sistema Sesi de
Educagdo) - Plataforma Plurall/DN

SCAE/DN e PASSE (Programa de
Avaliagdo do Sistema Sesi de
Educagdo) - Plataforma Plurall/DN

SCAE/DN e PASSE (Programa de
Avaliagdo do Sistema Sesi de
Educacgdo) - Plataforma Plurall/DN

Plataforma SESI Viva+/DN

Pesquisa — Observatério Nacional da
Industria

Superintendéncia de Gestgo e Desempenho - SGD.
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