CONSELHO NACIONAL

SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Resolugdo CN-SESI n2 0047/2023

Relatério de Monitoramento do Programa
de Eficiéncia da Gestdo, contendo os
resultados auferidos no exercicio de 2022
de todos os Departamentos Regionais e o
resultado Brasil.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA, na 2102 Reunido Ordindria de

27/3/2023, no uso de suas atribuicdes legais, regulamentares e regimentais,

Considerando o Oficio n° 14/2023 - DIDEN, de 6/3/2023, do diretor do Departamento
Nacional do SESI;

Considerando que compete ao Conselho Nacional, na forma do artigo 24, alinea "a" do
Regulamento do SESI, estabelecer as diretrizes gerais do servico social, na industria e atividades

assemelhadas, para observéancia em todo o pais;

Considerando que cabe ao Departamento Nacional propor, em articulagdo com os
departamentos regionais, o processo de acompanhamento anual dos indicadores e dos referenciais
nacionais pactuados, bem como da execugdo dos Planos de Aprimoramento de Gestdo que garanta
uma interlocugdo permanente e seja capaz de alertar para os riscos de ndo se alcancar os resultados

esperados e de indicar os referenciais nacionais cumpridos e ndo cumpridos;

Considerando o disposto no artigo 6°, §2° da Resolugdo SESI-CN n° 0058/2021, que disciplina
o Programa de Eficiéncia da Gestdo, e traz que o Departamento Nacional deverd submeter ao
Conselho Nacional, para apreciagio nas reunides ordindrias dos meses de julho do exercicio
financeiro corrente e de marco do seguinte, respectivamente, o Relatério de Monitoramento do

Programa de Eficiéncia da Gest3o do SESI;

conselhonacionaldosesi.com.br
Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco I, Ed. Armando Monteiro Neto 6° e 7° andares - Brasilia/DF - CEP 70.040-913




CONSELHO NACIONAL

-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Cont. Resolugdo CN-SESI n2 0047/2023

Considerando os termos do Parecer CONJUR N2 0062/2023, de 17/3/2023, emitido pela
Consultoria Juridica do Conselho Nacional do SESI, no processo CN0128/2020.

RESOLVE

Art. 1° Apreciar o relatério de monitoramento do Programa de Eficiéncia da Gestdo
submetidos a este Conselho Nacional do SESI pelo Departamento Nacional do SESI, conforme
disposto no artigo 6°, §2°, da Resolugdo SESI/CN n° 0058/2021, que disciplina o Programa de

Eficiéncia da Gestdo, parte integrante deste ato.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Brasilia, 27 de marco de 2023.

conselhonacionaldosesi.com.br
Setor Bancério Norte, Quadra 01, Bloco I, Ed. Armando Monteiro Neto 6° e 7° andares - Brasilia/DF - CEP 70.040-
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N

" RESUMO

O RELATORIO apresenta os resultados referentes ao exercicio de 2022 do Programa de Eficiéncia da Gest@o do SESI, em alinhamento ao disposto no Artigo 6°, paragrafo
segundo da Resolugdo n® 58/2021 do Conselho Nacional do SESI.

INDICADORES DO PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO:

+ Todos os indicadores com resultado Brasil dentro da meta/margem estabelecida para o exercicio: Custo hora-aluno do ensino fundamental | Custo hora-aluno do
ensino médio | Custo hora-aluno da EJA profissionalizante | Percentual de recursos destinados &s atividades-fim | Impacto da folha de pessoal no orcamento | % de

concluséo do Ensino Médio | % de conclusdo da EJA profissionalizante (médio) | NUmero de frabalhadores na plataforma de sadde e seguranca | indice de
Absenteismo | Aderéncia do SESI & demanda da indUstria.

2 indicadores com a aplicacdo dos resultados suspensa para fins de classificacdo de desempenho do Programa de Eficiéncia da Gestdo — exercicios 2022 e 2023 -
conforme disposto no Art. 1° da Resolugdo n° 093/2022 do Conselho Nacional do SESI: Resultado da Prova Brasil ou Simulado | Resultado do ENEM.

17 Departamentos Regionais com todos os indicadores dentro da meta/margem | 9 Departamentos Regionais com até 2 indicadores com resultados fora da
meta/margem |1 Departamento Regional com 3 ou mais indicadores com resultados fora da meta/margem pactuada para 2022.

GRATUIDADE REGULAMENTAR:

+ Cerca de R$ 2,6 bilhdes da Receita Liquida de Contribuicdo Compulséria Geral (RLCC) do Sistema SESI foram aplicados em educagdo bdsica e continuada, o que
corresponde a 53,33% da RLCC realizada no exercicio, representando 20 p.p. acima da meta regulamentar de 33,33%.

Cerca de RS 1,1 bilhdo da Receita Liquida de Contribuicdo Compulséria Geral (RLCC) do Sistema SESI foi aplicado em vagas de gratuidade regulamentar, o que
corresponde a 21,87% da RLCC realizada no exercicio, representando 5,17 p.p. acima da meta regulamentar de 16,67%.

Total de 177.739 mil matriculas em gratuidade regulamentar, totalizando aproximadamente 86,6 milhdes de hora-aluno gratuitos, superando o realizado no mesmo
periodo do exercicio anterior em 11% e 14%, respectivamente.

DRs ES, PE e SE liquidaram o déficit total referente aos anos anteriores. O DR MG nédo alcancou a meta de seguranga de 22,35%, portanto, acumulou déficit para o
préximo exercicio.

PLANOS DE APRIMORAMENTO DO PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO:

* 23 DRs cumpriram os frés requisitos definidos para gestGo dos planos: Cumprir 60% ou mais do cronograma | Ter apresentado até um termo de solicitacdo de
mudanc¢a | Realizar osregistros de monitoramento conforme cronograma disponibilizado pelo DN.

» 4 DRs realizaram abaixo de 60% do cronograma.




PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO

Resultados dos Indicadores janeiro a dezembro de 2022

Percentual de Ndmero de trabalhadores Aderéncia a

g CuSFo hora-aluno Cus.to hora—'aluno Custo horaialun? da % de conclusdo do % de conclusdo da EJA  recursos destinados as Impacto da folhade  na plataforma de salide e .derrjanc.ia da [ndice d?

Ensino Fundamental’  Ensino Médio’ EJA Profissionalizante’ Ensino Médio Profissionalizante atividades-fim pessoal no orgamento seguranga inddstria Absenteismo

Meta 2022  Realizado Meta 2022  Realizado  Meta 2022 Realizado  Meta 2022 Realizado Meta 2022  Realizado  Meta 2022 Realizado Meta 2022  Realizado Meta 2022 Realizado Meta 2022 Realizado Meta 2022 Realizado

Margem de variagdo: +28% Margem de variagdo: +21% Margem de variagGo: +30% Margem de variagdo: -13% Margem de variag@o: -30% Margem de variagdo: -8% Margem de variagdo: +15%  Margem de variagdo: -10% Margem de variagdo: -8% NGo possui margem
AC R$S11,73 R$10,01 @ RS11,96 RS$S9,97 @ RS811 R$790 @ - - 2 65% 944% @ 865% 894% @ 583% 592% @ 4758 9692 @ 887% 922% @ 501 550 @
AL R$S11,04 R$10,92 @ R$S1208 RS11,49 @ R$7,27 R$891 @ 921%  928% @ 55% 100,0% @ 84,4% 87,1% @ 670% 654% @ 14.000 55178 @ 887% 92,0% @ 50,1 505 @
AM  R$11,75 R$1033 @ RS1376 R$S1372 @ RS690 RS641 @ 920% 97,0% @ 65% 100,0% @ 846% 833% @ 538% 383% @ 18368 26617 @ 887% 806% @ 501 500 @
AP R$10,11 R$10,74 @ R$S1244 R$10,92 @ RS$670 RS618 @ 954% 832% @ 65% 740% @ 9,1% 97,2% @ 559% 503% @  2.499 5150 @ 887% 838% @ 501 590 @
BA  RS$835 R$878 @ R$928 RS10,09 @ R$S464 RS434 @ 950% 972% @ 60% 100,0% @ 90,0% 949% @ 500% 47,7% @ 91151 111396 @ 887% 849% @ 501 529 @
CE  RS12,54 R$11,39 @ RS14,02 R$13,27 @ R$9,77 R$938 @ 92,0% 9%,8% @ 65% 100,0% @ 809% 79,7% @ 52.0% 51,4% @ 30.250 37388 @ 837% 938% @ 501 534 @
DF R$14,20 R$17,61 @ R$S1559 R$17,43 @ R$901  R$692 @ 92,5% 96,5% @ 65% 100,0% @ 849% 908% @ 559% 51,9% @ 14.805 13922 @ 887% 875% @ 501 487 @
ES RS11,00 R$10,53 @ RS1271 R$1527 @ RS8,63 R$1024 @ 895% 813% @ 65% 62,8% @ 870% 903% @ 54,5% 552% @ 16.762 59551 @ 887% 91,0% @ 501 492 @
GO RS$599 RS644 @ RS10,76 R$9,95 @ R$656 R$4,23 @ 91,9% 955% @ 65% 875% @ 87,7% 91,2% @ 50,0% 351% @ 17.000 85874 @ 887% 91,3% @ 501 504 @
MA R$10,04 R$9,99 @ RS11,07 R$S11,02 @ RS633  R$630 @ 953% 97,7% @ 63% 755% @ 820% 878% @ 600% 531% @ 10.000 15527 @ 837% 932% @ 501 531 @
MG R$11,86 R$S11,41 @ RS13,69 R$1739 @ R$690 RS664 @ 988% 94,6% @ - - - 873% 916% @ 47,0% 464% @ 128873 158484 @ 887% 872% @ 501 51,7 @
MS R$11,34 R$12,56 @ R$S11,86 RS1334 @ - - 952% 94,8% @ - 8,5% 826% @ 527%  592% @ 20.000 64165 @ 887% 902% @ 501 557 @
MT  R$11,66 R$14,22 @ RS12,08 RS14,39 @ R$7,04 R$905 @ 949%  949% @ 65% 51,6% @ 89,0% 89,9% @ 538% 485% @ 42.000 41460 @ 887% 935% @ 501 536 @
PA  R$9,78 R$860 @ R$10,72 R$S835 @ RS633 RS611 @ 920%  97,1% @ 65% 829% @ 834% 808% @ 552% 481% @ 6.699 25758 @ 887% 92,4% @ 501 63,7 @
PB R$9,67 RS$S11,27 @ RS11,16 R$13,24 @ RS7,13 R$S834 @ 92,0% 92,9% @ 65% 100,0% @ 864% 808% @ 538% 596% @ 21286 38466 @ 887% 974% @ 501 536 @
PE  R$7,58 R$853 @ R$831 R$935 @ RS800 R$681 @ 975% 94,5% @ 65% 758% @ 830% 84% @ 61,8% 52,5% @ 25000 57123 @ 887% 886% @ 501 543 @
Pl RS11,33 R$12,79 @ R$S1156 R$13,26 @ RS1599 R$1455 @ 910% 97,1% @ 65% 100,0% @ 822% 762% @ 555% 54,7% @  6.000 5824 @ 887% 923% @ 501 625 @
PR R$13,13 R$11,84 @ RS11,07 R$936 @ - 93,6% 90,7% @ - - 850% 839% @ 525%  402% @ 150.000 271966 @ 887% 879% @ 50,1 5,7 @
Rl R$1346 RS17,01 @ R$14,38 RS1576 @ - - 942% 938% @ - - - 83,0% 795% @ 59,8% 532% @ 61.736 83765 @ 887% 859% @ 501 518 @
RN? R$11,11 R$11,79 @ R$13,08 RS1666 @ RS690 RS7,66 @ 82,3% 949% @ 65% - - 853% 86,7% @ 53,1% 60,0% @ 61.089 54519 @ 887% 89,0% @ 501 482 @
RO® RS$11,64 RS$11,56 @ R$1394 R$13,49 @ R$6,90 - - 949%  949% @ 65% - - 871% 876% @ 520% 534% @ 15.000 13109 @ 887% 890% @ 501 539 @
RR  R$10,22 R$838 @ RS12,90 RS952 @ RS679 RS589 @ 920% 100,0% @ 65% 335% @ 846% 890% @ 580% 620% @ 2500 4145 @ 887% 857% @ 501 483 @
RS - - - R$11,43 RS1143 @ R$7,24 RS773 @ 960% 97,9% @ 65% 846% @ 860% 90,0% @ 553% 476% @ 191.000 226143 @ 887% 97.2% @ 501 519 @
SC  R$13,15 R$1557 @ R$S13,50 R$14,98 @ R$9,57 R$S11,99 @ 97,0% 943% @ 65% 72,7% @ 94,9% 93,6% @ 40,0% 41,7% @ 187.500 386.225 @ 887% 928% @ 50,1 528 @
SE®  RS633 RS683 @ RS9,09 RS10,18 @ R$6,90 2 - 920% 898% @ 50% : - 85% 872% @ 510% 481% @ 2880 3899 @ 887% 913% @ 501 4895 @
SP R$11,10 R$11,34 @ R$S12,00 R$11,10 @ - - - 96,2% 96,2% @ - - 91,0% 952% @ 560%  450% @ 50.000 159356 @ 887% 898% @ 50,1 533 @
TO R$10,89 RS11,36 @ R$S12,58 R$13,50 @ RS6,90 R$622 @ 80,9% 830% @ 65% 100,0% 850% 89,0% @ 587% 516% @ 7.995 9133 @ 887% 949% @ 501 596 @

BRASIL RS 10,58 RS 11,07 RS 11,39 RS 12,05 R$ 6,90 RS 8,29 92,0% 94,5% 65% 72,1% 85,0% 90,5% 52,5% 46,5% | 1.400.000 2.023.835 82,7%

F ; i Jalell Controle e Gestao - DIRET, 1
onte: Superintendéncia de Contro estdo em 10/02/2023 LEGENDA:

Notas: ® Resultado na meta

1. Metas comigidas anualmente pelo IPCA acumulado no exercicio, conforme estabelecido na Resolugdo SESI-CN n° 58/2021. @® Resultado na margem
2. RN possui matriculas nessa modalidade, no entanto, nd@o teve nenhuma turma concluida em 2022.
3. RO e SE ainda ndo obtiveram aprovagdo dos respectivos Conselhos Estaduais de Educacdo para oferta da Nova EJA. ® Resultado fora da margem 3




B GRATUIDADE REGULAMENTAR

Resultados janeiro a dezembro de 2022 RESULTADOS DA GRATUIDADE REGULAMENTAR

Rec;’:;:::"’;;z ge RLCC aplicada em educagdo bésica e RLCC aplicada em gratuidade Matriculas e hora-aluno em RLCC APLICADA EM EDUCACAO RLCC APLICADA EM
compulsBita (RLCE) continuada regulamentar gratuidade regulamentar BASICA E CONTINUADA GRATUIDADE REGULAMENTAR
RS 2.645.932.565,23 RS 1.085.343.361,56
DR Realizado Meta Realizado % ALECICm Meta’ Realizado 2 RLC_C e Matriculas Hora-aluno
EBC gratuidade

AC 13.487.722,75 33,33% 9.798.947,47 72,65% @ 21,02% 3.786.932,93 28,08% @ 485 384.573
AL 23.585.506,15 33,33%  23.585.506,15 100,00% @ 21,02%  10577.139,65 44,85% @ 2.007 679.827 :
AM 65.956.230,64  33,33% 17.554.423,03 26,62% @ 21,02% 16.198.740,05  24,56% @ 3.887 2.480.823 21,87%
AP 12.851.679,09 33,33%  12.851.679,09 100,00% @ 21,02% 6.141.486,64 47,79% @ 594 610.066
BA 125821.351,18 33,33%  105.197.819,07 83,61% @ 21,02%  48.759.430,87 38,75% @ 9135  6.426.452
CE 88.976.936,36 33,33%  68.913.90431 77,45% @ 21,02%  33.294.31005 37,42% @ 5.289 1.706.483
DF 61.130.73528 33,33%  33.725.60641 5517% @ 21,02%  15007.664,89 24,70% @ 1.031 835.238
ES 82.883.474,75 33,33%  80.052.639,75 96,58% @ 24,42%  26.281.14122 31,71% @ 2.833  1.834.837
GO 94.665.518,65 33733% 8522551670 90,03% @ 21,02%  31.097.900,51 32,85% @ 4899 2811741 .
MA 43.989.244,15 33,33%  34.239.546,75 77,84% @ 21,02%  14.587.30666 33,16% @ 2.385 1.204.880 MATRICULAS EM GRATUIDADE REGULAMENTAR
MG 35927632969 33,33%  192.806.568,13 53,67% @ 22,35%  80.032.414,71 22,28% @ 19756  4.543.940 3 Ensing
Ms 4638409075 3333%  46.384.090,75 100,00% @ 21,02%  11.355.099,72 24,48% @ 630 664.238 Educacto EEamenldl
MT 52.010.691,79 33,33% 36.590.666,27 70,35% @ 21,02% 14.809.501,35 28,47% @ 3.455 936.931 Continuada 15%
PA 80.010.013,70 33,33%  41.880.14533 52,34% @ 21,02%  23.985.466,36 29,98% @ 3742  2.389.326 31% :
PB 35.633.987,78 33,33%  17.648.118,90 49,53% @ 21,02% 9.048.060,75 2539% @ 1.331 721.618 E”,S'g.o
PE 86.003.290,98 33,33%  51.475.996,32 59,85% @ 23,45%  24.993.19151 29,06% @ 10946  2.454.619 177.739 o
Pl 19.745526,77 3333%  19.745.526,77 100,00% @ 21,02% 4.487.627,44  22,73% @ 997 218.096 12%
PR 232.922.897,72 33,33%  116.428.32848 49,99% @ 21,02%  81.266.009,19 34,89% @ 25724  8.827.605
RJ 380.094.698,09 33,33%  163.066.688,23 42,90% @ 21,02%  106.878.952,76 28,12% @ 13340  5.888.468 Educagao de
RN 30.427.492,43  33,33% 14.090.556,04 46,31% @ 21,02% 7.175.663,49 23,58% @ 870 817.356 Jovense
RO 22.109.660,47 33,33%  12.605.127,12 57,01% @ 21,02% 6.560.101,81 29,67% @ 918 489.948 Adultos
RR 12.845.714,27 33,33% 5.928.92552 46,15% @ 21,02% 272559580 21,22% @ 390 332.652 42%
RS 256.780.666,85 33,33%  102.416.290,62 39,88% @ 21,02%  58.847.13933 22,92% @ 13.758  6.643.354
sc 238260.009,79 3333%  184.872.19857 77,59% @ 21,02%  69.653.372,38 2923% @ 9694  3.804.171 HORA-ALUNO EM GRATUIDADE REGULAMENTAR
SE 27.91.002,84 3333%  18.949.358,73 69,43% @ 21,08% 6.954.540,40 25,48% @ 1.203 917.306 Educag@o
SP 1417.958.574,58 33,33% 1.141.953.81566 80,54% @ 21,02%  365.264.650,04 2576% @  34.668  27.382.736 Continuada
T0 18.947.279,86  33,33% 7.944.575,08  41,93% 21,02% 5.483.921,03  28,94% 3.682 572.170 4% Ensino Fundamental
DN?  1.031.698.989,96 7/ . 7 32%

Educacdo de
Jovense

4.961.758.317,32 W 33,33% 2.645.932.565,23 16,67% 1.085.343.361,56 21,87% 177.739 86.579.454

Fonte: Superintendéncia de Controle e Gestao/DIRET Adultos
LEGENDA: @ Nometa @ ~baixo da meta @ Acima do compromisso @ Acima dameta @ Resultado abaixo da 40%
regulamentar regulamentar de (meta de seguranga de 21,02 regulamentar meta regulamentar ° 579 454
de33.33% 33.33% + deéficit quando houver) de 16.67% de 16.67% 86- ®

Notas:

1. Cormresponde a meta de seguranca de 21,02% aplicada a todos os Departamentos Regionais, conforme disposto na Resolucdo SESI-CN n® 109/2017, acrescida de déficit
de exercicio anterior, quando houver, calcuado com base na RLCC realizada no periodo. Na linha fotal € apresentado a meta regulamentar de 16,67% atribuida ao
Sistema SESI. Ensino Médio
2. No Total da Receita Bruta de Contribugdo Compulsdria do Departamento Nacional, foram deduzidos os valores referentes as subvengdes repassadas Qos

Departamentos Regionais, por estas ja estarem embutidas nas receitas dos DRs. 24%




CRITERIOS E NiVEIS DE CLASSIFICACAO DE DESEMPENHO DO
PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO

A classificacdo de desempenho considera os resultados da suficiéncia dos indicadores em relacdo aos referenciais pactuados e

as agoes previstas nos Planos de Aprimoramento da Gestdo dos Departamentos Regionais, conforme previsto nos artigos 7° e 8° da
Resolucdo n° 58/2021 do Conselho Nacional do SESI.

Todos os indicadores Até 2 indicadores 3 ou mais indicadores
dentro da meta/margem fora da meta/margem’ fora da meta/margem

Meta de Gratuidade
seguranca? CONFORMIDADE MODERADO

Meta de Gratuidade ; <
regulamentar MODERADO ' INSATISFATORIO

Legenda:
/™% Desempenho . Conformidade
oy cia mek] de = w7 Suficiente - Moderado
Gratuidade regulamentar INSATISFATORIO CRiTICO —

Desempenho
Insuficiente [ Insatisfatério

M critico

Notas:

1 A reincidéncia do mesmo indicador na condicdo fora da margem por mais de um exercicio, consecutivo ou ndo, retifica a condicdo de desempenho suficiente do Regional
reclassificando-o na condicdo de desempenho insuficiente.

2. A meta da gratuidade é respaldada pelo regulamento do SESI e a meta de seguranca possui amparo na resoluc&o como medida de agravamento na classificagdo do
desempenho. A meta de seguranca para os Regionais com déficit acumulado na gratuidade serd aquela pactuada no plano de ac&o para liquidacdo do déficit no ano.




S EXECUCAO DAS ACOES DO PLANO DE APRIMORAMENTO DA
GESTAO

- Cumprimento de 60% ou mais do cronograma;

Critérios de - Até 1 Termo de Solicitagcdo de Mudanga (TSM), com foco na reprogramagdo do cronograma fisico e
Avaliacdo’ replanejamento do plano, quando a revisdo for obrigatéria conforme estabelecido na resolucdo;

- Registros de monitoramento em conformidade com o cronograma previamente disponibilizado pelo DN.

AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE Pl PR RI RN RO RR RS SC SE SP TO

Cumprimento

de 60% ou mais do .".‘. 0000000 O0COCOGS & € &8 @

cronograma

Até 1 Termo de

soicitacio @ P 0O 00000000000 0000000000000

de Mudanca

Registros de
g 000000000000000OOGOGOOOGOOOOOS

monitoramento?

LEGENDA:

® Realizado Nd&o Realizado

Nota:
1. Conforme previsto no artigo 6° da Resoluc&o SESI-CN n° 58/2021.
2. Conforme cronograma anual disponibilizado pelo Departamento Nacional.




DESEMPENHO GERAL NO PROGRAMA DE EFICIENCIA DA
GESTAO

A aplicagdo do disposto no artigo 8° da resolugdo SESI-CN 58/2021 terd efeito a partir da classificacdo de desempenho
dos Departamentos Regionais relativa aos resultados do exercicio de 2022.

Todos os indicadores Até 2 indicadores 3 ou mais indicadores
dentro da meta/margem fora da meta/margem’ fora da meta/margem

Meta de Gratuidade AC; AL; CE; GO; MA;
Recalscal MS: MT; PA; PB; PE; PI; AM; AP; BA; DF; ES;
PR; RJ; RS; SC; SP e TO RO; RR e SE

Meta de Gratuidade
regulamentar

Legenda:
@ Desempenho Il Conformidade
Fora dametade ) e ~ P

Gratuidade regulamentar Atencao

Desempenho
Insuficiente B Insatistatério

- Critico

Notas:

1 A reincidéncia do mesmo indicador na condicdo fora da margem por mais de um exercicio, consecutivo ou ndo, retifica a condicdo de desempenho suficiente do Regional
reclassificando-o na condicdode desempenho insuficiente.

2 A meta da gratuidade € respaldada pelo regulamento do SESI e a meta de seguranca possui amparo na resolucdo como medida de agravamento na classificac@o do
desempenho. A meta de seguranca para os Regionais com déficit acumulado na gratuidade serd aquela pactuada no plano de agdo para recuperagdo do déficit no ano.
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PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO

Indicadores e formulas de cdlculo

CATEGORIA INDICADOR

. ... Custo hora-aluno do ensino
Hicieieig fundamental
Eficiéncia Custo hora-aluno do ensino
médio
. ... Custo hora-aluno da EJA
Shigepelc profissionalizante
Eficiéncia Percentual de recursos
destinados as atividades-fim
Eficiéncia orcamento

Eficacia

A % de conclusdo da EJA
Bliceicl profissionalizante (médio)
NUmero de trabalhadores na
plataforma de salde e
seguranca

Eficacia

Resultado da prova Brasil ou

Efetividade S alade

Efetividade Resultado do ENEM

Efetividade indice de absenteismo

Indicador de aderéncia &

Efefividade demanda da industria

% de conclusdo do ensino médio

FORMULA DE CALCULO

[(Desp_esc:s correntes de negdcio no ensino fundamental + Despesas correntes de gestdo
€ apoio proporcionais) / (Total de hora-aluno no ensino fundamental)]

[(De;pesos coqenfes de negdcio no ensino médio + Despesas correntes de gestdo e
apoio proporcionais) / (Total de hora-aluno no ensino médio)]

I Despesos congntes_de negdcio na EJA profissionalizante+ Despesas correntes de gestdo
€ apoio proporcionais) / (Total de hora-aluno na EJA profissionalizante)]

[(Despesa total das atividades-fim / Despesa total liquida)]*100

Impacto da folha de pessoal no  [(Despesa de pessoal e encargos) / (Receita de Contribuicdo Compulséria + Subvencdo

Ordindria e Especial + Receita de Servicos e de Convénios + Receitas Industriais)] *100

(Quon.ﬁdode de matriculas no 3° ano do ensino médio com status de conclusdo /
Quantidade de matriculas total no 3° ano do ensino médio) *100

(Quantidade de matriculas da EJA Profissionalizante com status de conclusdo no ano
corrente) / (Total de alunos da EJA Profissionalizante das turmas concluidas) *100

> [NUmero de vidas ativas na Plataforma de Saldde e Seguranca )

(Alunos da Rede SESI nos niveis "adequado/avancado” em Portugués e Matematica,
simultaneamente, na Prova Brasil ou Simulado do 5° ano e 9° ano)/(Total de alunos da
Rede SESI avaliados na Prova Brasil ou Simulado do 5° ano e 9° ano) * 100

Aplicagcdo de percentuais anuais para reducdo da diferenca entre o resultado de cada
departamento regional e a média ponderada de 5% das maiores notas, calculadas
conforme os perfis género, idade, etnia e familia.

Pgsquiso quantitativa amostral com a indUstria nacional que mede a percepcdo do
cliente sobre a contribuic@o dos servicos do SESI na reducd@o do absenteismo

[(n® de empresas que consideram as demandas atendidas pelo SESI) / (n° de empresas
pesquisadas)]

FONTE

Producdo: SCAE/DN
Orcamento: Protheus/DN

Producdo: SCAE/DN
Orcamento: Protheus/DN

Producdo: SCAE/DN
Orcamento: Protheus/DN

Protheus/DN
Protheus/DN
SCAE/DN

SCAE/DN

Plataforma SESI Viva+ (S+, Telemedicina,
PGR Autosservicos e outras solugcoes
incorporadas) e Sistema de Medicdo de
Desempenho

Prova Brasil (Inep) ou Simulado do
Departamentfo Nacional (Sistema
Estruturado de Ensino)

Fonte: Microdados ENEM - Portal INEP
Vide: http://inep.gov.br/microdados
Elaboracdo: Observatdério Nacional da
IndUstria e Unieduca

Pesquisa — Observatdério Nacional da
IndUstria

Pesquisa — Observatdrio Nacional da
IndUstria

Superintendéncia de Controle e Gestdo - DIRET
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