CONSELHOD NACIONAL

SESI-

Sorvico-Soctil da Inchistria
FELD FUTLND DO TRABALHD

Resolugio CN-SESI n® 0154/2022

Cria o Nicleo de Governanga, Riscos e
Compliance, a Auditoria Interna e a
CoordenacSo Juridica e aprova © novo
organograma do Conselho Nacional do SESI,

O CONSELHO NACIONAL DO SES!, na 2092 Reunido Ordindria em 29/11/2022, no uso de suas
atribuictes legais, regulamentares e regimentais,

Considerando o artigo 28, paragrafo Gnico do Regulamento do SESI, que dispBe que a
organizagdo dos servigos e 0 quadro de pessoal do Conselho Nacional constario de ato préprio do
presidente, baixado ad referendum do plendrio;

Considerando que a ampliagdo do Programa de Integridade, somado 3 necessidade de
fortalecimento da unidade de Compliance do Sistema Industria, clamam pela criacio de uma drea
exclusiva, com vistas a fortalecer as iniciativas de governanga corporativa e integridade do SESI-CN;

Considerando que a iniciativa de criacio dessa unidade exclusiva de governanca, compliance
e riscos alinha-se aos principios norteadores do sistema social da industria que através da Resolugdo
do CN-SESI n® 75/2016 estabeleceu diretrizes sobre medidas nacionais de aumento da transparéncia
e da Resolugdo do CN-SES| n2 49/2019, que determinou aos drgdos nacionais e regionais do SES| 3
adocao de Programa de Compliance;

Considerando que a natureza privada do servico social da inddstria somada a utilizagdo de
contribuig@es parafiscais para cumprimento de sua finalidade, elevam as unidades responsaveis pela
governanca, riscos e compliance do sistema indistria, assegurando-lhes uma posicdo de destaque e
protagonisme, j8 que norteiam a governanga corporativa e garantem a integridade, eficiéncia e
transparéncia nas operagBes de aquisicio de produtos e servigos, bem como de contratacdes de
abras;

Considerando a necessidade de garantir a autonomia de atuacdo da unidade de Governanga
Riscos e Compliance;

vonselhonacionaidoses, com, by
it Ouadon i), Sloca . Ed Armando Montaire Nato 6% e 70 sirlaras- aziiaTar - CE FULOR0-0 11 - Talnfonne lﬁ” AT F N0




CONSELHO NACIONAL

SESI-

Serviga Scclal da lrdostria
PFELD FUTURD DO TRABALHO

Cont, Resoluco CN-SESE n2 0154,/7022

Considerando o Plano de Cargos e Saldrios — PCS, aprovado pela Resolugo Ad Referendum
n? 08D/2021;

RESOLVE

Art. 12 Aprovar a criacao das unidades do Consetho Nacional do SESI:

| - Nicleo de Governanca, Riscos e Complionce — Nicleo de GRC;
Il - Comité de Etica, Transparéncia e GRC;

Il - Auditoria Interna; e

IV - Coordenacdo Juridica.

Art. 22 O Nucleo GRC serd composto de:

| - uma Coordenagdo de Riscos e Compliance;
Il - uma Coordenagdo de Governanga, Transparéncia & Comunicag3o Corporativa - CGTCOM.

§12 Cabers ao presidente do Conselho Nacional propor e, ap6s aprovacdo do plendrio, nomear o
Diretor do Niicleo GRC, '

§22 Cabe & plendria do Conselho Nacional a destitui¢cio do Diretor do Niicleo GRC, e ao Presidente
efetivar essa decisdo.

Art. 32 O Comité de Etica, Transparéncia e GRC funcionard como instincia colegiada
consultiva do presidente do Conselho Nacional do SESI, conforme suas atribuicdes previstas no
Anexo | dessa Resolucio.

Art. 42 Ficam aprovadas as finalidades, atribuicdes e funcBes de confianca relacionadas 3s
novas areas do Conselho Nacional, de acordo com o Anexo | desta Resalugdo.

_Parélrafo tnico. Cabe ao presidente do Conselho Nacional promover as alteraces no Plano de
Cargos e Saldrios decorrentes desta Resolugdo,
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Cont. Resolugo CN-SESI n® 0154/2022

Art. 52 Fica extinta a Assessoria se Relagdes Institucionais — ARI, criada pela Resolugio Ad
Referendum n® 0032/2019,

Art. 62 Fica aprovado novo o organograma do Conselho Naclonal do SESI, constante no
Anexo |l desta Resolugdo.

Art. 72 Ficam revogadas as disposicies em contrdrio da Resolucdo Ad Referendum ne
0032/2019, permanecendo inalteradas as demais.

Art, 82 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se e se dé ciéncia,

Brasilia, 29 de novembro de 2022

/7 -
Eduardo Eugenio Gouvea Vieira
Presidents
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RESOLUCAO CN-SESI N2 0154/20

ANEXO |
ORGAN DASN UNIDADES DO CONSELHO NACI DO

1. Finslidade

O Ndicleo de Governanga, Riscos e Compliance — Nicleo GRC, unidade consultiva e de execucio,
possui a finalidade de dirigir e fomentar as agbes de governanca do Conselho Nacional do SESI,
liderando a implementagio do Programa de Integridade — GRC e atuando como mecanismo de
compliance e controle capaz de detectar desvios, fraudes e mas condutas.

2. AtribuigBes
O Nicleo de GRC possui como atribuicGes:

|- prestar consultoria e assessoria ao presidente e ao plenario do Conselho Nacional, sempre que
solicitado, quanto as situagBes de transparéncia, governanga, riscos e compliance da entidade;

Il - prestar consultoria para as dreas demandantes do Conselho Nacional do SESI:

Ill - garantir que a gestdo dos servicos esteja alinhada com a missdo, vis3o, principios e valores do
CN-SESI;

IV- promover a cultura de integridade e prestacdo de contas no CN-SESI;

V - dirigir, como unidade consultiva e executiva, a implementagao dos pilares do Programa de
Integridade — GRC do CN-SESI;

VI~ dirigir a agdes de transparéncia do CN-SESI de acordo com 3 legislacdo e drgdos de controle,
seguindo, no que couber, o padrio adotado pelo Sistema Indastria;

VII- propor e regulamentar as normas e as politicas de acordo com o Programa de Integridade -
GRC, o Cédigo de Conduta do CN-SES| & demais normas e legislacdes aplicaveis;

VIl - dirigir a gestdo de riscos, garantindo seu alinhamento com os objetivos estratégicos e a cadeia
de valor do CN-SESI;

IX - revisar a politica e os procedimentos de gestio de riscos;

X- propar diretrizes para elaboragdo dos planos de contingéncia necessarios, atinentes aos riscos
considerados relevantes;

Xl - conduzir investigagBes internas, apurando a autoria & materialidade de atos lesivos praticados
por pessoa juridica e fisica contra o Conselho Nacional:
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Xli - promover a due diligence de integridade, avaliando os relacionamentos com os fornecedores e
parceiros;

Xt - realizar due dilligence de integridade em todos os processos de selecio de pessoal, contratacdo
de servigos e aquisicdo de produtos, visando garantir a auséncia de conflito de Interesses e a
conformidade do procedimento;

XV - aprovar notas técnicas de complionce de qualquer dos processos de selecio de pessoal,
contratagdo de servicos e aquisicio de produtos, visando garantir a auséncia de conflito de
interesses & a conformidade do procedimento;

XV- relacionar-se com os 6rgdos de controle externo em relagdo as acGes de fiscalizagdo e auditoria
e dirigir a implementagdo de melharias apontadas: e

XVI - indicar ou atuar como complionce officer do Conselho Nacional do SESI;

XVII - indicar ou atuar como DPO - Data Protection Officer, do Conselho Nacional do SESI;

XVIll - promover a imagem da empresa por meio da ética e da promocdo dos hons valores
corporativos;

XIX - apresentar diretrizes para 0 cumprimento da protegdo de dados e acesso & informacdo,
especialmente no tocante 3 Lel Geral de Protecio de Dados Pessoais — LGPD e & Lei de Acesso &
Iinformacdo — LAl no contexto do CN-SESI;

XX - dirigir e fomentar as acdes para a protecdio de dados no Conselho Nacional do SESI;

XXI - definir processos de controle Interno, a exemplo de aprovacBes de despesas de capital,
cantratacdes, tratamento de dados, desenvolvimento de relatérios financeiros e outros gue
apresentem risco financeiro potencial;

XXIl - orientar preventivamente as dreas contébil, financeira, patrimonial e administrativa, de forma
a preservar recursos e proteger os bens patrimoniais;

XXI - definir as agbes de comunicacio e treinamenita sobre o Programa de Integridade — GRC;

XXIV - elaborar refatGrios quadrimestrais sobre a situacio de GRC, submetendo ao presidente;

XXV - dirigir e monitorar o planejamento estratégico da drea,

2.1 A Coordenacdo de Riscos e Compliance — CRC devers:

XXVI - coordenar e fomentar a gestio de riscos do CN-SES!:

XXVII - coordenar as acbes de complionce no CN-SES!, especialmente visando detectar desvios,
fraudes e mas condutas e evitar confiito de interesses;

XXVIIl- coordenar e apoiar a CRC na relacio com os orgdos de controle externo em relacdo as aches
de fiscalizacdo e auditoria e coordenar a implementac3o de melhorias apontadas;

XXIX - elaborar notas técnicas de compliance sobre os processos de seleg3o de pessoal, contratacdo
de servicos e aguisicio de produtos, visando garantir a auséncia de conflito de Interesses e a
conformidade dos procedimentos, submetendo 4 chefia imediata:
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XXX - promover a due dililigence de integridade, avaliando os relaclonamentos diversos
fornecedaores e parceiros, submetendo relatorio a chefia imediata; _

X¥XI- apoiar a chefia no relacionamento com os 6rgdos de controle externo em relagdo as acGes de
fiscalizacdo e auditoria e coordenar a implementagio de melhorias apontadas;

XXXl - subsidiar a CRC na elaboragdo de relatdrios periodicos sobre a situag3o de GRC; e

XXXl - coordenar e monitorar o planejamento estratégico da drea.

2.2 A Coordenaciio de Governanga, Transparéncia e Comunicacio Corporativa -CGTCOM devers:

XXXIV - apoiar e divulgar as agdes de Governanga Corporativa;

XXXV - propor e coordenar processos de controle interno, a exemplo de aprovaghes de despesas de
capital, contratagdes, tratamento de dados, desenvolvimento de relatdrios financeiros e outros que
apresentem risco financeiro potencial;

XXXV| - propor e coordenar agfies de comunicagdo e treinamento sobre o Programa de Integridade —
GRC;

XXXVII - coordenar acGes de Comunicagdo Interna com foco na divulgacdo de orientagfes, normas,
padries éticos, principios, programas e informaces de cunho institucional para as diversas partes
interessadas do Consetho Nacional;

XXXVl - propor, coordenar € monitorar as acbes para a protegao de dados no Conselho Nacional do
SESI, diante das diretrizes do encarregado no que diz respeito a Leji Geral de Protegio de Dados -
LGPD;

XXXIX - coordenar e monitorar a adequagdo dos canais de transparéncia do CN-SESI de acordo com a
legislacdo, drgdos de controle e diretrizes da Diretoria, seguindo, no que couber, o padrio adotado
pelo Sistema Indstria;

AL- meonitorar @ implementacdo do Programa de Integridade — GRC do CN-SES, inclusive por meio
de indicadores de desempenho;

XLI - subsidiar 8 CGT na elaboragdo de relatorios periédicos sobre a situagio de GRC;

XLIl - coordenar e monitorar o planejamento estratégico da drea.

3. Fungbes de confianga

0 Nicleo de GRC possui as fungdes de confianca:

I - 1{um) Diretor de Governanga, Riscos & Compliance;

Il - 1{um) Coordenador de Riscos e Compliance; e

Il -1 (um) Coordenader de Governanga, Transparéncia e Comunicacdo Corporativa.
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O Comité de Etica, Transparéncia e GRC é instincia consultiva & Presidéncia, formado por equipe
multidisciplinar de 5 (cinco) empregados do Conselho Nacional do SESI, de livre nomeagdo pelo
presidente.

2. AtribuicSes

O Comité de Etica, Transparéncia e GRC possul como atribuicges:

I - atuar como Instancia consultiva da Presidéncia, manifestando-se sempre que instado;

Il- opinar sobre o alinhamento da gestdo dos servigos com a missdo, visdo, principios e valores da
entidade;

Il - auxiliar na promogao da cultura de integridade e prestacio de contas no CN-SESI;

IV - assistir o Presidente quaritu ao Programa de Integridade — GRC do CN-SESI;

V - assistir o Presidente quanto & adequacdo dos canais de transparéncia do CN-SESI;

VI - garantir o atendimento integral do Cédigo de Conduta do Conselho Nacional do SESI;

VIl - tratar as manifestagBes ou dendncias de violacio ao Codigo de Conduta, elaborando Relatdrio
Final a ser encaminhado 4 autoridade competente, sugerindo medidas disciplinares, se for o caso;

VIl - ‘comunicar o Presidente sobre a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas.
aplicaveis ao CN-SES! para a promogia de investigacBes internas.

O Comité de Etica, Transparénciq 2 GRC ndo possui fungdes de confianga e seus membros exercerdo
funcdo ndo remunerada, sem prejuizo de suas obrigaces.

1. Finalidade

A auditoria possui a finalidade de atuar na avaliacdo das operagbes contdbeis, financeiras,
‘Operacionais e de outras naturezas, medindo e avaliando a eficiéncia e eficicia dos controles do
Conselho Nacional do SESL.
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2. Atribuicbes

Sdo atribuicGes da Auditoria Interna;

I - Auditar as dreas internas do Conselho Nacional, de forma aleatéria e temporal, com o escopo de
avaliar os processos, procedimentos e o cumprimento das respectivas responsabilidades;

Il - Avaliar a eficiéncia da gestdo, especialmente quanto aos processos organizacionais, produzindo
relatorios e propondo melhorias;

Il - Avaliar a gestdo de riscos e os controles internos do CN-SESI; e

IV - assessorar, de forma independente, a alta administragdo, por meio de relatérios periddicos.

3. Eetn
A Auditoria ndo possui estrutura subordinada.

4, Fungdes de confianca _
A Auditoria conta com as fungBes de confianga:
¢ 1 (um) Auditor Interno.

1. Finalidade

A Coordenagao Juridica possui a finalidade de apoiar 3 Consultoria Juridica nos processos consultivos
e contenciosos do Conselho Nacional do SESI.

-5 ﬂmm
A Coordenagdo Juridica possui as atribuicbes de:

I- coordenar a emissdo de pareceres juridicos nos processos consultives e consultas formuladas
para a CONJUR;

It - coordenar a defesa do CN-SESI perante os drgdos de controle (CGU e TCU);

i - coordenar o patrecinio de agSes judiciais e a defesa do CN-SESI nos processos contenciosos:

IV - promover a conformidade e atualizac3o dos atos normativos tanto do SESI quanto do Conselho
Nacional através de coordenagdo de trabalhos de atualizado e de analise de normas;

V - coordenar o planejamento estratégico da drea;

Vi - cooperar com o consultor juridico nas demais demandas da drea.

. 1 Coordenador Juridico.
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ANEXO |

ORGANOGRAMA DO CONSELHO NACIONAL DO SESI
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