CONSELHD NACIONAL

' SESI

Sorvigo Socusl da indusina
PELO FUTURD DO TRABALMO

Resolugio CN-SESI n® 0147/2022

Dispfe sobre a alteracdo da
estrutura organizacional do
Departamento Regional do SESI do
Amapd.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA IN_I}EISTHIA, na 2092 Reunido Ordindria
de 29/11/2022, no uso de suas atribulgdes legais, regulamentares e regimentais,

Considerando o Oficio n® 019/2022 - SESI-DR-AP € a Proposicio n® 96/2022, ambos do
interventor do Departamento Regional do SESI Amapa;

Conslderando a necessidade de adaptar a estrutura do Departamento Regional do SESI
do Amapa, a realidade presente, com o objetivo primordial de obter ganho de eficiéncia para a
entidade no alcance de suas missdes institucionais e promover a integracdo das Entidades Nacionais
do Sistema Inddstriz ne Amapa;

Considerando que o Plano de Cargos e Saldrios do Departamento Reglonal do SESI do
Amapa fol aprovado pelo Conselho Regional do SESI/DR/AP em janeiro de 1998 e, desde o Inicio da
Intervencao ndo condiz mais com a realidade do Departamento Regional;

Considerando que o Plano de Cargos e Saldrios (PCS) é uma importante ferramenta de
Gestdo de Pessoas, além de permitir que o Departamento Regiona! do SESI do Amapé avalie a
compatibilidade dos saldrios com o mercado, facilitando definicio da estratégia de remuneracao
alinhada a estratégia de negécio;

Considerando que a construgdo desta ferramenta foi alinhada as estratégias atuais do
Departamento Regional do SES! do Amapd, respeitando a cultura organizacional, com propaostas que
facilitam a implantagdo e manutencdo do Plano de Cargos e Salarios;

Considerando que a partir de uma vis3o sistémica e seguindo o modelo adotado no
Departamento Nacional, busca-se alcangar maior sinergia entre o SESI/DR/AP & o SENAI/DR/AP,
especialmente no que tange 3 harmonizagdo da gestio e ao compartilhamento de processos
comuns, visando obter maiores condigBes para que cada entidade concentre esforgos e recursos em

suas missbes institucionais:
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Considerando a necessidade de utilizacdo racional dos recursos humanos e materiais,
buscando maior produtividade e menores custos em cada processo, mas sem perder o foco na
qualidade;

Considerando que compete ao diretor de cada Departamento Regional organizar &
submeter ao Conselho Regional o quadro de pessoal, seu padrio de vencimentos e critérios de
promocao e reajustamentos de saldrios, para deliberagdo do respectivo Conselho Regional, nos
termos do artigo 45, alinea "e", do Regulamento do SESI;

Considerando que compete ao Conselho Regional de cada Departamento Regional
aprovar os quadros, fixar os padroes de vencimentos, determinar o critério e a época das promogdes,
bem como examinar quaisquer reajustamentos de saldrios pessoal do Departamento Regional, nos
termos do artigo 39, alinea "f", do Regulamento do SESI;

Considerando o artigo 1° da Resolugdo SESI/CN n” 0017/2013 do Conselho Nacional do
SESI gue determinou a Intervengdo no Departamento Regional do Amapd, medida que fol reavaliada
em diversas reunides ordindrias deste Conselho Nacional, sendo que a dltima ocorreu na reuniio de
marco de 2022;

_ Considerando que durante o periodo do ato interventivo estio suspensas as atividades
do Conselho Reglonal do SESI do Amapa, passando a esfera direta do Conselho Nacional do SESI as
atribuigtes daquele colegiado;

Considerando que o interventor nomeado pela Portaria n® 72/2013-SES| possui as
competéncias administrativas de diretor do Departamento Regional do SES Amapa;

En_nsid&ra!'tdn os termos do parecer CONJUR n® 0188/2022, de 25/11/2022, emitido
pela Consultoria Juridica e Governanga Corporativa do Conselho Nacional do SESI, no processo
CND217/2022,

RESOLVE

Art. 12 Aprovar a Estrutura Organizacional do Departamento Regional do Servico Social
da Indiistria no Amapa- SESI/DR/AP, nos termos do Anexo Unico ao presente ato.
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Art. 22 Autorizar que o interventor possa alterar as vinculagdes de fungSes de confianga
e suas nomenclaturas, vinculadas ao gquantitativo previsto na propria estrutura organizacional, e ao
orgamento de pessoal aprovado para cada exercicio.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando a Resolucao
ne SESI/CN-0021/2014 e todas as demais disposicdes em contrario,

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Brasilia, 29 de novembro de 2022,

i g
Eduardo Eugenio Gouvéa Vielra
Presidente
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I. Estrutura Organizacional do SESI/DR/AP

1. Superintendéncia do SES!

1.1. Gerencia Executiva de Operacdes

1.2. Gerencia de Educacdo Basica

1.3. Gerencia de Saude e Seguranga da Industria

Il - Estrutura Corporativa

2. Superintendéncia Corporativa

2.1. Gerencia de Gestdo de Pessoas

2.2, Gerencia de Licitagdes e Compras

2.3, Gerencia de Controle e Compliance

2.4, Gerencia Planejamento, Orgamento e Financas
2.5. Gerencia Infraestrutura e Engenharia

2.6, Gerencia Tecnologia da Informacio

2.7. Gerencia Comunicagdo e Marketing Corporativa

3. Diretoria Juridica Corporativa
3.1. Gerencia Juridica

i —

1. SUPERINTENDENCIA

Finalidade:
Emr a direv;én_ técniv.—a e gest3o de politicas, estratégias, atribuigGes e acBes nas unidades do SESI
no Departamento Regional no Amapa, visando o cumprimento da missdo do SESI,

AtribuigBes:

a) assegurar o alinhamento aos direcionamentos estratégicos do Sistema Industria no Departamento
Regional do SESI no Amapa, nas dreas de salde, educacio, lazer e cultura;

b) assessorar o Diretor Regional e o Superintendente Corporativo na Gestdo;

€] promover a integragdo e o alinhamento das unidades operacionais do SES! no Amapa e os
direcionamentos estratégicos do Departamento Regional;

d) criar condicGes necessarias a implantago de uma cultura de resultados gue permeiem toda a
arganizacao e garantia a satisfacdo dos clientes;
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e representar 3 DirecSo do Departsmento Regional do SESI no Amapd junto aos drgdos
governamentais e ndo governamentais e na busca de parcerias estratégicas;

f} gerir os recursos humanos, fisicos e financeiros, garantindo a otimizag3o de seu uso;

g) propor politicas, diretrizes e estratégias para o cumprimento da missdo institucional;

h) propor politicas, propriedades e estratégicas de agdo, em articulagdo com outros Departamentos
Regionais;

i) gerir os recursos financeiros da entidade com responsabilidade por resultados;

j) realizar a interface com as entidades do Sistema Industria;

k) apoiar a obtencdo de resultados Institucionais das unidades operacionais, visando &
sustentabilidade politica, financeira e social do Departamento Regional do SESI no Amapa;

I) assessorar o Diretor Regional e o Superintendente Corporativo na gestdo e articulagbes entre as
Coordenacdes do Departamento Regional;

Cargos de Confianca:
101 Superintendente do SESI- CC 02 -RS 26.144,90
II:I 01 Coordenador de Mercado SESI/SENAI- CC 07 - RS 7.082,36

1.1, GERENCIA EXECUTIVA DE OPERACDES

Finalidade:

Estabelecer politicas, estratégias, normas, orientagbes gerais, processos, produtos e servigos de
saude, educagdo, lazer e cultura para o trabalhador da indUstria Amapaense e a comunidade em
geral.

Atribuigdes:

a) assessorar o Superintendente na gestdo e articulacdo entre as Coordenagdes do Departamento
Reglanal;

b} supervisionar 0 monitoramento e a2 avaliacio do desempenho estratégico do Departamentio
Reglonal;

c) coordenar o processo de elaboragio e aprovacio da programacdo técnica e financeira do
Departamento Regional e supervisionar sua implantac3o;

d) assessorar o Superintendente na proposicao de politicas, propriedades e estratégias de acio, em
articulagdo com os Departamentos Regionais do SESI:

€) articular-se com outros Departamentos Regionais do SES| e entidades nacionais do Sistema
Industria, visando a proposicdo e implantagdo de iniciativas estratégicas de interesse do
Departamento Regional do SESI no Amapa;

f) assessorar o Superintendente nas ages de articulagdo externa e representacdo junto aos drgdos
governamentais, internacionais e de fomento;
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g} Identificar opertunidades e formular aces articuladas entre as entidades que compdem o Sistema
Inddstria;

h} articular com outros Departamentos Regionais do SESI, acfes de educagio bdsica e qualidade de
vida;

) identificar fontes alternativas de recursos para financeiros de programas e projetos do
Departamento Regional,

Cargo de Confianca:
1) Gerente Executivo de Operagdes - CC 04 - RS 17.127,50

1.2. GERENCIA DE EDUCACAO BASICA

Finalidade:

Promaver a oferta de Educacdo Basica de qualidade para o trabalhador da industria e seus
dependentes, buscando assegurar o dominio de competéncias para sua insergdo no setor produtivo
& exercicio da cidadania, ao plblico de interesse da inddstria.

Atribuigbes:

a) apoiar a definicdo e implantacdo de diretrizes técnicas para o Departamento Regional;

b) realizar diagndstico e anélise de tendéncias:

c) assessorar e fomentar o desenvolvimento e entrega de produtos e servicos educacionais no
Departamento Regional;

d) implementar acbes educacionais decorrentes de acordos e parceiras de interesse do
Departamento Regional;

e) coordenar a execugdo das atividades técnicas e operacionais, de acordo com principios e normas
do sistema de Gestao do Departamento Nacional do SESI:

f) conceber indicadores e monitorar o desempenho do SESI em Educacdo;

g) elaborar, executar e acompanhar o plano de agdo e orgamento da unidade;

h) elaborar e executar plano de desenvolvimento da equipe de coordenagio.

Cargos de Confianca:

) Gerente de EducacSo Bésica - CC 06 - R$ 10.007,70

ll) Diretar Escolar - CC 10 - RS 6.312,55

Ill} Coordenador de Tecnologias Educacionais - CC 07 - RS 7.082,36
IV) Coordenador de Planejamento Escolar - CC 07 - RS 7.082,36

1.3. GERENCIA DE SAUDE E SEGURANCA DA INDUSTRIA

Finalidade:

Estabelecer politicas, estratégias, normas, orientacfes gerais, processos, produtos e servicos de
sadde, educag3o, lazer e cultura para o trabalhador da industria Amapaense e a comunidade em
geral.
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Atribuicdes:

a) assessorar o Superintendente na gestdo e articulagdo entre as Coordenagdes do Departamento
Regional;

b} supervisionar o monitoramento e a avaliagio do desempenho estratégico do Departamento
Regional;

c) coordenar o processo de elahboracdo e aprovagdo da programacdo técnica e financeirs do
Departamento Regional e supervisionar sua implantacao;

d) assessorar 0 Superintendente na propositdo de politicas, propriedades e estratégias de acdo, em
articulagdo com os Departamentos Regionais do SESI;

e) articular-se com outros Departamentos Regionais do SES| e entidades nacionais do Sistema
Indistria, visando a proposicdo e implantagdo de iniciativas estratégicas de interesse do
Departamento Regional do SESI no Amapd;

f) assessorar o Superintendente nas agdes de articulagdo externa e representacio junto aos Grgdos
governamentais, internacionais e de fomento;

g) identificar oportunidades e formular a¢es articuladas entre as entidades que compdem o Sistema
Indtistria;

h) articular com outros Departamentos Regionais do SESI, agdes de educacio bésica e qualidade de
vida; ' '

i) identificar fontes alternativas de recursos para financeiros de programas e projetos do
Departamento Regional,

Cargos de Confianga:

1) Gerente de Satde e Seguranca na Industria - CC 06 - RS 10.007,70

Il) Coordenador de Salde e Seguranca do Trabalho - CC 07 - RS 7.082,36
Ill) Coordenador de Promogdo da Satde - CC 07 - RS 7.082,36

i~ Es

2. SUPERINTENDENCIA CORPORATIVA

Finalidade:

Liderar a formulacdo e execucdo de politicas, estratégias e agBes, voltadas ao cumprimento da
missdo do SESI e do SENAI nos Departamentos Regionais do Amapa, garantindo a observincia do
regulamento do SES| e do regimento do SENAI e fazendo cumprir, sob sua responsabilidade, as
resolugGes emanadas dos Conselhos Nacionais e as vigentes dos Conselhes Regionais, que n3o
contrariem os atos normativos baixados pelos Conselhos Nacionais.

Atribulcdes:

a) promover a unidade e coordenag3o do Sistema SESI e SENAI nos Departamentos Regionais do
Amapa; '
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b) promover a articulagdo institucional do Sistema SESI e SENAI nas unidades operacionais dos
Departamentos Regionais do Amapa e geréncias corporativas;

c) propor politicas, prioridades e estratégias de ac3o, em articulagdo com os diretores do SESI e do
SENAI, e assegurar o seu cumprimento;

d) gerir os recursos financeiros da entidade com responsabilidade por resultados;

e) acompanhar a execucdo dos processos financeiros dos Departamentos Regionais do SESI e do
SENAI visando a conformidade determinada pelos Conselhos Nacionais do SESI e do SENAI;

f) realizar a interface com as entidades do Sisterna Industria;

El] apoiar a obtengdo dos resultados institucionais dos Departamentos Regionais visando a
sustentabilidade politica, financeira e social do Sistema 5ES! e SENAI nos Departamentos Regionais
do Amapa

h) assessorar diretamente o interventor, sendo o preposto deste, fazendo observar os aspectos
regimentais e regulamentares, primordialmente aqueles relacionados ao artigo 41 do Regimento do
SENAI e artigo 45 do Regulamento do SESI.

Cargos de Confianga:

|) Superintendente Corporativo - CC 01 - RS 30.973,16
1) Gerente Executivo Corporativo - CC 04 - RS 17.127,50
I} Assessor-CC 05- RS 10.007,70

2.1. GERENCIA DE GESTAO DE PES50AS

Finalidade:

Realizar e administrar os servigos de recrutamento e selecio, agfes de desenvelvimenta profissional,
remuneragdo, avaliagdo de desempenho, relagBes trabalhistas, rotinas de pessoal em geral,
beneficios, pesquisa de clima e na promocdo da qualidade de vida dos colaboradores para o Sistema
SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do Amapa.

AtribuigGes:

a) propor o continuo aprimoramento e atualizacdo de politicas e procedimentos de Gestio de
Pessoas em conformidade com a estratégia de negdcio do Sistema SES! e SENAI das Departamentos.
Regionais do Amapa;

b) fornecer assessoria e consultoria aos lideres sobre politicas e procedimentos de Gestio de Pessoas
adotados pelo Sistema SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do Amapa, e sobre o
desenvolvimento de diretrizes na solucdio de problemas especificos de pessoal: .
clatuar como catalisador das mudancas organizacionais, identificando, implementando e
conduzindo, juntamente com a lideranga, processos de mudanca;

d) atrair talentos, recrutar e selecionar pessoas de forma a aumentar a competéncia organizacional:
e) contribuir para o desenvolvimento das competéncias exigidas pelo neééciu do Sistema SESI e

SENAI dos Departamentos Regionals do Amapa, estruturando processos de aprendizagem alinhados
as necessidades organizacionais; '

conselfanation

i Afmandp Almtodro Neto 6" e 7F anderoa firagaiia/DF « CEP J0, 0808 1T = Telafons (611 32 120m0




CONSELHO NACIONAL

. SESI

Eervigo Social da Induziria
PELD FUTURD DO TRABALNIO

f) fornecer ferramenta de gestio de desempenho de empregados, aderente as necessidades e
objetivos organizacionais, com foco no desenvolvimento e reconhecimento do capital humano, e na
eficiéncia e qualidade dos servigos do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do Amapa;
g) garantir o alinhamento do Plano de Cargos e Saldrios a visdo, miss3o e objetivos estratégicos da
organizagdo, favorecendo a atrac3o e retenc3o de talentos, bem como a remuneracdo estratégica de
pessoas;

'h) gerir os beneficios legais e institucionais;

i) realizar agGes de promogdo de gualidade de vida e saiide no ambiente de trabalho.

j) acompanhar o clima organizacional por meio de pesquisas de opinido e propor intervencies
corporativas ou especificas para as Entidades em gestdo de pessoas;

k) executar as atividades relativas @ administrag3o de pessoal, de acordo com a legislagio vigente;

) coordenar a movimentacdo de empregados promovendo as melhores préticas para a tomada de
decisdo sobre promocdo, crescimento por mérito, reenquadramento, relotacdo e desligamento de
pessoas, em conformidade com os direcionadores estratégicos organizacionais;

m) apoiar o planejamento e acompanhamento do quadro de pessoal, com foco na eficiéncia
organizacional;

n) assessorar nas modificacdes de estrutura organizacional;

o) assessorar a Alta Administragio nas relacdes trabalhistas:

p) assessorar dirigentes nas decisBes estratégicas de gestdo de pessoas por meio de informagdes
BEeTenciais;

ql aplicar e disseminar a legislagio pertinente, no dmbito de sua competéncia, com o apoio da
Diretoria Juridica.

Cargos de Confianca:

) Gerente de Gestdo de Pessoas - CC 06 - RS 10.007,70

Il) Coordenador de Desenvolvimento Organizacional -CC 07 - RS 7.082.36
I} Coordenador de Adm. de Pessoal - CC 07 - RS 7.082,36

2.2, GERENCIA DE LIGITACOES E COMPRAS

Finalidade:

Gerir 0 processo de compras e a realizacdo dos procedimentos licitatdrios do Sistema SES| e SENAI
dos Departamentos Regionais do Amapd.

Atribuigbes:

2) planejar, coordenar e controlar as atividades de aguisicdo de materiais e servicos do Sistema SES| e
SENAI dos Departamentos Regionais do Amapa;

b} promover, executar e coordenar as atividades de acompanhamento das aguisicbes de bens e
servigos, recebimento de materiais e encaminhamento para pagamento;

¢} executar a5 atividades de apoio a Comiss3o Permanente de Licitagdo - CTPL;

it Nelo 6 e 75 pnoasies




CONSELHO NACIONAL

SESI

Servigoer-Social da iodustrra
FELD FUTURD DO TRABALHO

d) promover e executar as atividades relacionadas ao Cadastro de Fornecedores e Servigos, para
participarem do procedimento licitatério;

e) realizar cotagdo de pregos; _

f) orientar as diretorias, gerencias e coordenagdes do Sistema SES| e SENAI dos Departamentos
Regionais do Amapa na elaboracg3o dos termos de referéncia, especificacio técnica e padronizacao;

g} promover e executar as atividades de obtenc3o dos bens e servigos apés o procedimento
licitatério ou a contratagdo direta;

h) promover a entrega dos bens adquiridos a area solicitante.

Cargos de Confianca: _
I) Gerente de Licitagbes e Compras - CC 06 - RS 10.007,70
Il) Coordenador de Licitagbes e Compras - CC 07 - RS 7.082,36

2.3, GERENCIA DE CONTROLE £ COMPLIANCE

Finalidade

Dar suporte aos gestores do Sistema SES| e SENAI nos Departamentos Regionais do Amapa e suas
equipes no desempenho efetivo de suas fungfies e responsabilidades, fornecendo-lhes analises,
apreciacSes, comentarios pertinentes ao controle de processos, devendo apontar desvios e sugerir
corregdes, de forma a assegurar adequado nivel de contrale, minimizando riscas guanto-a utilizacdo
dos recursos do 5ESI e do SENAI do Amapa:

Atribuicdes:
a) desenvolver as atividades de controle, monitaramento e de orientagdo sobre processos, incluindo

‘convenios, a partir de um programa aprovado pela Superintendéncia Corporativa, no qual constara a

definicdo do ambito das atividades, assim como a autorizacdo para acesso a processos, registros e
outros dados que sefam relevantes para a execugdo de suas atribuigdes;

b) planejar e coordenar a realizacdo de controles e menitoramentos programados,

c) sempre que determinado pelas instancias competentes, realizar, através de seu pessoal proprio ou
cam apoio terceirizado, controles € monitoramentos de processos do Sistema SESI e SENAI nos
Departamentos Regionais do Amapé;

d) assegurar que os controles e monitoramentos dos processos internos sejam consistentes e
confiaveis de modo a permitir a reducdo de riscos associados as atividades executadas;

e) elaborar, com apoio da Diretoria luridica, orientagfes com o objetivoe de adequacdes dos
processos a legislagio e, também, as recomendaces pertinentes emanadas de auditorias;

f} orientar os gestores nos processos de auditorias externas e fazer interface com as mesmas;

g) elaborar relatdric que sintetize as principais recomendacdes contidas nos relatarios de auditoria
independente; '

h} apresentar relatério consolidado contendo as principais recomendacbes e ressalvas apontadas

pela Controladoria Geral da Unido - CGU nos relatérios de auditorias reallzadas atualmente nos
Departamentos Nacionais e Regionais das entidades vinculadas;

Eompeilonaci
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i) apolar, guando necessario, a atuagao da Diretoria Juridica nos procedimentos perante o drgac local
do Tribunal de Contas da Unido - TCU e da CGU;

i} desenvolver acdes para aprimoramento do relacionamento institucional com os 6rgdos de controle
externo;

k) elaborar e executar o planejamento anual incluinde o orgamento dos processos e projetos sob sua
responsabilidade.

Cargos de Confianga:
I) Gerente de Controle e Compliance - CC 06 - RS 10.007,70
Il) Coordenador de Controle e Complionce - CCO7 - RS 7.082,36

2.4. GERENCIA PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

Finalidade:

Responsavel pela gestdo financeira e contabil do Sistema SES| e SENAI dos Departamentos Regionais
do Amapa comandando 0s processos de contas a pagar, contas a receber, tesouraria, contabilidade e
orgamento. Além disso, coordena e alinha politicas e processos de planejamento estratégico,
planejamento e gest3o tatico-operacional, e qualidade de processos, A drea e também responsavel
pelo processo de execu¢do e revisio dos pianos estmtégﬁ:ns corporativos e de cads uma das
instituicGes, bem como monitoramento e consolidagio dos indicadores estratégicos.

Atribuices:

a) gerenciar os processos financeiros do Sistema SESI e SENAI dos departamentos regionais do
Amaps;

b) propor o continuo aprimoramento e atualizagdo de politicos e processos de financas;

€) elaborar e executar o planejamento anual e plurianual, incluindo o orcamento dos processos e
projetos sob sua responsabilidade:

d) orientar a capacitagdo dos profissionais da drea em assuntos de financas;

&) gerir o Contas a pagar e a receber;
) emitir e efetivar os pagamentos;

g} administrar os recursos financeiros;

h) propor a atualizacdo do Plano de Contas Contdbeis;

i) realizar a contabilidade;

i) dar suporte as demais dreas na tomada de decisdo, sempre que houver implicacBes financeiras
relevantes para a entidade;

k) propor, em conjunto com as unidades de Planejamento, Orgamento e Gestio das Entidades, o
continuo aprimoramento e atualizacio de politicas e processos de Planejamento e Gestdo Tatico-
Operacional e de gestdo da qualidade dos processos;

crenaldoses! cont by
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I} elaborar e executar o planejamento anual, incluindo o orcamento, dos processos e projetos sob
sua responsabilidade;

m) coordenar, em conjunto com superintendente corporativo, o processo de execucdo e de revisio
dos planos estratégicos corporativos do Sistema SESI e SENA! dos Departamentos Regionais do
Amapa, bem como o monitoramento e consolidacdo dos indicadores estratégicos;

n) assessorar as diretorias do Sistema SESI e SENAI dos Departamentos Regionais do Amapd em
assuntos relacionados a sua area;

o) orientar a capacitagdo dos profissionais da area em assuntos de Planejamento, Orgamento e
Gestdo e Qualidade;

p) aplicar e disseminar a legislacdo pertinente, no dmbito da sua competéncia, com o apoioc da
Diretoria Juridica.

Cargos de Confianga:

|) Gerente de Planejamento, Orgamento e Financas - CC 06 - RS 10.007,70
Il) Coordenador de Planejamento e Orcamento - CC 07 - RS 7.082,36

Ill) Coordenador Financeiro Contabil - CC 07 - RS 7.082,36

2.5. GERENCIA INFRAESTRUTURA E ENGENHARIA

Finalidade:

Administrar os servigos, bens e a manutencdo das instalacdes fisicas e unidades maoveis, bem como
Coordenagdo de Tecnologia da Informacdo e Coordenacdo de Manutengdo, Patrimbnio e Transporte,
administrande os servicos de desenvolvimento, implementacdo & manutencio de sistemas
aplicativos e de software, além de gerir a infraestrutura gerir o patriménio do Sistema SESI e SENA|
dos Departamentos Regionals do Amapé e gerir a de tecnologia de informacdo do Sistema SES| e
SENAI dos Departamentos Regionais do Amapa.

AtribuigBes:

a} planejar, coordenar e controlar as atividades administrativas do Sistema SES! e SENAI dos
Departamentos Regionais do Amapé:

b) coordenar as atividades ligadas a manutengao e conservagdo das instalacBes fisicas e unidades
moveis do Sistema SES| e SENAI dos Departamentos Regionais do Amapa;

¢) supervisionar a utilizacdo de materiais de consume (limpeza em geral, géneros alimenticios e de
expediente) do prédio da Sede Administrativa do SESI = SENAI Amaps;

d) solicitar e acompanhar a manutencio preventiva e corretiva das instalacSes fisicas, unidades
moveis e equipamentos do prédio da Sede Administrativa do SESI e SENAI Amapa;

e) responsabilizar-se por receber e encaminhar toda e qualquer correspondéncia enderecada ao
prédio da Sede Administrativa do SESI e SENAI Amapa;

f) responsabilizar-se pelo controle de acesso do prédio da Sede Administrativa do SESI e SENAI
Amapa;

g) responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de bens moveis lotados no prédio da Sede
Administrativa do SESI e SENAI Amapa:
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h) responsabilizar-se pelo encaminhamento para pagamento ou para demais providencias, quanto as

correspondéncias, cobrancas, notificagGes, citagdes, intimacGes enderecadas e recebidas no prédio
da Sede Administrativa do SESI e SENAI Amapa;

i) assessorar e executar, em conjunto com as coordenacdes de SESI/CAT e SENAI/CFP, a manutengo
preventiva e corretiva das instalacGes fisicas, unidades moveis e equipamentos das unidades
operacionais do SESI-AP e do SENAJ-AP;

j) coordenar a frota de veiculos do Sistema SES| e SENAI dos Departamentos Regionais do Amapa;

k) administrar os servicos de protocolo, documentagdo e arquivo do Sistema SESI e SENAI dos
Departamentos Regionais do Amap4;

I} executar as modificacdes, adaptacdes e movimentacies dos moveis & equipamentos do Sistema
SES] e SENAI dos Departamentos Regionais do Amapé;

m) registrar e manter atualizado o inventario fisico e a localizac3o dos moveis e equipamentos, de
acordo com a padronizacdo e codificagdo estabelecidas pelo Programa de Patriménio;

n) responsabilizar-se pela manutengdo predial do prédio da Sede Administrativa do SESI e SENAI
Amapa;

0) assessarar e executar, em conjunto com as coordenagBes de CAT e CFP, a manutencio predial das

unidades operacionais do SESI-AP & do SENAI-AP:

p) proceder a identificacdo dos bens patrimoniais mediante a atribuigdo de etiqueta com cédigo de
barras para registro de cada bem;

q) elaborar e manter os termos de responsabilidade devidamente assinados e atualizados;

r} emitir relatérios sobre as incorporagGes e depreciacGes mensais para fins contabeis;

5} providenciar o inventario de bens patrimoniais do Sistema SES!| & SENA| dos Departamentos
Regionais do Amapd, bem como a respectiva baixa patrimonial;

t) manter a legalizagdo atualizada dos bens moveis e Iméveis (alvards, IPTU, IPVA), das entidades
junto aos drgdos estatais;

u) providenciar a transferéncia, recolhimento para armazenagem ou recuperagdo de bens localizados
nos diversos setores o Sistema SESI e SENA| dos Departamentos Regionais do Amapa;

vl propor o continue aprimoramento e atualizagdo de politicas & processos de Manutencdo,
Patrimédnio e Transporte do Sistema SES! e SENA! dos Departamentos Regionais do Amapa.

Cargos de Confianca:

) Gerente de Infraestrutura e Engenharia - CC 06 - RS 10.007,70

Il) Coordenador de Infraestrutura e Engenharia - CC 07 - RS 7.082.36
IIl) Supervisor de Engenharia e Manutencdo - CC 07 - RS 7.082,36

2.6. GERENCIA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Finalidade:
Executar os servigos de desenvolvimento, implementagdo e manutencio de sistemas aplicativos e de

software, além de coordenar a infraestrutura de tecnologia de Informacio do Sistema SESI e SENAI
dos Departamentos Regionais do Amapa no gue tange a drea de Tecnologia da Infarmacdo.
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AtribuigBes:

a) executar o aprimoramento e atualizagdo de politicas e processos de Tecnologia da Informacdo;

b) orientar a capacitacdo dos profissionais da drea em assuntos de tecnologia da informagio;

c} propor padrdes tacnolégicos;

d) desenvolver, implementar e manter sistemas aplicativos;

e) selecionar, implementar e manter pacotes de software;

f} dar suporte a infraestrutura de Tecnologia de Informacdo nos Departamentos Regionais do SESI e
SENAI; _

g) dar suporte aos usudrios em sistemas e infraestrutura de Tecnologia da Informacio;

h} relacionar-se com prestadores de servigos referentes a Tecnologia da Informacdo;

i} executar e coordenar a prestagdo de servicos de telecomunicacBes, dudio e video, de
desenvolvimento de sistemas & de infraestrutura;

J) propor o continuo aprimoramento e atualizagdo de politicas e processos de Tecnologia da
Informacdo, incluindo a infraestrutura de Tecnologia de Informacdo do Sistema SES| e SENAI dos
Departamentos Regionais do Amapd

Cargos de Confianca:
I} Gerente de Tecnologia da Informagéo - CC 06 - RS 10.007,70
Il) Coordenador de Tecnologia da Informacdo - CC 07 - RS 7.082,36

2.7. GERENCIA COMUNICACAO E MARKETING CORPORATIVA

Finalidade:

Gerir as estrategias, politicas e atividades de comunicagio social das Entidades do Sistema SESI e
SENAl dos Departamentos Regionais do Amapd, sendo responsdvel pela gestio de estratégias,
politicas e de agbes de comunicacip, assessoria as diretorias do Sistema, bem como pelo
planejamento e execucdo de eventos e solenidades das instituigdes, além de administrar atividades
de criagdo e edicdo de produtos institucianais, promocionais e comunicagao interna.

Atribuicdes:

&) planejar, coordenar @ supervisionar as estratégias de comunicagio social do Sistema SESI e SENAI
dos Departamentos Regionais do Amapa;

b} prestar assessoria de comunicacio para o interventor, para o superintendente corporativo e
demais diretorias e geréncias do Sistema;

c) atuar de forma ativa na conceituacio da imagem institucional do Sistema SES| e SENAI dos
Departamentos Regionais do Amapd junto aos meios de comunicacao, formadores de opinido e
outros segmentos organizados da sociedade;

d) divulgar os fatos relevantes do Sistema SES! e SENAI dos Departamentos Regionais do Amapd,
administrando produtos e demandas das midias impressa e eletrénica:
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&) planejar e realizar solenidades e eventos do Sistema SESi e SENAI dos Departamentos Regionais do
Amapa; _

f) administrar as atividades de criacdo e edicdo dos produtos do Sistema SESI & SENAI dos
Departamentos Regionais do Amapa;

g) atuar em estreita ligagdo com a Diretoria de Comunicacio do Sistema Industria, para obter a
melhor adequagdo dos produtos e de sua divulgacio;

Cargos de Confianga:
I) Gerente de Comunicagdo e Marketing Corporativa - CC 06 - RS 10.007,70
It} Coordenador de Comunicagdo e Marketing Corporativa - CC 07 - RS 7.082,36

3, DIRETORIA JURIDICA CORPORATIVA

Finalidade:

Atuar na defesa de interesses e nas agdes de representacio do Sistema SESI e SENAI nos
Pepartamentos Regionais do Amapa, primando pela qualidade do conhecimento juridico e buscanda
sempre aprimorar a eficiéncia nos processos e projetos em gue atua.

Atribuicbes:

a) formular posicGes em assuntos juridicos;

b) prestar consultoria e assessoria juridica ao interventor, ao superintendente corporativo, ao
superintendente do SESI-DR/AP e ac diretor de operacdes do SENAI-DR/AP:

¢} realizar agGes de representagdo, perante os érgdos de controle (TCU e CGU), os Tribunais locais,
superiores e 05 respectivos érgdos do Ministério Piblico atuantes nestes,;

d) gerenciar o contencioso vinculado Sistema SESI & SENAI nos Departamentos Regionais do Amapa,
representando Judicial e extrajudicialmente as referidas entidades;
-2} executar estudos e pareceres especializados em matéria juridica;

f) elabarar e examinar contratos, convénios e outros ajustes;

B) assessorar as geréncias do Sistema SESI e SENAI nos Departamentos Regionais do Amap3a em
matérias juridicas de interesse institucional:

h) analisar documentas e emitir pareceres juridicos;

i} assessorar diretamente o interventor, em demais matérias de natureza institucional.

Cargos de Confianga:
I} Diretor Juridico - CC 02 - RS 26.144,80
Il} Gerente Juridico - CC 06 - R$ 10.007,70




