CONSELHO NACIONAL

SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Resolugdo CN-SESI n2 0074/2022

Relatério de Monitoramento do
Programa de Eficiéncia da Gest3o,
contendo os resultados auferidos no
exercicio de 2021 de todos os
Departamentos Regionais e o
resultado Brasil.

O CONSELHO NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA, na 2072 Reunido Ordindria de

28/03/2022, no uso de suas atribuigbes legais, regulamentares e regimentais,
CONSIDERANDO o Oficio n° 027/2022 - DIDEN, do diretor do Departamento Nacional do Sesi;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional, na forma do art. 24, alinea "a" do
Regulamento do Sesi, estabelecer as diretrizes gerais do servico social, na industria e atividades

assemelhadas, para observancia em todo o pais;

CONSIDERANDO que cabe ao Departamento Nacional propor, em articulagdo com os
departamentos regionais, o processo de acompanhamento anual dos indicadores e dos referenciais
nacionais pactuados, bem como da execug¢do dos Planos de Aprimoramento de Gestdo que garanta
uma interlocucdo permanente e seja capaz de alertar para os riscos de ndo se alcancgar os resultados

esperados e de indicar os referenciais nacionais cumpridos e ndo cumpridos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6°, §2° da Resolugdo SESI-CN n® 058/2021, que disciplina
o Programa de Eficiéncia da Gestdo, e traz que o Departamento Nacional devera submeter ao
Conselho Nacional, para apreciacdo nas reunides ordinarias dos meses de julho do exercicio
financeiro corrente e de mar¢o do seguinte, respectivamente, o Relatério de Monitoramento do

Programa de Eficiéncia da Gestdo do Sesi;

CONSIDERANDO os termos do Parecer CONJUR N2 0080/2022 emitido pela Consultoria

Juridica e Governanca Corporativa do Conselho Nacional do Sesi, no processo CN0O073/2022.

conselhonacionaldosesi.com.br
Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco |, Ed. Armando Monteiro Neto 6° e 7° andares - Brasilia/DF - CEP 70.040-913 - Telefone (61) 32170700




CONSELHO NACIONAL

-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Cont. Resolucdo CN-SESI ne 0074/2022

RESOLVE

Art. 1° Apreciar o relatério de monitoramento do Programa de Eficiéncia da Gestdo
submetidos a este Conselho Nacional do Sesi pelo Departamento Nacional do Sesi, conforme
disposto no art. 6°, §2° da Resolugdo SESI/CN n° 0058/2021, que disciplina o Programa de Eficiéncia

da Gestdo, parte integrante deste ato.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Brasilia, 28 de margo de 2022.

Flé%a

Presidente Substituto

conselhonacionaldosesi.com.br
Setor Bancario Norte, Quadra 01, Bloco I, Ed. Armando Monteiro Neto 6° e 7° andares - Brasilia/DF - CEP 70.040-913 - Telefone (61) 3217-0700
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DE EFICIENCIA DA GESTAO B crer ey

207° Reunidao Ordindria do Conselho Nacional do SES|
28 de marco de 2022

Servigo Sacial da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO




O RELATORIO apresenta os resultados referentes ao exercicio de 2021 do Programa de Eficiéncia da Gestdo do SESI, em alinhamento ao disposto no
Artigo 62, paragrafo segundo da Resolugdo n? 58/2021 do Conselho Nacional do SESI.

RESULTADOS DOS INDICADORES DO PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO:
* Todos os indicadores ficaram com resultado Brasil dentro da meta/margem estabelecida.
* Resultados da Prova Brasil ou simulado e do ENEM indisponiveis em 2021, em razdo da ndo divulgacdo, pelo INEP, dos microdados do ENEM 2020 e
das mascaras dos cédigos do SAEB 2019, bem como das limitagdes impostas pela pandemia na realizagio remota do Simulado SAEB em 2020,
conforme sinalizado ao Conselho Nacional do SESI, em novembro de 2021, por meio da Carta SESI N2 01118/2021.
* Indicadores ‘indice de absenteismo’ e ‘indice de aderéncia 4 demanda da inddstria’ est3o com proposta de metas em discussdo, conforme previsto
na Resolugdo SESI-CN n2 058/2021.

RESULTADOS DOS PLANOS DE APRIMORAMENTO DO PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO:
* 27 DRs contrataram os Planos de Aprimoramento da Gestdo, conforme disposto no artigo 52 da Resolugdo SESI-CN n2 058/2021, com foco no
alcance das metas pactuadas para os indicadores do Programa de Eficiéncia da Gestdo e a melhoria da gestdo
* 8 Departamentos Regionais foram classificados com desempenho suficiente nos Planos de Aprimoramento da Gestdo (AC, BA, CE, ES, PB, SC, SE e
SP), conforme critérios previamente pactuados com os DRs.

GRATUIDADE REGULAMENTAR:

* Cerca de R$ 2,2 bilhdes da Receita Liquida de Contribuicdo Compulséria Geral (RLCC) do Sistema SESI aplicados em educagio basica e continuada, o
que corresponde a 50,10% da RLCC realizada no exercicio, superando a meta regulamentar de 33,33%.

* Cerca de RS 870,7 milhdes da Receita Liquida de Contribuicio Compulséria Geral (RLCC) do Sistema SESI aplicados em vagas de gratuidade
regulamentar, o que corresponde a 20,09% da RLCC realizada no exercicio, superando a meta regulamentar de 16,67%.

* 160 mil matriculas em gratuidade regulamentar, totalizando aproximadamente 76 milhdes de hora-aluno gratuitos, superando o realizado no
exercicio anterior em 25% e 36%, respectivamente.

* DRs ES, MG e SE ndo cumpriram a meta de seguranga em 2021. Esses Departamentos Regionais serdo orientados a elaborarem, em conjunto com o
Departamento Nacional, Plano de Acdo para assegurar o cumprimento da meta em 2022, acrescida do déficit acumulado. DR PE possui déficit a ser
liquidado nos proximos exercicios, conforme pactuado em 2021.

CLASSIFICACAO DE DESEMPENHO DO PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO:
* 25 Departamentos Regionais classificados com desempenho suficiente no Programa de Eficiéncia da Gestdo em 2021.
* ES e SE foram classificados com desempenho insuficiente em 2021.
> ES: 2 indicadores com resultados fora da meta/margem (pagina 3) + resultado de gratuidade abaixo da meta de seguranca (pagina 4)
> SE: 1 indicador com resultado fora da meta/margem (pégina 3) + resultado de gratuidade abaixo da meta de seguranca (pagina 4)
* A aplicacdo do disposto no artigo 82 da resolugdo SESI-CN 58/2021 terd efeito a partir da classificacdo de desempenho dos Departamentos
Regionais relativa aos resultados do exercicio de 2022.




J PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO

Resultados dos Indicadores janeiro a dezembro de 2021

Percentual de recursos Nimero de trabalhadores
Custo hora-aluno do Custo hora-aluno do Custo hora-aluno da EJA destinados as Impacto da folha de % de conclusdo do % de conclusdo da EJA na plataforma de sadde
ensino fundamental’ ensino médio’ profissionalizante’ atividades-fim pessoal no orgamento ensino médio profissionalizante e seguranga
Meta 2021  Realizado Meta 2021 Realizado Meta 2021 Realizado Meta 2021 Realizado Meta 2021 Realizado Meta 2021 Realizado Meta 2021 Realizado Meta 2021 Realizado
AR Margem de variagdo: +28%  Margem de variagdo: +21% Margem de variagao: +30% Margem de variagao: -8% Margem de variagao: +15% Margem de variagdo: -13% Margem de variagdo: -30% Margem de variagdo: -10%
AC RS12,12 R$ 13,65 ® R$ 12,33 R$17,73 @ RS 8,47 R$10,23 @ 84,9% 837% @ 64,6% 72,6% ® - - 60% 100,0% » 3.438 9.418 °
AL RS 10,80 R$9,10 @ RS 12,33 RS 9,81 ® - RS 7,27 80,8% 84,5% ® 69,0% 654% ® 88,2% 94,3% @ - - 12.000 55.747 L
AM RS$12,14 R$9,47 » RS 14,91 R$1349| ® RS 6,53 R$534 @ 81,1% 81,1% e 55,5% 442% » 88,0% 96,4% @ 60% 100,0% = 15972 13.660 L
AP R$9,19 R$10,13 ® R$ 12,51 R$1141 @ RS 6,16 R$6,17 @ 90,1% 97.8% @ 59,7% 54,2% @ 94,8% 92,1% @ 60% 798% e 2192 4.237 L
BA RS759 R$7,58 @ RS 8,43 R$872 @ RS 4,21 R$2,91 o 90,0% 93,4% © 50,0% 473% = 92,0% 98,5% 60% 560% @ 84159 83.061 L]
CE R$13,59 R$9,92 @ RS 15,39 R$1154 @ RS 11,74 R$11,21 @ 73,9% 71,9% @ 52,0% 522% @ 90,0% 99,0% @ 60% 80,1% ®  27.500 29.982 °
DF RS$16,61 R$ 19,00 ® RS 18,23 R$18,71 ® - RS 11,40 81,9% 83,5% o 59,7% 524% ® 89,0% 99,4% @ 60% - 14.100 17.094 L]
ES R$10,78 R$11,70 ® RS 12,80 RS 1680 @ RS 8,50 R$23,49 @ 86,5% 90,4% @ 56,9% 55,5% e 82,9% 97,2% @ 60% - 13.968 46.292 L
GO R$5,45 R$6,19 @ R$ 10,03 R$ 10,18 @ RS 6,01 R$4,19 @ 87,5% 90,3% » 50,0% 379% * 87,7% 93,9% o 60% 97,8% o 13.000 60.750 ®
MA RS$9,12 R$8,26 @ RS 10,66 R$9,81 @ R$ 6,38 R$7,13 e 80,0% 86,9% ® 64,0% 53,8% ® 94,5% 99,0% = 56% 50,0% @ 8.200 10.132 L
MG RS$11,58 RS 10,65 # R$ 12,75 R$12,71 @ - RS 4,03 86,7% 903% * 47,0% 41,9% » 98,8% 96,2% ® - - 85.915 115904 @#
MS RS 11,42 R$11,38 @ RS 11,46 R$1293 e - - 84,9% 90,5% e 53,4% 50,8% ® 94,5% 943% @ - - 17.500 66.585 °
MT RS 15,49 R$ 13,69 = R$ 15,07 R$1491 o RS 9,05 R$892 @ 87,8% 936% o 55,5% 44,1% » 93,7% 97,7% e 60% 60,2% = 35.000 43.392 ®
PA RS$8,88 R$832 e R$9,74 R$7,78 e RS 5,75 R$5,66 @ 78,7% 76,1% e 58,3% 47,9% e 88,0% 929% e 60% 92,5% o 4.785 22.989 ®
PB - R$ 9,67 R$ 10,19 R$1160 e - RS 7,65 84,9% 815% e 55,5% 60,1% @ 92,0% 96,6% o 60% 572% e 19351 40.354 °
PE RS$6,89 R$849 e RS 7,54 R$ 8,57 e - RS 6,68 78,0% 852% @ 71,6% 493% @ 97,5% 98,1% @ 60% - 20.000 44.488 L
Pl RS$11,39 R$10,51 = RS$ 10,93 R$10,69 = - RS 25,36 76,4% 744% o 59,0% 51,5% e 86,1% 100,0% «» 60% 68,5% o 4.500 7.245 ®
PR RS$12,23 R$10,91 = RS 10,05 R$9,11 @ - ~ 83,0% 854% @ 53,0% 414% @ 92,5% 81,7% @ - - 120.000 162.529 L
RI RS 15,83 R$ 17,45 @ R$ 15,94 R$ 1580 = - - 81,0% 786% @ 61,0% 539% » 92,5% 99,1% = - - 60.525 81.250 L]
RN RS 10,99 R$11,41 @ RS 13,69 R$10,42 @ . - 82,6% 882% ® 54,1% 44.6% © 68,7% 98,3% @ 60% - 40.726 . 38.277 L]
RO RS 11,96 R$10,76 ®  R$1524 R$ 17,22 ® RS 6,53 - B86,2% 86,4% © 52,0% 47,9% *® 93,9% 872% ®  60% - 12.929 13823 o
RR R$9,37 R$ 8,68 ® RS 13,34 R$11,53 @ RS 6,32 RS563 @ 81,2% 90,9% @ 63,9% 60,6% @ - 92,3% 60% 60,5% ® 2300 4.870 e
RS - - R$ 10,70 R$10,88 @ RS 6,74 R$7,70 ® 85,0% 89,9% ¢ 56,0% 50,6% © 95,0% 96,8% © - 100,0% 179.000 197.798 @
SC R$1043 R$13,13 @ RS 10,03 R$11,71 @ RS 6,98 R$S879 e 94,9% 946% ® 40,0% 392% e 97,0% 97.3% @ 60% 81,0% @  150.000 277.246 ®
SE RS$5,75 R$608 ® RS$826 R$9,65 | ® E = 88,5% 89,4% o 51,0% 47,8% o 90,0% 950% ©  40% - 2.400 2.073 o
SP RS 10,09 R$9,50 * RS 10,90 R$9,72 @ - - 90,0% 97,7% @ 57,0% 42,7% @ 96,2% 96,1% @ - - 25.000 125.628 L
TO R$10,60 R$11,88 @ R$ 12,78 R$1434 ® RS 6,53 R$9,42 e 83,0% 883% o 65,3% 53,3% o 65,9% 91,5% o 60% 100,0% = 7335 8.311 @
BRASIL RS 10,03 R$ 9,83 RS 10,66 RS 10,67 RS 6,53 R$ 7,41 83,0% 91,1% ®© 53,0% 45,1% ¢ 88,0% 94,2% 60% 76,5% @® 1.000.000 1.583.135
Nistass Fonte: Superintendéncia de Controle e Gestio - DIRET, em 08/02/2022
1. Metas corrigidas anualmente pelo IPCA acumulado no exercicio, conforme estabelecido na Resolugdo SESI-CN n2 58/2021.
2. Indicadores de "Resultado da prova Brasil ou simulado” e "ENEM": Resultados indisponiveis em razdo da ndo divulgagio, pelo INEP, dos microdados do ENEM 2020 e das LEGENDA:

mascaras dos codigos do SAEB 2019, bem como das limitagbes impostas pela pandemia na realizagdo remota do Simulado SAEB em 2020, conforme sinalizado ao Conselho
Nacional do SESI, em novembro de 2021, por meio da Carta SESI N2 01118/2021.
3. Indicadores ‘indice de absenteismo’ e ‘indice de aderéncia a demanda da industria’ estio com proposta de metas em discusso" @ Resultado na margem

@ Resultado na meta

@ Resultado fora da margem 3




GRATUIDADE REGULAMENTAR
Resultados jan. a dez. de 2021

RESULTADOS DA GRATUIDADE REGULAMENTAR

Receita liquida

de contribuigio . S wliontarem Matriculas e hora-aluno RLCC APLICADA EM EDUCACAQO RLCC APLICADA EM
compulséria e a e erihiide e cepylameaion em gratuidade BASICA E CONTINUADA GRATUIDADE REGULAMENTAR
(RLCC) regulamentar RS 2.171.166.184,74 RS 870.729.149,24
Na'&. Ofo
DR Realizado Meta Realizado Mmax_mmm Meta’ Realizado Mmquw_%mm_ﬂm Matriculas  Hora-aluno 47.(0‘0\— ;
AC 1201314674  3333% 1201314674  100% o 21,02%  3.900.394,12  3247% 437 237.302
AL 2254234499 33,33% 1077509628  47,80% 21,10% 569347418  25,26% 2.703 700.073
AM  55626.751,92  3333% 1858647541  3341% 21,00%  13.827.296,62 24,86% 3.407  2.341.857 50,10% 20,09%
AP 1318933063  3333%  9.517.080,11  72,16% 21,02%  3.646.18811 27,64% 420 408.817

BA 112.205.249,92 33,33%  70.502.620,43 62,83%
CE 74.363.487,29 33,33%  38.200.550,99 51,37%
DF 54.838.697,84 33,33%  24.579.097,30 44,82%
ES 72.911.072,15 33,33%  43.002.528,12 58,98%
GO 81.548.696,13 33,33%  46.859.022,64 57,46%
MA 37.466.614,96 33,33%  24.493.665,30 65,37%
MG 327.982.157,80 33,33% 185.674.856,75 56,61%

21,02% 37.618.037,95 33,53%
21,02% 21.601.451,29  29,05%
21,02% 12.464.995,12 22,73%
21,02% 12.511.794,64 17,16%
22,29% 23.258.561,61 28,52%
21,02% 10.808.659,44  28,85%
22,24% 72.619.948,84 22,14%

10.670 6.748.401
6.283 1.404.304
863 716.326
1.538 582.735
5.302 2.497.253

1229  959.177 MATRICULAS EM GRATUIDADE REGULAMENTAR

12.839 3.935.476

Ms  40.733.87890  33,33%  40.733.87890  100% 21,02%  16.086.021,88 39,49% 530 568.053 Ensine Fundamantal
MT  46.277.659,47 33,33% 31.307.691,39  67.65% 21,02%  10.177.163,13  21,99% 2.840 757.369 Educagdo Continuada 14%,

PA  71.826.44725  33,33% 3151661894  43,88% 21,02%  18.711.05346 26,05% 3778 2.051.465 299 '

PB 3284722775  3333% 17.615.80095  53,63% 21,02%  9.22567505 28,09% 1.148 755.148 ) .

PE  73.062.291,76  3333% 39.766.82696  54,43% 21,02%  15.977.33663 21,87% 3551  1733.913 Ensino Medio

Pl 17.77895168  3333% 17.778.951,68  100,00% 21,02% 411812843  23,16% 1.061 206.211 13%

31.280 5.466.711 Hm@.mmm

9200  4.384.690
1.972 1.234.666 Educagdo de Jovens
2522 357.724 e Adultos

403 289.771 44%
13214 6728872
10.371 3.946.884
e ra— HORA-ALUNO EM GRATUIDADE REGULAMENTAR
27.601 25,803.585
3.295 302.303 Educagdo Continuada

5%

PR 205.631.779,50 33,33%  87.400.989,40 42,50%
R 331.475.988,01 33,33%  133.636.898,51  40,32%
RN 28.261.548,36 33,33%  12.161.481,83 43,03%
RO 19.292.147,73 3333%  11.215.671,71 58,14%
RR 11.726.766,79 33,33% 5.582,299,13 47,60%
RS 220.722.485,96 3333%  91.055.018,55 41,25%
sC 202.945.907,52 33,33%  98.693.125,34 48,63%
SE 27.145.868,90 3333%  18.775.134,92 mm.umun
SP 1.223.122.189,47 33,33% 1.041.505.227,43  85,15%
TO 18.409.073,89 33,33% 8.216.429,02 Aa.mw*
DN? 897.520.117,83

22,18% 47.714.039,15 23,20%
21,02% 74.787.878,71 22,56%
21,02% 9.157.018,21  32,40%
21,02% 5.157.528,87 26,73%
21,02% 2.477.050,85 21,12%
21,02% 57.633.394,54 26,11%
21,02% 46.525.698,05 22,92%
25,17% 6.815.541,68 25,11%
21,02% 324.000.129,20 26,49%
21,51% 4.214.689,49 22,89%

2 & & o P ® & 05 & 50O 0 % & 0 e P 00 O BDe "D
® © & ¢ & & & % ¢ O " TR O DO DO " S BEO S

TOTAL 4.,333.471.881,17 33,33% 2.171.166.184,74 50,10% 16,67% 870.729.149,24 20,09% 159.858 76.031.852

Fonte: Superintendéncia de Controle e Gestdo/DIRET

LEGENDA: . )
@ Na meta @ Abaixo da meta @ Nametade @ Nameta @ Abaixo dameta y Ensino Fundamental
regulamentar regulamentar seguranca regulamentar regulamentar j ”. 29%
de 33,33% de 33,33% de 21,02% de 16,67% de 16,67% 76.031.852
Notas: X
1. Corresponde a meta de seguranca de 21,02% aplicada a todos os Departamentos Regionais, conforme disposto na Resolugdo SESI-CN n@
109/2017, acrescida de déficit de exercicio anterior, quando houver, calculado com base na RLCC realizada no periodo. Na linha total é apresentado mn_cnmﬂmo de Jovens
a meta regulamentar de 16,67% atribuida ao Sistema SESI. : . .
2. No Total da Receita Bruta de Contribuicdo Compulsdria do Departamento Nacional, foram deduzidos os valores referentes as subvengdes e Adultos - Ensino Médio
repassadas aos Departamentos Regionais, por estas ja estarem embutidas nas receitas dos DRs referentes aos auxilios minimo e especial 399%, 27%

repassados aos Departamentos Regionais, por estes ja estarem embutidos nas receitas dos DRs.




CRITERIOS E NIVEIS DE CLASSIFICACAO DE DESEMPENHO

DO PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO

m A classificacdo de desempenho considera os resultados da suficiéncia dos indicadores em relacdo aos
r referenciais pactuados e as acdes previstas nos Planos de Aprimoramento da Gestao dos Departamentos
Regionais, conforme previsto nos arfigos 7° e 8° da Resolugcdo n° 58/2021 do Conselho Nacional do SESI.

CLASSIFICACAO DOS INDICADORES DESEMPENHO GERAL NO PROGRAMA
Todos os Até 2! 3 ou mais
Indicadores indicadores fora indicadores fora Acdes do
dentro da margem da margem da margem Classificacdo nos Plano de Desempenho
> Indicadores Aprimoramento Geral
el CONFORMIDADE MODERADO ATENC
seguranc¢a
SUFICIENTE SUFICIENTE SUFICIENTE
il  MODERADO TENCAC INSATISFATORIO
Regimental/regulamentar ’ 1 ) , )
SUFICIENTE _ _ E SUFICIENTE
Fora meta Gratuidade .
Redimentalreguiametitor INSATISFATORIO CRiTICO E—

legenda:

5 Desempenho . Conformidade
- Suficiente B Moderado

Desempenho Atengha
Insuficiente B insatisiatério

B critico
Notas:
1 A reincidéncia do mesmo indicador na condigdo fora da margem por mais de um
exercicio, consecutivo ou ndo, desqualifica o Regional da condicio de desempenho
suficiente e, portanto, reclassifica o Regional na condi¢do de desempenho insuficiente.
2. A meta da gratuidade é respaldada pelo regulamento do SESI e a meta de seguranca
possui amparo na resolugao como medida de agravamento na classificagdo do
desempenho. A meta de seguranca para os Regionais com déficit acumulado na
gratuidade sera aquela pactuada no plano de agdo para liquidagédo do déficit no ano. : 5




| CLASSIFICACAO NAS ACOES DO PLANO

DE APRIMORAMENTO DA GESTAO

E Q_.E:.oman_omm_.anonmounn.,cnngno_somcmbnaoamiohnmm_.oao_.u.noio:.:mm&.ocﬂmn..ao:on&nomoan
[SN Resolucéo SESI-CN n® 058/2021:

- Cumprimento de 60% ou mais do cronograma;

- Até 1 Termo de Solicitagcdo de Mudanca (TSM), com foco na reprogramacdo do cronograma fisico e
replanejamento do plano, quando a revisdo for obrigatéria conforme estabelecido na resolucdo;

- Registros mensais de Monitoramento pelo Regional, durante todo o periodo do plano.

AC AL AM AP BA CE DF ES GO MA MG MS MT PA PB PE Pl PR RJ RN RO RR RS SC SE SP TO

cumpimeode 9 @ QPO 000 0000000000000000000

d licitacd
e e . 00 0000000000000000000000000

Registros de |
monitaament, 0 0 0 0 000 00000000000000000000

CLASSIFICACAO ...........................

BA CE SC SE SP
LEGENDA:
Nota: ® Desempenho suficiente
1. O sistema SGF é utilizado para a gestdo dos Planos de Aprimoramento. Ndo estd previsto aporte de recurso ® Desempenho insuficiente

financeiro do Departamento Nacional para os Departamentos Regionais. 4




DESEMPENHO GERAL NO PROGRAMA

DE EFICIENCIA DA GESTAO

m_ A aplicagcdo do disposto no artigo 8° da resolugdo SESI-CN 58/2021 terd efeito a partir da classificacdo de desempenho

r dos Departamentos Regionais relativa aos resultados do exercicio de 2022. No entanto, os Departamentos Regionais
com classificagdo de desempenho insuficiente no exercicio de 2021 deverdo revisar e repactuar os respectivos planos
de aprimoramento, mediante apoio consultivo do Departamento Nacional.

Todos os indicadores Até 2 indicadores 3 ou mais indicadores
dentro da margem fora da margem’ fora da margem

AL; AP; BA; CE; DF;
Meta de Gratuidade [ECToRRY VWY RS0\ 0 /-
SS:Uchi<Hl  PB; PE; Pl; PR; RJ; RN;

RO; RR; RS; SC e SP

AC;AM e TO

Meta de Gratuidade
regulamentar

Fora da meta de
Gratuidade regulamentar

Notas: _ Legenda:

1. A reincidéncia do mesmo indicador na condigdo fora da margem por mais de um exercicio, consecutivo ou n3o, ™, Desempenho B conformidade
desqualifica o Regional da condi¢cdo de desempenho suficiente e, portanto, reclassifica o Regional na condig¢io de " Ssuficiente B Moderado
desempenho insuficiente. Atencao

2. A meta da gratuidade é respaldada pelo regulamento do SESI e a meta de seguranga possui amparo na resolucdo Desempenho

como medida de agravamento na classificagdo do desempenho. A meta de seguranga para os Regionais com déficit Insuficiente [l Insafisfatorio
acumulado na gratuidade sera aquela pactuada no plano de a¢&o para liquidagdo do déficit no ano. B critico




CATEGORIA

Eficiéncia

Eficiéncia

Eficiéncia

Eficiéncia

Eficiéncia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Efetividade

Efetividade

Efetividade

Efetividade

§ PROGRAMA DE EFICIENCIA DA GESTAO

Indicadores e formulas de cdlculo

FORMULA DE CALCULO

. [(Despesas correntes de negécio no ensino fundamental + Despesas correntes de gestdo e apoio proporcionais) /
. (Total de hora-aluno no ensino fundamental)]

INDICADOR

Custo hora-aluno do ensino
fundamental

" .., [(Despesas correntes de negocio no ensino médio + Despesas correntes de gestio e apoio proporcionais) /
Custo hora-aluno do ensino médio : NS
- (Total de hora-aluno no ensino médio)]

Custo hora-aluno da EJA
profissionalizante

. [(Despesas correntes de negdcio na EJA profissionalizante+ Despesas correntes de gestso e apoio proporcionais) /
(Total de hora-aluno na EJA profissionalizante)]

Percentual de recursos destinados

.. e S P
35 atividades-fim [(Despesa total das atividades-fim / Despesa total liquida)]*100

Impacto da folha de pessoal no | [(Despesa de pessoal e encargos) / (Receita de Contribuigdo Compulséria + Subvengio Ordindria e Especial +
orgamento , Receita de Servigos e de Convénios + Receitas Industriais)] *100

(Quantidade de matriculas no 32 ano do ensino médio com status de conclusdo /

do do ensi édio g , 2 g g
#s.de conciusda Sino;med Quantidade de matriculas total no 32 ano do ensino médio) *100

% de conclusdo da EJA
profissionalizante (médio)

(Quantidade de matriculas da EJA Profissionalizante com status de conclusdo no ano corrente) /
. (Total de alunos da EJA Profissionalizante das turmas concluidas) *100

Numero de trabalhadores na

plataforriiaide salide eségirariga 2[Ndmero de vidas ativas na Plataforma de Salde e Seguranga ]

” (Alunos da Rede SESI nos niveis "adequado/avancado” em Portugués e Matemdtica, simultaneamente,
na Prova Brasil ou Simulado do 52 ano e 92 ano)/(Total de alunos da Rede SESI avaliados na Prova Brasil
ou Simulado do 52 ano e 92 ano) * 100

Resultado da prova Brasil ou
simulado

Aplicacdo de percentuais anuais para redugio da diferenca entre o resultado de cada departamento
regional e a média ponderada de 5% das maiores notas, calculadas conforme os perfis género, idade,
etnia e familia.

Resultado do ENEM

[ndice de absenteismo - em construgdo

Indicador de aderéncia a

o g em construgdo
demanda da industria ¢

FONTE

Produgdo: SCAE/DN
Orcamento: Protheus/DN

Produgdo: SCAE/DN
Orgamento: Protheus/DN

Produgdo: SCAE/DN
Orgamento: Protheus/DN

Protheus/DN

Protheus/DN
SCAE/DN

SCAE/DN

Plataforma SESI Viva+

Prova Brasil (Inep) ou Simulado do Departamento
Nacional (Sistema Estruturado de Ensino)

Fonte: Microdados ENEM 2019 - Portal INEP
Vide: http://inep.gov.br/microdados
Elaboragdo: Uniepro e Unieduca

Notas: (*) As escolas que participaram do ENEM
ndo atenderam aos critérios do INEP para calculo

da média por escola.
(**) DR ndo participou da avaliagdo.

Pesquisa - UNIEPRO/DN

Pesquisa - UNIEPRO/DN

Superintendéncia de Controle e Gestdo - DIRET
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