CONSELHO NACIONAL

SESI-

Servigo Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS SESI - CN Ne
008/2021, REFERENTE AO PROCESSO N2 CN0005/2021
QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - CONSELHO NACIONAL - SESI/CN E A
EMPRESA B2HR INTELIGENCIA EM GESTAO DE PESSOAS
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (SESI) - CONSELHO NACIONAL, com sede no Setor Bancario
Norte (SBN), Quadra 01, lote 28, Bloco |, 62 e 72 andares, no Edificio Armando Monteiro Neto,
Brasilia - DF, inscrito no CNPJ 03.800.479/0001-39, neste ato representado por seu
Superintendente Executivo,

doravante denominado CONTRATANTE, e B2HR INTELIGENCIA EM GESTAO DE PESSOAS LTDA,
estabelecida na SCLN 309, Bloco E, n2 14, Salas 107 a 109, Asa Norte, Brasilia - DF, CEP 70.755-
550, inscrita no CNPJ sob o n? 13.714.572/0001-84, que neste ato é representada por

, doravante denominada CONTRATADA. As partes acima resolvem celebrar o
presente CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, decorrente do DISPENSA DE LICITAC[\O,
devidamente autorizado no Processo SESICN n2 0005/2021, que se regera pelo Regulamento de
LicitagBes e Contratos do SESI, publicado no DOU de 16/09/1998, com as posteriores alteragdes
publicadas em 26/10/2001, 11/11/2002 e 24/02/2006, 11/05/2011 e 23/12/2011, pela proposta
da CONTRATADA que foram apresentadas no mencionado certame, e pelas clausulas e condi¢des
deste instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Prestacdo de servicos, sob_demanda, de recrutamento e selecdo de pessoal para o
preenchimento de vagas do Conselho Nacional do SESI em consonancia com suas politicas e
procedimentos internos, para vagas ocupacionais de empregados, conforme especificagdes,
quantitativos e demais condigbes estabelecidas nos autos do processo administrativo em
epigrafe, bem como a proposta da CONTRATADA, que passa a fazer parte integrante,
independentemente de transcricdo e de acordo com as normas e condigées definidas neste

instrumento contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

2.1. As obrigagdes do CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Contrato.

B
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CLAUSULA TERCEIRA — DA SUBCONTRATACAO
3.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.
CLAUSULA QUARTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO

4.1. O presente contrato n3o gera qualquer vinculo de emprego entre o SESI/CN e os eventuais
prestadores alocados pela CONTRATADA, na execugdo dos servigos objeto deste contrato, ndo
existindo obrigac3o de horario e subordinagdo técnica ou administrativa ao SESI/CN, com o que
desde ja consente a CONTRATADA, que assumira qualquer responsabilidade que eventualmente
venha a ser imposta a esta entidade.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO E DA FISCALIZACAO

5.1. A CONTRATADA obriga-se a fornecer ao SESI/CN, ou preposto seu, toda e qualquer
informacdo que |he seja solicitada sobre o objeto deste contrato, bem como facilitar a fiscalizagdo
do objeto contratual.

5.2. Cabera ao SESI/CN, por meio do gestor e fiscal do presente contrato, empregados indicados e
designados pela Superintendéncia, por ato especifico para este fim, o acompanhamento, a
fiscalizacdo e a avaliagdo do objeto deste contrato, exigindo da CONTRATADA o cumprimento das
disposi¢cdes contidas neste instrumento e exercendo a afericdo qualitativa e quantitativa do
objeto contratual em estrita observancia ao normativo interno que trata sobre a gest3o das
contratagdes da entidade.

5.3. O exercicio da fiscalizagdo pelo SESI/CN n3o elide nem diminui a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade ou resultante de
imperfeicBes técnicas ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implicara em corresponsabilidade do SESI/CN.

5.4. A qualquer tempo, o SESI/CN podera solicitar a substituic3o de qualquer membro da equipe
técnica da CONTRATADA que venha a prejudicar, conforme o critério do fiscal do contrato, o bom
andamento dos servigos.

5.5. O SESI/CN n3o aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade
da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes, técnicos, dentre outros.
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5.6. O SESI/CN sera reservado o direito de rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em
desacordo com o contrato, devendo a CONTRATADA refazer ou substituir as partes que
apresentem defeitos, sem dnus adicionais a esta entidade.

5.7. Os representantes do SESI/CN reportar-se-3o diretamente aos profissionais da CONTRATADA.
CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas com o objeto deste contrato correrdo por conta dos recursos previstos no
orcamento anual do SESI/CN, ficando a discriminagdo do cédigo orgcamentario especifico
vinculado ao projeto para o qual sejam demandadas as a¢des, podendo ser aumentado de acordo
com a necessidade.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. Este contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura, admitida a
sua prorrogacdo, condicionada a prévia e expressa anuéncia das partes, formalizada mediante
termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses previsto no paragrafo unico do art. 26 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO

8.1. O valor total estimado deste contrato fica convencionado entre as partes em RS 6.153,90
(seis mil cento e cinquenta e trés reais e noventa centavos), no qual ja se acham incluidos todos
os impostos, tributos, taxas, encargos legais e seguros, sendo considerado fixo e irreajustavel
durante o periodo de vigéncia desta avencga.

8.2. O SESI/CN pagara a CONTRATADA os honorarios descritos abaixo, constante na homologagdo
e faturado conforme demanda do SESI/CN, respeitando-se, para tanto, o valor do custo do servigo
de recrutamento e sele¢do, que sera calculado mediante a aplicagdo do percentual da Taxa de
Administragdo sobre a faixa salarial da vaga efetivamente preenchida:

ITEM FAIXA SALARIAL PERCENTUAL
1 Até RS 5.000,00 55%
2 De R$ 5.001,00 a RS 10.000,00 47%
3 De R$ 10.001,00 a RS 37.761,00 44%

8.2.1. Os servigos deverdo ser prestados de acordo com as condi¢des constantes do Anexo | e da
proposta de preco da CONTRATADA.
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8.3. O valor acima abrange as despesas necessarias a boa execug3o do objeto contratual.

8.4. Os servicos ora contratados ser8o demandados conforme interesse e conveniéncia do
SESI/CN. Assim, esta entidade n3o esta obrigada a requerer o valor total contratado. Por
conseguinte, a CONTRATADA, n3o apenas esta ciente das condi¢gdes contratuais ora descritas,
como também com elas concorda.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

10.1. N3o havera exigéncia de garantia de execuc3o para a presente contratag3o.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infragdo administrativa, o licitante/adjudicatario que:

11.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

11.1.2. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em
decorréncia da contratagao;

11.1.3. apresentar documentagao falsa;

11.1.4. fraudar na execugdo do contrato;

11.1.5. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
11.1.6. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

11.1.7. ndo mantiver a proposta;

11.1.8. cometer fraude fiscal;

11.1.9. comportar-se de modo inidéneo
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11.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as
condi¢bes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

11.3. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

11.3.1. Multa didria de 0,4% (zero virgula quatro por cento) sobre o valor do
servigo apés o prazo formalmente acordado, caso a CONTRATADA ndo tenha enviado trés
candidatos dentro do perfil definido pelo CONTRATANTE.

11.3.2. Adverténcia por escrito, caso haja reincidéncia da san¢do prevista no subitem
11.3.1.

11.3.3. Rescisdo contratual, caso haja reincidéncia da sancao prevista no subitem 11.3.2.

11.3.4. Para os demais descumprimentos dos prazos estipulados neste instrumento na
entrega de documentacao final, relatérios e formalizagdo da substituicdo de Equipe Técnica
de Atendimento, podera ser aplicada a sang¢do prevista no subitem 11.3.2.

11.3.5. As multas constantes nesse item poderao ser aplicadas cumulativamente
conforme o caso e sao meramente moratdrias, nao isentando a CONTRATADA o
ressarcimento por perdas e danos pelos prejuizos a que der causa.

11.4. As multas serdo descontadas dos pagamentos a que a CONTRATADA fizer jus, ou
recolhidas diretamente a Tesouraria do SESI/CN, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
data de sua comunicagéo, ou, ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

11.5. Caso o valor total pago mensalmente pela CONTRATANTE para prestacdao do servigo seja
insuficiente para o débito das multas devidas pela CONTRATADA no referido més, o valor devido
devera ser descontado integralmente do valor caucionado em garantia do cumprimento das
obrigacdes contratuais.

11.6. Para a aplicagao das penalidades aqui previstas, a CONTRATADA sera notificada
para apresentacdao de defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
notificagao.
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11.7. As penalidades previstas neste contrato s3o independentes entre si, podendo ser
aplicadas isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, tantas vezes
quantas forem as irregularidades constatadas.

11.8. A CONTRATADA devera comunicar ao SESI/CN, por escrito e justificadamente, as
ocorréncias de caso fortuito ou de forga maior impeditivas do cumprimento do objeto contratado,
no prazo maximo improrrogével de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da ocorréncia, sob pena
de nao poder alega-los posteriormente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. Pelo descumprimento de quaisquer de suas clausulas e condi¢des, podera o SESI/CN
rescindir o presente contrato, independentemente de prévia interpelagio judicial, respondendo a
CONTRATADA pelos prejuizos ocasionados, ressalvadas as hipoteses de caso fortuito ou forga
maior, desde que devidamente comprovados.

12.2. O SESI/CN, a seu livre critério e quando bem |he convier, podera dar por findo o presente
contrato independentemente de justo motivo, e sem que |lhe caiba qualquer sangédo, desde que o
fagca mediante comunicag3o prévia e por escrito, a CONTRATADA, de 120 (cento e vinte) dias.

12.3. Rescindido o presente contrato por culpa da CONTRATADA, o SESI/CN entregara o objeto
deste instrumento a quem julgar conveniente, sem qualquer consulta ou interferéncia da
CONTRATADA, que respondera na forma legal e contratual pela infrag3o ou execu¢3o inadequada
que tenha dado causa a rescis3o.

12.4. Fica, ainda, estabelecido que o SESI/CN podera considerar igualmente rescindido o contrato
independentemente de qualquer aviso extrajudicial ou interpelagéo judicial, nos seguintes casos:

12.4.1. Transferéncia do contrato, por meio de cess3o, transferéncia ou subcontratacgo,
no todo ou em parte, a terceiros, sem a prévia e expressa autoriza¢do do SESI/CN;

12.4.2. Cauc3o ou utilizac3o do contrato, para qualquer operac¢3o financeira, sem a prévia
e expressa autorizagdo do SESI/CN.

12.5. Pelo atraso injustificado ou paralisacio no fornecimento dos servigos, sem a devida
justificativa e a prévia comunicacdo a CONTRATANTE.

12.6. Pelo atraso superior a 60 (sessenta) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE,
decorrentes de fornecimento ja recebido e aceito, salvo em caso de calamidade publica, grave
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perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao SESI, o direito de optar pela suspensao
do cumprimento de suas obriga¢des até que seja normalizada a situag3o;

12.7. Pela n3o liberagdo, por parte da CONTRATANTE, de area ou local para instalagdo de
equipamentos e para execugao dos servigos objeto deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA NOVACAO

13.1. A omiss3o ou tolerancia do SESI/CN, em exigir o estrito cumprimento dos termos e
condigBes deste Contrato, n3o constituira novag3o ou rentncia, nem afetara os seus direitos, que
poderdo ser exercidos a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

14.1. A CONTRATADA se obriga a guardar sigilo dos dados e informag8es aos quais venha a ter
acesso em razdao deste CONTRATO obrigando-se ainda a n3ao permitir que nenhum de seus
empregados ou terceiros sob a sua responsabilidade fagam uso destas informagbes para fins
diversos do objeto contratual.

14.2. Fica desde ja acordado que os termos e condi¢gdes deste CONTRATO, bem como quaisquer
operagdes, métodos, procedimentos, dados, informagdes, sistemas, softwares, documentos,
metodologias, inovagdes, especificagdes técnicas e comerciais, materiais, dispositivos, inovagdes,
marcas, cria¢des, especificacdes, de carater técnico ou comercial, que venham a ter acesso ou
conhecimento, em razao deste ajuste, sdo estritamente confidenciais, e ndao serao publicados ou
divulgados, sob qualquer forma, a terceiros.

14.3. A obrigac3o quanto a confidencialidade permanecera em vigor por tempo indeterminado,
até que o CONTRATANTE, expressamente e por escrito, resolva por sua extingdo.

14.4. A CONTRATADA se compromete a preservar o carater sigiloso de toda e qualquer
informacdo considerada confidencial por si, seus empregados, administradores, prepostos,
representantes de qualquer natureza, contratados e subcontratados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS PODERES

15.1. As partes contratantes declaram, sob as penas da lei, que os signatarios do presente
instrumento sdo seus procuradores/representantes legais, devidamente constituidos na forma
dos respectivos instrumentos constitutivos, contratos/estatutos sociais, com poderes para
assumirem as obriga¢cBes ora contratadas, devendo, as partes, apresentarem copias destes
instrumentos e do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As partes elegem o Foro da Circunscri¢do Judiciaria de Brasilia/DF, com renuncia a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes que, porventura, surgirem na
execucdo do presente contrato. E assim, por estarem justos e acertados, assinam as partes o
presente instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um sé efeito, sem rasuras ou

emendas, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para que produza seus efeitos
juridicos.
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
Este Termo de Referéncia tem como objetivo:
o Estabelecer as condigdes minimas para contratacdo de empresa especializada para

prestacdo de servicos de Publicagdo, Recrutamento e Sele¢do de Pessoal de candidatos para
comporem o corpo funcional do SESI/CN em cargos de Médio, Técnico e Superior.

o Os servigos dever3o ser prestados em consonancia com as Politicas e Procedimento
Operacional de Recrutamento e Sele¢do de Pessoas, utilizado pelo SESI/CN.
o Os servicos objeto deste Termo de Referéncia ser3o prestados pela empresa

CONTRATADA quando solicitados pelo CONTRATANTE.
1. OBIJETO

1.1. Contratagdo de empresa para a prestagdo de servigos, sob demanda, de Recrutamento e
Selec3o de Pessoal para o preenchimento de vagas do Conselho Nacional do SESI em consonancia
com suas politicas e procedimentos internos, para vagas ocupacionais de empregados, nas
condigdes e especificagcdes previstas neste instrumento e seus anexos.

1.2. A vigéncia dos contratos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados, mediante
celebrag3o de termos aditivos, até o prazo maximo de 60 (sessenta) meses.

2. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

2.1. A vencedora do certame sera a licitante que apresentar como taxa administrativa o
percentual mais vantajoso para o SESI/CN, ou seja, o menor percentual em relagdo
remuneragao do cargo a ser selecionado.

2.2. A taxa administrativa podera ser estabelecida por faixas salarias estabelecidas dentre o
menor e o maior salario praticados pelo SESI/CN, sendo estes RS 2.023,00 (dois mil e vinte e trés
reais) e RS 37.761,00 (trina e sete mil setecentos e sessenta e um reais) ou taxa administrativa
unica por servico demandado, independente do valor da vaga.

-

Exemplo de tabela apresentagao de percentual de taxa administrativa por faixa salarial:

ltem Faixa salarial Percentual
1 | Até RS 5.000,00 15%
2 | De R$ 5.001,00 a RS RS 10.000,00 20%
3 | De RS 10.001,00 a RS 20.000,00 25%
Média percentual taxa administrativa 15+20+25/3 (faixas
salariais) = 20%
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Valor total estimado do contrato R$ 75.000,00
Valor total estimado da taxa administrativa 20% de RS 75.000,00
Valor total estimado da taxa administrativa RS 15.000,00

Exemplo de tabela apresentag¢3o de taxa administrativa tnica:

Item Faixa salarial Percentual
1 | De R$2023,00 aR$ 37.761,00 18%
Valor total estimado do contrato RS 75.000,00

Valor total estimado da taxa administrativa 18% de RS 75.000,00
Valor total estimado da taxa administrativa RS 13.500,00

3. COMPOSICAO DOS SERVICOS
3.1. O objeto deste Termo de Referéncia inclui os seguintes servigos:

a) Recrutamento: processo de atragdo/busca de candidatos com perfis compativeis com as
vagas solicitadas pelo SESI/CN.

b) Selegdo: processo de avaliagdo dos candidatos, com o objetivo de classificar e definir,
dentre os mesmos, os mais adequados as necessidades do cargo, levando em consideracdo o
perfil fornecido por SESI/CN

c) Headhunting: busca especifica de profissionais especializados - que envolve
conhecimento de mercados de trabalho de determinada area e dominio de técnicas efetivas
de negociagdo, rastreamento e recrutamento de candidatos.

d) Servicos Agregados — o envio de informagdes relativas aos servicos executados, com
entrega de relatorios periddicos para status das vagas e andamento dos processos, e entrega
de relatdrio final com a descrigdo e documentos pertinentes de todas as etapas realizadas.

3.1.1. Em funcdo de seus normativos internos e contratos ja em andamento o SESI/CN n3o fica
obrigado a utilizar os servigos acima descritos em caso de:

a) Processos de Recrutamento e Sele¢io de Pessoas com Deficiéncia;
b) Processos de Recrutamento e Sele¢3o de estagiarios e Jovem Aprendiz;
c) Preenchimento de vagas de fungao de confianga de livre provimento.

3.1.2. Todas as vagas demandas pelo SESI/CN ser3o para atua¢do em Brasilia — DF.

3.2. PROCEDIMENTOS DE RECRUTAMENTO & SELEGCAO
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3.2.1. REUNIAO DE ALINHAMENTO

A primeira etapa do processo seletivo demandado a empresa sera aqui denominada de Reunifio
de Alinhamento. Esta reunido tera a participa¢do de representante da Contratada, do gestor
solicitante do processo seletivo (area especifica) e de representante da Coordenagio de Gestdo
de Pessoas do SESI/CN e tera o objetivo de esclarecer entre as partes as especificidades do perfil
solicitado. Neste momento ser3o esclarecidos detalhes do perfil e estratégias de prospeccdo dos
candidatos, além de ser acordada a complexidade do processo seletivo, e prazo para entrega de
trés candidatos previamente selecionados pela CONTRATADA.

3.2.2. DIVULGAC[\O DOS PROCESSOS SELETIVOS
3.2.2.1. E de responsabilidade da CONTRATADA a publicaco das regras do processo seletivo;

3.2.2.2. A divulgac¢3o dos processos seletivos devera ser feita por meio de anuncio em jornais de
grande circulagdo e por meios de comunicagdo como Internet, portais de captagdo de curriculos
proprias da CONTRATADA, contatos com Universidades, entidades de classe e/ou Instituicdes
formadoras de m&o-de-obra.

3.2.2.3. Todas os meios de divulgagdao deverdo ser registrados para comprovagao e deveriao
compor o relatorio final a ser entregue, conforme item 3.1 alinea d.

3.2.2.4. Em caso de anuncios em jornal, estes ser3o elaborados e custeados por SESI/CN.
3.2.3. PROSPECAO DE CANDIDATOS

3.2.3.1. Os curriculos dos candidatos dever3o ser recebidos através dos meios citados nas regras
do processo seletivo, dentro do prazo estabelecido, em meio exclusivamente, por meio de
ferramenta disponibilizada e de gestdo da CONTRATADA.

3.2.3.2. Devera compor o relatorio final lista impressa nominal dos candidatos inscritos por meio
da ferramenta disponibilizada pela CONTRATADA, dentro do prazo divulgado.

3.2.3.3. Os procedimentos de Recrutamento e Selegdo do SESI/CN n3o permitem inscrigdes em
processo seletivo fora do prazo divulgado. Por esta razéo, fica a COTRATADA obrigada a monitorar
o numero de candidatos inscritos e prospectarem candidatos dentro do perfil da vaga durante o
prazo de inscri¢do, garantindo que ao final do processo exista numero de candidatos com perfil
adequado o suficiente para que a vaga seja preenchida.
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3.2.3.4. Os candidatos prospectados pela CONTRATDA deverdo ser convidados a se inscrever na
ferramenta de inscrigdo disponibilizada pela mesma.

3.2.3.5. Caso as Contratadas ndo apresentem candidatos dentro do prazo formalmente acordado
e isso implique na necessidade de nova divulgagdo em jornal, informando prorrogacdo de prazo
de inscri¢3o, este custo adicional ficara a cargo da CONTRATADA.

3.2.4. AVALIACOES - METODOLOGIA E ETAPAS

3.2.4.1.Todos os instrumentos de avaliagdo assumem carater eliminatério e/ou classificatorio,
conforme descrito na divulgacdo do Processo Seletivo realizada pela CONTRATADA.

3.2.4.2. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que atingir pontuagdo menor que 6
(seis) em qualquer etapa classificatoria ou que obtiver conceito de inapto nas etapas
eliminatorias.

3.2.4.3. Os candidatos inscritos deverdo ser avaliados com base nos resultados das seguintes
etapas:

a) Analise Curricular

b) Avaliagdo Comportamental/Psicologica
c) Avaliagdes de Habilidades Especificas

d) Avaliacdo de Conhecimentos Especificos

3.2.4.4. Seguem descrigOes operacionais de cada etapa:

3.2.4.5. Analise Curricular - A analise curricular é o processo de avaliac3o inicial - por meio das
informacgdes prestadas pelo candidato em seu cadastro de inscrigao para vaga - da adequagdo de
sua formagdo/experiéncias ao perfil da vaga. Nesta etapa sera verificado o atendimento ou n3o
aos pré-requisitos do cargo, relativos a escolaridade, tempo de experiéncia, conhecimentos e
demais condi¢des, conforme estabelecido no anuncio da vaga.

3.2.4.5.1. Os candidatos que n3o apresentarem os pré-requisitos solicitados na divulga¢do da vaga
serdo eliminados automaticamente.

3.2.4,5.2. Os demais candidatos receber3o pontuacdo de acordo com a adequac¢3o do curriculo
aos pré-requisitos exigidos para o cargo.
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3.2.4.6. Avaliacdo psicolégica / comportamental / de perfil - As avaliagdes
psicoldgica/comportamental e/ou de perfil permitem conhecer capacidade cognitiva, aptid3do,
personalidade e comportamentos dos candidatos. Esta podera ser realizada por meio de:

a) Dinamicas de Grupo — Esta metodologia devera ser aplicada quando definida a
necessidade de observar os candidatos em interagdo com outros candidatos.

b) Testes Psicométricos e de Personalidade - Os testes deverdo ser validados pelo Conselho
Federal de Psicologia e propostos de acordo com a necessidade do cargo. As contratadas se
comprometem a aplicar os mesmos testes para todos os candidatos.

c) Inventarios eletrénicos de perfil — os testes deverdo ser propostos de acordo com a
necessidade do cargo e validados pelo SESI/CN.

d) Entrevistas Individuais - As entrevistas individuais objetivam colher dados mais
especificos sobre os candidatos, esclarecendo possiveis duvidas sobre as informagdes
prestadas e consolidando os resultados de outras avaliagdes realizadas. Esta avaliagdo se
baseara na analise das atuagdes profissionais anteriores dos candidatos, averiguando seus
comportamentos, a fim de avaliar se suas atitudes sdo compativeis com as atividades a serem
realizadas no cargo.

3.2.4.7. Avaliagdes de Habilidades Especificas — A necessidade de avaliacdo de habilidades
especificas sera definida pelas equipes da CONTRATADA e SESI/CN, de acordo com o perfil da
vaga, durante a Reunido de Alinhamento. Algumas habilidades especificas que poderdo ser
avaliadas:

a) Redacgdo — esta avaliagdo tem como objetivo avaliar conhecimentos da lingua portuguesa
e encadeamento de ideias, coeréncia textual e nivel de redacdo propria. Quando necessario,
tendo em vista o perfil da vaga, a CONTRATATE definira o tema da redagdo. Também quando
necessario, indicara professor especializado para fazer a correc3o. A solicitac3o, aplicag3o e
supervisdo da avaliagdo serao feitas pela CONTRATADA.

b) Ferramentas de informatica — esta avaliagio sera solicitada pela CONTRATATE, quando
necessaria, e tem como objetivo avaliar as habilidades na utilizacdo de ferramentas de
informatica dos candidatos. Para testes de Pacote Office (Word, Excel, Access e Power Point)
serdo definidos testes padrdo, e aplicagdo e corre¢do por meio de gabarito, que serdo feitas
pela CONTRATADA. No caso da aplicagdo de testes padrdo ndo havera custos para SESI/CN.

c) Idiomas — a avaliagdo de idiomas, quando necessaria, sera feita por meio de prova padrio
(para idiomas basico ou intermediario) ou da aplicagdo de redac3o (para idioma avangado). No
caso da aplica¢3o de prova padr3o ndo havera custos para SESI/CN.

3.2.4.8. Avaliagdo de Conhecimentos Especificos - A avaliagdo de conhecimentos especificos tem
como objetivo a mensuragdo do nivel de conhecimentos técnicos relativos ao cargo. A

conselhonacionaldosesi.com.br
Setor Bancério Norte, Quadra 071, Bloco I, Ed. Armando Monteiro Neto 6°e 7° andares - Brasilia/DF - CEP 70.0




CONSELHO NACIONAL

SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

necessidade deste tipo de avaliagdo sera definida em conjunto pela equipe do SESI/CN e da
CONTRATADA durante a Reunido de Alinhamento.

3.2.4.9. A avaligdo de Conhecimentos Especificos sera elaborada e corrigida pela area solicitante
do SESI/CN. Sendo responsabilidade da contratada apenas a aplicagdo da mesma.

3.2.4.10. Os custos de correc3o de testes de idiomas e redagdo - ou testes especificos - serdo
custeados por SESI/CN, mediante apresenta¢gdo de 3 propostas de preco compativel com
mercado, a serem aprovados pela CONTRATANTE.

3.2.4.11. E de responsabilidade dos contratadas a prospecgio de fornecedores para correcio de
qualquer tipo de teste e a interlocugao com esses fornecedores.

3.2.4.12. Qualquer teste devera ser corrigido e devolvido em até 5 dias uteis.
3.2.4.13. Custos de testes ndo especificados acima deverdo ser negociados entre as partes.

3.2.4.14. Fica reservado a SESI/CN o direito de avocar a execugdo dos servicos descritos nesta
licitagdo.

3.2.5. ENCAMINHAMENTO DE CANDIDATOS

3.2.5.1. A Contratada fica obrigada a encaminhar — no minimo — trés candidatos finalistas. Os
candidatos deverfo ser encaminhados juntamente com tabela classificatoria, além dos laudos
com as avaliagGes completas dos candidatos e provas devidamente corrigidas.

3.2.5.2. Todo o material previsto no item 3.2.5.1 devera compor o relatério final.

3.2.5.3.Serdo considerados candidatos finalistas aqueles que cumpriram todos os requisitos
acordados em Reuni3o de Alinhamento e que forem validados pela analise da Coordenacg3o de
Gest3o de Pessoas do SESI/CN - por meio de analise do material entregue e de realizag3o de
segunda etapa de entrevistas comportamentais;

3.2.5.4.E facultativo a COTRATANTE considerar o servico como concluido mediante a
apresentagdo de menos que trés candidatos.

3.2.5.5.56 serdo considerados candidatos “encaminhados” pela CONTRATADA - para validagao
pela Coordenagdo de Gest3o de Pessoas do SESI/CN - aqueles que forem encaminhados com
laudos sobre as avaliagGes realizadas.
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3.2.5.6. 0 laudo dos trés candidatos finalistas para cada vaga devera conter: curriculo atualizado
contendo sua vivéncia profissional (empresas, periodo, cargos e atividades realizadas), resultados
dos eventuais testes, caracteristicas atitudinais levantadas no processo de avaliagdo
Comportamental/Psicoldgica, informag8es pessoais relevantes, pretens3o salarial, informagdes
sobre n3o existéncia de parentescos no SESI/CN e referéncias profissionais dos mesmos.

3.2.5.7. Nos casos de candidatos de fora do DF - onde n3o seja identificada a necessidade de
viagem para a realizacdo de avaliagdes iniciais presenciais — a CONTRATADA devera realizar
entrevistas telefonicas/via web para a confecgdo de laudos parciais. Caso sejam aprovados, os
candidatos dever3o vir a Brasilia para entrevistas finais. Neste momento, a CONTRATADA devera
realizar avaliagdo presencial, complementando o laudo encaminhado anteriormente.

3.2.5.8. A CONTRATANTE podera prescindir de entrevista presencial em Brasilia.

3.2.5.9.A area requisitante fara as entrevistas finais para a escolha do profissional a ser
contratado. Podendo ser solicitada a participagdo de representante da Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas.

4. RESULTADOS ESPERADOS

| - Analise Quantitativa da Sele¢do - Apresentacdo da Analise Quantitativa da Sele¢do, com os
resultados numéricos de participacdo dos candidatos nas etapas aplicadas;

Il - Analise Qualitativa da Sele¢3o — Apresentacdo por ordem de classificacdo decrescente dos
candidatos, com resultado Final/Ranking de Classificacdo dos candidatos;

Il - Apresentacg3o de relatorio final conforme descrito no item 5.1.

5. REGISTROS DO PROCESSO

5.1. As Contratadas, apds a conclusdo do processo, encaminhardo a Coordenagdo de Gestdo de
Pessoas do SESI/CN o material do processo seletivo com os seguintes documentos:

a) Relatorio técnico do processo seletivo;
b) Tabela classificatoria;
c) Relagées de TODOS os participantes, incluindo:

c.1) candidatos que n3o atenderam aos requisitos obrigatérios da vaga;

c.2) candidatos avaliados e n3o encaminhados como finalistas - com respectivas
justificativas da reprovagao;

c.3) candidatos avaliados e encaminhados como finalistas;

d) Curriculos - apenas dos finalistas;
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e) Laudos descritivos dos candidatos com resultados das avaliagbes realizadas pela
CONTRATANTE, apenas dos finalistas;

f) Testes aplicados e corrigidos (documentos originais e assinados pelos candidatos) —
apenas dos finalistas;

g) Declaragdes dos candidatos de que n3o tém parentesco nas Entidades e orgdos Nacionais
do SESI/CN;

h) Certificados de graduagdes e pos-graduagdes, assim como de cursos obrigatdrios;

i) Impressdo das formas de divulgagao do processo seletivo;

j) Impress3o da pagina da ferramenta de inscri¢do disponibilizada pela CONTRATADA, onde
foram definidos os critérios das Etapas de todo o processo de seleg3o;

I) Descri¢do das estratégias adotadas para assegurar o correto tratamento e a seguranga dos
dados pessoais dos candidatos.

6. GARANTIAS DOS SERVICOS

6.1. A CONTRATADA obriga-se a um prazo minimo de 90 (noventa) dias corridos para a
garantia do servigo, sendo este prazo contabilizado a partir da conclusdo do processo seletivo, ou
seja, quando a contratante formaliza a escolha do candidato. Esta garantia é extensiva a todos os
cargos.

6.2. E responsabilidade da CONTRATADA a substituicdo do profissional, sem onus para a
CONTRATANTE, caso de o candidato n3o permanecer na vaga. Esta garantia é valida caso as
caracteristicas da vaga e o perfil do cargo ndo tenham sofrido nenhuma alterag3o. Neste caso, a
entrega de novos candidatos obedecera ao mesmo prazo formalmente acordado durante Reunido
de Alinhamento do processo original.

6.3. Caso haja necessidade de novo antncio em jornal, os custos ficardo por conta de SESI/CN.

6.4. Caso o gestor da area solicitante queira chamar outro finalista (respeitando a ordem de
classificacdo) do processo seletivo para substituicdo do candidato desistente, isto estara incluso
na garantia — sem custo para SESI/CN.

6.5. Caso o gestor ndo tenha interesse nos outros candidatos do processo original, fica a
COTRATADA obrigada a encaminhar trés novos candidatos.

7. GARANTIAS DAS INFORMAGOES

7.1. E de responsabilidade das Contratadas obter comprovacdo de experiéncia profissional e
de nivel de escolaridade (por meio de conferéncia de diploma) antes de encaminhar os candidatos
para a CONTRATANTE.
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7.2. Cabe também as Contratadas assegurar toda e qualquer informacg3o contida nos materiais
encaminhados a CONTRATANTE, tornando-se responsaveis legais pelas mesmas.

7.3. Cabe a CONTRATADA estar alinhada e ter os cuidados exigidos pela Lei n2 13.709/2018,
no que tange aos dados pessoais dos candidatos.

8. PRAZOS PARA ENTREGAS
8.1. E considerada data oficial do inicio do processo seletivo a de Reuniio de Alinhamento

(item 3.2.1). Apos esta Reunido de Alinhamento, as Contratadas terdo os seguintes prazos -
conforme tabela abaixo - para encaminhamento de trés profissionais:

Nivel de Prazo para encaminhamento de TRES
Complexidade da candidatos dentro do perfil acordado
vaga (*) - em dias CORRIDOS -
Critica De 36a 60
Alta De21a35
Média De 16a20
Baixa De7al5

(*) A complexidade das é avaliada e estabelecida conjuntamente entre o gestor solicitante, a
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas e a CONTRATADA, no momento da Reunido de
Alinhamento. Nesta mesma ocasido serdo definidos os prazos respeitando os intervalos da
tabela acima.

8.2. Apés a escolha do candidato por parte da CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
encaminhar material dos registros do processo no prazo de dez dias uteis.

8.3. Em caso de solicitacdo de relatorios especificos a CONTRATADA tera trés dias uteis para
sua elaborag3o e envio.

9. SERVICOS
Outros servicos de responsabilidade da CONTRATADA:

9.1. O envio de relatorios semanais de acompanhamento/status do andamento dos processos
seletivos.
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9.2. A elaborag3o de relatdrios especificos sobre os processos — quando demandado.
9.3. Dar retorno a todos os candidatos que participaram dos processos seletivos sobre sua

participacdo, seja por meio da ferramenta especifica de uso da CONTRATADA ou por meio de
envio de e-mail em até 3 dias corridos do fechamento de cada etapa.

9.4. Convocar os candidatos por ferramenta de responsabilidade da CONTRATADA,
informando data, local e etapa do processo seletivo, deixando claro que é de inteira
responsabilidade do candidato, o acompanhamento de todas as informagdes sobre o processo
seletivo.

9.5. Solucionar os eventuais problemas relacionados com a execugao dos servicos, mesmo que
para isso outra solugdo legal, ndo prevista neste edital tenha que ser adotada, para aprovagéo e
implementag3o, sem onus adicionais para o SESI/CN.

9.6. Garantir o contraditério e a ampla defesa aos candidatos, por meio da possibilidade de
revisdo das notas/avaliagdes em todas as fases do processo seletivo, estabelecendo o prazo de
até 02 (dois) dias uteis, a serem contados a partir do dia seguinte a comunicagdo da divulgacdo
dos resultados, para eventual interposi¢ao de recurso.

9.7. Disponibilizar modelo para recurso em site proprio da CONTRATADA.

9.8. Receber os recursos administrativos que poderao ser interpostos no final de cada etapa
do processo seletivo.

9.9. Julgar e responder os recursos interpostos no maximo em até 02 (dois) dias uteis a partir
do recebimento do mesmo.

9.10. Disponibilizar, em seu site, consulta que permita ao candidato acompanhar o resultado do
recurso interposto, e tomar conhecimento da resposta/resultado.

10. EXIGENCIAS PARA A QUALIFICACAO TECNICA
Para fins de qualificag3o técnica a licitante devera apresentar:

10.1. Comprovagdo de aptid3o para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o
objeto da licitagdo, por meio da apresentacdo de no minimo 06 atestados, conforme
especificados no item 10.3., fornecidos por pessoa juridica, de direito publico ou privado, no qual
conste a prestagdo de servico de Recrutamento e Selegdo e o tipo de vaga selecionada.
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10.2. Cada atestado devera ser datado e assinado e devera conter informag¢des que permitam a
identificagao correta do contratante e do prestador do servigo, tais como:

a) Nome, CNPJ da empresa contratante e emitente da certidao;
b) Nome, CNPJ da empresa que prestou o servigo ao emitente;
c) Identificagdo do signatario (nome, cargo ou fungdo que exerce junto a emitente).

10.3. Dentre os 03 atestados que deverdo ser minimamente apresentados pela empresa
licitante, deverdo constar:

a) 02 certificado que ateste prestacdo de Servigos de Recrutamento e Selegdo para cargo de
nivel superior nos ultimos dois anos da data de entrega do atestado;

b) 02 certificado que ateste prestacdo de Servico de Recrutamento e Selegdo para cargo de
nivel médio nos ultimos dois anos da data de entrega do atestado;

c) 01 certificado que ateste a realizagdo de Servigos de Recrutamento e Selegdo para cargo
gerencial, com salario superior a 10 salarios-minimos, nos ultimos dois anos da data de entrega
do atestado.

d) 01 certificado comprovando a realizagdo de pelo menos 10 processos seletivos para
cargos de nivel superior nos ultimos dois anos da data de entrega do atestado.

10.4. Comprovar que seu quadro atual de empregados possui pelo menos 03 colaboradores
com mais de 5 anos de experiéncia na area de Recrutamento e Seleg3o. Esta comprovacgio devera
ocorrer no ato da habilitag3o técnica, por meio da comprovag3o de vinculo empregaticio com a
empresa como socio diretor ou por contratado pelo regime CLT ou prestador de servigo por meio
de copia da “Ficha ou livro de empregado”, ou cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS ou de participacdo societaria através de copia do contrato social devidamente arquivado
na Junta Comercial competente e o diretor de sociedade por ata de eleigdo também devidamente
arquivada na Junta Comercial ou ainda, por contrato de prestagdo de servigos legalmente
estabelecido.

10.5. Qualificacdo da Equipe Técnica que atendera a CONTRATANTE — A composi¢3o minima
da Equipe Técnica da CONTRATADA que atendera a CONTRATANTE devera ser composta de (no
minimo):

10.5.1. Um Coordenador Técnico responsavel pela condugdo de processos do SESI/CN e pela
coordenac&o técnica de outros profissionais que atuem em qualquer demanda da CONTRATANTE.
Este profissional devera apresentar os seguintes requisitos:
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a) Curso superior em Psicologia concluido, comprovado mediante a apresenta¢3o de Diploma
ou Certificado original ou copia devidamente autenticada;

b) Registro no Conselho Regional de Psicologia, comprovado mediante a apresentagdo da
Carteira do Conselho Regional de Psicologia com respectivo comprovante de regularidade; e

c) Experiéncia profissional minima de 5 (cinco) anos em Recrutamento e Selecdo, comprovados
mediante a apresentac3o de curriculo.

Notas:

10.5.1.1. Este coordenador devera participar de todas as reunides de alinhamento e acompanhar
todo o processo, até seu encerramento.

10.5.2. Dois profissionais - responsaveis pela condugdo de processos do SESI/CN - aqui
denominados “Psicélogos Plenos”. Cada profissional deverd apresentar os requintes requisitos:

a) Curso superior em Psicologia concluido, comprovado mediante a apresentagdo de
Diploma ou Certificado original ou cdpia devidamente autenticada;

b) Registro no Conselho Regional de Psicologia, comprovado mediante a apresentagdo da
Carteira do Conselho Regional de Psicologia com respectivo comprovante de regularidade; e

c) Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos comprovados em Recrutamento e
Selegdo, comprovados mediante a apresentagdo de curriculo.

10.5.3. Um profissional - responsaveis por apoiar a condug¢do de processos do SESI/CN - aqui
denominado “Psicélogos Juniores”. Cada profissional devera apresentar os seguintes requisitos:

a) Curso superior em Psicologia concluido, comprovado mediante a apresentagdo de
Diploma ou Certificado original ou cépia devidamente autenticada;

b) Registro no Conselho Regional de Psicologia comprovado mediante a apresentagao da
Carteira do Conselho Regional de Psicologia com respectivo comprovante de regularidade; e

c) Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano comprovado em Recrutamento e Selegéo,
comprovados mediante a apresentac3o de curriculo.

10.5.3.1. Estes profissionais poderdao apoiar a condugao dos processos desde que
acompanhados de Psicdlogos Plenos, ou conduzir processos seletivos de vagas auxiliares
administrativos.

10.6. A comprovacdo dos tempos de servigo se dara considerando o tempo de experiéncia em
Recrutamento e Sele¢8o de cada um dos integrantes da equipe técnica, conforme comprovado
através dos respectivos curriculos.
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10.7. Apenas os profissionais apresentados pela CONTRATANTE no prazo de 15 consecutivos a
partir da data de assinatura do contrato poderdo executar os processos seletivos e atender a
SESI/CN.

10.7.1. Caso haja, por motivo de forga maior, necessidade de alteracdo dos profissionais
apresentados durante o processo seletivo, esta alterac3o devera ser formalizada a CONTRATANTE
por meio de notificacdo e os novos profissionais apresentados deverdo comprovar igualmente
possuirem os requisitos minimos curriculares ou condigdes curriculares superiores as descritas
nos itens 10.5.1, 10.5.2,10.5.3.

10.7.1.2. A substituic3o dos profissionais devera ser feita no prazo maximo de até 60 dias corridos
e a documentagdo do novo profissional devera ser encaminhada a Coordenacdo de Licitagéo,
Contratos e Suprimentos da CONTRATANTE, para aprovagao.

10.8. Os profissionais apresentados deverdo estar disponiveis em Brasilia, para atendimento a
CONTRATATE, de segunda a sexta, em horario comercial.

10.9. A equipe minima da CONTRATADA constate do item 10, devera ser comprovada em até
15 (quinze) dias consecutivos a partir da data de assinatura do contrato, ndo sendo condigdo de
participagdo no certame que a licitante a possua.

10.10. Os curriculos dos profissionais entregues, conforme prazo descrito no item 10.7, dever3o
conter as seguintes informacgd&es adicionais:

a) InformagGes, sobre as empresas para as quais o profissional prestou servigo incluindo
contatos para referéncia;
b) Declaragdo do profissional de que as informagdes contidas no curriculo s3o verdadeiras.

10.11 Caso a Comissdo venha a constatar, mediante conferéncia ou diligéncia, qualquer
incorregdo e/ou informag3o inveridica em qualquer dos curriculos apresentados, sera realizada a
suspengdo do contrato.

10.12. Comprovacdo de utilizagdo de ferramenta on line/digital para inscricdo dos candidatos.
Sendo esta comprovagao feita por meio de declaragdo assinada pela empresa, com a descrigdo
das fungSes operacionais da ferramenta.

11. DA VALORACAO DA PROPOSTA DE PRECOS

11.1. Sera considerada a empresa com MENOR PRECO aquela que apresentar proposta com o
MENOR PERCENTUAL DE TAXA DE ADMINISTRACAO aplicavel sobre o valor do respectivo salario
da vaga a ser preenchida.
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12.1. Para a realizag3o de processos fora do DF, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, além do
valor equivalente a Taxa de Administracdo estabelecida no contrato, mais 10 (dez) pontos
percentuais.

12.2 O calculo do Prego Estimado (PE) da proposta de cada licitante, para fins de possibilitar a
determinac3o do indice de Preco (IP), sera realizado mediante a aplicacio da seguinte férmula:

PE = TAx R$ 75.000,00

Onde:

PE = Prego Estimado

TA = Taxa de Administragdo proposta pela licitante

RS 75.000,00 = Valor total estimado para contratagdes em 2021,  atribuido no  edital
exclusivamente para calculo do Prego Estimado das CONTRATADAS.

13. DAS ESPECIFICIDADES CONTRATUAIS
13.1. DO REAPROVEITAMENTO DE PROCESSOS SELETIVOS ANTERIORES

13.1.1. Em casos de contratagdo para nova vaga, de um segundo candidato de processo seletivo ja
concluido, a CONTRATADA podera emitir fatura correspondente a “Taxa de aproveitamento de
processo seletivo” que sera 20% do valor pago pelo processo seletivo original. Nao havendo limite
de tempo para utilizagdo do recurso de aproveitamento de processos seletivos anteriores.

13.2. CANCELAMENTO DE VAGAS

13.2.1. Na eventualidade de cancelamento ou mudanga de perfil da vaga por parte de SESI/CN
apos autorizagdo do processo seletivo e antes do encaminhamento dos candidatos pela
CONTRATADA a mesma cobrara o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor a
que faria jus pelo servigo, ou seja, 50% da taxa administrativa correspondente a vaga.

13.2.2. Caso o cancelamento ocorra apds o encaminhamento dos candidatos, a CONTRATANTE
pagara o valor correspondente a 100% (cem por cento) do valor a que faria jus pelo servico.

13.2.2.1. Caso a CONTRATANTE retome a mesma vaga, sem altera¢do do perfil, em um periodo de
até 60 (sessenta) dias uteis, os mesmos n3o terdo mais nenhum 6nus.

13.3. Caso a CONTRATADA encaminhe menos de dois candidatos no prazo formalmente
acordado, o SESI/CN podera cancelar a vaga - por n3o prestac3o do servigo. Neste caso cabera a
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CONTRATANTE o pagamento de 30% do valor a que a CONTRATADA faria jus pelo servigo, a titulo
de cobertura de despesas administrativas.

13.4. Caso haja cancelamento do processo seletivo, por motivo de ndo prestagao de servigos
adequados, fica a CONTRATANTE livre para contratar qualquer outro fornecedor.

14. PENALIDADES CONTRATUAIS

14.1. Fica previamente acordado que, no caso de ndo cumprimento do prazo acordado para
encaminhamento dos candidatos finalistas, podera ser aplicadas as seguintes medidas:

a) Penalidade | - Apds o prazo formalmente acordado, caso a Licitante n3o tenha enviado
TRES candidatos dentro do perfil definido pelo SESI/CN, sera aplicada a multa diaria de 0,4%
(zero virgula quatro por cento) sobre o valor do servigo.

b) Penalidade Il —Caso haja reincidéncia da Penalidade | sera aplicada ADVERTENCIA POR
ESCRITO.

c) Penalidade Il - Caso haja reincidéncia da Penalidade Il o contrato podera ser rescindido.

14.1.1. Para os demais descumprimentos dos prazos estipulados neste instrumento na entrega de
documentagéo final, relatorios e formalizagdo da substituicdo de Equipe Técnica de Atendimento,
poderdo ser aplicada a Penalidade II.

15. DA FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS

15.1. O custo do servigo de Recrutamento e Sele¢3o sera definido por percentagem do salario do
cargo, consubstanciada na taxa de administragdo da proposta vencedora da licitagdo.

15.2. Em casos de alteragio do valor do salario, para menor ou maior, valera sempre a
remuneragdao definida no contrato de trabalho do empregado contratado como resultado do
processo seletivo.

15.3. O pagamento podera sera ser realizado via crédito em conta corrente, sempre
acompanhado de Nota Fiscal e de descritivo, contendo valor de salario e valor do servigo.

15.3.1. As notas fiscais dever3o ser entregues a CONTRATANTE até dia 14 do més subsequente a
conclus3o dos servigos e serdo pagas até o ultimo dia util do més da entrega das notas.

15.3.1.1. Os servigos prestados apds o dia 14 de cada més dever3o ser faturados a partir do
12 dia do més subsequente.
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15.4. O pagamento sera efetuado apds a realizagdo de cada processo seletivo, conforme
entrega do relatdrio final, acompanhados da nota fiscal correspondente, assim como toda
documentagdo referente ao processo seletivo concluido (listas de presenca, provas, curriculos,
formularios avaliativos, analise quantitativa com lista de classificagdo final, etc).

15.5. Para fins de pagamento e no decorrer da execug¢do contratual, o contratado devera
manter as condi¢des de habilitagdo exigidas em edital sob pena da aplicagdo das penalidades
previstas no Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI/CN, podendo resultar na rescisdo
contratual, caso a empresa permaneca inadimplente.

15.6. Em hipdtese alguma havera pagamento sem que ocorra a efetiva presta¢do do servico
contratado, podendo ocorrer, contudo, o pagamento correspondente a parte do servigo prestado,
mediante autorizagdao da Administragao.

16. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
16.1. Definir candidato selecionado em até 60 (sessenta) dias corridos apds o aceite pela
CONTRATANTE dos candidatos finalistas (conforme item 3.2.5.1. do Termo de Referéncia). No

caso de descumprimento desse prazo, a vaga sera considerada “cancelada”, e seguira os critérios
definidos no item 13.2.2.

17. OBRIGACOES DA CONTRATADA
17.1. Cumprir todas as etapas dispostas no item 3.2.5;
17.2. Cumprir o prazo previsto no item 8.1 para a apresentagado dos candidatos finalistas;

17.3. Entregar para a CONTRATANTE relatdrio completo, conforme detalhamento apresentado no
item 5, para fins comprobatoérios;

17.4. Adotar as medidas técnicas cabiveis para garantir o adequado tratamento dos dados
pessoais e dados sensiveis dos candidatos participantes dos processos seletivos realizados para o
Conselho Nacional do SESI;

17.5. Descrever no Relatério mencionado no item 5 e 17.3 as medidas técnicas adotadas para
garantir o correto tratamento dos dados pessoais e sensiveis dos candidatos, conforme previsto
no topico “I” do item 5.
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18. DO SIGILO

18.1. A CONTRATADA assume total responsabilidade, inclusive por seus sécios e colaboradores,
em manter absoluto e irrestrito sigilo sobre o conteudo das informag8es que digam respeito de
QUALQUER informacdo da CONTRATANTE, que vier a ter acesso por for¢a da prestagdo dos
servicos ora contratados, vindo a responder, portanto, por todo e qualquer dano que o
descumprimento da obrigagdo aqui assumida venha a ocasionar a CONTRATANTE.

18.2. A CONTRATADA guardara e fara com que seus colaboradores e eventuais subcontratados
guardem absoluto sigilo sobre dados, informagdes e documentos fornecidos pelas
CONTRATANTES, sendo vedada toda e qualquer reprodugdo dos mesmos.

18.3. Todas as informagdes, resultados, relatdrios e quaisquer outros documentos obtidos e/ ou
elaborados pela CONTRATADA na execugdao dos servicos ora contratados, serdo de exclusiva
propriedade da CONTRATANTE, n3o podendo a CONTRATADA utiliza-los para qualquer fim, ou
divulga-los, reproduzi-los ou veicula-los, a ndo ser que prévia e expressamente autorizado pela
CONTRATANTE.
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